
الملحقب

العملخظةوضع!تستخدمللتصميمأداة

الحالي(والأداءالمظلوبةالنتاكعبينموجودة)ثغرةالمشكلة

طورواالمعلمينمنفقطبالمائة15أنالماضيالعامفيجمعناهاالتيالبياناتتبين

يفترض.بالمحتوىالخاصةالولايةمعاييرمعالمواءمةتفاصيلتوضحدرسيةوحدات

سريعةقراءةعلىقائمةالافتراضاتهذهلكنموجودةالمواءمةأنالمعلمينمنغير

ما"كلهيوضعوهاالتيالوحداتباناعتقادعلىأوالدولةوضعتهاالتيللمعايير

الولاية.فيالترييةوزارةتعتقدهعماالنظربصرف"الجيدونالمعلمونيفعلهأنينبغي

المعلمينعلىينبغيالولايةتجريهاالتيالتقويماتحسنأفيبلاءأالطلبةييليلكي،ولكن

العملهذاوليس.والدروساتللوحديضعونهالذيالتصميمفيالرسميةالمعاييردمج

عندماوتحديدأ،المشتركةالرويةمعمواءمةأيضأهوبل،فقطجيدةممارسةمجرد

ياتي:ماعلىالرويةهذهلمص

المعرفة،اختباراتجيدأفيإنجازأيقدمونالطلبةبانوشاهدأدليلأأرىسوف.

التيالتحدياتوفيالمفتوحةالنهاياتذاتالأسئلةفيالأداءمقاييسوفي

.ومبتكرةومهمةجديدةبطرائقوالمهارةالمعرفةاستخدامتقتضي

التقولم.لأدواتالمتعددةالأنواعفيالطلبةلإنجازالدوامعلىرفيعأمستوىأرىسوف.

وتواصلأتعليمأ)ب(و،الطلبةلجميععليامعاييريضعمنهاجأ)1(أرىسوف.

الطلبةيعطيتقويمأ)ص(والمعايير،تلكتحقيقويشجعيرعىالمعلمينبين

إتقانهم.لإظهارالفرصة

جميعأللطلابالضروري!والمهاراتوالمضمونالرئيصطالمفاهيميوضعمنهاجاأرىسوف.

الأساسية.المبادئهذهيتعلمونجميعأالطلبةجعلإلىل!فتعليمأليتعلموا

الأولوياتيئالصدارةالمشكلةهذهتحتللماذا

لناكيف.والعدالةالطلبةإنجازهمامعأاثمينبامرينتتعلققضيةهيالمشكلةهذه

المعلمونيدمجلمإذاالولايةتجريهاالتيالتقويماتفيللطلبةجيدأإنجازأنتوقعأن

الرئيسةالمفاهيمنوضحلمنحنوان؟وتعليمهمتخطيطهمفيالتقويماتهذهمعايير

كلهمالطلبةباننتاكدأننستطيعلاالمعاييرتلكمنالمبتغاةوالمهاراتوالمضمون

ونحن.الولايةتجريهاالتيللتقويماتجاهزينليكونواالرئيسةالمبادئتلكيتعلمون

العلاقاتتلكتضمنبهاالتيالطريقةالتفكيرفيعلىقادريننكونلأنبحاجةأيضأ

الاعتبارفيأخذتقد(الدولة)الولايةلمعاييرالكاملالمموعبانالوحداتلهذهالبينية

(.المستهدفةالمجالاتعلىالمكثفالتركيزاكذمن)بدلأ
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الثغرةسدعلىالتغييربرنامعيعملكيف

والفهمالمنهاجخراكصدالمشتركةالروية

التخظيصدخلالمنالطلبةبانوشاهدأدليلأأرىسوف

لجميعالمنهاجخارطةتوضعسوف.اختباراتفيجيدأإنجازأيقدمون

لتضمنالموادولكافةالصفوفمستوياتفيالأداءمقاييسوفي،المعرفة

الذيالعملجميعأفيالطلبةيشاركأنوفيالمفتوحةالنهاياتذاتالأسئلة

علىالصارمةالتوقعاتلتلبيةلييئهماستخدامتقتضيالتيالتحديات

المحلي.والصعيدالولايةصعيدجديدةبطرائقوالمهارةالمعرفة

وحدةلكلالمطلويةالنتائجتتضمن..ومبتكرةومهمة

التيوالمهارةالمعرفةمجالاتدرسيةالدوامعلىرفيعأمستوىأرىسوف

وكذلك()الدولةالولايةتحددهاالمتعددةالأنواعفيالطلبةلإنجاز

منمتوقعهولماالمحليةالتوقعاتالتقولم.لأدوات

قادرينيكونواوأنيعرفوهأنالطلبةعليامعاييريضعمنهاجأ)1(أرىسوف

وفهمه.فعلهعلىوتواصلأتعليمأ()بو،الطلبةلجميع

الأدلةمنوغيرهاالأداءمهامإن.تلكتحقيقويشجعيرعىالمعلمينبين

تقيسالمنهاجخارطةبخصوصالطلبةيعطيتقويمأالمعايير،و)ص(

والمهاراتالمعارففيالطالبأداء.إتقانهملإظهارالفرصة

هيكماالفهموكذلكالأساسيةالمفاهيميوضحمنهاجأأرىسوف

التيالمضمونمعاييرفيمعرفةوالمهاراتوالمضمونالرئيسة

الولاية.تحددهاليتعلمواجميعأللطلابالضرورية

والعائدةالمحليةالأساسيةالتقويمات.جميعأالطلبةجعلإلىيهدفتعليمأ

لتدلالمنهاجخارطةعلىتدرجللولاية.الأساسيةالمبادئهذهيتعلمون

العامالمجالضمنإعطائهازمنعلى

تقيسه.أنالمقصودوماوالت!سممل

نأالمعلمينباستطاعةيكونسوف.

المعاييرمنواسعلموممعيتعاملوا

للمعاييرفهمأأكثرسيكونونلأنهم

الوحداتمنواحدةكلفيالمدمجة

المعلمينقبلمنوكذلكصمموهاالتي

.للصفوفالأخرىللمستويات
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بنجاحتظبيقهالمكدالبرامحأنتثب!مشاهدتهايمكنموشرات

المعلميوديهالذيالتعليمعدسةخلالمن

تشكلالتيالرئيسةالمفاهيمعن"الكشف"إلىالحاجةهيللتعليمالمحركةالقوة.

المعرفي.والاختصاصوالبرنامجالدراسيالمقررفيالتريمزمحور

التعليميةوالمنطقةالولايةمعاييرعليهاتركزالتيوالمهاراتبالمضمونالمعرفةإن.

فهميصبحلكيبالمفاهيمالواعيالتفكيرأوالمفاهيمتطويرتشجعبطريقةتدزس

وتقدمأ.تطورأأكثرالمفاهيم

التركيزمحوريكونحيث،المهيمنيصبحالأسئلةطرحاستراتيجياتمنبهباسلالموع.

".الجوهرية"الأسئلةدالمتكررالاستخدامخلالمنتاسسقدالدرسيةالوحدةفي

الظالبأداءعدسةخلالمن

بينالربطإجراءفيمتواصلأعملأمنتجاتهموفيالمناقشاتخلالمنالطلبةيظهر.

الدراسي.المقررفيوالمهاراتالمعرفةأقساممختلف

الذيوالمعنىيدرسونةالذيالمعرفيللاختصاصالمفاهيميالإطارالطلبةيكتشف.

يدرسونها.التيوالمهاراتالمعرفةعلىالإطارهذايسبغه

فينجاحهمفيالأهميةمندرجةعلىالإطارهذاضمنالمفاهيمالطلبةيرى.

تحدياتمعيتعاملون،القولوخلاصة-المعقدةالمسائلوحلالمعلوماتاستيعاب

.ومثمرةغنيةحياة

المعلمينعندمتوكعةومخاوفكلقلمشاعرالتخظيمد

لتخظيظياعملي!لاأضمنهالكيأفعلماذا.لولايةاوضعتهاجدأكثيرةمعاييرتوجد

(بالمعلوماتتتعلق)مخاوف؟ممظحيةتكونلابظريقةالتعليميعمليو!لا

التدريبيتضمنالذيالمحليالمنهاجفيالمعاييروظائفحولعملورشةنظم.

للطلابتريدهماحوللمظمهاوكيف،المضمونمعايير"تفكيك"طريقةبخصوص

"يفهموكل".أن

"المنظمة"و"المفككة"النسخةتعكسالمضمونمجالاتمنمجاللكلمحليةوثيقةقدم.

الأساسية.والأسئلةالدائمبالفهموارتباطهاالمضمونلمعايير

الصفوفمنالمستوياتأيلتحديدالصفوفمستوىعلىفريقأفرادمعاجتمع.

سوفالتيالمعاييربخصوصأما.للمضمونمعينةمعاييرعنمسوولةستكون

يتزايدوالتقدمللتطورمستوىتضعأنفيجبمتعددةصفوفمستوياتفيتدمج

الزمن.مع
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فعلعلىكدرتييضعفالولايةمعاييرمعيتوافقبماوالتعليمالتخظيصدإن

لاالمعاييرهذهوضعواالذينالأمخاصلظلبتي.مهماوأراهيهمنيالذيالعمل

شخصية()مخاوفأحدا.يفيدلاجداواسعتعميموهذا-نحنمنيعرفون

لتعقدالعملفريقوقتمنو/أوقسمأالمعلمينهيئةاجتماعاتأثماءوقتأفيخصص.

واحتياجاتوالجماعيةالفرديةالأساسيةوالمعتقداتالولايةمعاييربينمقارنة

للتعلم.الطلبة

العامالمجالفيالمقارنةتتطلبهالتيالتعديلاتمدىالجماعةمستوىعلىناق!ثى.

وت!سممله.للمنهاج

هل؟الفعليوالتعليمالدرسيةالوحدةخطةفيالولايةحددتهاالتيالمعاييرأدمجكيف

الطلبة؟أهاليومع؟الطلبةمعبهأتحدثالذيالشيءهوهذا

ضمنيعملونعندماوذلكالمنهاجخرائطوضعأثماءللمتعلميناللازمالتدريبقدم.

المعنية.الدرسيةللوحداتاللازمةالمعاييرلتخصيصفرق

عنملحوظةزيادةترىأنيفترض.الدمجهذامستوىلترىللصفوفبزياراتقم.

ويوضحوايبينواأناستطاعواالمعلمينمنبالمائة15)فقطالفائتالعامييانات

(.التعليمتصميمفيأساسيةالمعاييرأي

والمعلمون.المضمونلمعاييرالملائمالجمهورحولكلهمالمعلمينيشملحوارأنظم.

تطبيقها.بمسووليةويقبلوناللازمةالسياسةمعأيقررون

أننيأشعرأنأريدلالكننيالولايةتجريهاالتيللتمويماتالظلبةأهيئأنأريد

أهيئهم8وأننيبواجبيأكومأننيأعرفكيف.الامتحانيئينجحوالكيأعلمهم

(والمهامبالمعلوماتتتعلقمخاوف)

التيوالتقويماتالولايةوضعتهاالتيالمعاييربينالعلاقةحولعملورشةنظم.

متحدثو/أوموادعلىللحصولالولايةفيالترييةبوزارةاتصل)الولايةتجريها

.(الورشةهذهفي

تجريهاالتيالتقويماتفيالرئيسةالجوانبفصلطريقةحولعملورشةنظم.

فيوادمجهاإلخ(...والمهارةالأساسيةالمعرفةمجالاتالتقولم،)وسيلةالولاية

المحلي.التصميم

الفرديللتخطيطاللازم)الزمنوالمعلماتللمعلميناللازمةالرئيسةالمواردقدم.

.(إلخ...ريبوالتدوالفريقي
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