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   
      

     
 

      
 Japanese Schooling: Patterns of Socialization , Equality : مـن كتـاب(

,and Political   control. Ed By: James J.Shields, Jrفوزيـة البكـر.  د: ترجمـة: 
   .)قسم التربية

    
 عـامأدخلـت  −)yochien( والتـي أطلـق عليهـا −في اليابـان طفالرياض الأ

 في المجتمـع طفـالحـين جـاءت فكـرة ريـاض الأ و, بعد استعادة ميجـي,1876
 وكـذلك , كان التكيف مع المجتمع الياباني من قبل وزارة التربيـة والتعلـيم,الغربي

  .عن طريق المبشرين المسيحيين
 في طفال في سن الطفولة المبكرة برياض الأطفالمن الأ% 90و يلتحق أكثر من 

ريـاض  وتعـد .أكاديمية وغير أكاديمية:  وتندرج هذه الرياض تحت نوعين.اليابان
  .مر من ثلاث إلى ست سنوات من العطفال في خدمة الأطفالالأ

 في اليابان هي الطريـق للتحـول مـن التربيـة غـير طفالالأ وتعد مرحلة رياض
المنضبطة المدللة التي يتعرض لها الطفل في المنزل, إلى التربية الصارمة في الابتدائيـة, 
حيث يشترك من أربعين إلى خمسين طفل في مدرسة واحدة, وحيث تخضع الرغبات 

منهـا غـير % 60لـف روضـة أ 60اك حـوالي  وهنـ,الفردية للاحتياجـات الجماعيـة
  .منها حكومية% 40حكومي و 

1         
تختلف الروضات في اليابان وتتنوع; حيث إن بعض الروضات تؤكد على أهمية 
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 تـبرز ￯خـرأ و,تعليم الطفل مبادئ القراءة والكتابة وإعداده للمدرسـة الابتدائيـة
 .هارات وترك الحرية للطفلالتركيز على المفاهيم والم

وتلجأ العديد من الروضات في اليابان إلى إدخال المواد الأكاديمية في مناهجها, 
; حيـث تعـاني الروضـات مـن التنـاقص طفـالوذلك لجذب أكبر عد ممكن من الأ

 في طفال وذلك للتناقص التدريجي في عدد الأ; بهاطفالالمستمر في نسب التحاق الأ
 كـما لجـأ عـدد آخـر إلى تطـوير ,عن انخفاض النـسل بـشكل عـاماليابان والناجم 

 ى لتشمل تعلم مهارات عديدة بشكل منظم مثل تعلم الموسيق;مناهجهم وتوسيعها
 .أو الرسم أو السباحة

2        
The goals of kindergarten education  

 :تحقيق الأهداف التالية في اليابان نحو طفالرياض الأتسعى 
 .المرتبطة بالأمور الصحيةتعليم العادات والمواقف الأساسية  −

Teach basic habits and attitudes necessary for developing a 
healthy, safe, and happy life. 

 .لجسم والعقللوضع أسس سليمة  −
 Develop the foundation for a healthy body and mind.  

 .  على التعلم والمحبة والثقة لشعبهلمساعدة الطف −
 لد￯ الطفل والتي تعمل على ق الحميدةوالأخلاغرس روح المحبة والتعاون  −

  .تطوير مشاعرهم
 . مثل الطبيعة,الأشياء المحيطة بهمب طفالات الأتطوير اهتمام −

Develop their interest in the things around them, such as nature. 
 والتي , من خلال المحاكاة اليوميةطفالات قدرات بعض الأ تطوير اهتمام −

 .لتعبير اللفظياتتركز حول 
Develop their feelings, and their ability to contempl their 
interest in daily verbal expression. 

 . وفهم هذه اللغة,تنمية مهارات الاستماع والكلام −
 Develop their listening and speaking skills, and their 
understanding of the language.  

 .  من خلال الخبرات المختلفةية لديهم الإبداعتنمية القدرات   -
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3         
 :يرتكز التعليم في الروضة اليابانية على بعض المسلمات, وهي −
ل للتعرف والتعامل مع أنماط  يتيح فرصة أفضل للطفطفالأن كثرة عدد الأ −

عددية من البشر والاستفادة منهم, كما يخلق الكثير من المواقف التربوية 
 ويمارسون خبرات علمية أو اجتماعية أو حتى طفالالتي يتعلم منها الأ

 سلبية, لكنها ضرورية لنموهم وتوازنهم 
 .م للعمـل زملاءهـإنهـاء التأكد من : الكثير من المسئولياتطفاليتحمل الأ −

 المعلمـة كمـدير ى إنهاء الصراعات في حين تبقـ, فترة الأكلطفالمراقبة الأ
 . به بعلاقة حب كبيرةطفالخارجي يرتبط الأ

 حينما نسي أحد قادة المجموعات وقت : تحمل الطفل لنتائج أعماله السلبية−
وذلك !  ضربة قوية على ظهره من باقي أفراد المجموعة الجائعينىالأكل تلق

حويل انتباهه إلى حاجة المجموعة, إن وقوع الطفل تحت هذا النوع من لت
 من ضمن اăالعقوبات المباشرة المرتبطة مباشرة بالفعل, والتي تحدث داخلي

 تعديل كبير وسريع في إلىالمجموعة يجعلها نتائج طبيعية لسلوكه بما يدفع 
, إنما القوانين السلوك, الضبط لا يأتي بأوامر من عالم الكبار الذين يضعون

 أنفسهم الذين يقترحون ويطبقون العقوبات على بعضهم طفاليأتي من الأ
  .البعض

ً حيث إن هذا النوع من النقد يمثل تهديدا :نقد الأصحاب لبعضهم البعض −
 ,أقل لذات الطفل في مواجهة المجموعة مقارنة بما لو صدر من عالم الكبار

, مقارنة بنقد الأقران الذي يبدو أكثر يئنقد الكبار قد يشعر الطفل بأنه س
  .طبيعية وتلقائية وكنتيجة مباشرة وفي نفس اللحظة للسلوك

 4        
وتحدد وزارة التربية والتعليم ,  )8( إلى المعلمة أكثر من طفال نسبة الأ￯لا تتعد

  :في اليابان سياساتها في هذا المجال كالآتي
 . للمعلمة الواحدةأطفال أربعة : عمر سنة وأكثر فيطفالالأ -

o b e i k a n d l . c o m



 − 134 −

 . للمعلمة الواحدةأطفال 8 فوق سنتين طفالالأ -

 . طفل للمعلمة الواحدة30:  خمس سنوات,أربع ثلاث, أطفال -

 من سـاعتين ونـصف إلى خمـس طفالوكافة المعلمات من السيدات, ويقضي الأ
 طفـالل  تقـسيم الأ من خلاطفال ويتم العمل في رياض الأ,ساعات في الروضات

ً بشكل دائم اعـتمادا عـلى قبـولهم لبعـضهم أطفالإلى مجموعات من تسعة إلى عشرة 
 وكـل مجموعـة مـن ,ًالبعض, وليس اعتمادا على معايير علمية كالذكاء أو المهـارات

المجموعات لديها طاولتها الخاصة المشتركة, وتنظم المعلمة المشاريع التـي يقومـون 
 المكافـآت والتـشجيعات  للمجموعـة ولـيس ي اسـم, وتعطـ كل مجموعـة لهـا,بها

 في إحـد￯ ً مـثلا,إن التعامـل يعتمـد عـلى الجماعـة ولـيس الفرديـة للأفراد; حيث
 بحيـث تقـسم  خطـوات ,المجموعات طلبت المعلمة أن يقوموا برسم قـصة معينـة

القصة على أفراد المجموعة, وبذا أصبح عمل كل واحد يترتب عـلى عمـل الآخـر, 
 .اوهكذ

5      
ينبغي أن تتبع المناهج  و,ضع منهج مناسب لهذه المرحلةتقوم كل روضة بو

وتصمم المناهج في الروضة بحيث يعتمد تدريسها على  ,الدراسية للشروط القانونية
 , على النظر في التجارب السابقةطفال والتأكيد على تشجيع الأ,العمل الجماعي

 ويتراوح عدد ساعات التدريس في المنهج ,وتنمية القدرات والتي لها بعد مستقبلي
  .نحو أربع ساعات تقريبا

 :وعند وضع المنهج لابد من مراعاة النقاط التالية
فيذ المنهج داخل وضع أهداف واضحة التفاصيل وإعداد البيئة الملائمة لتن −

 .الروضة
تحديد أهداف ملموسة والنظـر في التفاصـيل والتنميـة عـلى المـد￯ الطويـل  −

 .طفالللأ
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 .الإبداعي لديهمالخيال تنمية و ,اكتساب الخبرة اللازمة لتنميتها −
 مع التأكد من طفال كل خطوة لنمو الأ المخططة فيللأنشطةمناسبة المناهج  − 

أن كل نشاط يلبي المصالح والاحتياجات الخاصة لكل طفل رغم أن 
  .الأنشطة جماعية

 ومنظمات المجتمع المحلي وإشراكهم في تنفيذ طفالالتواصل مع أسر الأ −
  .الأنشطة

6          
 )137( أكثـر مـن طفالانون التربوي الياباني لمرحلة رياض الأ    لقد وضع الق
 وفي إطار ستة مجالات رئيسية تمثـل , ضمن البرامج اليوميةطفالفعالية ليمارسها الأ

 وتتلخص المجـالات الرئيـسية ,الخطوط العريضة لوضعها بين يدي معلمة الروضة
 :الستة في
الطفل للعادات الصحية  وما يتضمنه من إكساب :المجال الصحي والحركي −

 .السليمة والعناية بالجسم والحركة
منه من التنـشئة الاجتماعيـة مـن خـلال العنايـة ضيت  وما:المجال الاجتماعي −

 .بشخصية الفرد وتكوين الميل للاندماج مع البيئة الاجتماعية

يتضمنه من كائنات حية وظواهر طبيعية والعمـل عـلى   وما:المجال الطبيعي −
 . والتعامل معها وفهمها بصورة جيدةملاحظتها

 وما يتضمنه من إكساب الطفل القدرة على التعامل مع اللغة :المجال اللغوي −
 . وتطوير تصوراته وتخيلاته,والتعبير بها والتفكير من خلالها

:  والتي تمكن الطفل من التعبير من خلاله بسعادة مثل:مجال الفنون التعبيرية −
 والحركـة, ومحاولـة التعبـير عـن والإيقاع الموسيقية تبالآلاالغناء واللعب 

 . من خلالهاوالأفكارالمشاعر 
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 التـي يعـبر فيهـا الطفـل مـن خـلال أدواتهـا :مجال الرسم والأعمال اليدوية −
 جانب تكوين الميل لتذوق الجمال إلى ,وخاماتها ويكتسب المهارات المختلفة

 .وإدراكه
المكعبات التـي تميـزت في : فير الأدوات, مثل اليابانية بتوطفالوتهتم رياض الأ

الروضات بالحجم الهائل, بحيث لا يمكن لطفل واحد أن يحركها بنفسه, مما يستلزم 
 وكـذلك  أدوات الرسـم والتـي تـوزع ,أن يتعاون أكثر من طفل لعمل شكل معين

على المجموعة بحيث يكون عدد الأقلام والفرشات أقل من عدد المجموعة, لماذا ? 
 بطلب المعاونة من الآخـرين وهكـذا يجـبروا عـلى التفاعـل مـع طفالتى يقوم الأح

  .بعضهم
7           

  حيـث إن المعلمـة تـترك : التقليل من الإحساس بـسلطة أو وجـود المعلمـة−
علمـة   يتصرفون بكل حرية من ضـحك ولعـب, دون أن تـضع المطفالالأ

ا إلى ارتكـاب ă لا يميلـون داخليـاليابانيـة في الثقافة طفال فالأ,ًقيودا عليهم
 ! الأخطاء أو الإيذاء

وفي إحد￯ المرات, وكانت المعلمة تقف أمام حـوض الـسمك, وكـان بعـض 
 ذكـرت المعلمـة أن الصلـصال . يقومون برمي قطع الصلصال في الحـوضطفالالأ

 وفي ,لب من الأولاد التوقف كما أنهم لم يتوقفـوايمكن أن يؤذي السمك لكنها لم تط
ن بعض الأولاد ظنوا أنهـم إ :حديث المعلمة للفصل كله في آخر اليوم قالت المعلمة

يساعدون السمك بإلقـاء الصلـصال عليـه كطعـام, ولكـن هـذا في الحقيقـة يـضر 
ك ولكـن  الذين قاموا بذلطفال أي أن المعلمة لم توجه النقد مباشرة إلى الأ,بالسمك

 أي , الذين قاموا بذلك بالخطأ الذي ارتكبوهطفالالكلام بصفة عامة حتى يشعر الأ
 تزرع فيهم الضمير الذي سوف يحكـم تـصرفاتهم طفالأن المعلمة في توجيهاتها للأ

 .فيما بعد
 في الغالـب طفـال حيـث إن الأ:طفـالتفويض الـسلطة مـن المعلمـة إلى الأ −

الإشراف على تنفيذ المشاريع, وحتى حل مسئولون عن تنظيم المجموعات و
 .الإشكالات وعدم الموافقات داخل المجموعات
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 بأنهـا ليـست طفـال تـذكر المعلمـة الأ:الذهاب إلى المنزل في نهاية الدوام: ًمثلا
هم بمسئوليتهم وهو النظر إلى الساعة ومعرفة الوقت والاسـتعداد بحاجة إلى تذكير

 يبحثون عن بعضهم للغداء أو يـشرفون طفالوقد شوهد الأ! للخروج من المدرسة
 حيـث , المهملين على إنهـاء عملهـم إلـخطفالعلى إنهاء المشروع أو يحثون بعض الأ

 ً مثلا, على الإشراف على عملهم وحل مشكلاتهم بأنفسهمطفالدرب المعلمات الأت
 لطفـاطفل كان يقوم بإلقاء الأحجار البلاستيكية من ركن المنزل, توجه له أحد الأ

, لكن الطفل العنيد لم يرتدع واسـتمر في طفالليخبره أن هذا قد يسقط على أحد الأ
 وطلبت منهما العـودة وإخبارهـا لإقناعهإلقاء الأحجار, ثم أرسلت المعلمة طفلتين 

بالنتيجة, وهكذا في كافة المواقف, حيث تعمل المعلمة كمعينة وموجهـة مـن بعيـد, 
 عـلى المـشاركة في حـل مـشكلات البيئـة  القـدرةطفـالحتى تغـرس في نفـوس الأ

 وعدم تجاهل أي مشكلة أو موضوع يمكن أن يعود أنفسهمالخارجية والاعتماد على 
 .عليهم أو على أي فرد في الجماعة بالضرر

 : الفرصة لتنمية الشعور بالذاتإتاحة -
 في إدارة الصف طفالبالإضافة إلى المسئوليات غير الرسمية الملقاة على عاتق الأ

مـن )  ملاحظـين أو مرشـدين) ( Monitories (ىمعظم الروضات لها ما يسمإن ف
 أنفسهم وهم المسئولون عن بعض الأدوار الظاهرة, مثل توزيع الشاي على طفالالأ
 اتخـاذ القـرارات داخـل المجموعـات فـيما يتعلـق بـبعض , في فترة الغـداءطفاللأا

لمجموعة, والبحـث عـن من انتهى من عمله, والانفضاض من ا: الموضوعات مثل
 على إنـشاء علاقـات داخـل طفال المختفين إلخ, وهكذا تساعد المعلمة الأطفالالأ

 . الآخرين وليس عليهاطفالالمدرسة معتمدة على الأ
 في إحد￯ المرات أحد المجموعـات لم تنـه عملهـا لأنهـم كـانوا يلعبـون :ًومثلا

 إذا لم تـستطع  يحـدثَّعـما استـشارت المعلمـة بـاقي المجموعـات ,وتركوا عملهـم
 اقترح أن يقوم باقي طفال أحد الأ,المجموعة أن تقنع بعض أفرادها بالعمل الجماعي
 الذين يلتهـون باللعـب, وهـذا طفالأفراد المجموعة بالصراخ بصوت عال على الأ

الحل لا يركز على العقاب وإنما على إسـتراتيجية لتنميـة روح العمـل التعـاوني بـين 
 . المختلفةوداخل المجموعات
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  : يسيئون السلوك بطبعهمطفاللأامحاولة تجنب فكرة أن  -
 الـذين قـاموا بإلقـاء الصلـصال في حـوض طفـالمثلما فعلت المعلمـة مـع الأ

 في الإسـاءة أو إلى دوافـع طفـال رغبـة الأإلى طفـال فهي لا ترجع خطأ الأ,السمك
عن الطفـل وغريـب  ) خارجي( داخلية, السلوك الخطأ كما تراه المعلمة اليابانية هو 

 . إستراتيجية شرح السلوك الصحيح المتوقعإلىعليه, ولذا فهي تعمد 
نهـم لم أ يخطئون لأنهم قد ينسون الوعود التي قطعوها على أنفـسهم أو طفالالأ

 ولذا فوسائل الضبط المستخدمة من قبل المعلمة تأخذ في أكثـر ,يفهموا ما هو الصح
لوك المناسب أو مجموعة من الأسئلة المتتالية التـي الأحيان طريقة الشرح المبسط للس

 !  لا يمكن أن يقدموا على الخطأ وهم يعرفون طفال على فرضية أن الأىتبن
  :ًتضح عددا من الافتراضات التي تقوم عليها التربية في اليابان منهايمما تقدم 

 .الإيذاء على اă أصغر من ستة أو سبعة غير قادرين داخليطفالالأ* 
 .قدرة الطفل على إدارة نفسه *

 .قدرة الطفل على معالجة المشكلات* 
 .استجابة الطفل لتوجيه أقرانه مقابل استجابته لتوجيه الكبار* 

 سواء في إدارة الفصل أو معالجة صراعات طفالتفويض السلطة للأ* 
 .الأقران, أو الإشراف على إنهاء العمل داخل المجموعة

 
*   *   * 
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      
  

لم يكن تحقيق ماليزيا لنمو اقتصادي مطرد إلا انعكاسا واضحا لاستثمارها 
للبشر, فقد نجحت في تأسيس نظام تعليمي قوي ساعدها على تلبية الحاجة من قوة 

كما ساهم هذا النظام بفعالية في عملية التحول الاقتصادي من قطاع . العمل الماهرة
ُزراعي إلى قطاع صناعي حديث, ويوظف التعليم اليوم كأداة حاسمة تقليدي 

 .لبلوغ مرحلة الاقتصاد المعرفي القائم على تقنية المعلومات والاتصالات
ًإن نجاح السياسات التعليمية في ماليزيا أد￯ إلى أن يحقق الاقتصاد تراكما كبيرا  ً

فقد أولت الحكومة عناية , ي الذي هو عمود التنمية وجوهرهامن رأس المال البشر
الأساسي والفني, واستخدمت قبل المدرسي وخاصة بالتعليم, خاصة التعليم 

اعتمادات مالية كبيرة في مجالات العلوم والتقنية, حتى المجالات الإنسانية تم دعمها 
أيضا بواسطة القطاع الخاص, وتم استقدام خبرات أجنبية في كافة مستويات 

ني لتلبية احتياجات سوق العمل المحلية, وهو ما ساهم في رفع التعليم العالي والتق
 .مهارة قوة العمل التي أصبحت من المزايا التفضيلية للاقتصاد الماليزي

1     
ينتشر تعليم ما قبل المدرسة في جميع أنحاء ماليزيا من خلال أكثر من ستة آلاف 

ويخرج هـذا النـوع . حتى الخامسة من العمر من سن الثالثة طفاليلتحق به الأ مركز
مـن هـذه % 77عن نطاق سلم التعليم النظـامي, ومـع ذلـك تـتم إدارة  من التعلم

حكومية, أما البقية فتتم إدارتها من قبل المؤسـسات الخاصـة  المراكز من قبل هيئات
, طفـال دراسـية عـلى الأاًجميـع هـذه المراكـز رسـوم  وتفرض,والمنظمات التطوعية

وأشـهر الهيئـات التـي تقـدم خـدمات , لف مقدار كل رسم من مركز إلى آخـرويخت
التعليم فيما قبل المدرسة الاتحاد الحكومي لمؤسسات ما قبل المدرسة, الذي ظل يقدم 

 الماليزية, الذي تنتشر خدماته طفالم, واتحاد دور رياض الأ1960خدماته منذ عام 
 .م1976في المدن والمناطق الحضرية منذ 

, الـذي يـشمل بـالتعليم قبـل المـدرسيقد اهتمت  الحكومة ير بالذكر أنوجد
 التعليم قبل 1996عتبر قانون التعليم لسنة ا بين سن الخامسة والسادسة, وطفالالأ
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ً جزءا من النظام الاتحادي للتعليم, ويشترط أن تكـون جميـع دور الريـاض المدرسي
تطبيـق ب كـذلك  طفـاللأوتلتـزم مؤسـسات ريـاض ا, التعليممسجلة لد￯ وزارة 

 .المنهاج التعليمي المقرر من الوزارة
ًويتضمن ذلك المنهاج خطوطا عريضة وموجهات عامة لهذه الرياض تتعلق 

بجانب السماح باستعمال اللغة ) البهاسا ملايو(بإلزامية تعليم اللغة الرسمية للبلاد 
)  تاميل−لهندية الصينية وا(الإنجليزية ولغات المجموعات العرقية في ماليزيا 

ومنهجية التعليم وطرائق الإشراف التربوي والتوجيه الاجتماعي والديني, حيث 
 . المسلمينطفاليسمح بتقديم تعليم ديني للأ

 : هما, في ماليزيا إلى مرحلتينطفالوتنقسم رياض الأ
 .من ثلاث إلى أربع سنوات: مرحلة الحضانة الدنيا −
  .ع إلى خمس سنواتمن أرب: مرحلة الحضانة العليا − 

, وعدد )27883(, وعدد التلاميذ )1076( العامة طفالويبلغ عدد رياض الأ
 حـسب 2161, أما عدد الرياض الخاصـة 1189, وعدد الفصول 1699المعلمين 

 .إحصاءات وزارة التعليم
عـادة خمـس (ا ă الـصغار جـدطفـالمدرسة لتعليم الأ وتمثل الروضة في ماليزيا 

 الكثير من دور الحضانة يعتمـد التـدريس فيهـا ,)لأصغر سنااو ,سنوات من العمر
 . وغيره من الأساليب الحديثةمونتيسوريعلى أسلوب 

 التـي تلبـي احتياجـات مـا قبـل طفـالمؤسسات رياض الأهناك نوعان من و
 دون أربـع طفـالالأبهـا  التي يلتحق طفال مراكز رعاية الأوالتي تتمثل في ,المدرسة
 .5−4 الذين تتراوح أعمارهم بين طفال الأحقتل التي يفالط ورياض الأ,سنوات

2       
 . الصغار قبل الالتحاق في المدارس الرسمية والتعليمطفالإعداد الأ −
 .الصحية طفالتوفير الرعاية للأ −
 .إكساب الطفل بعض المهارات المتعلقة بالقراءة والكتابة −
 .المهارات الأساسيةتنمية  و , الجوانب الإنمائية في جميعطفالتنمية الأ −
 .تعزيز المواقف الإيجابية −
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 .إكساب الطفل بعض المهارات اللغوية −
 .وإعدادهم للتعليم الابتدائي , تنمية روح الوطنية −

3       
 . التعليم الرسميسلمي الخطوة الأولى في هالروضة  −
 .يجابية مع الأقرانالإلعلاقات افلك يتعلم  ططفالفي روضة الأ −

In kindergarten your child will learn to have positive 
relationships with peers.   

 وحتـى , والكتابـةةالرياضـي في اكتـساب المهـارات اًالطفل ناجحـيكون أن  −
 . بقليل من المساعدة من الأمالقراءة

 من خلال عمل جدول زمنـي قبـل طفالة والأتهيئة جو من الألفة بين المعلم −
 .طفالالالتحاق بالروضة تجتمع فيه المعلمة مع الأ

أن يكـون كـ طفاللألالمهارات الحياتية اللازمة تدريب الطفل على الكثير من  −
أواني الأكـل اسـتعمال  ,حذيـةالألبس زم المعاطف و ,قادرا على زر الملابس

 . وتمشيط الشعر,)لعقةالمشوكة وال(
اللعب المتمركز حول حل المشكلات والـذي يـتمكن فيـه الطفـل مـن حـل  −

 .المشكلات مع أقرانه دون الرجوع للمعلمة
4       

 في طفـالتنميـة مهـارات الأ إلى  في أنهـا تـسعىطفـالتكمن أهميـة ريـاض الأ
  :الجوانب التالية

والتركيـز عـلى عنـاصر التفاعـل مـع الطفـل والبيئـة  :المهارات الاجتماعيـة − 
والــسكان في المنــاطق المحيطــة بهــا, وتطــوير مفهــوم إيجــابي عــن الــنفس 

 .  والمواقف الإيجابية تجاه التعلم,وليات الاجتماعيةئوالانضباط, والمس
 أرقـام ,لبيئة الطبيعيـة, ومفـاهيم الفـضاءوتأكيد عناصر ا :المهارات الفكرية −

 .  الكفاءات, والشروط الأساسية للكتابة والقراءة واللغة,الحروف الهجائية
التركيز على الأنشطة البدنية التي والتي يتم تنميتها ب :لمهارات الجسمانيةا  − 

 ,تشمل التنسيق بين مختلف أجزاء الجسم مثل الرأس واليد والساق
 . والأصابع والعين
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 .النبيلةالإسلامية  والتأكيد على غرس القيم الروحيةالمهارة  − 
 على التعبير عن أنفسهم من طفالالأتدريب فيتم   الجماليةالمهارات أما عن −

 بداعات المصنوعة يدويا والرسوم والموسيقى والحركةالإخلال 

5          
 التعلم :ولية صياغة المناهج مثلئيتولى مركز تطوير المناهج بوزارة التربية مس

 .القصص الشعبيةوإدخال  "الوصول والقراءة"وبرنامج  ,باللعب
 ث إنـه عـلى, حيـ إلى توفير أساس متين لتعليم رسـميطفال رياض الأوتهدف

المناهج والمبادئ التوجيهية التي حددتها وزارة التربية ب الالتزام طفالجميع رياض الأ
 أو المدارس التي تتبع ,الدوليةالذين يلتحقون بالمدارس  باستثناء المغتربين ,والتعليم

 .  وكذلك مناهج بلادهم,أو منهج الولايات المتحدة ,Bristishالمنهج الإنجليزي 
التعليم المنتسوري في مدارس التعليم قبل المدرسي في ماليزيا; حيـث إن وينتشر 

مدارس مونتيسوري مبنية على تعاليم مبكرة من القرن العشرين في علم النفس مـن 
 ,الـسيدة مونتيـسوري إلىمـن التعلـيم   , ويرجع هذا النوعجانب اسم مونتيسوري

 ومنــذ ذلــك الحــين وانتــشر التعلــيم ,1906افتتحــت أول مدرســة في عــام التــي 
ياتيـة مـن  يكتـسبه مـن مهـارات حأنالمنتسوري والمتمركز حول المتعلم وما يمكن 
      .خلال ما يقوم به من مجهود ذاتي في التعليم

تقيـد الـذي يالمـدارس التقليديـة التعلـيم في  ويختلف التعليم المنتـسوري عـن
 واللعـب, , الأكـل:جداول زمنية محددة على كـل شيء, ويلتزم ببالقواعد والأنظمة

 وأ الأنـشطة  سـواء في  لا يحصلون على أي خيـارطفال الأ. ات, والقراءةوالرياضي
 .نشاط يستغرقها أيالمدة التي يمكن 

 الـزمن الـذي تحديـد في  الحريـةطفـالفإنها تعطي للأ مدارس مونتيسوري أما
ستغرق وقتا ت قدبعض الأنشطة ف  ,النشاطخلال لاستكشاف والتعلم من ايستغرقه 

حـسب المـزاج والطاقـة وذلـك ; ًوقتا أقل في أيـام أخـر￯ و,أطول في بعض الأيام
 .  في الصفطفاللأل

  , في المـدارسالموضـوعةالقواعـد في المـدارس التقليديـة يلتـزم ب المعلـم كما أن
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 طفـال الأ, ولا يـستطيع الجلوس والاسـتماع بـاهتمامطفاليعلم الأبالإضافة إلى أنه 
فـإن  مونتيـسوري في , أمـاالتحرك أو الحديث دون الحصول على إذن مـن المعلمـين

تقـديم المعلومـات الفصل يكون صامتا معظم الوقـت, يعمـل فقـط عـلى المعلم في 
 ِّم وميـسرِّلأنفـسهم, أي أنـه مـدعلاستكـشاف ثم يـترك لهـم الفرصـة ل ,طفالللأ
 . أكثر من أنه معلمطفالللأ

نطلاق, حيث إنهـا  بالاطفال للأمدرسة مونتيسوريفصل تسمح وفي خارح ال
 ￯حيـث إن  بحاجـة إلى وقـت للعـب واستكـشاف الأرضطفـال  أن جميع الأتر ,

 يستكـشف , والذيالهواء النقيفي بواب اللعب خارج الأتؤيد  مونتيسوري فلسفة 
 .  على التعلم ويحفظهمكوكب الأرض من خلاله  طفالالأ

,  لحرق بعض الطاقةطفالمجرد فرصة للأاللعب   أنتر￯ف المدارس التقليدية أما
 . عقابكشكل من أشكال ال من اللعب طفالوأنه يمكن استبعاد الأ

كـما أن , تغذيـة الطفـلتركز على مدارس مونتيسوري وفيما يتعلق بالتغذية فإن 
مـا يلـزم مـن وتـوفير فصول دراسية مصممة لإتاحة الفرصة أمام كل طفـل هناك 

 بحاجـة إلى طفـاليـع الأ, ومن المعتقد أن يكـون جملنمو والتعلملالوقت والمعدات 
التعلم, وأن التعلم من الطبيعي أن يحدث, أما بالنسبة للمدارس التقليدية فإنـه يـتم 

 وتشجيع العمل الفريقي, حيث يعمل الفصل كوحدة ومن المتوقع طفالتشجيع الأ
 .ًأن يتم التعلم بنفس المعدل تقريبا

نجد ولكن في كثير من الأحيان بها ممتازة مدارس مونتيسوري معدلات النجاح 
 ولكن في مقابل ذلك فإن إرسال الطفل إلى هذا النـوع مـن ,تكون عاليةالتكلفة أن 

نحـو ًالمدارس يجعل ولي الأمر متأكدا من أن طفله يعيش في جو من الرعاية الموجهة 
 .التعلم

ً فإنهـا تحقـق أيـضا , وعادة ما تكـون مجانيـة أو رخيـصة,أما المدارس التقليدية
معدلات النجاح, ولكن الاهتمام بالطفل لا يتم بشكل فردي ولكن بصورة جماعية, 

 التعليم المنتـسوري عـن التعلـيم في المـدارس نلذلك فمعظم أولياء الأمور يفضلو
 .م بشكل أفضل وأكبرأطفاله حتى يتم الاهتمام ب,التقليدية

*   *   * 
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        
أنشئت أول روضة ناطقة باللغة الإنجليزية في الولايات المتحدة في بوسطن 

 ويعتبر ,)ليزابث بيبديإ(وقد أنشئت من قبل . 1860بولاية ماساشوتس في عام 
بالمبادئ ) بيبدي(رفية والفلسفية وقد التزمت القرن التاسع عشر عصر الحركة المع

 الألمان, من ذوي الخبرة, طفال, ودعت معلمي رياض الأ)فرويبل(التربوية لـ 
حيث .  للانضمام للكادر التدريسي في مدرستهاللقدوم إلى الولايات المتحدة
ًنالت مدرستها اهتماما واسعا ً. 

ً كثـيرا مـن ميـزات طفـالوبحلول القرن العشرين فقـدت منـاهج ريـاض الأ
 استبدلوا الوظائف ين الأمريكيطفال فمعلمو رياض الأ,الأصلية) فرويبل(نموذج 

بنية على حياة كل الماد والنشاطات والهدايا ذات التركيب العالي بصنف أوسع من المو
) فرويبـل(أشـكال ) كـارولين بـرات( , استبدال التربوية الأمريكيـة ًمثلا. أمريكي

الهندسية الحسية بقطع خشبية ناعمة مبنية بـشكل أكـبر عـلى مـواد البنـاء التقليديـة 
إضافة لذلك, أصبحت الرياض الأمريكية أقل توجيها من قبل المعلمين وتـم حـث 

 . على التعبير عن فروقهم الفردية بحرية أكبرلطفاالأ
ورغم أن معلمي الرياض الأقدم قـاوموا هـذه التغـيرات, فـإن علـماء الـنفس 

فبدأت الرياض تدريجيا − حيث أساليب الروضة الأقل صلابة−دعموا ما هو جديد
 في البـزوغ, ورغـم أن غالبيـة طفـالتتطور, وبدأت فلسفة جديدة تميـز ريـاض الأ

 طفـالً الأمريكية تقدم حاليا بعضا مما في المدرسـة وذلـك لتهيئـة الأفالطرياض الأ
 مناقـشة إلى أي مـد￯ يمكـن للريـاض أن ن يواصـلوينللصف الأول, فإن التربوي

 مهارات أساسية كالصوتيات والقراءة, ورغم تلك النقاشات, فإن طفاللألتدرس 
يكـرس بعـض الانتبـاه معظم المعلمين يعتقدون أن منهاج الروضة الملائم يجـب أن 

نشاطات إبداعية وقدرة في لانخراط با طفالللاستعداد للمدرسة, ويسمح أيضا للأ
 .على التعبير عن النفس بشكل أكبر

1      
 وتهـدف إلى تحقيـق النمـو ,وتضم دور الحضانة من سن الثانية وحتـى الرابعـة
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, وإكـسابه العـادات الـصحية المتكامل للطفل وتنمية شخصيته بجوانبهـا المختلفـة
والسلوكية, واستخدام وتنمية العضلات, وضبط النفس والالتزام بقواعد السلوك 

 .الاجتماعي والاعتماد على النفس والتعاون مع أقرانه داخل الروضة
وقد .  فتبدأ من سن الرابعة إلى سن السابعة على أكثر تقديرطفالوأما رياض الأ

َم من قبل سيدة ألمانية في ووتر تاون 1855 عام طفالأنشئت أول مدرسة لرياض الأ ِ
Watertown,على أساس أنها طفال ومنذ ذلك الوقت أصبح التعامل مع رياض الأ 

 .جزء من النظام التعليمي
, بـما في ذلـك المـنظمات غـير الربحيـة طفـالهناك أنواع مختلفة من ريـاض الأ

 . رس مونتيسوريوالمدارس التابعة للكنيسة والمدارسة الخاصة ومدا
 فيها أقل كلفة ويتطوع فيها طفالالمنظمات غير الربحية عادة ما تكون رياض الأ

. ًالآباء والأمهات للعمل طوعا كما المعلمين والمدرسين كمساعدين إلى جانب المهنـة
أما المدارس التابعة للكنيسة وعادة مـا تكـون ملحقـة بـالمراكز الدينيـة ويمكـن أن 

 الجانب الديني, ومن الملاحظ أن الطفل ليس من الضروري دائما يشمل التعليم فيها
هي أغلى وتختلف إلى حد كبير فتبع نفس الدين في المدرسة, أما المدارس الخاصة أن ي

 .كان والإمكانيات التي تقدمها المدرسةالمحسب 
ونتيسوري تـستخدم أسـلوب بالتعليم الموهناك عدد من دور الحضانة الخاصة 

ي وضعته الدكتورة ماريا مونتيسوري في أوائل القـرن التاسـع عـشر, التدريس الذ
ومونتيسوري هي فلسفة للحياة أكثر منهـا طريقـة التـدريس, وتقـوم عـلى أسـاس 
الاعتقاد بأن كل طفل له احتياجاته الفريدة والمصالح وأنماط النمو, بعض مـدارس 

 ,)نـصف إلى سـتة من سن عامين وطفالللأ(مونتيسوري في مرحلة ما قبل المدرسة
 ).12 و6الذين تتراوح أعمارهم بين (ومستويات التعليم الابتدائي 

2        
حددت الرابطة القومية لمدارس الحضانة أهـداف مـدارس الحـضانة وريـاض 

 : في أمريكا بما يليطفالالأ
رسة الحضانة, ويتم , وهي حجر الزاوية في برنامج مدطفالاحترام فردية الأ − 

 . كأساس للعمل في تلك المدارسطفالهذا بمراعاة ميول وحاجات الأ
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 وتشجيعهم على التعبير عن طفالاستثارة التفكير الإبداعي المستقل عند الأ −
 .ذاتهم

الإيمان بالمجهود التعاوني في اتخاذ القرارات وحل المشكلات وتهيئة الفرص  −
 .التي تحقق هذا التعاون

 .يم علاقة الطفل الاجتماعيةتدع −
 .تعليمه العناية بما يملك وغرس الاحترام لديه لملكية الآخرين −
 .القيام بالمشاركة وأداء الأدوار والاستماع والتحدث أمام مجموعته −
 .التركيب على أساليب التحية وكذلك التوجه بالأسئلة العادية −

3        
 : أهمية التعليم قبل المدرسي في أمريكا في أنها تساعد على تكمن

حيث ينمو المخ في تلك المرحلة بمعدل أعلى من نمو أي جزء آخر : نمو المخ −
في جسم الإنسان, وإن مفتاح تحقيق مزيد من الذكاء لد￯ الطفل هو تنمية 
تي مزيد من الروابط والصلات التشابكية بين خلايا المخ, فالروابط هي ال

 .تسمح لنا بحل المشكلات ومعرفة الأشياء
إن التحاق الطفل يحقق العديد من الجوانب الإيجابيـة, أولهـا شـعور الطفـل  −

 .بالسعادة والرضا في أثناء قضائه أوقات ممتعة في الروضة
العمل ضمن جماعة, احترام حق الآخر, : إكساب الطفل بعض المهارات مثل −

ويكتسب ذلك ...  مشاركة الآخرين مشاعرهم تقبل الآخر,,تعلم المشاركة
 . تلك المرحلةأطفالًعلى أيدي مربين مدربين ومعدين خصيصا للعمل مع 

الاكتشاف المبكر للموهبة واستثمارها أو الـصعوبات التـي يواجههـا الطفـل  −
 .ًباكرا مما يساعد في عملية معالجتها

مما يساعد على تقليل المساعدة في عملية انضباط وتكيف الطفل في المدرسة  −
 .نسبة الفاقد في المراحل التعليمية

4       
 ودور الحضانة يشتمل منهجها عـلى التـدريب عـلى المهـارات طفال رياض الأ
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لغـة والألعـاب الجماعيـة والموسـيقى والـرقص وغـرس الالأساسية في الحـساب و
روضـة مجموعـة متنوعـة مـن الـدورات عادات وسلوك الصحة العامة, كما تقدم ال

 الــصغار تتعلــق بالرســم والــرقص والطــبخ مــرة أو مــرتين في طفــالالتدريبيــة للأ
 .الأسبوع

, طفـالأما الأنشطة فتركز على المهارات الاجتماعية مثل التفاعل بين الأقران الأ
وعلى المهارات الشخصية مثل الإدارة والتحكم في أشـياء صـغيرة وعـلى المهـارات 

دنية مثل أنشطة الرياضية واللعب والابتكـار والمهـارات المعرفيـة والتـي تـشمل الب
همة من الأنشطة التي تهدف نحو توجيه انتباه الطفل إلى سمات معينة مـن ممجموعة 

 التي يتكـون منهـا ء والأجزا,العالم, معرفة الألوان, والتمييز بين الأشكال الهندسية
غذاء وفائدة كل نوع ومد￯ احتياج الجسم له, الحيوان وخصائص كل منها, أنواع ال

 .وغير ذلك
 عــلى اخــتلاف طفــالويــتم دمــج التكنولوجيــا الحديثــة في معظــم ريــاض الأ

مستوياتها, حيث يركز التعليم باستخدام الحاسب الآلي على معرفة الطفل أولا كيف 
,  في إدخال الحروف والكلماتMouse والفأرة Key boardيستخدم لوحة المفاتيح 

وكيــف يــستخدم بعــض الأدوات والمعــدات الملحقــة بــالكمبيوتر مثــل الإســكنر 
 .والكاميرا

5        
 في أمريكا بعض المواهـب للعمـل مـع طفاللابد أن تتوافر في معلمة رياض الأ

 والتــي تتمثــل في المهــارات التنظيميــة والإداريــة, والقــدرة عــلى حفــظ طفــالالأ
والبحث ومهارات الاتصال, والقدرة على التأثير, والتحفيـز, وتـدريب السجلات 

 . والإبداع,الآخرين; والصبر
 الطـرق, فـبعض ة مـن عـدنويكن للمعلمات في هذه المرحلـة زيـادة أربـاحه

 في الأنـشطة, طفـالالمعلمات يحصلن على أجور إضافية من التدريب والعمل مع الأ
ت لكسب دخل إضـافي خـلال فـصل الـصيف والقيام بدور المرشد, وبعض المعلما

ن وظـائف أخـر￯ في النظـام ي أو يؤد,يشتركن في برامج التعليم في المدرسة الصيفية
المدرسي, كما أن بعض المعلمات يسعين نحو الحصول على درجة الماجستير أو شهادة 

 .وطنية معتمدة في المجال والذي غالبا ما يؤدي إلي زيادة في الأجر

o b e i k a n d l . c o m



 − 148 −

 بهـا طفـالعة نحو زيادة كفاءة وإمكانيات معلمات رياض الأوتسعى كل مقاط
 ,م معلـمات هـذه المرحلـةيهـ مـامن خلال اهتمامها ببرامج التدريب المتعلقـة بكـل 

ــوم  ــة, والعل ــوم الطبيعي ــدورات دورات في الرياضــيات, والعل ــذه ال ــشمل ه وت
 .الاجتماعية, والموسيقى, والفنون, والآداب

ة في المـدارس الحكوميـة حـصول المعلمـة عـلى ويستلزم مزاولة المهنـة وخاصـ
ترخيص مزاولة المهنة من قبل مجلس الدولة للتعليم, وإن كان هذا الترخـيص غـير 

 .مطلوب في المدارس الخاصة
وفي نهاية الفصل المتعلق بـالخبرات الأجنبيـة نجـد أن تركيـز الـدول الـسالف 

النظـام فيهـا بـين أن هذه الدول وإن اختلـف و طفال رياض الأينصب علىعرضها 
 :المركزي واللا مركزي اهتمت بـ

الإعداد الجيد للطفل وإكسابه المهارات الأساسية في التعامـل; مـن مهـارات  −
اجتماعية, ومهـارات معرفيـة, ومهـارات رياضـية, ومهـارات لغويـة, وإن 

ــاض الأ ــدارس ري ــير مــن م ــالالكث ــيم طف ــدول تفــضل التعل  في هــذه ال
التعليم يركز على فلسفة الحياة أكثر من الجوانب  حيث إن هذا ;يالمونتيسور
 .التعليمية

 وتدريبها, وعملية النمو المهني لـديها طفالإن هناك اهتمام بمعلمة رياض الأ −
 .واتسامها بالعديد من السمات والخصائص

 عـلى ألا تكـون ,طفـالإدماج التكنولوجيا الحديثة ضمن أنـشطة ريـاض الأ −
 .ضمن أنشطة الروضةلبديل الأوحد, ولكن بديل 

 
*   *   * 
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