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اتفاقيات العمل الجماعية

مادة 152 

اتفاقية العمل الجماعية هي اتفاق ينظم �شروط وظروف العمل و�أحكام الت�شغيل ويبرم بين منظمة 
�أو اكثر من المنظمات النقابية العمالية وبين �ص���احب عمل �أو مجموعة من �أ�صحاب الأعمال �أو اكثر 

من منظماتهم0

مادة 153 

يج���ب �أن تكون الاتفاقية الجماعية مكتوبة باللغة العربية وان تعر�ض من خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوما 
م���ن تاريخ توقيعه���ا علي مجل����س �إدارة النقابة العام���ة او الاتحاد العام لنقابات عمال م�ص���ر علي 
ح�سب الأحوال المقررة في قانون النقابات العمالية وتكون الموافقة عليها من �أيهما بالأغلبية المطلقة 
لأع�ض���اء مجل�س الإدارة وذل���ك خلال مدة لا تجاوز ثلاثين يوما من تاري���خ توقيع الاتفاقية ويترتب 

علي تخلف �أي �شرط من ال�شروط ال�سابقة بطلان الاتفاقية. 

مادة 154 

يق���ع باط�ل�اً كل حكم يرد في الاتفاقية الجماعية يكون مخالفاً لأح���كام القانون �أو النظام العامة �أو 
الآداب العامة.

وفي حالة تعار�ض حكم في عقد العمل الفردي مع حكم مقابل في الاتفاقية الجماعية ، ي�سري الحكم 
الذي يحقق فائدة �أكثر للعامل دون غيره.

مادة 155 

يكون �إبرام الاتفاقية الجماعية لمدة محددة لا تزيد علي ثلاث �سنوات �أو للمدة اللازمة 

لتنفيذ م�شروع معين ف�إذا زادت المدة في الحالة الأخيرة علي ثلاث �سنوات تعين علي طرفي الاتفاقية 
التفاو�ض لتجديدها كل ثلاث �سنوات في �ضوء ما يكون قد �أ�ستجد من ظروف اقت�صادية واجتماعية 

ويتبع في �ش�أن التجديد الإجراءات الواردة بالمادة )156( من هذا القانون.
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مادة 156 

يتع�ي�ن علي طرفي الاتفاق �س���لوك طريق المفاو�ض���ة الجماعي���ة لتجديدها قبل انته���اء مدتها بثلاث 
�س���نوات ف�إذا انق�ض���ت الم���دة الأخيرة دون الاتفاق عل���ي التجديد �أمتد العم���ل بالاتفاقية مدة ثلاثة 
�أ�ش���هر وي�ستمر التفاو�ض لتجديدها ف�إذا انق�ضي �شهران دون التو�صل �إلي اتفاق كان لأي من طرفي 
الاتفاقية عر�ض الأمر علي لجهة الإدارية المخت�ص���ة لاتخاذ ما يلزم نحو �إتباع �إجراءات الو�س���اطة 

وفقاً لأحكام المادة )170( من هذا القانون .

مادة 157 

يلتزم �صاحب العمل ب�أن ي�ضع في مكان ظاهر في محل العمل الاتفاقية الجماعية مت�ضمنة ن�صو�صها 
والموقعين عليها وتاريخ �إيداعها لدي الجهة الإدارية المخت�صة.

مادة 158 

تكون الاتفاقية الجماعية نافذة وملزمة لطرفيها بعد �إيداعها لدي الجهة الإدارية المخت�ص���ة ون�شر 
هذا الإيداع الوقائع الم�صرية م�شتملًا علي ملخ�ص لأحكام الاتفاقية .

و تت���ولى الجهة الإدارية المخت�ص���ة قيد الاتفاقية خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �إيداعها لديها ون�ش���ر 
القيد وفقاً لأحكام الفقرة الأولي .

ولها خلال المدة المذكورة الاعترا�ض علي الاتفاقية ورف�ض قيدها و�إخطار طرفي 

الاتفاقية بالاعترا�ض والرف�ض و�أ�سبابه وذلك بكتاب مو�صى عليه م�صحوب بعلم الو�صول.

ف�إذا انق�ضت المدة المذكورة ولم تقم الجهة الإدارية بالقيد والن�شر �أو الاعترا�ض وجب عليها �إجراء 
القيد والن�شر وفقاً للأحكام ال�سابقة .

مادة 159 

�إذا رف�ض���ت الجهة الإدارية المخت�ص���ة قيد الاتفاقية وفق �أحكام المادة ال�س���ابقة جاز لكل من طرفي 
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الاتفاقية اللجوء �إلي المحكمة الابتدائية التي يقع بدائرتها محل العمل بطلب القيد وفق الإجراءات 
المعتادة لرفع الدعوى وذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ الإخطار بالرف�ض .

ف�إذا ق�ضت المحكمة بقيد الاتفاقية وجب علي الجهة الإدارية �إجراء القيد في ال�سجل الخا�ص ون�شر 
ملخ�ص الاتفاقية في الوقائع الم�صرية بلا م�صروفات .

مادة 160 

للمنظمات النقابية و�أ�صحاب الأعمال ومنظماتهم من غير طرفي الاتفاقية الجماعية الان�ضمام �إلي 
الاتفاقية بعد ن�ش���رها بالوقائع الم�ص���رية وذلك بناء علي اتفاق بين الطرفين الراغبين في الان�ضمام 
ودون حاجة �إلي موافقة طرفي الاتفاقية الأ�ص���ليين ويكون الان�ضمام بطلب موقع من الطرفين يقدم 

�إلي الجهة الإدارية .

مادة 161 

علي الجهة الإدارية المخت�ص���ة الت�أ�ش�ي�ر علي هام�ش ال�س���جل بما يطر�أ علي الاتفاقية الجماعية من 
تجديد �أو ان�ضمام �أو تعديل ون�شر ملخ�ص للت�أ�شير في الوقائع الم�صرية خلال خم�سة ع�شر يوماً من 

تاريخ ح�صوله .

مادة 162 

يلتزم طرفا الاتفاقية الجماعية بتنفيذهــا بطريقة تتفق مع ما يقت�ضيه ح�سن النية و�أن 

يمتنعا عن القيام ب�أي عمل �أو �إجراء من �ش�أنه �أن يعطل تنفيذ �أحكامها .

مادة 163 

�إذا طر�أت ظروف ا�س���تثنائية غ�ي�ر متوقعة ترتب علي حدوثها �أن تنفيذ �أح���د الطرفين الاتفاقية �أو 
لحكم من �أحكامها �أ�ص���بح مرهقاً وجب علي الطرفين �س���لوك طريق المفاو�ض���ة الجماعيـة لمناق�شة 

هذه الظروف والو�صول �إلي اتفاق يحقق التوازن بين م�صلحتهما .
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ف�إذا لم ي�صل الطرفان �إلي اتفاق كان لأي منهما عر�ض الأمر علي الجهة الإدارية المخت�صة لاتخاذ 
ما يلزم نحو اتباع �إجراءات الو�ساطة وفقاَ لأحكام )170( من هذا القانون

مادة 164 

ل���كل م���ن طرفي الاتفاقية الجماعي���ة وكذلك لكل ذي م�ص���لحة من العمال او �أ�ص���حاب الأعمال �أن 
يطل���ب الحكم بتنفي���ذي من �أحكامها او بالتعوي�ض عن عدم التنفي���ذ وذلك عن الممتنع عن التنفيذ 
او المخال���ف للالتزامات ال���واردة بالاتفاقية ولا يحك���م بالتعوي�ض علي المنظم���ة النقابية او منظمة 
�أ�ص���حاب الأعمال �إلا �إذا كان الت�ص���رف الذي ترتب عليه ال�ض���رر الموجب للتعوي�ض قد �ص���در عن 

مجل�س �إدارة المنظمة �أو الممثل القانوني لها0

مادة 165 

للمنظم���ة النقابي���ة ولمنظمات �أ�ص���حاب الأعمال التي تك���ون طرفا في الاتفاقي���ة الجماعية �أن ترفع 
لم�ص���لحة �أي ع�ضو من �أع�ضائها جميع الدعاوى النا�ش���ئة عن الإخلال ب�أحكام الاتفاقية وذلك دون 

حاجة �إلي توكيل منه بذلك

 وللع�ض���و الذي رفعت الدعوى من المنظمة لم�ص���لحته �أن يتدخل فيها كما يجوز له رفع هذه الدعوى 
ابتداء م�ستقلا عنها.

مادة 166 

تخ�ض���ع المنازعات الخا�ص���ة ب�أي حكم من �أحكام الاتفاقية الجماعية للإج���راءات التي يتفق عليها 
الطرفان في الاتفاقية

ف�إذا لم ترد هذه  الإجراءات في الاتفاقية خ�ضعت تلك المنازعات للأحكام الخا�صة بت�سوية منازعات 
العمل الجماعية الواردة في الباب الرابع من الكتاب الرابع من هذا القانون.

مادة 167 

o b e i k a n d l . c o m



- 7 -

تقوم الوزارة المخت�ص���ة ب�إن�ش���اء وحدة �إدارية تخت�ص ب�ش���ئون المفاو�ض���ات والاتفاقي���ات الجماعية 
ومراقبة تطبيقها

وي�ص���در الوزير المخت�ص بالاتفاق مع منظمات العمال ومنظمات �أ�صحاب الأعمال قراراَ يحدد فيه 
م�س���تويات التفاو�ض الجماعي ومو�ض���وعاته والإجراءات التي تتبع في �ش�أنه علي الم�ستويين الإقليمي 

والم�ستويات الأدنى.

وي�صدر الوزير المخت�ص قرارا يت�ضمن عقد عمل جماعي نموذجي ي�ستر�شد به �أطراف المفاو�ضة.
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اتفاقيات العمل الجماعية 
الن�صو�ص القانونية   

تعريف الم�شرع لاتفاقيات العمل الجماعية 

عرف الم�ش���رع اتفاقية العمل الجماعية ب�أنها اتفاق ينظم �ش���روط وظروف العمل واحكام الت�ش���غيل 
ويبرم بين منظمة �أو اكثر من المنظمات النقابية العمالية وبين �صاحب عمل �أو مجموعة من �أ�صحاب 

الأعمال �أو اكثر من منظماتهم0

�ش���روط  لاتفاقيات العمل الجماعية  : يجب �أن تكون الاتفاقية الجماعية مكتوبة باللغة العربية وان 
تعر�ض من خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوما من تاريخ توقيعها علي مجل�س �إدارة النقابة العامة �أو الاتحاد 
العام لنقابات عمال م�ص���ر علي ح�س���ب الأحوال المقررة في قانون النقابات العمالية وتكون الموافقة 
عليها من �أيهما بالأغلبية المطلقة لأع�ضاء مجل�س الإدارة وذلك خلال مدة لا تجاوز ثلاثين يوما من 

تاريخ توقيع الاتفاقية

ويترتب علي تخلف �أي �شرط من ال�شروط ال�سابقة بطلان الاتفاقية. 

البط�ل�ان الوارد في اتفاقية العمل الجماعية  : يقع باطلًا كل حكم يرد في الاتفاقية الجماعية يكون 
مخالف���اً لأحكام القانون �أو النظ���ام العامة �أو الآداب العامة ، وفي حالة تعار�ض حكم في عقد العمل 
الفردي مع حكم مقابل في الاتفاقية الجماعية ، ي�س���ري الحكم الذي يحقق فائدة �أكثر للعامل دون 

غيره.

م���دة �س���ريان اتفاقية العمل الجماعية : يك���ون �إبرام الاتفاقية الجماعية لم���دة محددة لا تزيد علي 
ثلاث �س���نوات �أو للمدة اللازمة لتنفيذ م�ش���روع معين ف�إذا زادت المدة في الحالة الأخيرة علي ثلاث 
�سنوات تعين علي طرفي الاتفاقية التفاو�ض لتجديدها كل ثلاث �سنوات في �ضوء ما يكون قد �أ�ستجد 

من ظروف اقت�صادية واجتماعية.

تجدي���د اتفاقي���ة العمل الجماعية و�س���لوك طريق المفاو�ض���ة الجماعية : علي طرفي الاتفاق �س���لوك 
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طريق المفاو�ض���ة الجماعية لتجديدها قبل انتهاء مدتها بثلاث �س���نوات ف�إذا انق�ضت المدة الأخيرة 
دون الاتفاق علي التجديد �أمتد العمل بالاتفاقية مدة ثلاثة �أ�شهر وي�ستمر التفاو�ض لتجديدها ف�إذا 
انق�ضي �شهران دون التو�صل �إلي اتفاق كان لأي من طرفي الاتفاقية عر�ض الأمر علي لجهة الإدارية 

المخت�صة لاتخاذ ما يلزم نحو �إتباع �إجراءات الو�ساطة .

نف���اذ اتفاقية العمل الجماعية : تكون الاتفاقية الجماعية نافذة وملزمة لطرفيها بعد �إيداعها لدي 
الجهة الإدارية المخت�صة ون�شر هذا الإيداع الوقائع الم�صرية م�شتملًا علي ملخ�ص لأحكام الاتفاقية 
، و تتولى الجهة الإدارية المخت�ص���ة قيد الاتفاقية خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �إيداعها لديها ون�ش���ر 

القيد وفقاً لأحكام الفقرة الأولي .

وله���ا خلال الم���دة المذك���ورة الاعترا����ض عل���ي الاتفاقية ورف����ض قيده���ا و�إخطار ط���رفي الاتفاقية 
بالاعترا�ض والرف�ض و�أ�س���بابه وذلك بكتاب مو�ص���ى عليه م�ص���حوب بعلم الو�ص���ول. ف�إذا انق�ضت 
المدة المذكورة ولم تقم الجهة الإدارية بالقيد والن�شر �أو الاعترا�ض وجب عليها �إجراء القيد والن�شر 

وفقاً للأحكام ال�سابقة .

رف�ض اتفاقية العمل الجماعية واللجوء للمحكمة : �إذا رف�ضت الجهة الإدارية المخت�صة قيد الاتفاقية 
وف���ق �أحكام المادة ال�س���ابقة جاز لكل من ط���رفي الاتفاقية اللجوء �إلي المحكم���ة الابتدائية التي يقع 
بدائرته���ا مح���ل العمل بطلب القيد وفق الإجراءات المعتادة لرف���ع الدعوى وذلك خلال ثلاثين يوماً 
من تاريخ الإخطار بالرف�ض ، ف�إذا ق�ض���ت المحكمة بقيد الاتفاقية وجب علي الجهة الإدارية �إجراء 

القيد في ال�سجل الخا�ص ون�شر ملخ�ص الاتفاقية في الوقائع الم�صرية بلا م�صروفات .

الان�ضمام �إلى الاتفاقية : للمنظمات النقابية و�أ�صحاب الأعمال ومنظماتهم من غير طرفي الاتفاقية 
الجماعية الان�ضمام �إلي الاتفاقية بعد ن�شرها بالوقائع الم�صرية وذلك بناء علي اتفاق بين الطرفين 
الراغبين في الان�ض���مام ودون حاجة �إلي موافقة طرفي الاتفاقية الأ�ص���ليين ويكون الان�ض���مام بطلب 

موقع من الطرفين يقدم �إلي الجهة الإدارية .

الالت���زام بعدم العمل بالمخالفة لأح���كام اتفاقية العمل الجماعية  : يلتزم طرفا الاتفاقية الجماعية 
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- المادة 161 من قانون العمل - بتنفيذها بطريقة تتفق مع ما يقت�ض���يه ح�س���ن النية و�أن يمتنعا عن 
القيام ب�أي عمل �أو �إجراء من �ش�أنه �أن يعطل تنفيذ �أحكامها .

التعوي����ض ع���ن عدم تنفي���ذ اتفاقية العمل الجماعية : �أجاز الم�ش���رع - المادة 164 م���ن قانون العمل 
- لكل من طرفي الاتفاقية الجماعية وكذلك لكل ذي م�ص���لحة من العمال او �أ�ص���حاب الأعمال �أن 
يطل���ب الحكم بتنفيذ �أي م���ن �أحكامها او بالتعوي�ض عن عدم التنفيذ وذلك عن الممتنع عن التنفيذ 
او المخال���ف للالتزامات ال���واردة بالاتفاقية ولا يحك���م بالتعوي�ض علي المنظم���ة النقابية او منظمة 
�أ�ص���حاب الأعمال �إلا �إذا كان الت�ص���رف الذي ترتب عليه ال�ض���رر الموجب للتعوي�ض قد �ص���در عن 
مجل����س �إدارة المنظمة �أو الممث���ل القانوني لها ، للمنظمة النقابية ولمنظمات �أ�ص���حاب الأعمال التي 
تكون طرفا في الاتفاقية الجماعية �أن ترفع لم�صلحة �أي ع�ضو من �أع�ضائها جميع الدعاوى النا�شئة 
عن الإخلال ب�أحكام الاتفاقية وذلك دون حاجة �إلي توكيل منه بذلك ، وللع�ضو الذي رفعت الدعوى 

من المنظمة لم�صلحته �أن يتدخل فيها كما يجوز له رفع هذه الدعوى ابتداء م�ستقلا عنها.
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منازعات العمل الجماعي

مادة 168 

م���ع عدم الإخلال بحق التقا�ض���ي ت�س���ري �أحكام هذا الب���اب علي كل نزاع يتعلق ب�ش���روط العمل او 
ظروفه �أو �أحكام الا�س���تخدام ين�ش�أ بين �صاحب العمل �أو مجموعة من �أ�صحاب ا لأعمال وبين جميع 

العمال �أو فريق منهم .

مادة 169 

�إذا ث���ار ن���زاع مما ن�ص علي���ه في المادة ال�س���ابقة وجب علي طرفي���ه الدخول في مفاو�ض���ة جماعية 
لت�سويته وديا.

مادة 170 

�إذا لم تتم ت�س���وية النزاع كلياَ خلال ثلاثين يوماَ من تاريخ بدء المفاو�ض���ة جاز للطرفين �أو لأحدهما 
�أو لمن يمثلهم التقدم بطلب �إلي الجهة الإدارية المخت�صة لاتخاذ �إجراءات الو�ساطة.

مادة 171 

تعد في الوزارة المخت�صة قائمة بالو�سطاء وي�صدر بها قرار من الوزير المخت�ص بالت�شاور مع الاتحاد 
العام لنقابات عمال م�صر ومنظمات �أ�صحاب الأعمال.

وي�صدر بتحديد �شروط القيد في قائمة الو�سطاء قرارا من الوزير المخت�ص.  

مادة 172 

يجب �أن تتوافر في و�سيط النزاع الذي يتم اختياره من قائمة الو�سطاء

)�أ( �أن يكون ذا خبرة في مو�ضوع النزاع

)ب( �ألا يكون له م�صلحة في النزاع 0
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)ج( �ألا يكون قد �سبق ا�شتراكه ب�أية �صوره في بحث النزاع او محاولة ت�سويته0

وتحدد الجهة الإدارية المخت�ص���ة بمنا�س���بة كل نزاع الجهة او الجهات التي تتحمل نفقات الو�ساطة 
والمدة التي يتعين خلالها علي الو�سيـط �إنهاء مهمته بحد �أق�صى خم�سة و �أربعون يوما.

مادة 173 

يق���وم الطرفان باختيار الو�س���يط  من بين المقيدين في قائمة الو�س���طاء المن�ص���و�ص عليها في المادة 
)171( م���ن ه���ذا القانون و�إب�ل�اغ الجهة الإدارية المخت�ص���ة به وذلك خلال ثماني���ة �أيام من تاريخ 

تقديم الطلب و تتولى هذه الجهة �إخطار الو�سيط الذي وقع عليه الاختيار0

ف�إذا تبين لهذه الجهة فقدان الو�س���يط المختار لأي من ال�ش���روط المن�صو�ص عليها في المادة )172( 
من هذا القانون �أو انق�ضت المدة الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة دون قيام الطرفين باختيار الو�سيط 
تولت الجهة الإدارية المخت�صة تعيينه من بين المقيدين في القائمة الم�شار �إليها وذلك خلال الع�شرة 

الأيام التالية 

مادة 174 

تبد�أ مهمة الو�سيط من تاريخ �إخطار الجهة الإدارية المخت�صة له باختياره او تعيينه ويرفق بالأخطار 
الأوراق الخا�صة بالنزاع0

وعلي الو�سيط �إنجاز مهمته خلال المدة المحددة له تطبيقا لحكم المادة )172( من هذا القانون وله 
�أن ي�ستعين في �أداء مهمته بمن يلزم من ذوي الخبرة0   

مادة 175 

للو�سيط كافة ال�صلاحيات في �سبيل فح�ص النزاع والإلمام بعنا�صره وله علي وجه الخ�صو�ص �سماع 
ط���رفي الن���زاع والاطلاع عل���ي ما يلزم من م�س���تندات وعلي الطرفين تقديم ما يطلبه الو�س���يط من 

البيانات والمعلومات التي تعينه علي �أداء مهمته0
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مادة 176 

علي الو�س���يط �أن يبذل م�س���اعيه للتقريب بين وجهات نظر طرفي النزاع ف�إذا لم يتمكن من تحقيق 
ذلك كان عليه �أن يقدم للطرفين كتابة ما يقترحه من تو�صيات لحل النزاع0

مادة 177

�إذا قب���ل الطرفان التو�ص���يات التي قدمها الو�س���يط �أو بع�ض���ه وجب �إثبات ذل���ك في اتفاقية يوقعها 
الطرفين والو�سيط0

ويجب ان يكون رف�ض الطرفين �أو �أحدهما للتو�ص���يات الم�ش���ار �إليها كلها او بع�ض���ها م�س���بباَ ويجوز 
للو�س���يط في هذه الحالة �إعطاء مهلة �أق�ص���اها ثلاثة �أيام لمن رف�ض التو�ص���يات للعدول عن الرف�ض 

وذلك قبل �أن يقدم الو�سيط تقريره �إلي الجهة الإدارية المخت�صة0

مادة 178 

علي الو�س���يط �أن يقدم خلال �أ�س���بوع من تاريخ انتهاء المهلة الم�ش���ار �إليها في المادة ال�س���ابقة تقريراَ 
للجهة الإدارية المخت�ص���ة يت�ضمن ملخ�صا للنزاع وبيانات م�سبباَ للتو�صيات التي انتهي �إليها وما تم 

من قبول او رف�ض لها من الطرفين او من �أحدهما و�أ�سباب الرف�ض0

مادة 179 

�إذا لم يقبل الطرفان او �أحدهما التو�صيات التي قدمها الو�سيط كان لأي منهما �أن يتقدم 

�إلي الجهة الإدارية المخت�صة بطلب اتخاذ �إجراءات التحكيم0

مادة 180 

يجب �أن يكون طلب التحكيم المقدم من �صاحب العمل موقعا منه او من وكيله المفو�ض0

ف����إذا كان الطل���ب من العمال وجب تقديمه م���ن رئي�س اللجنة النقابية -ان وج���دت-او من النقابة 
العامة المخت�صة 0وذلك كله بعد موافقة مجل�س �إدارة النقابة العامة 0 

o b e i k a n d l . c o m



- 14 -

و تتولي الجهة الإدارية المخت�صة �إحالة ملف النزاع �إلي هيئة التحكيم وذلك خلال يومين من تاريخ 
تقديم الطلب0

مادة 181 

لأي م���ن طرفي النزاع في المن�ش����أة الإ�س�ت�راتيجية والحيوية الم�ش���ار �إليها في الم���ادة )194( من هذا 
القان���ون - عند ت�س���وية النزاع ودي���اً من خلال المفاو�ض���ة- �أن يطلب من الجهة الإدارية المخت�ص���ة 
�إحالته مبا�شرة غلي هيئة التحكيم وذلك دون �سلوك �سبيل الو�ساطة ويجب �أن يرفق بالطلب مذكرة 

�شارحة لمو�ضوع النزاع .

وعلي الجهة الإدارية المخت�ص���ة �إحالة النزاع �إلي هيئة التحكيم خلال �أ�س���بوع علي الأكثر من تاريخ 
تقديم طلب التحكيم .

مادة 182 

ت�شكل هيئة التحكيم من :

�إح���دى دوائ���ر محاكم الا�س���تئناف التي تحددها الجمعي���ة العمومية لكل محكمة في بداية كل �س���نة 
ق�ضائية والتي يقع في دائرة اخت�صا�صها المركز الرئي�سي للمن�ش�أة وتكون لرئي�س هذه الدائرة رئا�سة 

الهيئة.

محكم عن �صاحب العمل .

محكم عن التنظيم النقابي تختاره النقابة العاملة المعنية .

محكم عن الوزارة المخت�صة يختاره الوزير المخت�ص .

وعلي كل من �ص���احب العمل والتنظيم النقابي والوزارة المخت�ص���ة �أن يختار محكماً احتياطيا يحل 
محل المحكم الأ�صلي عند غيابه.
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مادة 183 

تتولى نظر النزاع هيئة التحكيم التي يقع في دائرة اخت�صا�ص���ها المركز الرئي�س���ي للمن�ش����أة وتطبق 
فيم���ا لم يرد ب�ش����أنه ن�ص خا�ص في ه���ذا الباب �أحكام قان���ون التحكيم في الم���واد المدنية والتجارية 

وقانون المرافعات المدنية والتجارية.

مادة 184 

يحدد رئي�س هيئة التحكيم جل�س���ة لنظر النزاع لا يجاوز ميعادها خم�س���ة ع�شر يوما من تاريخ ورود 
مل���ف الن���زاع �إلي الهيئة ويخطر �أع�ض���اء الهيئ���ة وممثل الوزارة المخت�ص���ة طرفا النزاع بالجل�س���ة 

المحددة قبل ثلاثة �أيام علي الأقل من تاريخها بكتاب مو�صى عليه بعلم الو�صول .

مادة 185 

يحلف المحكم قبل مبا�شرة عمله اليمين �أمام رئي�س هيئة التحكيم ب�أن ي�ؤدي مهمته بالذمة وال�صدق.

مادة 186 

تف�ص���ل هيئ���ة التحكي���م في النزاع المعرو����ض عليها في مدة لا تجاوز �ش���هراً من بدء نظ���ره. وللهيئة 
�أن تقرر �س���ماع ال�ش���هود وندب �أهل الخبرة ومعاين���ة محال العمل والاطلاع علي جميع الم�س���تندات 

الخا�صة بالنزاع واتخاذ الإجراءات التي تمكنها من الف�صل فيه.

مادة 187 

تطبق هيئة التحكيم القوانين المعمول بها ، ف�إذا لم يوجد ن�ص ت�ش���ريعي يمكن تطبيق حكم القا�ضي 
بمقت�ض���ى العرف ، ف�إذا لم توجد بمقت�ض���ى مبادئ ال�ش���ريعة الإ�س�ل�امية ف�إذا لم توجد فبمقت�ض���ى 
مبادئ القانون الطبيعي وقواعد العدالة وفقاً للحالة الاقت�ص���ادية والاجتماعية ال�س���ائدة في منطقة 
المن�ش�أة  وي�صدر الحكم ب�أغلبية الآراء ، ف�إذا ت�ساوت يرجح الجانب الذي منه الرئي�س ويكون م�سبباً 

ويعتبر بمثابة حكم �صادر عن محكمة الا�ستئناف بعد تذييله بال�صيغة التنفيذية .
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مادة 188 

عل���ي هيئ���ة التحكي���م �إعلان كل من طرفي النزاع ب�ص���ورة من الحكم بكتاب م�س���جل مو�ص���ى عليه 
م�ص���حوباً بعلم الو�ص���ول وذلك خلال ثلاثة �أيام من تاريخ �صدوره وتر�س���ل الهيئة ملف النزاع بعد 
�إخطار طرفيه �إلي الجهة الإدارية المخت�ص���ة لقيد منطوق الحكم في �س���جل خا�ص ، ويكون لكل ذي 
�ش����أن حق الح�ص���ول علي �ص���ورة من هذا الحكم ول���كل من طرفي النزاع �أن يطع���ن في الحكم �أمام 
محكمة النق�ض وتتبع في الإعلان والطعن ال�شروط والأو�ضاع والإجراءات المقررة في قانون التحكيم 

في المواد المدنية والتجارية.

مادة 189 

تطبق علي الأحكام ال�ص���ادرة عن هيئة التحكيم القواعد الخا�ص���ة بت�ص���حيح الأحكام وتف�س�ي�رها 
المن�صو�ص عليها في قانون التحكيم في المواد المدنية والتجارية.

مادة 190 

تخت����ص هيئ���ة التحكي���م ونظر الإ�ش���كالات في تنفيذ الأحكام ال�ص���ادرة عنها وذلك وفق���اً للقواعد 
المقررة في قانون التحكيم في المواد المدنية والتجارية.

ويح���دد وزير العدل بقرار ي�ص���دره بالاتفاق مع الوزير المخت�ص عدد هيئ���ات التحكيم في نطاق كل 
محكمة من محاكم الا�ستئناف ، وتتولي الجمعيات العمومية لهذه المحاكم في بداية كل �سنة ق�ضائية 

تحديد الدوائر التي تدخل في ت�شكيل هذه الهيئات. 

ويت�ضمن القرار الم�شار �إليه تحديد بدل ح�ضور الجل�سات للمحكمين عن �أ�صحاب الأعمال والتنظيم 
النقابي والوزارة المخت�صة 

مادة 191 

عدا المن�ش�آت الإ�ستراتيجية والحيوية الم�شار �إليها في المادة )194( من هذا القانون ، يجوز ل�صاحب 
العمل �أو التنظيم النقابي - في حالة عدم قبول �أي منهما للتو�ص���يات التي ينتهي �إليها الو�س���يط في 
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النزاع الذي ين�ش�أ بينهما - الاتفاق علي اللجوء للتحكيم الخا�ص بدلًا من هيئة التحكيم المن�صو�ص 
عليها في هذا الباب . ويحدد الطرفان في وثيقة التحكيم الموقعة منهما مو�ض���وع النزاع وال�ش���روط 
والإج���راءات التي تتبع في التحكيم الخا�ص وعدد المحكمين وب�ش���رط �أن عددهم وتراً . ويكون حكم 
التحكيم ملزماً للطرفين بعد �إيداع المحكم �أو المحكمين �أ�ص���ل الحكم و�أ�صل وثيقة تحكيم قلم كتاب 

المحكمة التي يقع في دائرة اخت�صا�صها المركز الرئي�سي للمن�ش�أة . 

ويكون هذا الحكم قابلًا للتنفيذ ب�أمر ي�ص���دره قا�ض���ي التنفيذ بالمحكمة التي �أودع �أ�صل الحكم قلم 
كتابها بناءَ علي طلب �أي من ذوي ال�ش�أن . 

ويخت����ص قا�ض���ي التنفيذ بكل ما يتعل���ق بتنفيذ حكم التحكيم .ويتبع في ما لم يت�ض���منه �أحكام هذه 
المادة ووثيقة التحكيم الأحكام المقررة في قانون التحكيم في المواد المدنية والتجارية.

مادة 192 

للعمال حق الإ�ضراب ال�سلمي ويكون �إعلانه وتنظيمه من خلال منظماتهم النقابية دفاعاً 

عن م�ص���الحهم المهنية والاقت�ص���ادية والاجتماعية،وذلك في الحدود وطبقاً لل�ضوابط والإجراءات 
المقررة في هذا القانون.

وفي حالة اعتزام عمال المن�ش�أة ذات اللجنة النقابية الإ�ضراب في الأحوال التي 

يجيزه���ا هذا القانون ، يجب علي اللجنة النقابية - بعد موافقة مجل�س �إدارة النقابة العامة المعينة 
ب�أغلبية ثلثي عدد �أع�ض���ائه -�إخطار كل من �ص���احب العمل والجهة الإدارية المخت�ص���ة قبل التاريخ 

المحدد للا�ضطراب بع�شرة �أيام علي الأقل وذلك بكتاب م�سجل بعلم الو�صول.

ف�إذا لم يكن بالمن�ش����أة لجنة نقابية يكون الإخطار باعتزام العمال الإ�ض���راب للنقابة العامة المعنية 
،وعل���ي الأخ�ي�رة بعد موافقة مجل�س �إدارتها بالأغلبية المن�ص���و�ص عليها في الفقرة ال�س���ابقة القيام 

بالإخطار الم�شار �إليه.

وفي جميع الأحوال يتعين �أن يت�ضمن الإخطار الأ�سباب الدافعة للإ�ضراب ، والمدة الزمنية المحددة له.
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مادة 193 

يحظر علي العمال الإ�ض���راب �أو �إعلانه بوا�س���طة منظماتهم النقابية بق�ص���د تعديل اتفاقية العمل 
الجماعية �أثناء مدة �سريانها ، وكذلك خلال جميع مراحل و�إجراءات الو�ساطة والتحكيم.

مادة 194 

يحظر الإ�ض���راب �أو الدعوة �إليه في المن�ش�آت الإ�ستراتيجية �أو الحيوية التي يترتب علي توقف العمل 
فيها الإخلال بالأمن القومي �أو الخدمات الأ�سا�سية التي تقدمها للمواطنين.

مادة 195  

يترتب علي الإ�ـضراب الم�شار �إليه في المادة )192( من هذا القانون احت�ساب مدته 

�إجازة للعامل بدون �أجر.

مادة 196 

يكون ل�ص���احب العمل ، ل�ض���رورات اقت�ص���ادية ، حق الإغلاق الكلي �أو الجزئي للمن�ش����أة �أو تقلي�ص 
حجمه���ا �أو ن�ش���اطها بما قد يم�س حج���م العمالة بها ، وذلك في الأو�ض���اع وبال�ش���روط والإجراءات 

المن�صو�ص عليها في هذا القانون.

مادة 197 

في تطبيق �أحكام المادة ال�سابقة ، علي �صاحب العمل �أن يتقدم بطلب �إغلاق المن�ش�أة  تقلي�ص حجمها 
�أو ن�شاطها �إلي لجنة ت�شكل لهذا الغر�ض.

ويت�ض���من الطلب الأ�س���باب التي ي�س���تند �إليها في ذلك و�أعداد وفئات العمال الذي �سيتم الا�ستغناء 
عنهم.

وعلي اللجنة �أن ت�ص���در قرارها م�س���بباً خلال ثلاثين يوماً علي الأكثر من تاريخ تقديم الطلب �إليها 
ف�إذا كان القرار �صادراً بقبول الطلب وجب �أن ي�شتمل علي بيان تاريخ تنفيذه .
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ول�ص���احب ال�ش����أن �أن يتظلم من هذا القرار بقبول الطلب وجب �أن ي�ش���تمل علي بيان تاريخ تنفيذه 
. ول�ص���احب ال�ش����أن �أن يتظلم من هذا القرار �أمام لجنة �أخري ت�ش���كل لهذا الغر�ض ، ويترتب علي 

التظلم من القرار ال�صادر بقبول الطلب وقف تنفيذه.

وي�صدر قرار من رئي�س مجل�س الوزراء بت�شكيل كل من اللجنتين الم�شار �إليهما وتحديد اخت�صا�صاتهما 
والجهات التي تمثل فيهما والإجراءات التي تتبع �أمامهما ومواعيد و�إجراءات التظلم.

ويراعي �أن يت�ض���من ت�ش���كيل كل من اللجنتين ممثلًا عن المنظمة النقابية العمالية المعنية ير�ش���حه 
الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر ، وممثلًا عم منظمات �أ�صحاب الأعمال 

تر�شحه المنظمة المعنية بن�شاط المن�ش�أة.

مادة 198 

يخطر �صاحب العمل العمال والمنظمة النقابية المعنية بالطلب المقدم منه وبالقرار ال�صادر بالإغلاق 
الكل���ي �أو الجزئي للمن�ش����أة �أو بتقلي�ص حجمها �أو ن�ش���اطها . ويكون تنفيذ ذل���ك القرار اعتباراً من 

التاريخ الذي تحدده اللجنة التي نظرت الطلب �أو التظلم علي ح�سب الأحوال.

مادة 199 

في حالة الإغلاق الجزئي �أو تقلي�ص حجم المن�ش����أة �أو ن�ش���اطها ، �إذا لم تت�ضمن الاتفاقية الجماعية 
ال�س���ارية في المن�ش����أة المعايير المو�ضوعية لاختيار من �سيتم الا�س���تغناء عنهم من العمال، ف�إنه يتعين 
علي �ص���احب العمل �أن يت�ش���اور في هذا ال�ش����أن من المنظمة النقابية وذلك بعد �ص���دور القرار وقبل 
التنفيذ وتعتبر الأقدمية والأعباء العائلية وال�سن والقدرات والمهارة المهنية للعمال من المعايير التي 

يمكن الا�ستئنا�س بها في هذا ال�ش�أن.

وفي جميع الأحـوال يتعين �أن تراعي تلك المعايير والموازنة بين م�صالح المن�ش�أة وم�صالح العمال .
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مادة 200 

يحظر علي �ص���احب العمل التق���دم بطلب الإغلاق الكلي �أو الجزئي للمن�ش����أة �أو تقلي�ص حجمها �أو 
ن�شاطها �أثناء مراحل الو�ساطة والتحكيم.

مادة 201 

مع عدم الإخـلال بحكم المادة )198( من هذا القانون ، وفي الحالات التي يحق فيها 

ل�صاحب العمل �إنهاء عقد العمل لأ�سباب اقت�صادية يجوز له بدلًا من ا�ستخدام هذا الحق ان يعدل 
من �شروط العقد ب�صفة م�ؤقتة ، وله علي الأخ�ص �أن يكلف العامل بعمل متفق عليه ولو كان يختلف 

عن عمله الأ�صلي ، كما �أن له �أن ينق�ص �أجر العامل بما لا يقل عن الحد الأدنى للأجور.

ف�إذا قام �ص���احب العمل بتعديل في �ش���روط العقد وفق���اً للفقرة ال�س���ابقة كان للعامل �أن ينهي عقد 
العمل دون �أن يلتزم بالإخطار ، ويعتبر الإنهاء في هذه الحالة �إنهاء مبرراً من جانب �صاحب العمل 

،وي�ستحق العامل المكاف�أة المن�صو�ص عليها بالفقرة التالية.

ويلتزم �صاحب العمل عند �إنهاء العقد لأ�سباب اقت�صادية وفقاً للإجراءات المبينة بالمواد من )196-
200( من هذا القانون  ب�أن ي�ؤدي للعامل الذي �أنهي عقده مكاف�أة تعادل الأجر ال�ش���امل ل�ش���هر عن 

كل �سنة من الخم�س ال�سنوات الأولي من �سنوات الخدمة و�شهر ون�صف عن كل �سنة تجاوز ذلك.
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منازعات العمل الجماعية  
ال�شروح والتعليقات    

المق�صود بمنازعات العمل الجماعية 

حددت المادة 168 من قانون العمل الجديد المق�صود بمنازعات العمل الجماعية ب�أنها كل نزاع يتعلق 
ب�ش���روط العمل �أو ظروفه �أو �أحكام الا�س���تخدام ين�ش����أ بين �ص���احب العمل او مجموعة من �أ�صحاب 

الأعمال وبين جميع العمال او فريق منهم 0

والت�سا�ؤل 00 ما هو الت�صرف �إذا �شب نزاع يتعلق ب�شروط العمل �أو ظروفه �أو �أحكام الا�ستخدام بين 
�صاحب العمل او مجموعة من �أ�صحاب الأعمال وبين جميع العمال او فريق منهم

�أجابت علي ذلك المادة 169 من قانون العمل بن�صها " �إذا ثار نزاع مما ن�ص عليه في المادة ال�سابقة 
وج���ب عل���ي طرفيه الدخول في مفاو�ض���ة جماعية لت�س���ويته وديا ، واكملت الم���ادة 170 "  �إذا لم تتم 
ت�س���وية الن���زاع كلي���اَ خلال ثلاثين يوماَ م���ن تاريخ بدء المفاو�ض���ة جاز للطرف�ي�ن �أو لأحدهما �أو لمن 

يمثلهم التقدم بطلب �إلي الجهة الإدارية المخت�صة لاتخاذ �إجراءات الو�ساطة "

الو�سطاء

الو�س���يط - و�س���يط النزاع - هو ال�ش���خ�ص الذي يتولي عبء التدخل في النزاع القائم بين �ص���احب 
العمل �أو �أ�صحاب الأعمال وبين جميع العمال او فريق منهم بق�صد التو�صل لحل للم�شكلة المعرو�ضة 
، وتعد في وزارة القوي العاملة قائمة بالو�س���طاء وي�ص���در بها قرار من الوزير بالت�ش���اور مع الاتحاد 
العام لنقابات عمال م�ص���ر ومنظمات �أ�ص���حاب الأعمال وي�ص���در بتحديد �ش���روط القيد في قائمة 
الو�س���طاء قرارا من الوزير المخت�ص ، يجب �أن تتوافر في و�سيط النزاع الذي يتم اختياره من قائمة 

الو�سطاء - كما تق�ضي بذلك المادة 172 من قانون العمل ال�شروط الآتية 000

ال�شرط الأول 00 �أن يكون ذا خبرة في مو�ضوع النزاع.
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ال�شرط الثاني 00 �ألا يكون له م�صلحة في النزاع 0

ال�شرط الثالث 00 �ألا يكون قد �سبق ا�شتراكه ب�أية �صوره في بحث النزاع او محاولة ت�سويته

وتحدد الجهة الإدارية المخت�ص���ة بمنا�س���بة كل نزاع الجهة او الجهات التي تتحمل نفقات الو�ساطة 
والمدة التي يتعين خلالها علي الو�سيط �إنهاء مهمته بحد �أق�صى خم�سة واربعون يوما

اختيار و�سيط النزاع 

يقوم الطرفان باختيار و�س���يط الن���زاع من بين المقيدين في قائمة الو�س���طاء وابلاغ الجهة الإدارية 
المخت�ص���ة به وذلك خلال ثمانية �أيام من تاريخ تقديم الطلب و تتولى هذه الجهة �إخطار الو�س���يط 
ال���ذي وقع عليه الاختيار، ف�إذا تبين لهذه الجهة فقدان الو�س���يط المختار لأي من ال�ش���روط الم�ش���ار 
�إليها �سلفا �أو انق�ضت المدة المحددة لاختيار و�سيط النزاع دون قيام الطرفين باختيار الو�سيط تولت 
الجهة الإدارية المخت�صة تعيينه من بين المقيدين في القائمة الم�شار �إليها وذلك خلال الع�شرة الأيام 

التالية 

ممار�سة و�سيط النزاع لمهامه

تبد�أ مهمة الو�سيط من تاريخ �إخطار الجهة الإدارية المخت�صة له باختياره �أو تعيينه ويرفق بالأخطار 
الأوراق الخا�ص���ة بالنزاع ، وعلي الو�س���يط �إنجاز مهمته خلال المدة المحددة له ، وله ان ي�ستعين في 
�أداء مهمته بمن يلزم من ذوي الخبرة ، ولو�س���يط النزاع كافة ال�صلاحيات في �سبيل فح�ص النزاع 
والإلمام بعنا�صره وله علي وجه الخ�صو�ص �سماع طرفي النزاع والاطلاع علي ما يلزم من م�ستندات 
وعلي الطرفين تقديم ما يطلبه الو�سيط من البيانات والمعلومات التي تعينه علي �أداء مهمته ، وعلي 
الو�س���يط �أن يبذل م�س���اعيه للتقريب بين وجهات نظر طرفي النزاع ف�إذا لم يتمكن من تحقيق ذلك 

كان عليه �أن يقدم للطرفين كتابة ما يقترحه من تو�صيات لحل النزاع.

عر�ض و�سيط النزاع للتو�صيات وحق الأطراف في قبولها �أو رف�ضها

�إذا قبل اطرف النزاع التو�صيات التي قدمها الو�سيط �أو بع�ضها وجب �إثبات ذلك في اتفاقية يوقعها 
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الأط���راف و الو�س���يط ، ويجب ان يكون رف�ض الطرفين او �أحدهما للتو�ص���يات الم�ش���ار �إليها كلها او 
بع�ض���ها م�سبباَ ويجوز للو�سيط في هذه الحالة �إعطاء مهلة �أق�صاها ثلاثة �أيام لمن رف�ض التو�صيات 

للعدول عن الرف�ض وذلك قبل ان يقدم الو�سيط تقريره �إلي الجهة الإدارية المخت�صة.

تقديم و�سيط النزاع لتقريره

علي الو�س���يط �أن يقدم خلال �أ�س���بوع من تاريخ انتهاء المهلة الم�ش���ار �إليها في المادة ال�س���ابقة تقريراَ 
للجهة الإدارية المخت�ص���ة يت�ضمن ملخ�صا للنزاع وبيانات م�سبباَ للتو�صيات التي انتهي �إليها وما تم 

من قبول �أو رف�ض لها من الطرفين �أو من �أحدهما و�أ�سباب الرف�ض.

طلب اللجوء �إلى التحكيم

�إذا لم يقبل الطرفان �أو �أحدهما التو�صيات التي قدمها الو�سيط كان لأي منهما �أن يتقدم �إلي الجهة 
الإدارية المخت�صة بطلب اتخاذ �إجراءات التحكيم ويجب �أن يكون طلب التحكيم المقدم من �صاحب 
العمل موقعا منه او من وكيله المفو�ض ، ف�إذا كان الطلب من العمال وجب تقديمه من رئي�س اللجنة 
النقابية - �إن وجدت-�أو من النقابة العامة المخت�ص���ة و ذل���ك كله بعد موافقة مجل�س �إدارة النقابة 
العامة ، و تتولى الجهة الإدارية المخت�ص���ـة �إحالة ملف النزاع �إلي هيئة التحكيم وذلك خلال يومين 

من تاريخ تقديم الطلب .

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذ كان مناط �إخت�ص���ا�ص هيئة التحكيم 
وفقاً لن�ص المادة 188 من قانون العمل ال�ص���ادر بالقانون رقم 91 ل�س���نة 1959 - و على ما جرى به 
ق�ضاء هذه المحكمة - هو قيام نزاع خا�ص بالعمل �أو ب�شروطه بين واحد �أو �أكثر من �أ�صحاب العمل 
و جميع م�ستخدميهم �أو عمالهم �أو فريق منهم ، و كانت النقابة المطعون �ضدها الأولى قد طلبت �إلى 
هيئة التحكيم تقرير حق العاملين بال�ش���ركات التى �أف�ص���حت عنها فى  ح�ساب مدد �إ�شتراكهم لدى 
الهيئة الطاعنة م�ض���اعفة عند ح�س���اب المعا�ش �أو المكاف�أة عن الفترة من 5 يونيه 1967 حتى تاريخ 
�إنتهاء حالة الحرب �أيهما �أ�س���بق ، و لما كان النزاع على هذا الو�ض���ع غير قائم بين �أ�ص���حاب العمل 
و عماله���م و لا يتعلق ب�ش���روط العمل ، ف�إنه يكون بمن�أى عن �إخت�ص���ا�ص هيئ���ة التحكيم    و تخت�ص 
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المحاكم العادية بنظره . 

الطعن رقم  1123 ل�سنة 47  مكتب فنى 32  �صفحة رقم 158 بتاريخ 1981-01-11

التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : هيئة التحكيم وفق���اً للمادة 203/1 من 
قان���ون العمل ال�ص���ادر بالقانون رقم 91 ل�س���نة 1959 - ال���ذى يحكم واقعة النزاع - ملزمة �أ�ص�ل�اً 
بتطبي���ق �أح���كام القوانين و الق���رارات التنظيمية العامة المعمول بها فيما يعر����ض لها من منازعات 
جماعي���ة ب�ي�ن العمال و �أ�ص���حاب الأعمال ، و لها بجانب هذا الأ�ص���ل الذى يجب �إتباعه �أن ت�س���تند 
�إلى الع���رف و مبادىء العدالة وفقاً للحالة الإقت�ص���ادية و الإجتماعية العامة فى المنطقة فى �إجابة 

مطالب العمال التى لا ترتكن �إلى حقوق ت�ؤدى �إليها ن�صو�ص القانون . 

الطعن رقم  1616 ل�سنة 51  مكتب فنى 34  �صفحة رقم 367  بتاريخ 1983-01-31

التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : لما كان ما �إ�ش�ت�رطته المادة " 100 " من 
قانون العمل رقم 137 ل�س���نة 1981 من �أن يحلف ع�ضوا هيئة التحكيم اليمين �أمام رئي�سها يقت�ضى 
�أن يتم الحلف قبل مبا�ش���رتها العمل فى الهيئة ، و كان هذا الإجراء ي�ص���ح �إثباته بمح�ض���ر جل�س���ة 
�أول نزاع يعر�ض على الهيئة  دون ما حاجة �إلى تكرار �إثباته بمح�ضر كل نزاع كما ي�صح �أن يفرد له 
مح�ض���ر خا�ص قائم بذاته     و كان الأ�ص���ل فى الإجراءات �أن تكون قد روعيت و على من يدعى �إنها 
خولفت �إقامة الدليل على ما يدعيه و كان عدم �إثبات �أداء ع�ض���وى الهيئة لليمين المطلوبة بمحا�ضر 

جل�سات نظر النزاع لا يكفى بذاته على عدم �أدائهما لها . 

الطعن رقم  1807 ل�سنة 53  مكتب فنى 39  �صفحة رقم 1351 بتاريخ 1988-12-19

التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : مت���ى كان النزاع خا�ص���اً ب�إدماج عمال 
تابع�ي�ن لمقاولين عه���دت �إليهم ال�ش���ركة العالمية لقناة ال�س���وي�س البحري���ة القيام ب�أعم���ال النظافة 
و�ص���يانة الحدائق و�أعمال وابور المياه بمدينة بور�س���عيد �ض���من عمال تلك ال�ش���ركة و هم لي�سوا من 
عمالها ، ف�إن هذا النزاع يكون خارجاً عن ولاية هيئة التحكيم المحددة التى �أ�س���بغها عليها المر�سوم 
بقانون رقم 318 �س���نة 1952 ف�ض�ل�اً عن �أن هذا النزاع لا يعد نزاعاً خا�ص���اً بالعمل �أو ب�شروطه . و 
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هو مناط �إخت�ص���ا�ص هيئة التحكيم بالف�ص���ل فيما ين�ش����أ بين �أ�ص���حاب العمل و عمالهم . و لا محل 
للتحدى بالمادة 15 من المر�سوم بقانون رقم 317 �سنة 1952 �سواء فى ن�صها الأ�صلى �أو بعد تعديلها 
بالقانون رقم 309 �سنة 1953 ذلك �أن �أعمال النظافة و �صيانة الحدائق و �أعمال وابور المياه بمدينة 

بور�سعيد لي�ست من الأعمال الأ�صلية لل�شركة المذكورة التى �أن�شئت للقيام بها . 

الطعن رقم  268 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 418  بتاريخ 1957-04-11

   التحكي���م في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : مناط اخت�ص���ا�ص هيئة التحكيم وفقاً 
لن�ص المادة الأولى من المر�سوم بقانون رقم 318 �سنة 1952 ب�ش�أن التوفيق و التحكيم فى منازعات 
العم���ل ه���و قي���ام نزاع خا����ص بالعمل �أو ب�ش���روطه بين واح���د �أو �أكثر من �أ�ص���حاب العم���ل و جميع 
م�س���تخدميهم �أو عماله���م �أو فري���ق منهم و على ذلك ف�إذا تبين �أن���ه لم يكن ثمة نزاع من جانب رب 
العمل فى وجوب تقديم اللبن �إلى العمال كامل الد�س���م و كانت مراقبة ذلك �إنما تتعلق بتنفيذ هذا 
الإلتزام الذى لم يقم نزاع ب�ش�أنه ف�إن قرار هيئة التحكيم بعدم �إخت�صا�صها بنظر طلب �صرف اللبن 

كامل الد�سم لايكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم  287 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 426  بتاريخ 1957-04-18

   التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : م�ؤدى المادتين 11 و 16/2 من المر�س���وم 
بقانون رقم 318 �سنة 1952 �أن انعقاد هيئة التحكيم يقع �صحيحاً �إذا لم يح�ضره الع�ضوان المحلفان 
المندوب���ان م���ن جانب رب العمل و م���ن جانب النقاب���ة �أو �أحدهما و �أن الهيئة لا يج���ب عليها قانوناً 
�أن تثب���ت ف���ى قرارها ر�أى هذين المندوب�ي�ن �أو �أحدهما �إلا �إذا كان مخالفاً لل���ر�أي الذي انتهت �إليه 
ف����إذا لم يدع �أن هذين المندوب�ي�ن �أو �أحدهما قد �أبدى ر�أياً مخالفاً لما انتهت �إليه ف�إن النعى فى هذا 

الخ�صو�ص على القرار الذي ت�صدره اللجنة يكون غير مجد . 

الطعن رقم 289 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 370  بتاريخ 1957-04-04

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ضت محكمة النق�ض : �إن المادة 15 من المر�سوم بقانون رقم 318 
�سنة 1952 فى �ش�أن التوفيق و التحكيم فى منازعات العمل التى �أوجبت على هيئة التحكيم الف�صل 

o b e i k a n d l . c o m
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فى النزاع فى مدة لاتزيد على �ش���هر من بدء نظره قد و�ض���عت قاعدة تنظيمية للحث على �س���رعة 
الف�صل فى النزاع و لي�س من �ش�أن الإخلال بهذه القاعدة �أن يلحق البطلان القرار الذى ي�صدر من 
الهيئة بعد مدة ال�شهر     و قد خلا ذلك المر�سوم بقانون من الن�ص على البطلان جزاء على مخالفة 

�أحكام المادة �سالفة الذكر 

الطعن رقم  0289ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 370  بتاريخ 1957-04-04

   التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : ت�أخر هيئة التحكيم فى �إ�ص���دار قرارها 
�إلى ما بعد انق�ضاء مهلة ال�شهر الم�شار �إليها فى المادة 15 من المر�سوم بقانون رقم 318 ل�سنة 1952 
لا ي�ؤث���ر على �ص���حة ه���ذا القرار ، ذلك �أن المادة المذكورة لم تق�ص���د �إلا �أن ت�ض���ع قاع���دة تنظيمية 

ت�ستحث بها الهيئة على �سرعة الف�صل فى النزاع من غير �أن ترتب على مخالفتها �أى بطلان . 

الطعن رقم  362 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 604  بتاريخ 1957-06-20

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ضت محكمة النق�ض : متى تبين �أن م�ستخدمى �صاحب العمل قد 
طلبوا ف�صل علاوة غلاء المعي�شة عن المرتب الأ�سا�سى ف�أثاروا بطلبهم هذا نزاعاً حول �أحقيتهم فى 
بيان �أجرهم الأ�سا�سي على حدة و �إ�ضافة علاوة الغلاء �إليه ب�صورة م�ستقلة و طبقاً للن�سب المقررة 
فى الأمر الع�سكري رقم 99 ل�سنة 1950 بدلًا من ربط �أجورهم بطريقة �شاملة كما عر�ضوا بالطلب 
الآخ���ر نزاعاً حول تدخل �ص���احب العمل فى �أعم���ال النقابة وطلبوا التقرير بمنع���ه و لم يطلبوا �إلى 
هيئة التحكيم توقيع العقوبات التى ن�ص عليها الأمر الع�س���كري المذكور �أو القانون رقم 319 ل�س���نة 
1952 ف���ى �ش����أن نقابات العمال ف����إن هذين المطلبين هما مما يدخل فى �إخت�ص���ا�ص هيئة التحكيم 
طبقاً للمادة الأولى من القانون رقم 318 ل�س���نة 1952 التى و�س���عت من �إخت�ص���ا�ص هيئة التحكيم 
حتى �أ�ص���بح ي�ش���مل ـ فيما عدا ما �إ�ستثنى فيها  ـ كل نزاع يقع بمنا�سبة �إرتباط الطرفين بعقد العمل 
مهما تكن طبيعة هذا النزاع �س���واء �أكانت نا�ش���ئة عن خلاف فى تطبيق �أو ت�أويل قانون �أو لائحة �أو 
حكم ق�ض���ائى �أو كانت راجعة �إلى غير ذلك من �أ�س���باب المنازعات الإقت�ص���ادية التى لا ت�ستند �إلى 

ن�ص فى القانون . 
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الطعن رقم  362  ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 604  بتاريخ 1957-06-20

التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق����ض : �إن المادة 16 من المر�س���وم بقانون رقم 
318 ل�سنة 1952 �إذ ن�صت على �أن تطبق هيئة التحكيم القوانين و اللوائح المعمول بها و على �أن لها 
�أن ت�س���تند �إلى العرف و مبادىء العدالة وفقاً للحالة الإقت�ص���ادية و الإجتماعية العامة فى المنطقة 
ـ قد ق�ص���دت �إلى �أن هيئة التحكيم ملزمة �أ�ص�ل�اً بتطبيق �أحكام القوانين و اللوائح فيما يعر�ض لها 
م���ن منازع���ات ب�ي�ن �أرباب العمل و عماله���م و �أن لها بجانب هذا الأ�ص���ل الذى يج���ب عليها �إتباعه 
رخ�ص���ة �أجازتها لها هذه المادة هى �أن ت�س���تند �إلى العرف و مبادىء العدالة فى �إجابة العمال �إلى 
بع�ض مطالبهم التى لا ترتكن �إلى حقوق مقررة لهم فى القانون و ذلك وفقاً للحالة الإقت�ص���ادية و 
الإجتماعي���ة العامة فى المنطقة فمتى �إلتزمت هيئة التحكيم الأ�ص���ل المقرر لها و هو تطبيق القانون 
على النزاع المعرو�ض عليها ور�أت فيما قرره للعمال من حقوق ما يغنى عن التزيد فيها فلا �سبيل �إلى 
�إلزامها ب�إختيار العمل بالرخ�صة المتاحة لها و لا تثريب عليها فى عدم الأخذ بها و هى فى الحالتين 
غير مكلفة ببيان �أ�س���باب �إختيارها لأحد وجهى الر�أى فيها ـ كما �أنها غير ملزمة ببحث مقت�ض���يات 
العدال���ة والظروف الإقت�ص���ادية و الإجتماعية الت���ى يرتكن �إليها العمال ف���ى مطالبهم مادامت قد 

عزفت عن �إ�ستعمال الرخ�صة المخولة لها و �إلتزمت فى ق�ضائها حد القانون .   

 الطعن رقم  362  ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 604  بتاريخ 1957-06-20

  التحكي���م في المنازع���ات العمالي���ة : ق�ض���ت محكمة النق�ض : الم�س���تفاد من ن�ص الم���ادة الأولى من 
القانون رقم 318 ل�سنة 1952 �أنه متى كان النزاع بين رب العمل و جميع عماله �أو فريق منهم يتعلق 
بطبيعة العمل �أو ب�ش���روطه كانت هيئة التحكيم مخت�ص���ة بنظره و ذلك بغ�ض النظر عما تنتهى �إليه 
من ق�ضاء فى مو�ضوعه . ف�إذا كانت نقابة العمال قد تقدمت �إلى هيئة التحكيم بتقرير بدل �إنتقال 
للعمال و �إ�ستندت �إلى وجود ن�ص فى لائحة العمل يق�ضى بذلك ف�إن هذا يدل فى و�ضوح على �إرتباط 
هذا النزاع ب�ش���روط العمل . و لا يمنع من �إخت�ص���ا�ص الهيئة بنظره ما دفعت به ال�ش���ركة �ص���احبة 
العمل من �أن هذا البدل قد �ألغى من زمن بعيد لأن هذا دفاع فى مو�ضوع الطلب و لا �ش�أن له بم��سألة 

الإخت�صا�ص . 
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الطعن رقم  10 ل�سنة 24  مكتب فنى 09  �صفحة رقم 154  بتاريخ 1958-02-27

التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : متى كانت ال�ش���ركة �ص���احبة العمل قد 
تم�س���كت فى مذكرتها المقدمة �إلى هيئة التحكيم ب�أن طلب تقرير بدل الإنتقال للعمال ممن �إلتحق 
منهم بخدمتها بعد �إلغاء هذا البدل ف�أغفل الحكم الإ�شارة �إلى هذا الدفاع و الرد عليه - و هو دفاع 
كان م���ن المحتم���ل لو التفتت �إلي���ه هيئة التحكيم �أن يتغير معه ر�أيها ف���ى تقرير بدل الانتقال للعمال 

الذين عينوا بعد �إلغاء ال�شركة للبدل - ف�إن القرار يكون م�شوباً بالق�صور . 

الطعن رقم  10 ل�سنة 24  مكتب فنى 09  �صفحة رقم 154  بتاريخ 1958-02-27

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ضت محكمة النق�ض : �إذا كان يبين من قرار هيئة 

التحكي���م المطعون فيه �أنه لم ي�س���تند فى ق�ض���ائه ب�إلزام ال�ش���ركة الطاعنة بعلاج �أ�س���ر العمال �إلى 
الأحكام العامة لقانون عقد العمل الفردى رقم 317 ل�س���نة 1952 ، و �إنما �أقام ق�ض���اءه على �ش���رط 
فى العقد المبرم بين ال�ش���ركة و الحكومة يلزم ال�ش���ركة بعلاج عائلات العمال ، و كان تقرير الطعن 
لم يت�ض���من تعييب القرار فى هذا الذى �أقام عليه ق�ض���اءه ، و كانت المادة 50 من القانون رقم 317 
ل�س���نة 1952 تن�ص على �أنه يقع باطلًا كل �ش���رط فى عقد العمل تخالف �أحكامه هذا القانون ما لم 

يكن ال�شرط �أكثر فائدة للعامل ، ف�إن النعى على القرار بمخالفة القانون يكون على غير�أ�سا�س . 

الطعن رقم 269 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 816  بتاريخ 1959-12-17

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إن المادة 16/4 من المر�س���وم بقانون رقم 
318 �سنة 1952 �إذ ن�صت على وجوب �إعلان قرار هيئة التحكيم �إلى طرفى النزاع فى خلال ثلاثة 
�أيام من �ص���دوره قد و�ض���عت قاعدة تنظيمية ق�صد بها �إلى الحث على �سرعة �إخطار طرفى النزاع 
بالقرار الذى ت�صدره الهيئة ، و لم يرتب المر�سوم بقانون �سالف الذكر البطلان جزاء على مخالفة 

تلك القاعدة . 

الطعن رقم  289 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 370  بتاريخ 1957-04-04
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التحكي���م في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذا كان م�س���تخدمو رب العمل قد طلبوا 
�إعادة الموظفين المف�ص���ولين ف�ص�ل�اً تع�س���فياً ف�إن هذا النزاع و �إن تعلق فى �أ�صله بحالة فرد واحد �أو 
�أك�ث�ر م���ن العمال مما يبدو فى مظه���ره على �أنه نزاع فردى من حيث الع���دد �إلا �أن مثل هذا النزاع 
ي�صح �أن يعتبر نزاعاً جماعياً بالمعنى الذى ق�صدت �إليه المادة الأولى من المر�سوم بقانون رقم 318 
ل�سنة 1952 و ي�صح �أن تتقدم به جماعة العمال متى كان هذا النزاع متعلقاً بمبد�أ ي�ؤثر فى الم�صلحة 
العامة الم�شتركة لمجموع العمال �أو فريق منهم ف�إذا تبين �أن هذا الطلب يحمل فى طياته الرغبة فى 
الدفاع عن م�ص���لحتهم الم�ش�ت�ركة ف�إن قرار هيئة التحكيم بعدم �إخت�صا�ص���ها بنظره دون �أن يبحث 
�أ�س���باب الف�صل و حقيقة �إت�صالها بالم�ص���لحة الم�شتركة لمجموع العمال يكون قد �أخط�أ فى القانون و 

�شابه ق�صور ي�ستوجب نق�ضه . 

الطعن رقم  362 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 604  بتاريخ 1957-06-20

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : المادة 15 من المر�س���وم بقانون رقم 318 
�س���نة 1952 التى �أوجبت على هيئة التحكيم الف�ص���ل فى النزاع فى مدة لا تزيد على �ش���هر من بدء 
نظره �إنما و�ضعت قاعدة تنظيمية للحث على �سرعة الف�صل فى النزاع ، و قد خلا المر�سوم بقانون 
318 ل�س���نة 1952 من الن�ص على البطلان جزاء لمخالفة �أحكام المادة 15 �س���الفة الذكر ، و من ثم 
فلي�س من �ش�أن الإخلال بهذه القاعدة - على ما جرى به ق�ضاء محكمة النق�ض - �أن يلحق البطلان 

القرار الذى ي�صدر من الهيئة بعد مدة �شهر . 

الطعن رقم  0358ل�سنة 23  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 89   بتاريخ 1960-01-28

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : تن�ص المادة 11 من المر�س���وم بقانون رقم 
318 ل�سنة 1952 على �أن يح�ضر �أمام هيئة التحكيم مندوبان �أحدهما من الغرفة ال�صناعية �أو عن 
�ص���احب العم���ل و الأخر عن النقابة �أو ع���ن العمال ، و �أنه على طرفى النزاع �إح�ض���ار المندوبين فى 
ي���وم الجل�س���ة ، و لا يكون للمندوبين ر�أى فى الم���داولات و �أنه �إذا " تغيب المندوبان �أو احدهما �ص���ح 
�إنعق���اد الجل�س���ة بدونهما �أو بمن ح�ض���ر منهما �إذا ر�أت الهيئة ذلك " ، كم���ا تن�ص المادة 16/2 من 
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ذل���ك القان���ون على انه " يجب على الهيئة قبل المداولة و �إ�ص���دار قرارها �أخذ ر�أى كل من المندوبين 
المذكورين الحا�ضرين �أو ر�أى من يح�ضر منهما ، ف�إذا �صدر قرار الهيئة على خلاف ر�أى المندوبين 
�أو �أحدهم���ا وج���ب �إثب���ات ر�أى المخالف فى القرار مع بيان �أ�س���باب عدم الاخذ ب���ه " ، و م�ؤدى هذه 
الن�صو�ص �أن �إنعقاد الهيئة يقع �صحيحا �إذا لم يح�ضره المندوبان المذكوران �أو �أحدهما ، و �أن الهيئة 
لا يجب عليها قانونا �أن تثبت فى قرارها ر�أى هذين المندوبين �أو �أحدهما �إلا �إذا كان مخالفا للر�أى 
الذى �إنتهت �إليه ، ف�إذا كانت النقابة ال�صناعية لم تدع �أن هذين المندوبين �أو �أحدهما قد �أبدى ر�أيا 
مخالف���ا لم���ا �إنتهت �إليه هيئ���ة التحكيم ف�إن النعى على  القرار المطعون في���ه �أنه قد خلا من بيان �أن 

الهيئة التى �أ�صدرته قد راعت ما �أوجبته المادة 16/2 من القانون يكون غير منتج . 

الطعن رقم  758 ل�سنة 23  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 89  بتاريخ 1960-01-28

التحكي���م في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق����ض : �إذا كانت الطاعنة لم تقدم ما يدل على 
�أن المندوبين قد با�ش���را عملهما دون حلف اليمين المبينة فى المادة 14 من المر�سوم بقانون 318 �سنة 
1952 ف�إن نعيها على القرار المطعون فيه بالبطلان - لأنه لي�س فيه و لا فى  محا�ض���ر جل�س���ات هيئة 
التحكيم ما يدل على ان مندوبي م�صلحة العمل و ال�صناعة قد �أديا اليمين المبينة بالمادة 14 �سالفة 

الذكر - يكون عاريا من الدليل . 

الطعن رقم  758 ل�سنة 23  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 89  بتاريخ 1960-01-28

التحكي���م في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : �إذا كانت الطاعن���ة تنعى ببطلان قرار 
هيئة التحكيم لأنه لي�س فيه و لا فى محا�ضر جل�سات الهيئة ما يدل على �أن مندوبى م�صلحة العمل 
و ال�ص���ناعة �أديا اليم�ي�ن المبينة بالمادة 14 من القانون رقم 318 ل�س���نة 1952 ، و كانت الطاعنة لم 
تقدم ما يدل على �أن المندوبين قد با�ش���را عملهما دون حلف اليمين المبينة بالمادة 14 �س���الفة الذكر 

ف�إن نعيها يكون عارياً عن الدليل 0

الطعن رقم  766 ل�سنة 23  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 670  بتاريخ 1960-12-29

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : المادة 15 من المر�س���وم بقانون رقم 318 
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ل�س���نة 1952 التي �أوجبت على هيئة التحكيم الف�ص���ل فى النزاع فى مدة لا تزيد على �ش���هر من بدء 
نظره �إنما و�ضعت قاعدة تنظيمية للحث على �سرعة الف�صل فى النزاع ، و قد خلا المر�سوم بقانون 
318 ل�س���نة 1952 م���ن الن�ص على البطلان ج���زاء على مخالفة �أحكام المادة 15 �س���الفة الذكر ، و 
من ثم فلي�س من �ش����أن الإخلال بهذه القاعدة - على ما جرى به ق�ض���اء محكمة النق�ض - �أن يلحق 

البطلان القرار الذى ي�صدر من الهيئة بعد مدة ال�شهر 0

الطعن رقم  766 ل�سنة 23  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 670 بتاريخ 1960-12-29

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : تن�ص المادة 11 من المر�س���وم بقانون رقم 
318 ل�س���نة 1952 على �أن يح�ض���ر �أمام هيئة التحكيم مندوبان �أحدهما عن الغرفة ال�ص���ناعية �أو 
ع���ن �ص���احب العمل و الآخر ع���ن النقابة �أو عن العمال ، و �أنه على طرفى النزاع �إح�ض���ار المندوبين 
فى يوم الجل�س���ة ، و لا يكون للمندوبين ر�أى فى المداولات و �أنه �إذا تغيب المندوبان �أو �أحدهما �ص���ح 
�إنعق���اد الجل�س���ة بدونهما �أو بمن ح�ض���ر منهما �إذا ر�أت الهيئة ذلك " ، كم���ا تن�ص المادة 16/2 من 
ذل���ك القان���ون على �أنه " يجب على الهيئة قبل المداولة و �إ�ص���دار قرارها �أخذ ر�أى كل من المندوبين 
المذكورين الحا�ضرين �أو ر�أى من يح�ضر منهما ف�إذا �صدر قرار الهيئة على خلاف ر�أى المندوبين �أو 
�أحدهما وجب �إثبات ر�أى المخالف فى القرار مع بيان �أ�سباب عدم الأخذ به ، و م�ؤدى هذه الن�صو�ص 
�أن �إنعقاد الهيئة يقع �ص���حيحاً �إذا لم يح�ض���ره المندوبان المذكوران �أو �أحدهما ، و �أن الهيئة لا يجب 
عليه���ا قانون���اً �أن تثبت فى قرارها ر�أى هذين المندوبين �أو �أحدهم���ا �إلا �إذا كان مخالفاً للر�أى الذى 
�إنته���ت �إليه ف�إذا كانت النقابة الطاعنة لم تدع �أن هذين المندوبين �أو �أحدهما قد �أبدى ر�أياً مخالفاً 
لم���ا �إنته���ت �إليه هيئة التحكيم ف����إن النعى على القرار المطعون فيه �أنه خلا م���ن بيان �أن الهيئة التى 

�أ�صدرته قد راعت ما �أوجبت المادة 16/2 من ذلك القانون يكون غير منتج 0

الطعن رقم 776 ل�سنة 23  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 670  بتاريخ 1960-12-29

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ضت محكمة النق�ض : �إذا كان عمال ال�شركة لم يطلبوا �إلى هيئة 
التحكيم توقيع العقوبات المن�ص���و�ص عليها فى الأمر الع�س���كري رقم 99 ل�س���نة 1950 و �إنما �أثاروا 
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بطلبهم نزاعاً حول �أحقية فريق منهم للحد الأدنى من الأجور المبينة بالأمر الع�سكري و فريق �آخر 
لإعانة غلاء المعي�ش���ة المقررة بهذا الأمر و �أحقية فريق ثالث فى �ض���م العلاوة �إلى المرتب الأ�ص���لي 
لا �إلى �إعان���ة غلاء المعي�ش���ة ، ف�إن هذا الطلب مما يدخل فى اخت�ص���ا�ص هيئ���ة التحكيم - ذلك �أن 
الفقرة " ب " من المادة الأولى من القانون رقم 105 ل�س���نة 1948 كانت ت�س���تثنى من مجال التوفيق 
و التحكيم المنازعات المتعلقة بتطبيق �أو تف�س�ي�ر قانون �أو لائحة �أو حكم ق�ض���ائي ثم �ص���در القانون 
رقم 318 ل�س���نة 1952 فحذف هذه الفقرة و �أ�ش���ار فى مذكرته الإي�ضاحية �إلى �أن الغر�ض من هذا 
الحذف هو تو�س���يع اخت�ص���ا�ص لجان التوفيق و التحكي���م و تلافى الدفوع بعدم الاخت�ص���ا�ص التي 
كثيراً ما ت�س���بب فى تعطيل الف�ص���ل فى المنازعات - كما ورد فى هذه المذكرة �أن القانون رقم 105 
ل�سنة 1948 كان ين�ص على �إحالة بع�ض المنازعات دون البع�ض الآخر �إلى هيئة التحكيم و كانت هذه 
التفرق���ة مثار خلاف ف���ى التطبيق علاوة على عدم وجود ما يبررها لذلك ر�ؤى فى القانون الجديد 
تعميم حق لجنة التوفيق فى �إحالة جميع المنازعات العمالية �إلى هيئة التحكيم - و يبين من ذلك و 
مما ورد فى المادة الأولى من القانون رقم 318 ل�س���نة 1952 �أن هيئة التحكيم قد و�سع اخت�صا�صها 
حتى �أ�صبح ي�شمل فيما عدا ما �أ�ستثني كل نزاع مهما كانت �صفته �سواء كانت نا�شئة عن خلاف فى 

تطبيق �أو ت�أويل قانون �أو لائحة �أو حكم ق�ضائي �أو كانت راجعة �إلى غير 

ذلك من �أ�سباب المنازعات الاقت�صادية التي لا ت�ستند �إلى ن�ص فى القانون 0

الطعن رقم 766 ل�سنة 23  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 670  بتاريخ 1960-12-29

التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : م���ا ن�ص عليه بالمادة 13 من المر�س���وم 
بقانون رقم 318/1952 من تحديد ميعاد لنظر النزاع لا يتجاوز خم�سة ع�شر يوما من تاريخ و�صول 
�أوراق المو�ض���وع من لجنة التوفيق ، �إنما ق�ص���د به و�ض���ع قاعدة تنظيمية للحث على �سرعة الف�صل 
فى النزاع ، و قد خلا المر�س���وم بقانون �س���الف الذكر من الن�ص على البطلان جزاء مخالفة �أحكام 
ن�ص المادة 13 منه ، و من ثم فلي�س من �ش�أن التجاوز عن هذا الميعاد �أن يلحق البطلان القرار الذي 

ي�صدر من هيئة التحكيم بعدئذ . 
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الطعن رقم  786 ل�سنة 23  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 167 بتاريخ 1960-02-11

التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : م�ؤدى ن�ص���و�ص المادتين 11، 16/2 من 
المر�سوم بقانون رقم 318 �سنة 1952 �أن انعقاد هيئة التحكيم يقع �صحيحا �إذا لم يح�ضره المندوبان 
الم�ش���ار �إليهما فى المادة 11 �أو �أحدهما ، و �أن الهيئة لا تلزم قانونا ب�أن تثبت فى قرارها ر�أى هذين 
المندوب�ي�ن �أو �أحدهم���ا �إلا �إذا كان مخالفا للر�أي الذي انتهت �إليه ، ف����إذا كانت النقابة الطاعنة لم 
ت���دع �أن هذين المندوبين �أو �أحدهما قد �أبدى ر�أي���ا مخالفا لما انتهت �إليه هيئة التحكيم ، ف�إن النعى 
على القرار المطعون فيه خلوه من بيان �أن الهيئة التي �أ�صدرته قد راعت ما �أوجبته المادة 16/2 من 

ذلك القانون يكون غير منتج . 

الطعن رقم  786 ل�سنة 23  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 167  بتاريخ 1960-02-11

التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذا كانت النقاب���ة " الطاعنة " قد نعت 
على قرار هيئة التحكيم المطعون فيه بالبطلان لخلوه و محا�ض���ر جل�س���ات الهيئة مما يدل على �أن 
مندوبى  م�ص���لحة العمل و ال�صناعة قد �أديا اليمين المبينة بالمادة 14 من المر�سوم بقانون رقم 318 
�سنة 1952 ، و لم تقدم ما يدل على �أن المندوبين قد با�شرا عملهما دون حلف اليمين المبينة فى تلك 

المادة ، ف�إن نعيها يكون عاريا عن الدليل . 

الطعن رقم 786 ل�سنة 23  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 167  بتاريخ 1960-02-11

التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : م����ؤدى ن�ص المادة 16 فق���رة �أولى من 
القان���ون رقم 318 ل�س���نة 1952 فى �ش����أن التوفيق و التحكيم فى منازعات العم���ل �أن هيئة التحكيم 
ملزمة �أ�صلا بتطبيق �أحكام القوانين  و اللوائح فيما يعر�ض عليها من منازعات بين �أرباب الأعمال 
و العمال و �أن لها بجانب هذا الأ�صل رخ�صة �أجازها لها القانون هي �أن ت�ستند �إلى العرف و مبادئ 
العدال���ة ف���ى �إجابة العمال �إلى بع�ض مطالبهم التي لا ترتك���ن �إلى حقوق مقررة لهم فى القانون ، و 

ذلك وفقا للحالة الاقت�صادية و الاجتماعية فى المنطقة . 

الطعن رقم  415 ل�سنة 25  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 66   بتاريخ 1960-01-14
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التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذا كان قرار هيئة التحكيم المطعون فيه 
قد �إ�ستند فى تقرير حق العمال الدائمين ب�أحد م�صانع ال�شركة الطاعنة بكوم �أمبو فى علاج �أفراد 
عائلاتهم على ح�س���ابها �أ�سوة بزملائهم فى م�ص���نع �آخر فى نجع حمادى مملوك لل�شركة نف�سها و 
يقوم ب�ص���ناعة مماثلة - �إلى مبادىء العدالة وحدها ، و ذلك للأ�س���باب ال�س���ائغة الواردة به ،ف�إن 
النعى عليه بمخالفة القانون و الخط�أ فى تطبيقه لعدم قيام عرف فى كوم �أمبو جرى بعلاج عائلات 

العمال الدائمين يكون على غير �أ�سا�س . 

الطعن رقم  415 ل�سنة 25  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 66   بتاريخ 1960-01-14

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذا كان قرار هيئة التحكيم المطعون فيه 
و �إن �أورد �ض���من �أ�س���بابه نقلا عن تقرير مكتب العمل " �أن ال�ش���ركة الطاعنة لا ت�صرف ثمن �أدوية 
لعائلات العمال "- �إلا �أنه �أورد فى مو�ض���ع �أخر نقلا عن هذا التقرير " �أن ال�ش���ركة تبا�ش���ر علاج 
عائلات العمال الدائمين بم�ص���نع نجع حمادى دون عائلات م�ص���نع كوم �أمبو "- ثم �إنتهى �إلى �أنه 
"يتعين عدالة الم�ساواه بين العمال الدائمين فى م�صنع كوم �أمبو و بين زملائهم بم�صنع نجع حمادى 
فى حق �أ�س���رهم لدى طبيب الم�ص���نع مع �ص���رف الأدوية الأزمة مركبة و جاهزة " ، ف�إن هذا الذى 
قررته هيئة التحكيم يفيد �أنها �إ�ستخل�ص���ت �أن مبا�ش���رة ال�ش���ركة لعلاج عائ�ل�ات العمال الدائمين 
بم�ص���نع نجع حمادى ي�ش���مل �ص���رف الأدوية الازمة لهم فقررت الم�س���اواه فى هذا الخ�ص���و�ص بين 
عائلات العمال الدائمين بالم�صنعين ، ومن ثم فلا تعار�ض بين �إمتناع ال�شركة عن دفع ثمن الأدوية 
للعمال    و بين قيامها ب�ص���رف الأدوية لهم عينا جاهزة و مركبة حتى ت�س���توثق من قيامهـا بواجب 

الرعاية الطبية نحوهم - يعيب القرار المطعون فيه بالتناق�ض . 

الطعن رقم  415 ل�سنة 25  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 66   بتاريخ 1960-01-14

التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق����ض : �أوجبت المادة 16 من المر�س���وم بقانون 
رقم 318 �س���نة 1952 على هيئة التحكيم قبل المداولة و �إ�ص���دار قرارها �أخذ ر�أى كل من المندوبين 
الحا�ضرين عن �صاحب العمل �أو الغرفة ال�صناعية و عن النقابة �أو العمال �أو ر�أى من يح�ضر منهما 
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ف����إذا �ص���در قرار الهيئة على خلاف ر�أى المندوبين �أو �أحدهما وج���ب �إثبات ر�أى المخالف فى القرار 
مع بيان عدم الأخذ به .    و مفاد ذلك �أنه متى كان ر�أى المندوبين الحا�ض���رين �أو �أحدهما مخالفاً 
لقرار هيئة التحكيم وجب عليها �إثبات هذا الر�أى فى القرار و بيان �أ�س���باب عدم الأخذ به . و �إذن 
فمتى كان القرار المطعون فيه خلوا من �إثبات ر�أى مندوب الغرفة ال�ص���ناعية المخالف للقرار و من 
بيان �أ�سباب عدم الأخذ به رغم وجوبه لكى يت�سنى للهيئة �أن ت�صدر قرارها و هى على بينة من ذلك 

الر�أى المخالف و �إي�ضاح �سبب مخالفته ف�إنه يكون معيباً و مخالفاً للقانون . 

الطعن رقم  28 ل�سنة 26  مكتب فنى 12  �صفحة رقم 645  بتاريخ 1961-11-08

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ضت محكمة النق�ض : لهيئة التحكيم وفقا للمادة 16 من المر�سوم 
بقانون رقم 318 �س���نة 1952 ، اعمال القوانين و اللوائح فيما يعر�ض لها من منازعات جماعية بين 
العم���ال و �أ�ص���حاب الأعم���ال كما �أن لها الا�س���تناد �إلى العرف و مبادىء العدالة ف���ى �إجابة مطالب 
العم���ال الت���ى لا ترتكن �إلى حقوق ت�ؤدى �إليها ن�ص���و�ص القانون . و �إذن فمت���ى كان الثابت �أن �إتفاقا 
�أبرم بين ال�شركة و عمالها ب�ش�أن ح�صيلة الوهبة "10%" و طريقة توزيعها ف�إنه يكون ملزما للطرفين 
و لا يجوز لهيئة التحكيم تعديله �إلا لمبرر يقت�ضيه تغيير الظروف الاجتماعية �أو الاقت�صادية . و على 
ذلك ف�إذا كان القرار المطعون فيه لم يت�ضمن ما يفيد �أن هناك تغييرا فى الظروف تجوز معه �إعادة 
النظر فى الاتفاق المبرم بين الطرفين ف�إن ق�ض���اءه بتوزيع الوهبة بن�سبة مرتبات العمال و الموظفين 

يكون مخالفا للقانون . 

الطعن رقم  81 ل�سنة 26  مكتب فنى 12  �صفحة رقم 778  بتاريخ 1961-12-13

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : المنازعات الخا�ض���عة للتوفيق و التحكيم 
ت�ش���مل كل نزاع مهما كانت �ص���فته �سواء كان نا�ش���ئا عن خلاف فى تطبيق القانون �أو ت�أويله �أو غير 
ذلك من �أ�س���باب المنازعات الاقت�ص���ادية التى ت�ستند �إلى ن�ص فى القانون . و�إذ كان النزاع مو�ضوع 
الطعن خا�ص���ا باعتبار �أجر ال�س���اعات التى �أ�ض���يفت �إلى �أج���ور العمال بق���رار 15/7/1954 �أجرا 
�أ�سا�س���يا يدخل فى ح�س���اب المكاف�آت و الأجازات و �إ�ص���ابات العمـل ف�إن هذا النزاع يكون جماعيا و 
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متعلقا ب�صميم علاقة العمل . 

الطعن رقم  427 ل�سنة 29  مكتب فنى 14  �صفحة رقم 1039بتاريخ 1963-11-13

 التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : تن�ص الم���ادة الثالثة من القانون رقم 8 
ل�سنة 1957 بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم بقانون رقم 318 ل�سنة 1952 فى �ش�أن التوفيق و التحكيم 
فى منازعات العمل على �أن الطعون فى قرارات هيئات التحكيم المحالة من محكمة الق�ضاء الادارى 
�إلى محكمة النق�ض تعتبر " فى حكم الطعون المقرر بها فى قلم كتاب محكمة النق�ض و يجرى عليها 
بع���د ذلك �أحكام المادة 429 و ما بعده���ا من قانون المرافعات المدنية و التجارية على �أن يكون ايداع 
الأوراق المن�ص���و�ص عليها فى الفقرة الأخيرة من تلك المادة خلال ع�ش���رين يوماً من تاريخ اخطار 
الطاعن من قلم الكتاب بكتاب مو�صى عليه م�صحوب بعلم الو�صول " و �إذ اخطر قلم كتاب المحكمة 
الطاعنة بالإحالة بكتاب مو�صى عليه بعلم الو�صول و لم تقدم �صورة من القرار المطعون فيه مطابقة 
لأ�ص���له �أو ال�ص���ورة المعلنة منه فان عدم تقديم هذه ال�ص���ورة فى الميعاد - و على ما جرى به ق�ضاء 

محكمة النق�ض - يترتب عليه بطلان الطعن . 

الطعن رقم  474 ل�سنة 26  مكتب فنى 15  �صفحة رقم 1193 بتاريخ 1964-12-23

التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : متى كانت هيئ���ة التحكيم قد انتهت فى 
قرارها بخ�صو�ص ما طلبته النقابة من �إلزام ال�شركة باعداد م�ساكن �صحية للعمال �إلى �أنها تهيب 
بال�ش���ركة �أن ت�سهل على عمالها �س���كنى هذه الم�ساكن على الوجه الملائم ، ف�إن هذا الذي انتهى �إليه 

القرار لا يخرج مخرج الإلزام ولا تنح�سم به الخ�صومة وفى ذلك ما يعيبه . 

الطعن رقم  69 ل�سنة 30  مكتب فنى 15  �صفحة رقم 1146 بتاريخ 1964-12-16

الو�ضع الخا�ص للمن�ش�آت الا�ستراتيجية والحيوية 

لأي م���ن ط���رفي النزاع في المن�ش����أة الإ�س�ت�راتيجية والحيوية الم�ش���ار �إليها في الم���ادة  194 من قانون 
العمل - عند ت�سوية النزاع ودياً من خلال المفاو�ضة- �أن يطلب من الجهة الإدارية المخت�صة �إحالته 
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مبا�شرة �إلي هيئة التحكيم وذلك دون �سلوك �سبيل الو�ساطة ويجب �أن يرفق بالطلب مذكرة �شارحة 
لمو�ض���وع النزاع ، وعلي الجهة الإدارية المخت�ص���ة �إحالة النزاع �إلي هيئة التحكيم خلال �أ�سبوع علي 

الأكثر من تاريخ تقديم طلب التحكيم .

عدا المن�ش����آت الإ�ستراتيجية والحيوية الم�ش���ار �إليها في المادة 194 من هذا القانون ، يجوز ل�صاحب 
العمل �أو التنظيم النقابي - في حالة عدم قبول �أي منهما للتو�ص���يات التي ينتهي �إليها الو�س���يط في 
النزاع الذي ين�ش�أ بينهما - الاتفاق علي اللجوء للتحكيم الخا�ص بدلًا من هيئة التحكيم المن�صو�ص 
عليها في هذا الباب . ويحدد الطرفان في وثيقة التحكيم الموقعة منهما مو�ض���وع النزاع وال�ش���روط 
والإج���راءات التي تتبع في التحكيم الخا�ص وعدد المحكمين وب�ش���رط �أن عددهم وتراً . ويكون حكم 
التحكيم ملزماً للطرفين بعد �إيداع المحكم �أو المحكمين �أ�ص���ل الحكم و�أ�صل وثيقة تحكيم قلم كتاب 
المحكمة التي يقع في دائرة اخت�صا�صها المركز الرئي�سي للمن�ش�أة ، ويكون هذا الحكم قابلًا للتنفيذ 
ب�أمر ي�صدره قا�ضي التنفيذ بالمحكمة التي �أودع �أ�صل الحكم قلم كتابها بناءَ علي طلب �أي من ذوي 

ال�ش�أن . 
] المادة 194 من قانون العمل الجديد [

ت�شكل هيئة التحكيم في المنازعات العمال الجماعية 

ت�ش���كل هيئ���ة التحكي���م في المنازعات العمالي���ة من �إحدى دوائ���ر محاكم الا�س���تئناف التي تحددها 
الجمعية العمومية لكل محكمة في بداية كل �س���نة ق�ض���ائية والتي يقع في دائرة اخت�صا�ص���ها المركز 

الرئي�سي للمن�ش�أة وتكون لرئي�س هذه الدائرة رئا�سة الهيئة.

* محكم عن �صاحب العمل .

* محكم عن التنظيم النقابي تختاره النقابة العاملة المعنية .

* محكم عن الوزارة المخت�صة يختاره الوزير المخت�ص .

وعلي كل من �ص���احب العمل والتنظيم النقابي والوزارة المخت�ص���ة �أن يختار محكماً احتياطيا يحل 
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محل المحكم الأ�صلي عند غيابه .

هيئة التحكيم المخت�صة قانونا

تتولى نظر النزاع هيئة التحكيم التي يقع في دائرة اخت�صا�ص���ها المركز الرئي�س���ي للمن�ش����أة وتطبق 
فيم���ا لم يرد ب�ش����أنه ن�ص خا�ص في ه���ذا الباب �أحكام قان���ون التحكيم في الم���واد المدنية والتجارية 

وقانون المرافعات المدنية والتجارية.

بدء �إجراءات التحكيم

يحدد رئي�س هيئة التحكيم جل�س���ة لنظر النزاع لا يجاوز ميعادها خم�س���ة ع�شر يوما من تاريخ ورود 
مل���ف الن���زاع �إلي الهيئة ويخطر �أع�ض���اء الهيئ���ة وممثل الوزارة المخت�ص���ة طرفا النزاع بالجل�س���ة 

المحددة قبل ثلاثة �أيام علي الأقل من تاريخها بكتاب مو�صى عليه بعلم الو�صول .

يمين التحكيم : يحلف المحكم قبل مبا�شرة عمله اليمين �أمام رئي�س هيئة التحكيم ب�أن ي�ؤدي مهمته 
بالذمة وال�صدق.

الف�صل تحكيميا في النزاع و�إجراءاته

 تف�ص���ل هيئ���ة التحكيم في الن���زاع المعرو�ض عليها في مدة لا تجاوز �ش���هراً من بدء نظ���ره. وللهيئة 
�أن تقرر �س���ماع ال�ش���هود وندب �أهل الخبرة ومعاين���ة محال العمل والاطلاع علي جميع الم�س���تندات 

الخا�صة بالنزاع واتخاذ الإجراءات التي تمكنها من الف�صل فيه.

القانون الذي تطبقه هيئة التحكيم 

تطبق هيئة التحكيم القوانين المعمول بها ، ف�إذا لم يوجد ن�ص ت�ش���ريعي يمكن تطبيق حكم القا�ضي 
بمقت�ض���ى العرف ، ف�إذا لم توجد بمقت�ض���ى مبادئ ال�ش���ريعة الإ�س�ل�امية ف�إذا لم توجد فبمقت�ض���ى 
مبادئ القانون الطبيعي وقواعد العدالة وفقاً للحالة الاقت�ص���ادية والاجتماعية ال�س���ائدة في منطقة 
المن�ش�أة  وي�صدر الحكم ب�أغلبية الآراء ، ف�إذا ت�ساوت يرجح الجانب الذي منه الرئي�س ويكون م�سبباً 
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ويعتبر بمثابة حكم �صادر عن محكمة الا�ستئناف بعد تذييله بال�صيغة التنفيذية .

�إع�ل�ان حكم التحكيم : عل���ي هيئة التحكيم �إعلان كل من طرفي النزاع ب�ص���ورة من الحكم بكتاب 
م�سجل مو�صى عليه م�صحوباً بعلم الو�صول وذلك خلال ثلاثة �أيام من تاريخ �صدوره وتر�سل الهيئة 
ملف النزاع بعد �إخطار طرفيه �إلي الجهة الإدارية المخت�ص���ة لقيد منطوق الحكم في �س���جل خا�ص 
، ويكون لكل ذي �ش����أن حق الح�ص���ول علي �ص���ورة من هذا الحكم ولكل من طرفي النزاع �أن يطعن 
في الحكم �أمام محكمة النق�ض وتتبع في الإعلان والطعن ال�ش���روط والأو�ض���اع والإجراءات المقررة 
في قان���ون التحكيم في الم���واد المدنية والتجارية و تطبق علي الأحكام ال�ص���ادرة ع���ن هيئة التحكيم 
القواعد الخا�صة بت�صحيح الأحكام وتف�سيرها المن�صو�ص عليها في قانون التحكيم في المواد المدنية 

والتجارية.

�إ�ش���كالات التنفي���ذ في حك���م التحكيم : تخت�ص هيئ���ة التحكيم ونظر الا�ش���كالات في تنفيذ الأحكام 
ال�صادرة عنها وذلك وفقاً للقواعد المقررة في قانون التحكيم في المواد المدنية والتجارية.

التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ضت محكمة النق�ض : هيئة التحكيم وفقاً للمادة 16 من المر�سوم 
بقانون رقم 318 ل�س���نة 1952 - وعلى ما جرى به ق�ض���اء محكمة النق�ض - ملزمة �أ�ص�ل�ا بتطبيق 
�أحكام القوانين واللوائح فيما يعر�ض لها من منازعات جماعية بين العمال و�أ�ص���حاب الأعمال ولها 
�إلى جانب هذا الأ�صل رخ�صة الا�ستناد �إلى العرف ومبادئ العدالة فى �إجابة العمال �إلى مطالبهم 
الت���ى لا ترتكن �إلى حق���وق مقررة لهم فى القانون وذلك وفقاً للحالة الاقت�ص���ادية والاجتماعية فى 
المنطقة ، ومتى التزمت هيئة التحكيم الأ�ص���ل المقرر لها وهو تطبيق القانون على النزاع ور�أت فيما 
ق���رره العمال من حقوق ما يغنى عن التزيد فيها فلا �س���بيل �إلى �إلزامها باختيار العمل بالرخ�ص���ة 
المخولة لها  و لا تثريب عليها فى عدم الأخذ بها وهى فى الحالين غير مكلفة ببيان �أ�سباب اختيارها 
لأح���د وجه���ى الر�أي فيها كم���ا �أنها غير ملزم���ة ببحث مقت�ض���يات العدالة والظروف الاقت�ص���ادية 

والاجتماعية التى ترتكن �إليها العمال فى مطالبهم . 

الطعن رقم  104 ل�سنة 33  مكتب فنى 18  �صفحة رقم 789  بتاريخ 1967-04-05
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التحكيم في المنازعات العمالية : ق�ضت محكمة النق�ض : مناط �إخت�صا�ص هيئة التحكيم وفقاً لن�ص 
المادة 188 من قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 هو قيام نزاع خا�ص بالعمل �أو ب�شروطه بين واحد �أو 
�أكثر من �أ�صحاب العمل و جميع م�ستخدميهم �أو عمالهم �أو فريق منهم . و �إذ كانت النقابة المطعون 
�ض���دها قد طلبت �إلى هيئة التحكيم تقرير حق فريق من عمال ال�ش���ركة فى �ص���رف متو�سط عمولة 
التوزيع خلال �إجازاتهم م�س���تندة فى ذلك �إلى �أح���كام القانون المدني و قانون العمل و �إلى ما جرى 
عليه العمل فى ال�شركة ، و كان النزاع على هذا الو�ضع نزاعاً جماعياً و يتعلق ب�شروط العمل ، ف�إنه 

يكون للنقابة �صفة فى رفعه و تخت�ص هيئة التحكيم بنظره . 

الطعن رقم  155 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 602  بتاريخ 1973-04-14

التحكي���م في المنازع���ات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : مفاد ن�ص الم���ادة 198 من القانون رقم 
91 ل�س���نة 1959 - المنطبق���ة على واقع���ة الدعوى و هى المقابلة للمادة 11 من المر�س���وم بقانون رقم 
318 ل�س���نة 1952 - و على ما جرى به ق�ض���اء هذه المحكمة - �أن �إختيار المندوبين عن الخ�ص���وم و 

�إح�ضارهم فى يوم الجل�سة منوط بهم لا بهيئة التحكيم دون ما �إلزام عليها ب�إ�ستدعائهم . 

الطعن رقم 744 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 1090 بتاريخ 1973-11-17

التحكي���م في المنازع���ات العمالي���ة : ق�ض���ت محكمة النق�ض : مت���ى كانت المطعون �ض���دها " النقابة 
العامة لعمال البناء " قد طلبت �أحقية عمال ال�س���د العالى و خطوط الكهرباء ب�أ�سوان الذين منحوا 
علاوتهم الدورية فى �س���نتى 1964 ، 1965 فى احت�س���اب الأجر الإ�ض���افى و �أجر �أيام الراحة على 
�أ�س���ا�س الأجر الأ�ص���لى م�ضافاً �إليه العلاوة الدورية و �إذ ثبت �أن هذا الطلب يت�صل بحق جماعة من 
العمال و يت�أثر به مركزها لي�س فردياً يقوم على حق ذاتى بل يدور حول الأحقية فى �إحت�ساب الأجور 
الإ�ض���افية و �أجور �أيام الراحة فى الفترة محل النعى على الأجر الأ�ص���لى ب�إ�ض���افة العلاوة الدورية 
و هو نزاع جماعى يتعلق ب�ص���ميم علاقة العمل و لا غمو�ض فيه . و �إذ كان مناط �إخت�ص���ا�ص هيئة 
التحكيم وفقاً للمادة 188 من قانون العمل ال�ص���ادر بالقانون 91 ل�س���نة 1959 - و على ما جرى به 
ق�ض���اء هذه المحكمة هو قيام نزاع خا�ص بالعمل �أو ب�ش���روطه بين واحد �أو �أكثر من �أ�صحاب العمل و 
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جميع م�س���تخدميهم �أو عمالهم �أو فريق منهم ، و كان النزاع المطروح قد  �أقيم من النقابة المطعون 
�ض���دها بطلب يت�ص���ل بحق مجموعة من العمال و تت�أثر به م�صلحتهم و قد �أقام القرار المطعون فيه 
على ما �إقتنعت به الهيئة من �أدلة لها �أ�ص���لها الثابت فى الأوراق و جاء محمولًا على �أ�س���باب �س���ائغة 
تكفى لحمله و لا يلزم بعد ذلك �أن يتعقب الخ�صوم فى مناحى دفاعهم و تفنيد حججهم ف�إن النعى 

يكون على غير �أ�سا�س . 

الطعن رقم  472 ل�سنة 40  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 483 بتاريخ 1976-02-22

التحكي���م في المنازعات العمالية : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �س�ي�ر هيئة التحكي���م فى نظر النزاع فى 
غيبة مندوبى منظمات �أ�صحاب العمل و النقابة اللذين لا علاقه لهما مبا�شرة بالنزاع يت�ضمن �أنها 
ر�أت نظره فى غيبتهما عملًا بالمادة 198 من قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 التى ن�ص���ت على �أنه 
" �إذا تغيب المندوبان �أو �إحدهما �صح �إنعقاد الجل�سة بدونهما �أو بمن ح�ضر منهما �إذا ر�أت الهيئة 

ذلك ، و من ثم ف�إن النعى على القرار المطعون فيه بالبطلان يكون على غير �أ�سا�س .

الطعن رقم  107 ل�سنة 40  مكتب فنى 30  �صفحة رقم 505  بتاريخ 1979-06-02

حق العمال في الإ�ضراب

ح���ق العمال في الإ�ض���راب �أحد �أهم المو�ض���وعات التي ت�ص���دي له���ا قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 
2003 م حي���ث ت�ض���منت المادة 192 مبد�أ الحق في الإ�ض���راب ، وان كان الم�ش���رع ق���د �أراد ان يخفف 
من حدة لفظ الإ�ض���راب فعبر عنه بالإ�ض���راب ال�س���لمي ليفرق فيما يلي بين نوعين من الإ�ض���راب 
�أولهما قانوني م�ش���روع ، والثاني غير م�ش���روع وقد جري ن�ص المادة 192 من قانون العمل " للعمال 
حق الإ�ضراب ال�سلمي ويكون �إعلانه وتنظيمه من خلال منظماتهم النقابيـة دفاعاً عن م�صالحهم 

المهنية والاقت�صادية والاجتماعية ، 

وذلك في الحدود وطبقاً لل�ضوابط والإجراءات المقررة في هذا القانون.

وفي حالة اعتزام عمال المن�ش�أة ذات اللجنة النقابية الإ�ضراب في الأحوال التي يجيزها هذا القانون 
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، يج���ب عل���ي اللجنة النقابية - بعد موافقة مجل����س �إدارة النقابة العامة المعين���ة ب�أغلبية ثلثي عدد 
�أع�ضائه - �إخطار كل من �صاحب العمل والجهة الإدارية المخت�صة قبل التاريخ المحدد للا�ضطراب 

بع�شرة �أيام علي الأقل وذلك بكتاب م�سجل بعلم الو�صول.

ف�إذا لم يكن بالمن�ش����أة لجنة نقابية يكون الإخطار باعتزام العمال الإ�ض���راب للنقابة العامة المعنية 
، وعل���ي الأخيرة بعد موافقة مجل�س �إدارتها بالأغلبية المن�ص���و�ص عليها في الفقرة ال�س���ابقة القيام 

بالإخطار الم�شار �إليه.

وفي جميع الأحوال يتعين �أن يت�ض���من الإخطار الأ�سباب الدافعة للإ�ضراب ، والمدة الزمنية المحددة 
له.

كيف يكون الإ�ضراب عملًا م�شروعاً 000؟

�إن الإ�ض���راب يكون عملًا م�شروعاً متي التزم القائمين به الغر�ض الأ�سا�سي له ، والغر�ض الأ�سا�سي 
للإ�ضراب - وكما حددها ن�ص المادة 192 - الدفاع عن الم�صالح المهنية والاقت�صادية والاجتماعية 
للعم���ال ، بما يقطع ان���ه لا يمكن �أن يكون للإ�ض���راب �أهداف �أخري كالأهداف ال�سيا�س���ية ، ويكون 
الإ�ضراب كذلك عملًا م�شروعا متي في حدوده وطبقاً لل�ضوابط والإجراءات المقررة في هذا القانون.

ما هي ال�ضوابط والإجراءات المقررة للإ�ضراب في قانون العمل الجديد 000؟ 

�أولا : �إذا كان بالمن�ش�أة لجنة نقابية 

يجب علي اللجنة النقابية - بعد موافقة مجل�س �إدارة النقابة العامة المعينة ب�أغلبية ثلثي 

ع���دد �أع�ض���ائه - �إخط���ار كل من �ص���احب العمل والجه���ة الإدارية المخت�ص���ة قب���ل التاريخ المحدد 
للا�ضطراب بع�شرة �أيام علي الأقل وذلك بكتاب م�سجل بعلم الو�صول.

ثانياً : �إذا لم يكن بالمن�ش�أة لجنة نقابية 

يكون الإخطار باعتزام العمال الإ�ض���راب للنقابة العامة المعنية ، وعلي الأخيرة بعد موافقة مجل�س 
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�إدارتها بالأغلبية المن�صو�ص عليها في الفقرة ال�سابقة القيام بالإخطار الم�شار �إليه.

وفي جميع الأحوال يتعين �أن يت�ضمن الإخطار :

* الأ�سباب الدافعة للإ�ضراب 

* المدة الزمنية المحددة الإ�ضراب.

متي يعد الإ�ضراب عملًا غير قانوني 00؟

يعد الإ�ضراب عملًا غير قانوني في عدة حالات هي :

الحال���ة الأولي 00 ن�ص���ت عليه���ا المادة 193 من قانون العمل الجديد 00 الإ�ض���راب بق�ص���د تعديل 
اتفاقية العمل الجماعية 

الحال���ة الثاني���ة 00 ن�ص���ت عليها الم���ادة 192 من قانون العم���ل الجديد 00 الإ�ض���راب خلال جميع 
مراحل و�إجراءات الو�ساطة والتحكيم.

الحال���ة الثالث���ة 00 ن�ص���ت عليه���ا المادة 194 م���ن قانون العمل الجديد 00 الإ�ض���راب في المن�ش����آت 
الإ�ستراتيجية �أو الحيوية

م���ا هي المن�ش����آت الإ�س�ت�راتيجية �أو الحيوي���ة عرفت المادة 194 م���ن قانون العمل الجديد المن�ش����آت 
الإ�س�ت�راتيجية �أو الحيوي���ة  ب�أنه���ا التي يترتب عل���ي توقف العمل فيه���ا الإخلال بالأم���ن القومي �أو 

الخدمات الأ�سا�سية التي تقدمها للمواطنين.

الإ�ضراب و�أثرة علي ا�ستحقاق الأجر 

قررت المادة 195 من قانون العمل الجديد انه يترتب علي الإ�ض���راب الم�ش���ار �إليه في المادة 192 من 
هذا القانون احت�ساب مدته �إجازة للعامل بدون �أجر ، والإ�ضراب الم�شار �إلية بالمادة 192 من قانون 

العمل الجديد هو الإ�ضراب ال�سلمي �أو القانوني �أي الذي اتخذت كل الو�سائل القانونية للقيام به.
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الإغلاق الكلي �أو الجزئي للمن�شاة والا�ستغناء عن العمال 

     يكون ل�ص���احب العمل طبقا لن�ص المادة 196 من قانون العمل الجديد ول�ض���رورات اقت�ص���ادية 
حق الإغلاق الكلي �أو الجزئي للمن�ش�أة �أو تقلي�ص حجمها �أو ن�شاطها بما قد يم�س حجم العمالة بها 
ب�ش���رط �أن يتم ما �سبق بال�ش���روط والإجراءات المن�صو�ص عليها في قانون العمل الجديد ، وي�شترط 
طبقا للمادة 200 من قانون العمل �ألا يقدم �ص���احب العمل طلب الإغلاق الكلي �أو الجزئي للمن�ش����أة 

�أو تقلي�ص حجمها �أو ن�شاطها �أثناء مراحل 

الو�ساطة والتحكيم.

�أولا : تقديم طلب م�سبب ب�إغلاق المن�ش�أة كلياً �أو جزئياً �إلى اللجنة التي حددها ن�ص المادة 197 من 
قانون العمل الجديد 

علي �صاحب العمل �أن يتقدم بطلب �إغلاق المن�ش�أة  تقلي�ص حجمها �أو ن�شاطها �إلي لجنة ت�شكل لهذا 
الغر�ض ويجب �أن يت�ض���من الطلب الأ�س���باب التي ي�س���تند �إليها في ذلك و�أعداد وفئات العمال الذي 

�سيتم الا�ستغناء عنهم.

ثانيا : �إ�صدار اللجنة لقرارها الم�سبب خلال 30 يوما 

علي اللجنة المخت�صة بالف�صل في طلب �إغلاق المن�ش�أة  تقلي�ص حجمها �أو ن�شاطها �أن ت�صدر قرارها 
م�سبباً خلال ثلاثين يوماً علي الأكثر من تاريخ تقديم الطلب �إليها ف�إذا 

كان القرار �صادراً بقبـول الطلب وجب �أن ي�شتمل علي بيان تاريخ تنفيذه .

ثالثا : التظلم من قرار اللجنة بقبول طلب الإغلاق الكلي �أو الجزئي

�أج���از القانون ل�ص���احب ال�ش����أن �أن يتظلم من هذا الق���رار �أمام لجنة �أخري ت�ش���كل لهذا الغر�ض ، 
ويترتب علي التظلم من القرار ال�صادر بقبول الطلب وقف تنفيذه ، وي�صدر قرار من رئي�س مجل�س 
الوزراء بت�ش���كيل كل من اللجنتين الم�ش���ار �إليهما وتحديد اخت�صا�صاتهما والجهات التي تمثل فيهما 

والإجراءات التي تتبع �أمامهما ومواعيد و�إجراءات التظلم.
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ويراعي �أن يت�ض���من ت�ش���كيل كل من اللجنتين ممثلًا عن المنظمة النقابية العمالية المعنية ير�ش���حه 
الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر ، وممثلًا عن منظمات �أ�صحاب الأعمال تر�شحه المنظمة المعنية 

بن�شاط المن�ش�أة.

رابع���ا : �إخطار �ص���احب العمل والمنظمة النقابية بطلب الإغلاق الكلي �أو الجزئي والقرار ال�ص���ادر 
وتحديد تاريخ التنفيذ 

يخط���ر �ص���احب العمل العم���ال والمنظمة النقابية المعني���ة - المادة 198 من قان���ون العمل - بالطلب 
المقدم منه وبالقرار ال�ص���ادر بالإغلاق الكلي �أو الجزئي للمن�ش����أة �أو بتقلي�ص حجمها �أو ن�شاطها . 
ويكون تنفيذ ذلك القرار اعتباراً من التاريخ الذي تحدده اللجنة التي نظرت الطلب �أو التظلم علي 

ح�سب الأحوال.

اثر بيع المن�ش����أة او اندماجها على عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : من المقرر فى ق�ض���اء هذه 
المحكمة �أن انتقال ملكية المن�ش����أة بالبيع الجبري لا ين�ش���ئ ملكية جديدة مبتد�أه للرا�سى عليه المزاد 
و �إنما من �ش�أنه �أن ينقل �إليه ملكية ال�شيء المبيع من المدين �أو الحائز ، و بذلك يعتبر الرا�سى عليه 

المزاد فى البيع الجبرى خلفاً خا�صاً �إنتقلت �إليه 

ملكية المبيع �ش�أنه فى ذلك �ش�أن الم�شترى فى البيع الاختياري . 

الطعن رقم  1881ل�سنة 52  مكتب فنى 38  �صفحة رقم 829  بتاريخ 1987-06-14

اثر �إغلاق المن�ش����أة : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إن �إغلاق المن�ش����ـأة �إغلاقاً نهائياً ي�س���تتبع �إنهاء عقود 
العاملين بها ، و بموجب �أحكام القانون رقم 213 ل�س���نة 1960 �ألغى الترخي�ص ال�ص���ادر �إلى �شركة 
الطباعة و التعبئة ال�صناعية التي كان يعمل لديها المطعون �ضده ، و امتنع عليها مبا�شرة ن�شاطها و 
�صار �إغلاقها نهائياً مع ما يترتب على ذلك من �إنهاء عقد عمل المطعون �ضده لديها عملًا بمقت�ضى 
ن�ص المادة 55 �س���الفة الذكر ، و بالتالي ف�إن التحاق هذا الأخير من بعد بالعمل لدى الطاعنة يكون 
بمثاب���ة تعاقد جديد تخ�ض���ع لأحكامه وحدة العلاقة فيما بين طرفيه دون عقد عمله ال�س���ابق الذي 
انتهى ب�إغلاق من�ش����أة �شركة الطباعة و التعبئة ال�ص���ناعية نهائياً بموجب القانون ال�صادر فى هذا 
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ال�ش����أن و من ثم فلا �أ�س���ا�س لإعتبار الطاعنة - �شركة الإ�س���كندرية للمجمعات الا�ستهلاكية - خلفاً 
لها حتى ي�صح القول بالتزامها ب�أحكام العقد الم�شار �إليه ، و �إذ كان الحكم المطعون فيه قد جرى فى 
ق�ضائه على اعتبار الطاعنة خلفاً ل�شركة الطباعة و التعبئة ال�صناعية و �إلزامها بقيمة فروق الأجر 
المطالب بها فى الدعوى بالإ�س���تناد الى �أحكام عقد عمل المطعون �ض���ده مع تلك ال�ش���ركة و الذي لا 
قيام له ، فيما يقرره له من مبلغ �أجر يزيد على الأجر المتفق عليه مع ال�شركة الطاعنة ، ف�إنه يكون 

قد �أخط�أ فى تطبيق القانون .

الطعن رقم  87 ل�سنة 46  مكتب فنى 29  �صفحة رقم 1151 بتاريخ 1978-04-29

اثر �إغلاق المن�ش����أة : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذ كان مفاد ن�ص المادة 85 من قانون العمل رقم 91 
ل�سنة 1959 ـــ و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة ـــ �أن �إغلاق المن�ش�أة �إغلاقاً نهائياً ي�ستتبع �إنهاء 
عقود العاملين بها و بالتالى ف�إن �إلتحاق �أحد من ه�ؤلاء العاملين من بعد بالعمل لدى من�ش����أة �أخرى 

يكون بمثابة تعاقد جديد تح�ضع لأحكامه وحدة العلاقة فيما بين طرفيه .

الطعن رقم  515 ل�سنة 48  مكتب فنى 30  �صفحة رقم 317  بتاريخ 1979-01-20

اث���ر بيع المن�ش����أة او اندماجه���ا على عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : مفاد ن����ص المادة 25 من 
القانون رقم 41 ل�س���نة 1944 المقابل لن�ص المادة 48 من المر�س���وم بقانون رقم 317 ل�س���نة 1952 و 
المادة 85 من القانون رقم 91 ل�سنة 1959 �أن انتقال ملكية المن�ش�أة من �صاحب العمل �إلى غيره ب�أى 
ت�ص���رف مهم���ا كان نوعه لا ي�ؤثر على عقد العم���ل ، و يبقى العقد قائماً بق���وة القانون بين العامل و 
�ص���احب العمل الجديد ، كما لو كان قد �أبرم معه منذ البداية و ين�ص���رف �إليه �أثره و يكون م�س���ئولا 

عن تنفيذ جميع الإلتزامات المترتبة عليه . 

الطعن رقم  142 ل�سنة 35  مكتب فنى 21  �صفحة رقم 640  بتاريخ 1970-04-15

اث���ر بي���ع المن�ش����أة �أو اندماجها على عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : مفاد ن����ص المادة 48 من 
المر�س���وم رقم 317 ل�س���نة 1952 فى �ش����أن عقد العمل الفردي و المادة 85 من قانون العمل ال�ص���ادر  
بالقانون 91 ل�س���نة 1959 - و على ما جرى عليه ق�ض���اء هذه المحكمة - �إن انتقال ملكية المن�ش�أة من 
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�ص���احب العم���ل �إلى غيره ب�أى ت�ص���رف مهما كان نوعه لا ي�ؤثر على عقد العم���ل و يبقى العقد قائماً 
بقوة القانون بين العامل و �ص���احب العمل الجديد  كما لو كان قد �أبرم معه منذ البداية و ين�ص���رف 

�إليه �أثره و يكون م�سئولًا عن تنفيذ جميع الالتزامات المترتبة عليه . 

الطعن رقم  620 ل�سنة 40  مكتب فنى 28  �صفحة رقم 792  بتاريخ 1977-03-27

اثر بيع المن�ش����أة او اندماجها على عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : بيع المن�ش����أة �أو �إدماجها فى 
غيره���ا او انتقاله���ا بالإرث �أو الو�ص���ية �أو الهبة �أو النزول عنها �أو غير ذلك من الت�ص���رفات لا ي�ؤثر 
وفقاً للمادة 85 من قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 فى بقاء عقود ا�س���تخدام عمال المن�ش�أة قائمة 
و جعل �صاحب العمل الجديد م�سئولًا بالت�ضامن مع �أ�صحاب العمل ال�سابقين عن تنفيذ الالتزامات 
المقررة قانوناً الخا�صة بالمدة ال�سابقة على تحويل عقود العمل و منها الوفاء بالأجور لأن �صلة العمال 
بالمن�ش�أة �أقوى من �صلتهم ب�صاحب العمل المتعاقد معه و هو ما يت�أدى منه �أن ال�شركة الطاعنة ت��سأل 

عن �إلتزامات الفترة ال�سابقة على تاريخ �شرائها لل�صيدلية متى �إ�ستوفت �شرائط �إ�ستحقاقه . 

الطعن رقم 779 ل�سنة 41  مكتب فنى 28  �صفحة رقم 612  بتاريخ 1977-03-06

اثر بيع المن�ش����أة او اندماجها على عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : مفاد المادة 48 من المر�سوم 
رقم 317 فى �ش����أن عقد العمل الفردى و المادة 85 من قانون العمل ال�ص���ادر بالقانون رقم 91 ل�سنة 
1959 ـــ و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة ـــ �أن انتقال ملكية المن�ش�أة من �صاحب العمل �إلى غيرة 
ب����أى ت�ص���رف مهما كان نوعه لا ي�ؤثر فى عقد العمل و يبقى العق���د قائماً بقوة القانون بين العامل و 
�ص���احب العمل الجديد كما لو كان قد �أبرم معه منذ البداية و �إذ كانت ال�ش���ركة التى تمنح عمالها 
بدل �صعود �أدمجت فى ال�شركة الطاعنة ، و �إن�صرف �إليها �أثر عقودهم التى �إ�ستمرت بقوة القانون 
، و كان لا وجه لتحدى المطعون �ضده بمبد�أ الم�ساواة �أو قواعد العدالة للح�صول على بدل �صعود �أ�سوة 
بالعمال الذين �أدمجوا فى ال�شركة الطاعنة و التى راعى الم�شرع �إ�ستمرار عقودهم بما �إكت�سبوه من 
حقوق ب�صريح ن�ص المادتين 48 ، 85 �سالفتى الذكر و كان الحكم المطعون فيه لم يلتزم هذا النظر 

ف�إنه يكون قد �أخط�أ فى تطبيق القانون .
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الطعن رقم  29 ل�سنة 45  مكتب فنى 30  �صفحة رقم 306  بتاريخ 1979-01-20

اثر بيع المن�ش����أة �أو اندماجها على عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذ كان القرار المطعون فيه 
قد خل�ص فى حدود �س���لطاته المو�ض���وعية �إلى �أن المن�ش����أة   و �إن كانت قد بيعت بطريق المزاد ، ف�إن 
بيعها كان �شاملًا حقوقها و �إلتزاماتها مع �إ�ستمرار بقاء عقود �إ�ستخدام عمالها قائمة بما ي�ستوجب 
م�سئولية الخلف مت�ضامناً مع ال�سلف عن حقوق ه�ؤلاء العمال وفق ما تن�ص عليه المادة 85 من قانون 
العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 ف�إن النعى - ب�أن �إنتقال الملكية لم يتم بت�ص���رف �إرادى - يكون على غير 

�أ�سا�س . 

الطعن رقم  1388ل�سنة 49  مكتب فنى 31  �صفحة رقم 1694 بتاريخ 1980-06-08

اثر بيع المن�ش�أة او اندماجها على عقد العمل : ق�ضت محكمة النق�ض : �إن �إنتقال الملكية للمن�ش�أة من 
�ص���احب عمل �إلى غيره ب�أى ت�ص���رف مهما كان نوعه لا يمنع من الوفاء بجميع الإلتزامات المترتبة 

للعمال فى ذمة رب العمل ، و �إعتبار خلفه م�سئولًا عن تنفيذها . 

الطعن رقم  940 ل�سنة 46  مكتب فنى 32  �صفحة رقم 2125 بتاريخ 1981-11-28

اثر بيع المن�ش����أة او اندماجها على عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : من المقرر فى ق�ض���اء هذه 
المحكمة - �أنه فى حالة �إنتقال ملكية المن�ش����أة تنتقل الحقوق و الإلتزامات النا�ش���ئة عن عقد العمل 
�إلى م���ن �إنتقل���ت �إليه الملكي���ة ، و يبقى عقد العمل قائم���اً بقوة القانون بين العامل و �ص���احب العمل 
الجديد كما لو كان قد �أبرم معه منذ البداية و ين�ص���رف �إليه �أثره و يكون م�س���ئولًا عن تنفيذ جميع 

الإلتزامات المترتبة عليه .

الطعن رقم  2269 ل�سنة 54  مكتب فنى 36  �صفحة رقم 712  بتاريخ 1985-04-29

اثر بيع المن�ش����أة او اندماجها على عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : من المقرر فى ق�ض���اء هذه 
المحكم���ة - �أن���ه يترتب على �إدماج المن�ش����أة فى �أخرى خ�ض���وع العمال لنظام المن�ش����أه الدامجة بعد 
الإدماج �سواء بالن�سبة لنظام العمل �أو نظام الأجور ، طالما �أن ذلك لم ي�ؤد �إلى نق�ص �أجورهم التى 

كانوا يتقا�ضونها بالمن�ش�أة المندمجة .
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الطعن رقم  2269 ل�سنة 54  مكتب فنى 36  �صفحة رقم 712 بتاريخ 1985-04-29

اث���ر بيع المن�ش����أة او اندماجها على عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : انتقال ملكية المن�ش����أة من 
�صاحب العمل �إلى غيره ب�أي ت�صرف مهما كان نوعه لا ي�ؤثر فى عقد العمل و يبقى العقد قائماً بقوة 
القانون بين العامل و �صاحب العمل الجديد كما لو كان �أبرم معه منذ البداية و ين�صرف �إليه �أثره و 

يكون م�سئولًا عن تنفيذ جميع الالتزامات المترتبة للعمال فى ذمة �صاحب العمل ال�سابق . 

الطعن رقم  1881 ل�سنة 52  مكتب فنى 38  �صفحة رقم 829 بتاريخ 1987-06-14

خام�سا 00 من هم العمال الذين �سيتم الا�ستغناء عنهم  

لحالة الأولي :

 �إذا تت�ضمن الاتفاقية الجماعية ال�سارية في المن�ش�أة المعايير المو�ضوعية لاختيار من �سيتم الا�ستغناء 
عنهم من العمال وجب الالتزام بها.

الحالة الثانية :

�إذا لم تت�ض���مـن الاتفاقيــ���ة الجماعية ال�س���ارية في المن�ش����أة المعايير المو�ض���وعية لاختيار من �س���يتم 
الا�س���تغناء عنهم من العمال ، ف�إنه يتعين علي �ص���احب العمل �أن يت�ش���اور في هذا ال�ش�أن من المنظمة 
النقابية وذلك بعد �ص���دور القرار وقبل التنفيذ وتعتبر الأقدمية والأعباء العائلية وال�سن والقدرات 
والمهارة المهنية للعمال من المعايير التي يمكن الا�س���تئنا�س بها في هذا ال�ش����أن وثمة قيد عام موجبة 

انه يتعين �أن تراعي تلك المعايير والموازنة بين م�صالح المن�ش�أة وم�صالح العمال .

بديل الإغلاق الكلي �أو الجزئي 

�أجاز الم�شرع - المادة 201 من قانون العمل - ل�صاحب العمل بدلا من التقدم بطلب الإغلاق الكلي �أو 
الجزئي للمن�ش����أة �أن يعدل من �شروط العقد ب�صفة م�ؤقتة ، وله علي الأخ�ص �أن يكلف العامل بعمل 
غير متفق عليه ولو كان يختلف عن عمله الأ�ص���لي ، كما �أن له �أن ينق�ص �أجر العامل بما لا يقل عن 
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الحد الأدنى للأجور.

ما هي حقوق العامل في حالة تعديل �صاحب العمل ل�شروط العقد  000؟

�إذا ق���ام �ص���احب العمل بتعديل في �ش���روط العق���د " كلف العامل بعمل غير متف���ق علية انتق�ص من 
�أج���رة " كان للعام���ل �أن ينهي عقد العم���ل دون �أن يلتزم بالإخطار ، ويعت�ب�ر الإنهاء في هذه الحالة 
�إنهاء مبرراً من جانب �ص���احب العمل ، وي�س���تحق العامل المكاف�أة المن�ص���و�ص عليها بالفقرة التالية 
وعوما يلتزم �صاحب العمل عند �إنهاء العقد لأ�سباب اقت�صادية " الغلق الكلي �أو الجزئي بما ي�ستتبع 
الا�س���تغناء ع���ن العامل " من هذا القانون ب����أن ي�ؤدي للعامل الذي �أنهي عق���ده مكاف�أة تعادل الأجر 
ال�ش���امل ل�شهر عن كل �سنة من الخم�س ال�س���نوات الأولي من �سنوات الخدمة و�شهر ون�صف عن كل 

�سنة تجاوز ذلك.
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المفاو�ضات الجماعية

مادة 146 

المفاو�ض���ة الجماعي���ة ه���ي الحوار والمناق�ش���ات التي تج���ري بين المنظم���ات النقابي���ة العمالية وبين 
�أ�صحاب الأعمال او منظماتهم ، من اجل :

تح�سين �شروط وظروف العمل واحكام الا�ستخدام

التعاون بين طرفي العمل لتحقيق التنمية الاجتماعية لعمال المن�ش�أة

ت�سوية المنازعات بين العمال و�أ�صحاب الأعمال.

مادة 147 

تكون المفاو�ض���ة الجماعية علي م�س���توي المن�ش�أة او فرع الن�شاط او المهنة �أو ال�صناعة كما تكون علي 
الم�ستوي الإقليمي او القومي 0

مادة 148 

يت���م التفاو�ض في المن�ش����آت التي ت�س���تخدم خم�س�ي�ن عاملا ف�أك�ث�ر بين ممثلين عن اللجن���ة النقابية 
بالمن�ش�أة والنقابة العامة وبين �صاحب العمل

 ف����إذا لم توج���د لجنه نقابية بالمن�ش����أة يكون التفاو�ض بين �ص���احب العمل وخم�س���ة عمال تختارهم 
النقابة العامة المعنية علي �أن يكون من بينهم ثلاثة علي الأقل من عمال المن�ش�أة 0

وبالن�س���بة للمن�ش����آت التي ت�س���تخدم اقل من خم�س�ي�ن عاملا يتم التفاو�ض بين ممثلين عن النقابة 
العامة المعنية وبين ممثلين عن منظمة �أ�صحاب الأعمال المعنية �أو عن �أ�صحاب العمل ويعتبر ممثلو 

كل طرف مفو�ضين قانوناَ في �إجراء التفاو�ض و�إبرام ما ي�سفر عنه من اتفاق.

ف�إذا رف�ض �أحد الطرفين البدء في �إجراءات المفاو�ض���ة الجماعية جاز للطرف الآخر �أن يطلب من 
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الجهة الإدارية المخت�ص���ة تحريك �إجراءات التفاو�ض ب�إخطار منظمة �أ�ص���حاب الأعمال او المنظمة 
النقابية للعمال بح�س���ب الأحوال لمبا�ش���رة التفاو����ض الجماعي نيابة عن الط���رف الراف�ض وتعتبر 

المنظمة المخت�صة في هذه الحالة مفو�ضة قانونا في التفاو�ض وتوقيع الاتفاق الجماعي 0

مادة 149 

يلتزم �ص���احب العمل بتقديم ما يطلبه ممثلو التنظيم النقابي في المفاو�ض���ات الجماعية من بيانات 
ومعلومات خا�صة بالمن�ش�أة

ول�صاحب العمـل �أو ممثلي التنظيم النقابي طلب هذه البيانات من منظماتهم بح�سب الأحوال 0

ويلت���زم الاتحاد العام لنقابات عمال م�ص���ر ومنظمات �أ�ص���حاب الأعمال بتقديم ما  يلزم لح�س���ن 
�س�ي�ر المفاو�ضات الجماعية من البيانات والمعلومات الخا�ص���ة بفرع الن�شاط او المهنة �أو ال�صناعة ، 

وللاتحاد العام والمنظمات الم�شار �إليها طلب هذه البيانات والمعلومات من الجهات المعنية

ويراعي في جميع الأحوال �أن تكون البيانات والمعلومات المطلوبة جوهرية ولازمة لل�سير في المفاو�ضة 
0

مادة 150 

يحظر علي �ص���احب العمل �أثناء المفاو�ض���ة اتخاذ �إجراءات �أو  �إ�ص���دار قرارات تتعلق بالمو�ضوعات 
المطروحة للتفاو�ض �إلا عند قيام حالة ال�ضرورة والا�ستعجال وي�شترط �أن 

يكون الإجراء �أو القرار في هذه الحالة م�ؤقتا.

مادة 151 

ي���دون الاتف���اق الذي ت�س���فر عنه المفاو�ض���ة في اتفاقية جماعية طبقا لل�ش���روط والقواعد الخا�ص���ة 
باتفاقيات العمل الجماعية الواردة في هذا القانون

ف�إذا لم ت�س���فر المفاو�ض���ة عن اتف���اق كان لأي من الطرف�ي�ن �أن يلج�أ �إلي الجهة الإدارية المخت�ص���ة 
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لمحاولة التوفيق بينهما وم�ساعدتهما للو�صول �إلي اتفاق

المفاو�ضات الجماعية 

الن�صو�ص القانونية   

تعريف  المفاو�ضة الجماعية 

عرف الم�شرع المفاو�ضة الجماعية - المادة 146 من قانون العمل - المفاو�ضة الجماعية ب�أنها الحوار 
والمناق�ش���ات التي تجري بين المنظمات النقابية العمالية وبين �أ�ص���حاب الأعمال �أو منظماتهم ، من 

اجل :

* تح�سين �شروط وظروف العمل واحكام الا�ستخدام

* التعاون بين طرفي العمل لتحقيق التنمية الاجتماعية لعمال المن�ش�أة

* ت�سوية المنازعات بين العمال و�أ�صحاب الأعمال

م�ستويات المفاو�ضة الجماعية

تكون المفاو�ض���ة الجماعية علي م�س���توي المن�ش�أة �أو فرع الن�شاط �أو المهنة �أو ال�صناعة كما تكون علي 
الم�ستوي الإقليمي �أو القومي 0

�إجراءات المفاو�ضة

�أولا 00 المن�ش�آت التي ت�ستخدم خم�سين عاملا ف�أكثر

في المن�ش����آت التي ت�س���تخدم خم�س�ي�ن عام�ل�ا ف�أكثر يتم التفاو����ض بين ممثلين عن اللجن���ة النقابية 
بالمن�ش����أة والنقابة العامة وبين �ص���احب العمل ، ف�إذا لم توجد لجنه نقابية بالمن�ش����أة يكون التفاو�ض 
بين �صاحب العمل وخم�سة عمال تختارهم النقابة العامة المعنية علي ان يكون من بينهم ثلاثة علي 

الأقل من عمال المن�ش�أة 0
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ثانيا 00  المن�ش�آت التي ت�ستخدم �أقل من خم�سين عامل

في المن�ش����آت التي ت�س���تخدم اقل من خم�س�ي�ن عاملا يت���م التفاو�ض بين ممثلين ع���ن النقابة العامة 
المعني���ة وب�ي�ن ممثلين عن منظمة �أ�ص���حاب الأعمال المعنية �أو عن �أ�ص���حاب العمل ويعتبر ممثلو كل 

طرف مفو�ضين قانوناَ في �إجراء التفاو�ض و�إبرام ما ي�سفر عنه من اتفاقيات.

رف�ض التفاو�ض والأثر المترتب علية

�إذا رف����ض �أح���د الطرف�ي�ن الب���دء في �إجراءات المفاو�ض���ة الجماعية ج���از للطرف الآخ���ر - القابل 
للتفاو����ض - �أن يطل���ب من الجه���ة الإدارية المخت�ص���ة تحريك �إجراءات التفاو����ض ب�إخطار منظمة 
�أ�ص���حاب الأعمال او المنظمة النقابية للعمال بح�سب الأحوال لمبا�شرة التفاو�ض الجماعي نيابة عن 
الطرف الراف�ض وتعتبر المنظمة المخت�صة في هذه الحالة مفو�ضة قانونا في التفاو�ض وتوقيع الاتفاق 

الجماعي 0

التزامات التفاو�ض الجماعية 

يلتزم �ص���احب العمل بتقديم ما يطلبه ممثلو التنظيم النقابي في المفاو�ض���ات الجماعية من بيانات 
ومعلومات خا�ص���ة بالمن�ش����أة ، ول�ص���احب العمل �أو ممثلي التنظيم النقابي طل���ب هذه البيانات من 
منظماتهم بح�سب الأحوال ، ويلتزم الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر ومنظمات �أ�صحاب الأعمال 
بتقديم ما  يلزم لح�س���ن �سير المفاو�ضات الجماعية من البيانات والمعلومات الخا�صة بفرع الن�شاط 
�أو المهنة �أو ال�ص���ناعة ، وللاتحاد العام والمنظمات الم�ش���ار �إليها طلب هذه البيانات والمعلومات من 
الجه���ات المعنية ، ويراعي في جميع الأحوال ان تكون البيان���ات والمعلومات المطلوبة جوهرية ولازمة 

لل�سير في المفاو�ضة 0

حظر اتخاذ �أي �إجراء حال التفاو�ض

حظر الم�ش���رع - المادة 150 من قانون العمل - علي �ص���احب العمل �أثناء المفاو�ض���ة اتخاذ �إجراءات 
�أو  �إ�صدار قرارات تتعلق بالمو�ضوعات المطروحة للتفاو�ض �إلا عند قيام حالة ال�ضرورة والا�ستعجال 
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وي�شترط ان يكون الإجراء �أو القرار في هذه الحالة م�ؤقتا.

تدوين اتفاق التفاو�ض 

ي���دون الاتف���اق الذي ت�س���فر عنه المفاو�ض���ة في اتفاقية جماعية طبقا لل�ش���روط والقواعد الخا�ص���ة 
باتفاقيات العمل الجماعية الواردة في هذا القانون

محاولة التوفيق بين الأطراف

�إذا لم ت�سفر المفاو�ضة عن اتفاق كان لأي من الطرفين �أن يلج�أ �إلي الجهة الإدارية المخت�صة لمحاولة 
التوفيق بينهما وم�ساعدتهما للو�صول �إلي اتفاق .
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الت�شاور والتعاون

مادة 145 

ي�ش���كل بقرار من رئي�س مجل�س الوزراء مجل�س ا�ست�ش���اري للعمل ي�ض���م في ع�ضويته ممثلين للجهات 
المعنية وعدد من ذوي الخبرة وممثلين من منظمات �أ�ص���حاب الأعمال ومنظمات العمال  تختارهم 
منظماتهم بالت�س���اوي بينهم ويحدد القرار رئي�س المجل�س ونظام العمل به و يتولي المجل�س علي وجه 

الخ�صو�ص ما يلي :

 )�أ( �إبداء الر�أي في م�شروعات القوانين المتعلقة بعلاقات العمل 0

 )ب( �إبداء الر�أي في اتفاقيات العمل الدولية قبل التوقيع عليها.

 )ج( درا�سة المو�ضوعات ذات ال�صلة بالعلاقات المهنية والإنتاجية علي الم�ستوي القومي 0

 )د( اقتراح و�سائل توثيق التعاون بين منظمات العمال ومنظمات �أ�صحاب الأعمال

)هـ( اقتراح الحلول المنا�س���بة لاتقاء منازعات العمل الجماعية علي الم�ستوي القومي وعلي الأخ�ص 
في الأزمات الاقت�صاد يه التي ت�ؤدي �إلي توقف بع�ض الم�شروعات عن العمل كلياَ �أو جزئيا.

 )و( �إبداء الر�أي في المو�ضوعات التي تعر�ضها عليها الوزارة المخت�صة.

الت�شاور والتعاون 

الن�صو�ص القانونية   

المجل�س ا�ست�شاري للعمل

ي�ش���كل - طبقا للمادة 145 من قانون العمل - وبقرار من رئي�س مجل�س الوزراء مجل�س ا�ست�ش���اري 
للعم���ل ي�ض���م في ع�ض���ويته ممثلين للجه���ات المعنية وعدد م���ن ذوي الخبرة وممثل�ي�ن من منظمات 
�أ�ص���حاب الأعم���ال ومنظمات العمال  تختارهم منظماتهم بالت�س���اوي بينهم ويح���دد القرار رئي�س 
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المجل�س ونظام العمل به و يتولي المجل�س علي وجه الخ�صو�ص ما يلي :

�أولا 00 �إبداء الر�أي في م�شروعات القوانين المتعلقة بعلاقات العمل 0

ثانيا 00 �إبداء الر�أي في اتفاقيات العمل الدولية قبل التوقيع عليها

ثالثا 00 درا�سة المو�ضوعات ذات ال�صلة بالعلاقات المهنية والإنتاجية علي الم�ستوي القومي 

رابعا 00 اقتراح و�سائل توثيق التعاون بين منظمات العمال ومنظمات �أ�صحاب الأعمال

خام�س���ا 00 اقتراح الحلول المنا�س���بة لاتقاء منازعات العمل الجماعية علي الم�س���توي القومي وعلي 
الأخ�ص في الأزمات الاقت�صاد يه التي ت�ؤدي �إلي توقف بع�ض الم�شروعات عن العمل كلياَ �أو جزئيا0

�ساد�سا 00  �إبداء الر�أي في المو�ضوعات التي تعر�ضها عليها وزارة القوي العاملة.
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