
- 3 -

�إنهاء علاقة العمل وحق الم�ضرور في طلب الحكم بالتعوي�ض

�إذا �أنهي �أحد الطرفين العقد دون مبرر م�ش���رع كاف ، التزم ب�أن يعو�ض الطرف الآخر عن ال�ض���رر 
الذي ي�ص���يبه من جراء هذا الإنهاء ، ف�إذا كان الإنهاء بدون مبرر �ص���ادراً من جانب �اصحب العمل 
للعامل �أن يلج�أ �إلي اللجنة الم�ش���ار �إليها في المادة )71( من هذا القانون بطلب التعوي�ض ، ولا يجوز 
�أن يقل التعوي�ض الذي تقرره الجنة عن �أجر �ش���هرين من الأجر ال�ش���امل عن كل �س���نة من �س���نوات 

الخدمة.

ولا يخل بحق العامل في باقي ا�ستحقاقاته المقررة قانوناً

واجبات العمال  �شروح وتعليقات و�أحكام  وتطبيقات ق�ضائية 

في محاولة من الم�ش���رع - قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 95 ل�سنة 2005م - لإيجاد 
توازن دقيق بين التزامات العامل والتزامات �ص���احب العمل فر�ض علي كليهما واجبات يحظر علي 

�أي منهما الإخلال بها ، كما قرر لكل منهم حقوقا يجب الوفاء بها .

وفي تحدي���د واجب���ات العامل فرق الم�ش���رع بين نوعين من الأعم���ال ، النوع الأول وه���و ما يجب علي 
العامل القيام به ، وقد ا�ص���طلح علي ت�س���ميته بطائفة الأعمال الإيجابية ، النوع الثاني وهو ما يجب 

علي العامل الامتناع عن �إتيانه ، وهو ما ا�صطلح علي ت�سميته بطائفة الأعمال ال�سلبية .

الطائفة الأولي 00 الأعمال الإيجابية 00 التزامات العمال

الالت���زام الأول 000 �أن ي�ؤدي بنف�س���ه الواجب���ات المنوطة به بدقة و�أمانة ، وذل���ك وفقاً لما هو محدد 
بالقان���ون ، وعق���ود العمل الفردية والجماعية ،و�أن ينجزها في الوقت المحدد ، و�أن يبذل فيها عناية 

ال�شخ�ص المعتاد في �أدائها.

الالتزام الثاني 000 �أن ينفذ �أوامر وتعليمات �ص���احب العمل الخا�ص���ة بتنفيذ الواجبات التي تدخل 
في نطاق العمل المنوط به �إذا لم يكن في الأوامر والتعليمات ما يخالف العقد �أو القانون �أو اللوائح �أو 

الآداب العامة ولم يكن في تنفيذها ما يعر�ضه للخطر.
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الالتزام الثالث 000 �أن يحافظ علي مواعيد العمل و�أن يتبع الإجراءات المقررة في حالة التغيب عن 
العمل �أو مخالفة مواعيده.

الالتزام الرابع 000 �أن يحافظ علي ما ي�سلمه �إليه �اصحب العمل من �أدوات �أو �أجهزة �أو م�ستندات 
�أو �أية �أ�ش���ياء �أخري ، و�أن يقوم بجميع الأعمال اللازمة ل�س�ل�امتها ، ويلتزم ب�أن يبذل في ذلك عناية 

ال�شخ�ص المعتاد.

الالتزام الخام�س 000 �أن يح�سن معاملة عملاء �اصحب العمل.

الالتزام ال�س���اد�س 000 �أن يحترم ر�ؤ�س���اءه وزملاءه في العمل وان يتعاون معهم بما يحقق م�ص���لحة 
المن�ش�أة التي يعمل بها .

الالتزام ال�اسبع 000 �أن يحافظ علي كرامة العمل و�أن ي�سلك الم�سلك اللائق به .

الالتزام الثامن 000 �أن يراعي النظم المو�ضوعة للمحافظة علي �سلامة المن�ش�أة و�أمنها .

الالتزام التا�س���ع 000 �أن يحافظ علي �أ�سرار العمل ، فلا يف�شي المعلومات المتعلقة بالعمل متي كانت 
�سرية بطبيعتها �أو وفقاً للتعليمات الكتابية ال�اصدرة من �اصحب العمل .

الالت���زام العا�ش���رً 000 �أن يخطر جه���ة العمل بالبيانات ال�ص���حيحة المتعلقة بمح���ل �إقامته وحالته 
الاجتماعي���ة وموقف���ه من �أداء الخدمة الع�س���كرية والبيانات الأخرى التي تتطل���ب القوانين والنظم 
�إدراجه���ا في ال�س���جل الخا����ص به ، وبكل تغي�ي�ر يطر�أ علي بيان م���ن البيانات ال�س���ابقة في المواعيد 
المحددة لذلك و �أن يتبع النظم التي ي�ض���عها �ص���احب العمل لتنمية وتطوير مهاراته وخبراته مهنياً 
وثقافياً �أو لت�أهيله للقيام بعمل يتفق مع التطور التقني في المن�ش�أة بلاا�شتراك مع المنظمات النقابية 

المخت�صة .

الطائفة الثانية 00 الأعمال ال�سلبية 00 المحظور علي العمال من �أفعال

يحظر علي العامل �أن يقوم بنف�سه �أو بوا�سطة غيره بالأعمال الآتية :
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الحظر الأول 000 الاحتفاظ لنف�سه �أو لغيره ب�أ�صل �أية ورقة �أو م�ستند خا�ص بالعمل.

الحظ���ر الث���اني 000  العمل للغير �س���واء ب�أجر �أو ب���دون �أجر �إذا كان في قيامه به���ذا العمل ما يخل 
بح�س���ن �أدائه لعمله �أو لا يتفق مع كرامة العمل �أو يمكن الغير �أو ي�س���اعده علي التعرف علي �أ�س���رار 

المن�ش�أة �أو مناف�سة �اصحب العمل.

الحظر الثالث  000 ممار�س���ة ن�اشط مماثل للن�اشط الذي يمار�سه �اصحب العمل �أثناء مدة �سريان 
عقده ، �أو الا�شتراك في الن�اشط من هذا القبيل ، �سواء ب�صفته �شريكاً �أو عاملًا .

الحظر الرابع 000 الاقترا�ض من عملاء �ص���احب العمل �أو ممن يمار�س���ون ن�اشطاً مماثلًا للن�اشط 
الذي يمار�سه �اصحب العمل ولا ي�سري هذا الحظر علي الاقترا�ض من الم�اصرف.

الحظر الخام�س 000 قبول هدايا �أو مكاف�آت �أو عمولات �أو مبالغ �أو �أ�ش���ياء �أخري ب�أية �ص���فة كانت 
بمنا�سبة قيامه بواجباته بغير ر�ضاء �اصحب العمل.

الحظر ال�اسد�س 000 جمع نقود �أو تبرعات �أو توزيع من�شورات �أو جمع توقيعات �أو تنظيم اجتماعات 
داخل مكان العمل بدون موافقة �ص���احب العمل ،مع مراعاة ما تق�ض���ي ب���ه �أحكام القوانين المنظمة 

للنقابات العمالية .
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محكمة النق�ض عقد العمل وم�شكلة التكيف القانوني

عقد العمل - خ�اصئ�صه 

ق�ضت محكمة النق�ض : عقد العمل يتميز بخ�صي�صتين �أ�اس�سيتين هما التبعية و الأجر و بتوافرهما 
تقوم علاقة العمل و �إذ كان عن�صر التبعية - و هو المناط فى تكيف عقد العمل و تميزه عن غيره من 
العقود - يتمثل فى خ�ضوع العامل لإ�شراف رب العمل و رقابته ، و كان �إح�ضار العمال بع�ض ما يلزم 
عملهم من �أدوات �أو خامات و دفع �أجور م�س���اعديهم لي�س من �ش����أنه نفى عن�صر تبعيتهم ل�اصحب 
العمل ما داموا يخ�ض���عون لرقابته و �إ�ش���رافه ، و كان من �ص���ور الأجر تحديده على �أ�اس�س ما ينتجه 
العام���ل دون �أن يغ�ي�ر ذلك من طبيعة عقد العمل ، ف�إن الحكم المطعون فيه �إذ �أقام ق�ض���اءه بانتفاء 
علاقة العمل ا�س���تنادا �إلى �أن الأجر يدفع عن القطعة و �أن العمال يح�ض���رون بع�ض ما يلزم �صناعة 
الحذاء من خامات و يدفعون �أجور م�س���اعديهم من ال�ص���بية يكون قد �ش���ابه الف�اسد فى الا�ستدلال 

بما ي�ستوجب نق�ضه . 

الطعن رقم  157 ل�سنة 40  مكتب فنى 26  �صفحة رقم 1714بتاريخ 1975-12-28

ق�ض���ت محكمة النق�ض : يتحقق عق���د العمل بتوافر �أمرين هما تبعية العامل لرب العمل وتقا�ض���يه 
�أجراً على عمله و ذلك وفقاً لم�ؤدى المادة 674 من القانون المدني و المادة الأولى من المر�سوم بقانون 

رقم 317 �سنة 1952 .  

الطعن رقم  289 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 370  بتاريخ 1957-04-04

التبعية والأجر في عقد العمل 

ق�ضت محكمة النق�ض : يتميز عقد العمل بخ�صي�صتين �أ�اس�سيتين هما التبعية والأجر ، و بتوافرهما 
تك���ون العلاق���ة علاق���ة عمل . ولا يغير م���ن هذا النظر كون المطعون عليه ع�ض���وا ف���ى مجل�س �إدارة 
ال�ش���ركة و هو ما �أ�اشرت �إليه المذكرة الإي�ض���احية للقانون رقم 26 ل�سنة 1954 قبل تعديله بالقانون 
رقم 114 ل�س���نة 1958 بقولها " �إن ع�ض���و مجل�س الإدارة فى ال�شركات الم�اسهمة �إذا كلف بعمل �آخر 
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فى ال�شركة كما لو عين مديرا لها كان من حقه �أن ي�ؤجر على هذا العمل  

الطعن رقم  11 ل�سنة 30  مكتب فنى 15  �صفحة رقم 330  بتاريخ 1964-03-11

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : عقد العم���ل وفقاً للمادتين 684 من القانون المدن���ى و 42 من قانون العمل 
رقم 91 ل�س���نة 1959 ، �إنما يتميز بخ�صي�ص���تين �أ�اس�س���يتين ، التبعية والأجر بحيث لا يقوم �إلا بهما 

مجتمعين . 

الطعن رقم 283 ل�سنة 33  مكتب فنى 18  �صفحة رقم 1634 بتاريخ 1967-11-08

تكييف عقد العمل و تمييزه عن غيره 

ق�ض���ت محكمة النق�ض : المناط فى تكييف عقد العمل و تمييزه من عقد المقاولة �أو غيره من العقود 
هو توافر عن�ص���ر التبعية التى تمثل فى خ�ض���وع العامل لإ�ش���راف رب العمل و رقابته و هو ما ن�صت 
علي���ه الم���ادة 674 من التقنين المدني بقولها �إن " عقد العمل هو الذي يتعهد فيه �أحد المتعاقدين ب�أن 
يعم���ل فى خدمة العاقد الآخر و تحت �إدارته �أو �إ�ش���رافه مقابل �أج���ر يتعهد به المتعاقد الآخر " و ما 
ن�ص���ت عليه كذلك المادة الأولى من المر�س���وم بقانون رقم 317 ل�سنة 1952 بقولها " عقد العمل هو 
الذي يتعهد بمقت�ض���اه عامل ب�أن ي�ش���تغل تحت �إدارة �اصحب العمل �أو �إ�ش���رافه فى مقابل �أجر " . و 
يكفى لتحقق هذه التبعية ظهورها و لو فى �صورتها التنظيمية �أو الإدارية . ف�إذا كان الحكم المطعون 
فيه قد ا�س���تدل فى تكييفه للعلاقة بين الطرفين ب�أنها علاقة عمل ، بما ا�ستخل�ص���ه من تحديد نوع 
العمل و نطاقه و حدوده و المواعيد المقررة له و خ�ض���وع المطعون عليه فى تنفيذه لإ�ش���راف الطاعن و 
رقابته و هو ا�ستخلا�ص �اسئغ ي�ؤدى �إلى ما انتهى �إليه ف�إن النعى على هذا الحكم بالخط�أ فى تطبيق 

القانون و ت�أويله و الف�اسد فى الا�ستدلال يكون على غير �أ�اس�س و يتعين رف�ضه . 

الطعن رقم  137 ل�سنة 29  مكتب فنى 14  �صفحة رقم 239  بتاريخ 1963-02-13

ق�ضت محكمة النق�ض : عقد العمل - و على ما جرى به ق�ضاء محكمة النق�ض - لا يتحقق �إلا بتوافر 
�أمرين هما تبعية العامل لرب العمل و تقا�ضيه �أجرا على عمله .
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الطعنان رقم 312 ل�سنة 34 و 97 ل�سنة 35 ق جل�سة6/25/ 1969

ق�ضت محكمة النق�ض : المناط فى تكييف عقد العمل و تميزه عن غيره من العقود - و على ما جرى 
به ق�ضاء هذه المحكمة - هو توافر عن�صر التبعية التي تتمثل فى خ�ضوع العامل لإ�شراف رب العمل 
ورقابت���ه ، وهو ما ن�ص���ت عليه الم���ادة 674 من التقنين المدني بقولها " عق���د العمل هو الذي يتعتهد 
فيه �أحد المتعاقدين ب�أن يعمل فى خدمة المتعاقد الآخر تحت �إدارته �أو �إ�شرافه مقابل �أجر يتعهد به 
المتعاقد الآخر " وما تق�ضى به المادة ت42 من القانون رقم 91 ل�سنة 1959 من �سريان �أحكام قانون  
عقد العمل الفردي على العقد الذي يتعهد بمقت�ض���اه عامل ب�أن ي�س���تغل تحت �إدارة �ص���احب عمل �أو 
�إ�شرافه مقابل �أجر ، و�أنه يكفى لتحقق هذه التبعية ظهورها ولو فى �صورتها التنظيمية �أو الإدارية . 

الطعن رقم  152 ل�سنة 50  مكتب فنى 32  �صفحة رقم 431 بتاريخ 1981-02-08

تكيي���ف عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : تكييف عق���د العمل و تمييزه عن عقد المقاولة �أو غيره 
من العقود هو بتوافر عقد التبعية التى تتمثل فى خ�ض���وع العامل لإ�ش���راف رب العمل و رقابته و هو 
م���ا ن�ص���ت عليه المادة 674 من التقنين المدن���ى بقولها �أن ] عقد العمل هو الذى �س���يتعهد فيه �أحد 
المتعاقدين ب�أن يعمل فى خدمة العاقد الآخر و تحت �إدارته �أو �إ�شرافه مقابل �أجر يتعهد به المتعاقد 
الآخر [ ، و ما ن�صت عليه كذلك المادة 42 من قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 ب�أنه ] العقد الذى 

�سيتعهد بمقت�ضاه عامل �أن ي�شتغل تحت �إدارة �اصحب عمل و �إ�شرافه مقابل �أجر [ . 

الطعن رقم  775 ل�سنة 45  مكتب فنى 33  �صفحة رقم 707 بتاريخ 1982-06-10

تكييف عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إن تحديد المعهد المطعون �ض���ده لوقت عمل الطاعن و 
المادة التي يقوم بتدري�سها - الراهب - و عدد الح�ص�ص المخ�ص�صة له مع رفع تقدير عند المخالفة 
�إلى الرئي�س الروحى الأعلى لإتخاذ �ش���ئونه يتحقق به عن�ص���ر التبعية الذى يمثل فى خ�ضوع العامل 
لإ�شراف و توجيه �اصحب العمل و يكفى فيه قيام �اصحب العمل ب�إدارة العمل و تنظيمه بتعيين مكانه 
و تحدي���د �أوقات���ه و تق�س���يم العمل بين العمال و مراقبته���م للت�أكد من مراعاته���م للتعليمات و توقيع 

الجزاء على المخالفة منهم . 
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الطعن رقم  1842 ل�سنة 49  مكتب فنى 35  �صفحة رقم 1609 بتاريخ 1984-06-11

تكييف عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : من المقرر �أن علاقة العمل فيما بين العامل و �ص���احب 
العمل يحكمها العقد و لائحة نظام العمل و القانون و العرف الجارى 

. و �أن لائح���ة نظ���ام العم���ل تنتظم الأحكام الخا�ص���ة بالأج���ور و المنح و المكاف�آت و �س���ائر الملحقات 
الأخ���رى و الع�ل�اوات و الترقي���ات و مواعيد العمل و فترات الراحة و الأج���ازات و غيرها ، و �أن هذه 
الأحكام ملزمة ل�ص���احب العمل لما تنطوى عليه من توحيد نظام العمل فى المن�ش����أة و و�ض���ع قواعد 
عامة مجردة تتحدد بموجبها حقوق العاملين و واجباتهم . كما �أنها ملزمة للعامل ، و ت�ستمد قوتها 

الإلزامية قبله من الحق المقرر ل�اصحب العمل فى تنظيم من�ش�آته و الأ�شراف على العاملين بها .

الطعن رقم  2057 ل�سنة 50  مكتب فنى 37  �صفحة رقم 410  بتاريخ 1986-04-07

تكيي���ف عقد العمل : ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : الن�ص فى عقد النزاع عل���ى �أن يقوم الطاعن بمهمة 
التدريب و الإ�شراف الفني و الإداري الكامل على الفريق الأول لكرة القدم فى المدة من ... حتى .... 
نظراً لما يتمتع به من الكفاءة فى التدريب و ال�سمعة الطيبة ..... على �أن تكون له كافة ال�صلاحيات 
و الاخت�اص�ص���ات ف���ى اختي���ار الأجهزة الفني���ة و الإدارية و الطبي���ة المعاونة له ، و قي���د اللاعبين و 
الا�ستغناء عنهم دون تدخل فى هذه الاخت�اص�اصت و تلك ال�صلاحيات من جانب �أحد ، و خلو العقد 
من تقرير �أى حق للنادى فى توجيه التدريب �أو الإ�ش���راف الفنى �أو الإداري المعهود به �إلى الطاعن 
�أو فى الإ�ش���راف على طريقة قيامه بهذا العمل ، يدل على �إنتفاء عن�ص���ر التبعية القانونية فى هذا 
العقد ، و �أنه عقد مقاولة و لي�س عقد عمل ، و كان الحكم المطعون فيه قد خالف هذا النظر و �أقام 
ق�ضاءه على �إعتبار �أن العقد عقد عمل و �أن من حق رب العمل تنظيم العمل فى من�ش�أته ، ف�إنه يكون 

قد خالف القانون و �أخط�أ فى تطبيقه .

الطعن رقم  3070 ل�سنة 57  مكتب فنى 41  �صفحة رقم 167 بتاريخ 1990-01-16
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محكمة النق�ض تطبيقات خا�صة بواجبات العمال و�أرباب العمل

يجب �أن ي�ؤدى العامل العمل الموكل �إليه بنف�سه و�أن يبذل فيه من العناية ما يبذله ال�شخ�ص المعتاد

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �أو�ض���حت المادة 685 من القانون المدني التزامات العامل الجوهرية ومنها 
ما �أوجبته على العامل فى فقرتها الأولى من ) �أن ي�ؤدى العمل بنف�س���ه و�أن يبذل فيه من العناية ما 
يبذله ال�ش���خ�ص المعتاد (  - ف�إذا كان الطاعن قد تم�س���ك فى دفاعه تبريرا لف�ص���ل المطعون عليه 
�إخ�ل�ال الأخ�ي�ر بالتزاماته بعدم بذله فى العم���ل المتعاقد عليه العناية اللازمة مما �س���بب للطاعن 
خ�س���ارة ، وكان الحك���م المطع���ون في���ه لم يعر�ض لهذا الدف���اع ولم يعن بالرد علي���ه ، وكان ما �أورده 
ب�أ�س���بابه م���ن نفى جهل الطاع���ن بالعمل المتعاق���د عليه �أو التنوي���ه بكفائته لا ي���دل بذاته على نفى 
ماتم�سك به الطاعن من �إخلال المطعون عليه بالتزاماته النا�شئة عن عقد العمل ولا ي�صلح ردا على 
ه���ذا الدف���اع الجوهري الذى قد يتغير به وجه الر�أى فى الدعوى ، ف�إن الحكم المطعون فيه يكون قد 

عاره ق�صور فى الت�سبيب ي�ستوجب نق�ضه . 

الطعن رقم 39 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 494بتاريخ 1959-06-25

الالتزام بالطاعة : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �أن العامل يلتزم ب�إطاعة جهة العمل فيما ت�ص���دره من 
�أوام���ر �إلي���ه ب�ص���دد العمل القائم على تنفي���ذه فى حدود وظيفت���ه طالما �أنها لا تت�ض���من ما يخالف 

القانون و اللوائح و النظم المعمول بها .

الطعن رقم 799 ل�سنة 55  مكتب فنى 38  �صفحة رقم 289  بتاريخ 1987-02-22

�إعطاء العامل �شهادة بخلو طرفه 

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إن �إلزام رب العمل ب�إعطاء الأجير عند انق�ض���اء عقد العمل �ش���هادة بخلو 
طرفه تت�ضمن بيانات معينة مطابقة لحقيقة الواقع عن مدة خدمته و نوع العمل الذى كان يقوم به 
و مق���دار �أج���ره عليه - ذلك لا يعدو �أن يكون مما يوجبه ح�س���ن النية ف���ى تنفيذ عقد العمل ، و لكي 
يتي�سر للعامل �سبيل الح�صول على عمل يرتزق منه . و من ثم كان الحكم الابتدائي على �صواب فى 
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الأخذ بقواعد العدالة ل�سد ما فى القانون من نق�ص فى هذا الخ�صو�ص عملًا بالمادة 29 من لائحة 
ترتيب المحاكم. والحكم المطعون فيه �إذ �ألغاه ا�ستنادا �إلى عدم وجود ن�ص يكون قد خالف القانون 

و يتعين نق�ضه. 

الطعن رقم 203 ل�سنة 18  مكتب فنى 01  �صفحة رقم 516 بتاريخ 1950-05-18

كما ق�ضت محكمة النق�ض : جرى ق�ضاء هذه المحكمة - �إعملاا للمادة 29 من لائحة ترتيب المحاكم 
الوطنية قبل �صدور القانون رقم 41 ل�سنة 1943 - على �أن قواعد العدالة والعرف توجب �إلزام رب 
العمل عند انق�ض���اء عقد العمل ، اعطاءه �ش���هادة بخلو طرف للعامل تت�ض���من بيانات معينه تطابق 
حقيقة الواقع عن مدة خدمته ونوع العمل الذي كان يقوم به و مقدار �أجره عليه ، �إذ لا يعدو �أن يكون 

ذلك مما يوجبه ح�سن النية فى تنفيذ عقد العمل  . 

الطعن رقم 16 ل�سنة 21  مكتب فنى 05  �صفحة رقم 507 بتاريخ 1954-02-11

الالتزام ب�إعطاء العامل �أجره  

ق�ض���ت محكمة النق�ض : متى كان الحكم �إذ ق�ض���ى ب�إلزام رب العمل ب�أجرة العامل من تاريخ وقفه 
ع���ن العمل حتى وفاته �أقام ق�ض���اءه عل���ى �أن رب العمل �أبلغ النيابة العمومية �ض���د العامل ب�أنه بدد 
بع�ض �أموال المن�ش�أة التى ي�شتغل فيها و�أن ال�سلطة المخت�صة حققت هذه ال�شكوى و �إنتهت �إلى حفظها 
بقرار �اصر نهائيا بعدم الطعن فيه و�أن التبليغ كان بعلم رب العمل و تدبيره ، فان هذا الحكم يكون 

قد طبق المادة 27 من قانون عقد العمل الفردي رقم 41 ل�سنة 1944 تطبيقا �صحيحا .

الطعن رقم  51 ل�سنة 21  مكتب فنى 06  �صفحة رقم 59  بتاريخ 1954-10-28

ق�ضت محكمة النق�ض : حددت المادة 15 من قانون العمل الفردى المعدلة بالقانون 309 �سنة 1953 
الأعمال الأ�ص���لية بالن�س���بة لل�ش���ركات - ب�أنها الأعمال التى من �أجلها �أن�ش���ئت ال�شركة و المن�صو�ص 
عليه���ا فى عقد ت�أ�سي�س���ها �أو فى عقد امتيازها - و ن�ص���ت فى فقرته���ا الأخيرة على �أنه لا يعتبر من 
الأعمال التى لي�س���ت لها �ص���فة الدوام و الا�س���تمرار . كالأعمال �أو الطارئة الدورية حتى و لو كانت 
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مرتبط���ة بالعم���ل الأ�ص���لي �أو مكملة له �أو تتفق طبيعتها و طبيعة العمل الأ�ص���لي ، ف����إذا كان القرار 
المطعون فيه قد �س���لم ب�أن الأعمال التى يقوم بها العمال ال�ش���اكون لم ترد فى عقد �إمتياز ال�شركة �أو 
لائحة ت�أ�سي�سها و لكنه برر ق�ضاءه ب�أنها �أعمال مرتبطة بالعمل الأ�صلي و مكملة له و تتفق  طبيعتها 
مع طبيعته وو�ص���فها ب�ص���فة الدوام و الا�ستمرار - و هو و�صف قانوني خاطئ لتلك الأعمال - و هي 
�أ�ش���غال النجارة  و النحا�س و البويات التي تعهد المقاول بالقيام بها بوا�س���طة عماله ب�أجور محددة 
عل���ى �أ�س���ا�س وحدة العم���ل وفى �أجل محدد - فهى �أعم���ال لا تعدوا �أن تكون طارئ���ة �أو دورية . مما 
يخ�ض���عها لرقابة محكمة النق�ض و �إعطائها الو�ص���ف القانونى ال�صحيح مما يخرجها من الأعمال 
الأ�ص���لية الت���ى ن�ص���ت عليها المادة 15 معدل���ة من قانون العم���ل الفردى ، ف�إن الق���رار المطعون فيه 
ب�إعماله حكم هذه المادة و تقرير حق العمال ال�ش���اكين فى الم�س���اواة بينهم و بين عمال ال�ش���ركة فى 
�س���ائر الحق���وق و المزايا ، و �إلزام المقاول بذلك بالت�ض���امن مع ال�ش���ركة يكون ق���د �أخط�أ فى تطبيق 

القانون بما ي�ستوجب نق�ضه .  

الطعن رقم 26 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 605 بتاريخ 1959-10-29

التزام رب العمل بتوفير الرعاية الغذائية الملائمة 

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �ص���در المر�س���وم بقانون رقم 317 ل�س���نة 52 فى �ش����أن عقد العمل الفردي 
ليح���ل محل القانون 41 ل�س���نة 1944 ، و ن�ص عل���ى �إلغاء هذا القانون الأخير كما ن�ص���ت المادة 27 
منه فى فقرتها الثانية على �أن " من ي�س���تخدم عملًاا فى المناطق البعيدة التى تعين بقرار من وزير 
ال�ش���ئون الإجتماعي���ة �أن يوفر لهم التغذي���ة الملائمة ب�أ�س���عار لا تزيد عن ثلث التكاليف ب�ش���رط �ألا 
يجاوز ما ي�ؤديه العامل ع�ش���رين مليماً عن الوجبة الواحدة " و لم يرد فى القانون 317 ل�س���نة 1952 
ما يفيد �إلغاء الأمر الع�سكري رقم 469 ال�اصدر فى 28 فبراير �سنة 1944 " ب�إلزام �أ�صحاب المحال 
ال�ص���ناعية و التجارية التى ت�س���تخدم عادة خم�س�ي�ن م�س���تخدماً �أو عاملًا ف�أكثر فى م�صنع واحد و 
الحائزين لأرا�ض���ى زراعية تزيد م�س���احتها على مائتى فدان �أن يتخذوا الترتيبات اللازمة لتقديم 
وجب���ة الظه���ر فى كل يوم من �أيام العم���ل لمن يريد من ه�ؤلاء الم�س���تخدمين و العمال على �أن يتحمل 

الم�ستخدم �أو العامل ن�صف تكاليف الطعام الذى يقدم له بما لا يتجاوز خم�سة ع�شر مليماً " 0 
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الطعن رقم 270 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 820 بتاريخ 1959-12-17

حق العامل في �صرف المكاف�أة 

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذا كانت هيئة التحكيم قد ا�ستخل�ص���ت من تراوح المكاف�أة التى �ص���رفتها 
ال�شركة لعمالها نهاية كل عام خلال ال�سنوات من 1946 �إلى 1951 بين �أجر �شهر واحد و �أجر ثلاثة 
�ش���هور �أن �ص���رف المكاف�أة لهم على �أ�اس�س مرتب �شهرين فى نهاية كل عام لم يجر به العرف ، ف�إن 
تقريرها �أن مكاف�أة نهاية العام بالقدر الذى يطلبه العمال لي�ست جزءا من الرتب يعد تقريرا �اسئغا 
لا مخالفة فيه للقانون ، و لي�س فى هذا الذي انتهت �إليه تعار�ض مع تقريرها حق العمال فى �صرف 
�أجر ن�ص���ف �شهر فى كل عيد لا�ستنادها فى هذا الخ�ص���و�ص �إلى �أن ال�شركة كانت ت�صرف مكاف�أة 
العيد باطراد و با�س���تمرار و بمقدار ثابت منذ عام 1946 حتى عام 1951 هو �أجر ن�ص���ف �شهر لكل 

عيد . 

الطعن رقم 386 ل�سنة 23  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 167 بتاريخ 1960-02-11

حق العامل في �صرف المنحة

ق�ضت محكمة النق�ض : متى توافرت عنا�صر العرف فى �صرف المنحة �أ�صبحت حقا مكت�سبا للعمال 
و جزءا من الأجر  يلتزم �ص���احب العمل ب�أدائه �إليهم لا يمنع من ذلك تحقق الخ�س���ارة �أو انخفا�ض 
الربح بعد ا�س���تقرار هذا العرف ف�إذا كان يبين من الق���رار المطعون فيه �أنه ثبت لهيئة التحكيم من 
دفاع ال�شركة الطاعنة �أنها ظلت ت�صرف المنحة با�ستمرار طوال ع�شر �سنوات �إلى �أن �أوقفت �صرفها 
فى ال�سنة الأخيرة و �أن الهيئة انتهت �إلى �أن الع�شر �سنوات "مدة كافية لتكوين العقيدة عند العمال 

لإعتبار المنحة جزءا من الأجر" ف�إن القرار لا يكون قد �أخط�أ تطبيق القانون .

الطعن رقم 587 ل�سنة 25  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 614 بتاريخ 1960-12-08

حقوق العمل الم�ستندة الي وجود عرف حاكم 

ق�ض���ت محكمة النق�ض : لي�س فى ن�صو�ص المر�س���وم بقانون رقم 317 ل�سنة 1952 ب�ش�أن عقد العمل 
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الفردى ما يوجب على �ص���احب العمل و�ض���ع كادر ينظم الم�س���ائل المالية المتعلقة بترتيب الوظائف و 
�إن�ش���اء الدرجات و منح الترقيات و العلاوات الدورية لعماله - و �إذ كان ذلك و كانت هيئة التحكيم 
- و على ما جرى به ق�ض���اء محكمة النق�ض - ملزمة �أ�ص�ل�ا بتطبيق �أحكام القوانين و اللوائح فيما 
يعر����ض عليه���ا من منازعات بين �أ�ص���حاب الأعمال و العمال و لها �إلى جانب هذا الأ�ص���ل رخ�ص���ة 
�أجازها لها القانون هى �أن ت�ستند �إلى العرف و مبادئ العدالة فى �إجابة العمال �إلى بع�ض مطالبهم 
الت���ي لا ترتك���ن �إلى حقوق مقررة له���م فى القانون و ذل���ك وفقا للحالة الاقت�ص���ادية و الاجتماعية 
العامة فى المنطقة ، و كانت النقابة الطاعنة لم تقدم ما يدل على قيام عرف خا�ص يقت�ض���ى �إلزام 
�ص���احب العلم بو�ض���ع مثل هذا الكادر كما �أنها لم تن�س���ب �إلى م�ش���روع الكادر الذى و�ضعته ال�شركة 
�إخلاله بمراكز قائمة �أو بحقوق مكت�س���بة لم�س���تخدمي ال�ش���ركة و عمالها ، ف�إن القرار المطعون فيه 
لا يكون مخالفا للقانون فيما انتهى �إليه من �أنه لي�س من اخت�ص���ا�ص هيئة التحكيم �إلزام ال�ش���ركة 

بو�ضع كادر لعمالها على وجه معين . 

الطعن رقم 296 ل�سنة 26  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 661  بتاريخ 1960-12-22

كم���ا ق�ض���ت محكمة النق����ض : 1ذا كان القرار المطعون في���ه قد رف�ض طلب منح ع�ل�اوة �إجتماعية 
للمتزوجين " لأن العرف لم ي�س���تقر على منح هذه العلاوة " " و لأنه لا محل للمقارنة بين ما تجرى 
عليه هذه ال�ش���ركة بالن�س���بة �إلى ال�شركات الأخرى �إذ لكل �إمكانياتها و ظروفها الخا�صة " ف�إن هذا 

الذى  �أورده القرار كاف لحمله . 

الطعن رقم 296 ل�سنة 26  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 661 بتاريخ 1960-12-22

ق�ض���ت محكمة النق�ض : المنحة  متى تقررت و ا�س���تكملت عنا�ص���رها القانونية التزم �اصحب العمل 
ب�أدائها كما هى و بغير �إ�ض���افة علاوة غلاء المعي�ش���ة �إليها و هى بذلك تختلف عن الأجر العادى �أو 
الأجر الأ�اس�س���ي الذي ت�ض���اف �إليه علاوة غلاء المعي�شة طبقا لما ن�صت عليه المادة الثانية من الأمر 
رقم 99 ل�سنة 1950 من �أنه " يتخذ �أ�اس�اًس لتحديد العلاوة الأجر الأ�اس�سي الذى يتناوله الموظف �أو 
الم�ستخدم �أو العامل وقت �صدور هذا الأمر " و بما ي�ستفاد منه �أن علاوة غلاء المعي�شة �إنما ت�ضاف 
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و تن�سب �إلى الأجر الأ�اس�سى وحده لا �إلى ملحقاته 0

الطعن رقم 296 ل�سنة 26  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 661  بتاريخ 1960-12-22

الخدمات المجانية 

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : �إن���ه و �إن كانت مجانية المياه نوعاً من الأجر تخت�ص به ال�ش���ركة من يقيم 
من م�س���تخدميها فى دائرة �إلتزامها �إلا �أن �إعتبارها كذلك لا يقت�ض���ى �إلزام ال�ش���ركة بتعميم هذه 
المجانية �إلى غيرهم ممن لا يقيمون داخل هذه الدائرة لأن من �س���لطة �ص���احب العمل �أن يميز فى 
الأجور بين عماله لإعتبارات يراها ف�إذا كانت ال�ش���ركة قد �أبانت الظروف المبررة لق�ص���ر المجانية 
على طوائف من موظفيها و عمالها الذين يقيمون داخل منطقة �إلتزامها دون غيرهم ممن يقيمون 
خ���ارج ه���ذه المنطقة ، ف�إن النعى على القرار المطعون فيه رف�ض���ه طلب تعميم مجانية �ص���رف المياه 

لجميع م�ستخدمى ال�شركة لمخالفته لقواعد العرف و العدالة يكون غير �سديد 0

الطعن رقم 296 ل�سنة 26  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 661 بتاريخ 1960-12-22

ق�ضت محكمة النق�ض : خولت المادة 15 من المر�سوم بقانون رقم 317 �سنة 1952 - �سواء فى ن�صها 
الأ�ص���لى �أوبعد تعديلها بالقانون رقم 309 �سنة 1953 - العمال الذين ي�ستخدمهم من عهد �اصحب 
العمل ببع�ض �أعماله الأ�ص���لية الحق فى مطالبة ه�ؤلاء الأخيرين بم�س���اواتهم ب�ص���احب العمل ، كما 
و�ض���عت على �ص���احب العمل �إلتزاماً بم�س���ئوليته بالت�ض���امن مع من عهد �إليه القيام ببع�ض �أعماله 
الأ�صلية قبل العمال الذين ي�ستخدمهم هذا الأخير فى خ�صو�ص تلك الم�اسواة و هذا الن�ص لا يت�سع 
لإلزام �ص���احب العمل بتثبيت عمال المقاول لأن ذلك ينطوى على �إن�ش���اء علاقة عمل مبا�ش���رة بين 

عمال المقاول و �اصحب العمل . 

الطعن رقم  57 ل�سنة 28  مكتب فنى 13  �صفحة رقم 471 بتاريخ 1962-04-18

ا�ستحقاق المرتب حتى �أحر يوم انتهت فيه خدمة العامل 

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : ق���رار رئي�س الجمهورية رقم 3309 ل�س���نة 1966 ب�إ�ص���دار نظام العاملين 
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بالقطاع العام - الذى تملكت الطاعنة فى ظله ال�ص���يدلية محل النزاع - بعد �أن حدد فى المادة 75 
منه على �سبيل الح�صر للأ�سباب التى تنتهى بها خدمة العامل �أتبع ذلك بالن�ص فى المادة 80 على 
" �أن ي�ستحق العامل مرتبه حتى اليوم الذى تنتهى فيه خدمته " مما م�ؤداه �أن وقف عقد العامل 
ب�ش���ركة من �ش���ركات القطاع العام ب�س���بب �إعتقاله لا يرتب حرمانه من �أجره طوال فتره الإعتقال 
ما دام �أن مناط الحرمان �إنما هو �إنتهاء الأ�س���باب التى �أوردتها على �س���بيل الح�ص���ر المادة 75 من 
القرار الجمهورى �آنف الذكر . متى كان ذلك و كان الثابت فى الدعوى �أن المطعون �ضده قد �إعتقل 
يوم 22 من �أغ�سط�س �سنه 1965 ف�إن هذا الإعتقال الذى يعد قوة قاهرة لا يرتب �إنف�اسخ عقده بقوة 
القان���ون بل ي����ؤدى �إلى وقف هذا العقد مع �إبق���اء �إلتزام الطاعنة ب�أجره عن فتره �إعتقاله مو�ض���وع 
التداع���ى الراهن �س���واء فى ذلك المدة ال�س���ابقة على الق���رار الجمهورى 3309 ل�س���نة 1966 و تلك 

اللاحقة عليه . 

الطعن رقم 339 ل�سنة 41  مكتب فنى 28  �صفحة رقم 612 بتاريخ 1977-03-06

ال�س���كن المجانى : ق�ض���ت محكمة النق�ض : ال�سكن المجانى لا يعتبر ميزة عينية تلحق بالأجر و ت�أخذ 
حكمه �إلا �إذا كان رب العمل ملزماً ب�أن يوفره للعامل فى مقابل عمله . و �إذ كان الحكم المطعون فيه 
قد �إنتهى فى �إ�ستدلال �اسئغ �إلى �أن ال�شركة المطعون �ضدها لم تلتزم بتهيئة ذلك ال�سكن للطاعن " 
كاتب بوابة " كجزء من �أجره و �أن طبيعة عمله لا تفر�ض ح�صوله عليه ، و رتب على ذلك  �أنه لا يعد 

من قبيل الأجر العيني ف�إنه يكون قد طبق القانون تطبيقاً �صحيحاً . 

الطعن رقم 58 ل�سنة 42  مكتب فنى 28  �صفحة رقم 967 بتاريخ 1977-04-16
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متي ي�ستحق العامل كامل الأجر ومتي ي�ستحق ن�صف الأجر فقط …؟

لبيان مدي ا�س���تحقاق العامل �أجرة �أو جزء منه فرقت المادة 41 من قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 
2003م بين حالتين : 

الحالة الأولي : �إذا ح�ض���ر العامل �إلي مقر عمله في الوقت المحدد للعمل ، وكان م�س���تعداً لمبا�ش���رة 
عمله وحالت دون ذلك �أ�سباب ترجع �إلي �اصحب العمل ، اعتبر ك�أنه �أدى عمله فعلًا وا�ستحق اجره 

كاملًا .

الحالة الثانية : �إذا ح�ضر وحالت بينـه وبين مبا�شرة عمله �أ�سباب قهرية خارجة عن �إرادة �اصحب 
العمل ا�ستحق ن�صف �أجره .

متي يجوز ل�اصحب العمل �أن يوقف العامل عن العمل - لي�س كعقوبة لأن الم�شرع الغي الوقف كعقوبة 
- و�إنما لاعتبارات تتعلق ب�اصلح العمل كما �سيلي:

 

الحال���ة الأولي : ل�ص���احب العم���ل �أن يوقف العامل ع���ن عمله م�ؤقتا لمدة لا تزيد عن �س���تين يوما مع 
�صرف اجره كاملا �إذا اقت�ضت م�صلحة التحقيق ذلك �أو طلب من اللجنة الم�اشر �إليها في المادة 71 

ف�صله من الخدمة 0

الحال���ة الثاني���ة : �إذا اته���م العامل بارتكاب جناي���ة �أو بارتكاب جنحة مخلة بال�ش���رف او الأمانة �أو 
الأدب العامة �أو اتهم بارتكاب �أي جنحة داخل دائرة العمل جاز ل�اصحب العمل وقفه م�ؤقتاً.

عر�ض �أمر وقف العامل عن العمل  علي اللجنة المخت�صة

 �إذا �أوقف العامل عن العمل يعر�ض �أمر الوقف عن العمل علي اللجنة ذات الت�شكيل الق�ضائي الم�اشر 
�إليها في المادة 71 من قانون العمل وذلك خلال ثلاثة �أيام من تاريخ الوقف ، وعلي اللجنة �أن تبت في 

الحالة المعرو�ضة عليها خلال �سبعة �أيام من تاريخ العر�ض والأمر لا يخرج عن حالتين :
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الحالة الأولي :

 �إذا وافقت علي الوقف علي قرار الوقف ي�صرف للعامل ن�صف اجره 

الحالة الثانية : 

�أما في حالة عدم الموافقة علي الوقف ي�صرف اجر العامل كاملا من تاريخ وقفه 0

م�شكلة هامة جدا 000

�إذا لم يقدم العامل للمحاكمة الجنائية - ك�أن ت�صدر النيابة العامة قرارا بحفظ الأوراق �أو التقرير 
ب���لاا وجه لإقامة الدع���وى الجنائية - �أو قدم العامل للمحاكمة وق�ض���ي ببراءته وجب �إعادته للعمل 
مع ت�س���وية م�س���تحقاته كاملة و�إلا اعتبر عدم �إعادته ف�صلا تع�سفياً ، و�إذا ثبت ان اتهام العامل كان 

بتدبير �اصحب العمل �أو من يمثله وجب �أداء باقي اجره عن مدة الوقف 0
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ما هي الو�سيلة القانونية لإثبات تقا�ضي العامل لأجرة…؟

الأ�صل �أن ذمة �اصحب العمل تكون م�شغولة بدين �أجرة العامل و لا تبر�أ ذمته  - �أي لا يجوز ل�اصحب 
العمل �إثبات �أداءه لأجر العامل - �إلا �إذا وقع العامل بما يفيد ا�س���تلام الأجر في ال�س���جل المعد لذلك 

�أو في ك�شوف الأجور .

ويجب �أن ت�شمل بيانات هذه الم�ستندات مفردات الأجر .

لذا قرر ن�ص المادة 45 من قانون العمل انه لا تبر�أ ذمة �ص���احب العمل من الأجر �إلا �إذا وقع العامل 
بما يفيد ا�س���تلام الأجر في ال�س���جل المعد لذلك �أو في ك�ش���وف الأجور ، علي �أن ت�ش���مل بيانات هذه 

الم�ستندات مفردات الأجر.

ق�ض���ت محكمة النق�ض في �إثبات عقد العمل و�إثبات بنوده و�ش���روطه :…. ، وجوب �إثبات عقد العمل 
بالكتاب���ة و عل���ى �أنه �إذا لم يوجد عقد مكتوب جاز للعامل وح���ده �إثبات حقوقه بجميع طرق الإثبات 
و كان الطاع���ن ق���د �أقام دعواه بالمطالبة بحقوقه العمالي���ة دون �أن يكون فى حوزته عقد بعمله لدى 
مورث المطعون �ضدهم مما مقت�ضاه �أنه يجوز له وفقاً للمادة الم�اشر �إليها �إثبات تلك الحقوق بطرق 
الإثب���ات كاف���ة ، لما كان ذلك و كان الحكم المطعون فيه قد خالف هذا النظر و ق�ض���ى برف�ض دعوى 
الطاعن ا�ستنادا �إلى �أنه لا يحق له �أن يركن فى الإثبات �إلى البينة لينفى ما جاء بم�ستندات المطعون 
�ض���دهم من �أنه كان يعمل مقاولًا رغم عدم وجود عقد عمل مكتوب و �إحتجب بما وقع فيه من خط�أ 
عن تقدير مدى �ص���حة الدلالة الم�س���تمدة من �أقوال من �سمع من �شهود �أمام محكمة �أول درجة  فى 

�إثبات �أو نفى قيام علاقة العمل ف�إنه يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم 446 ل�سنة 38  مكتب فنى 25  �صفحة رقم 1228 بتاريخ 1974-11-16 

تم�سك العامل بعدم ا�ستلام �أجرة

الأ�صل كما نعلم �أنه وفقا لقواعد الإثبات المدنية - للمدين - �أن يثبت قيامة بالوفاء �أي ال�سداد بغير 
الدليل الكتابي  - �ش���هادة ال�ش���هود - �إذا كانت قيمة الدين لا تجاوز خم�س���مائة جنية ، �أما �إذا زاد 
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الدين عن هذا الن�ص���اب فيجب علية في �س���بيل �إثباته لل�سداد �أن يثبت بدليل كتابي ، ولذا تعد المادة 
45 من قانون العمل خروجاً علي الأ�ص���ل العام ، فوفقاً لن�ص المادة تعتبر ذمة �ص���احب العمل تكون 
م�شغولة بدين �أجرة العامل و لا تبر�أ ذمته - �أي لا يجوز ل�اصحب العمل �إثبات �أداة لأجر العامل - �إلا 
�إذا وقع العامل بما يفيد ا�س���تلام الأجر في ال�س���جل المعد لذلك �أو في ك�ش���وف الأجور وعلي �أن ت�شمل 

بيانات هذه الم�ستندات مفردات الأجر .
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ما هي الجهة المخت�صة بطلب ت�سوية النزاع  بين العامل ورب العمل…؟ 

طبقاً لقرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم 116 ل�س���نة 2003م ف�إن المق�ص���ود بالجهات الإدارية 
الت���ي يعر�ض عليها النزاع الفردي بين العامل ورب العمل مديريات القوى العاملة والهجرة ، وطبقاً 
لهذا القرار الوزاري ف�إن لمديريات القوى العاملة بالمحافظات - تي�س�ي�راً علي العامل ورب العمل - 

�أن تفو�ض مكاتب القوى العاملة المنت�شرة في ربوع المحافظات في ممار�سة ذات الاخت�اص�ص 
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ما هي الجزاءات الت�أديبية التي يجوز توقيعها علي العامل…؟ 

1- جزاء الإنذار .

2- جزاء الخ�صم من الأجر .

3- جزاء ت�أجيل موعد ا�ستحقاق العلاوة ال�سنوية بمدة لا تجاوز ثلاثة �أ�شهر .

4- جزاء الحرمان من جزء من العلاوة ال�سنوية بما لا يجاوز ن�صفها .

5- جزاء ت�أجيل الترقية عند ا�ستحقاقها لمدة لا تزيد علي �سنة .

6- جزاء خف�ض الأجر بمقدار علاوة علي الأكثر .

7- جزاء الخف�ض �إلي وظيفة الدرجة الأدنى مبا�شرة دون �إخلال بقيمة الأجر الذي كان يتقا�ضاه .

8- جزاء الف�صل من الخدمة وفقاً لأحكام هذا القانون .
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ما هي الإجراءات الواجبة الاتباع في عر�ض النزاع الفردي بين العامل و�صاحب 
العمل علي مكتب القوى العاملة…؟ 

�أولا : يقدم طلب الت�س���وية - من العامل �أو من رب العمل ح�س���ب الأحوال - خلال �سبعة �أيام تح�سب 
من تاريخ ن�شوء النزاع .

ثاني���اً : تق���وم الجهة الإدارية - مكتب الق���وى العاملة المخت�ص مكانياً - بمحاولة ت�س���وية النزاع بين 
العام���ل ورب العمل خلال ع�ش���رة �أيام من تاريخ تقديم الطل���ب ، ويراعي �أن الطلبات المقدمة تدون 

ب�سجل خا�ص ويعطي لكل منها رقم وتاريخ .

ثالثاً : �إذا انته النزاع ودياً ف�إن مكتب القوى العاملة يحرر بذلك مح�ضر ب�أقوال كل من العامل ورب 
العمل ويحفظ الأمر ، وبذلك تنتهي الت�سوية ودياً .

رابعاً : �إذا لم تنتهي الت�س���وية - �أمام مكتب القوى العاملة ودياً - يحرر مح�ض���ر بذلك �أي�ضاً تمهيداً 
لقيام �أحد طرفي النزاع الفردي - العامل - رب العمل - بعر�ض الأمر عالي اللجنة الق�ضائية ذات 

الاخت�اص�ص الق�ضائي وهي ما تعرف باللجنة الخما�سية .

خام�س���اً : �إذا لم تتم الت�س���وية الودية خلال مدة ع�ش���رة �أيام - تح�س���ب من تاريخ تقديم الطلب الي 
مكت���ب الق���وى العمل���ة - يكون لكل من العامل ورب العمل - ح�س���ب الأحوال - الح���ق في اللجوء �إلى 

اللجنة الخما�سية �أو اللجنة ذات الت�شكيل الق�ضائي كما ي�سميها القانون .

ويراعي للأهمية : ي�سقط حق كل من العامل ورب العمل في عر�ض النزاع علي اللجنة الخما�سية �إذا 
لم يعر�ض النزاع خلال مدة 45 يوماً من تاريخ النزاع .

ب�سم الله الرحمن الرحيم

وزارة القوي العاملة والهجرة

                 مكتب الوزير 
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قرار رقم 116 ل�سنة 2003م

بتحديد الجهات الإدارية المخت�صة

وزير القوي العاملة والهجرة

بعد الاطلاع علي الد�ستور ؛

وعلي المادة رقم )10( من قانون العمل ال�اصدر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م ؛

قــرر

) المادة الأولي (

تحدد الجهات الإدارية المخت�صة بتطبيق �أحكام قانون العمل ال�اصدر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003 
علي الوجه التالي ؛

الجهة الإدارية المخت�صة الم�اشر �إليها في المواد ) 12، 14 ، 15 ، 29 ، 58 ،70 ، 78 ، 85 ، 102 ، 140 
، 151 ، 225 ( هي مديريات القوي العاملة والهجرة .

 الجهة الإدارية الم�ش���ار �إليها في المواد ) 151 ، 156 ، 157 ، 158 ، 159 ، 160 ، 170 ، 173 ، 178 
، 179 ، 180 ، 181 ، 189 ( هي الإدارة  المخت�صة بعلاقات العمل بوزارة القوي العاملة والهجرة .

) المادة الثانية (

لمديري���ات القوي العاملة والهجرة بالمحافظات �أن تحدد لوحداتها الإدارية القيام بلااخت�اص�ص���ات 
الم�اشر �إليها في الفقرة )�أ( من المادة الأولي .

)المادة الثالثة (

يلغي كل ن�ص �اسبق يتعر�ض مع �أحكام هذا القرار.

) المادة الرابعة (
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ين�شر هذا القرار في الوقائع الم�صرية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شرة .

تحريرا في 2003/6/30م

                                                            وزير القوي العاملة والهجرة

                                                            �أحمد العماوي
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ما هي �أ�سباب  ف�صل العامل و الآثار التي تترتب عليه …؟ 

المخت�ص بتوقيع جزاء الف�صل من العمل 00 

طبق���ا لن�ص المادة 68 م���ن قانون العمل يكون الاخت�ص���ا�ص بتوقيع جزاء الف�ص���ل من العمل للجنة 
ذات الت�ش���كيل الق�ض���ائي المحددة بالمادة 71 من هذا قانون العمل الجديد �ض���مانا لعدم ا�س���تغلال 
هذه ال�سلطة ، في حين يكون توقيع باقي الجزاءات الت�أديبية ل�اصحب العمل �أو من يفو�ضه لذلك 0

ما هي  المحظورات التي قررها قانون العمل ب�ش�أن �أجر العامل …؟

�أولا : لا يجوز ل�اصحب العمل �إلزام العامل ب�شراء �أغذية �أو �سلع �أو خدمات من محال معينة �أو مما 
ينتجه �اصحب العمل من �سلع �أو يقدمه من خدمات .

ثانيا : لا يجوز ل�اصحب العمل �أن يقتطع من �أجر العامل �أكثر من )10%( وفاء لما يكون قد �أقر�ضه 
من مال �أثناء �س���ريان العقد �أو �أن يتقا�ض���ي �أية فائدة عن هذه القرو�ض ، وي�سري ذلك الحكم علي 

الأجور المدفوعة مقدماً .
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ما هو الخط�أ الج�سيم الذي يبرر ف�صل العامل من الخدمة…؟ 

 لا يجوز ف�ص���ل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�س���يماً ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم  - طبقا لن�ص 
المادة 69 من قانون العمل - الحلاات الآتية :

الحالة الأولي :- �إذا ثبت انتحال العامل ل�شخ�صية غير �صحيحة او قدم م�ستندات 

الحالة الثانية :- �إذا ثبت ارتكاب العامل لخط�أ ن�ش����أت عنه �أ�ض���رار ج�سيمه ل�اصحب العمل ب�شرط 
�أن يبلغ �اصحب العمل الجهات المخت�صة بالحادث خلا �أربع وع�شرين �اسعة من وقت علمه بوقوعه 

الحالة الثالثة :- �إذا تكرر من العامل عدم مراعاة التعليمات اللازم اتباعها ل�سلامة العمال 

والمن�ش����أة -ب�ش���رط �أن تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر -رغم التنبيه عليه كتابة 
بمراعاة ذلك0

الحالة الرابعة :- �إذا تغيب العامل بدون مبرر م�ش���روع اكثر من ع�شرين يوما متقطعة خلال ال�سنة 
الواحدة �أو اكثر من ع�ش���رة �أيام متتالية ، علي �أن ي�س���بق الف�صل �إنذار كتابي بخطاب خو�صي عليه 
بعلم الو�صول من �اصحب العمل للعامل بعد غيابه ع�شرة �أيام في الحالة الأولى ، وبعد غيابه خم�سة 

�أيام في الحالة الثانية 

الحالة الخام�سة :- �إذا ثبت �أن العامل �أف�شى �أ�سرار المن�ش�أة التي يعمل بها �أدت �إلي �إحداث �أ�ضرار 
ج�سيمة بالمن�ش�أة 0

الحالة ال�اسد�سة :- �إذا قام العامل بمناف�سة �اصحب العمل في ذات ن�اشطه 0

الحالة ال�اسبعة :- �إذا وجد العامل �أثناء �اسعات العمل في حلاات �سكر بين او مت�أثرا بما تعاطاه من 
مادة مخدرة0

الحال���ة الثامن���ة :- �إذا ثبت اعتداء العامل علي �ص���احب العمل �أو المدير الع���ام وكذلك �إذا وقع منه 
اعتداء ج�سيم علي �أحد ر�ؤ�اسئه �أثناء العمل �أو ب�سببه0
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الحال���ة التا�س���عة :- �إذا لم ي���راع العامل ال�ض���وابط الواردة في المواد م���ن 192 �إلي 194 من الكتاب 
الرابع من هذا القانون وهي :

ال�ض���ابط الأول 00  للعمال حق الإ�ض���راب ال�س���لمي ويك���ون �إعلانه وتنظيمه م���ن خلال منظماتهم 
النقابية دفاعاً عن م�اصلحهم المهنية والاقت�اصدية والاجتماعية،وذلك في الحدود وطبقاً لل�ضوابط 
والإجراءات المقررة في هذا القانون ، وفي حالة اعتزام عمال المن�ش�أة ذات اللجنة النقابية الإ�ضراب 
في الأح���وال الت���ي يجيزه���ا هذا القانون ، يج���ب علي اللجن���ة النقابية - بعد موافق���ة مجل�س �إدارة 
النقاب���ة العامة المعينة ب�أغلبية ثلثي عدد �أع�ض���ائه -�إخطار كل من �ص���احب العمل والجهة الإدارية 
المخت�صة قبل التاريخ المحدد للا�ضطراب بع�شرة �أيام علي الأقل وذلك بكتاب م�سجل بعلم الو�صول 
، ف�إذا لم يكن بالمن�ش����أة لجنة نقابية يكون الإخطار باعتزام العمال الإ�ضراب للنقابة العامة المعنية 
،وعل���ي الأخ�ي�رة بعد موافقة مجل�س �إدارتها بالأغلبية المن�ص���و�ص عليها في الفقرة ال�س���ابقة القيام 
بالإخطار الم�ش���ار �إليه ، وفي جميع الأحوال يتعين �أن يت�ض���من الإخطار الأ�سباب الدافعة للإ�ضراب ، 

والمدة الزمنية المحددة له.

ال�ض���ابط الثاني 00  يحظر علي العمال الإ�ض���راب �أو �إعلانه بوا�س���طة منظماتهم النقابية بق�ص���د 
تعدي���ل اتفاقي���ة العم���ل الجماعية �أثن���اء مدة �س���ريانها ، وكذلك خ�ل�ال جميع مراح���ل و�إجراءات 

الو�اسطة والتحكيم.

ال�ضابط الثالث 00 يحظر الإ�ضراب �أو الدعوة �إليه في المن�ش�آت الإ�ستراتيجية �أو الحيوية التي يترتب 
علي توقف العمل فيها الإخلال بالأمن القومي �أو الخدمات الأ�اس�سية التي تقدمها للمواطنين .
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كيفية �سداد �أجر العامل 000 زمان ومكان �أداء  الأجر للعامل

ت����ؤدي الأجور وغيرها من المبالغ الم�س���تحقة للعامل بالعملة المتداولة قانون���اً في �أحد �أيام العمل وفي 
مكانه وفق القواعد التالية :

�أولا : العم���ال المعين���ون ب�أجر �ش���هري ت�ؤدي �أجورهم مرة علي الأقل في ال�ش���هر بم���ا يعني �إمكان �أن 
يتقا�ضي العمال �أجورهم مق�سمة علي �أكثر من دفعة في ال�شهر الواحد .

ثاني���ا : �إذا كان الأج���ر بالإنتاج وا�س���تلزم العمل مدة تزيد علي �أ�س���بوعين وجب ان يح�ص���ل العامل 
كل �أ�س���بوع علي دفعة تحت الح�س���اب تتنا�س���ب مع ما �أتمه من العمل وان ي�ؤدي له باقي الأجر خلال 

الأ�سبوع التالي لت�سليم ما كلف به .

ثالثا : في غير ما ذكر في البندين ال�س���ابقين ت�ؤدي للعمال �أجورهم مرة كل �أ�س���بوع علي الأكثر ما لم 
يتفق علي غير ذلك .

رابعا : �إذا انتهت علاقة العمل ي�ؤدي �اصحب العمل للعامل �أجره وجميع المبالغ الم�ستحقة له فوراً �إلا 
�إذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء نف�س���ه فيجب في هذه الحالة علي �ص���احب العمل �أداء �أجر 

العامل وجميع م�ستحقاته في مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ مطالبة العامل بهذه الم�ستحقات.

كيف يح�سب متو�سط الأجر اليومي  :

 يكون ح�س���اب متو�س���ط الأجر اليومي لعمال الإنتاج �أو العمال الذين يتقا�ض���ون �أجوراً ثابتة م�ضافاً 
�إليها عمولة �أو ن�س���بة مئوية علي �أ�س���ا�س متو�سط ما تقا�ضاه العامل عن �أيام العمل الفعلية في ال�سنة 
الأخيرة �أو عن المدة التي ا�س���تغلها �أن قلت عن ذلك مق�س���وماُ علي عدد �أيام العمل الفعلية عن ذات 

الفترة .
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 كيف يحدد �أجر العامل 000 ؟

وفقا ل�صريح ن�ص المادة 26 من قانون العمل الجديد فان الأجر يحدد وفقاً للأتي : 

الأ�اس�س الأول : يحدد الأجر طبقا لعقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن�ش�أة.

الأ�س���ا�س الثاني : �إذا لم يحدد الأجر في عقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو في لائحة المن�ش����أة 
ا�ستحق العامل اجر المثل. 

الأ�س���ا�س الثالث : �إذا لم يحدد الأجر طبقا لعقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن�ش����أة 
ولم يكن هناك �أجر مثل قدر الأجر طبقاً لعرف المهنة في الجهة التي ي�ؤدي فيها العمل. 

الأ�س���ا�س الرابع  : �إذا لم يحدد الأجر طبقا لعقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن�ش����أة 
ولم يك���ن هناك �أجر مثل ولم يوجد ع���رف للمهنة في الجهة التي ي�ؤدي فيها العمل حدد الأجر طبقا 

لقواعد العدالة وتتولي اللجنة المن�صو�ص عليها في المادة 71 من قانون العمل هذا التقدير الأجر. 

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض في بيان �أ�س����س ح�س���اب الأجر الم�س���تحق للعامل : الأجر �إنم���ا يحدد باتفاق 
الطرف�ي�ن و لا يج���وز تعديله �إلا باتفاقهما متى كان لا ينزل عن الحدود المقررة قانوناً ، و من ثم ف�إن 
مج���رد نقل العامل من نظام الأجر اليومي �أو الأ�س���بوعي �إلى نظام الأجر ال�ش���هري و �إن كان يرتب 
للعامل بع�ض المزايا التى ن�ص عليها قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 �إلا �أنه لي�س من �ش����أنه وحده 
�أن يزيد �أو ينق�ص من �أجر العامل ، و لا وجه للا�س���تدلال فى هذا الخ�ص���و�ص بما ن�صت عليه المادة 
العا�ش���رة من القانون رقم 91 ل�س���نة 1959 ، الواردة فى الف�ص���ل الخا�ص بالأحكام العامة من �أن " 
تعتبر ال�س���نة فى تطبيق �أحكام هذا القانون 365 يوماً و ال�شهر ثلاثين يوماً �إلا �إذا ن�ص على خلاف 
ذلك  "  �إذ المق�صود منها هو كيفيه ح�اسب كل من ال�شهر و ال�سنة و تحديد عدد �أيام كل من هاتين 
الوحدتين الزمنيتين ، بحيث �إذا حدث خلاف بين العامل و رب العمل فى هذا ال�صدد وجب الرجوع 
�إلى هذه المادة لح�س���م الخلاف ، ولا علاقة لها بالأج���ر الذى يحدد جزافاً ب�إتفاق الطرفين عن كل 
وحده زمنيه . �إذ كان ذلك و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر ، وجرى فى ق�ضائه على 
�أنه " لما كان نقل العامل من الأجر اليومى �إلى �س���لك ال�ش���هرية يحمل فى طياته ميزه الانتفاع ب�أيام 
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