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كيفية �سداد �أجر العامل 000 زمان ومكان �أداء  الأجر للعامل

ت����ؤدي الأجور وغيرها من المبالغ الم�س���تحقة للعامل بالعملة المتداولة قانون���اً في �أحد �أيام العمل وفي 
مكانه وفق القواعد التالية :

�أولا : العم���ال المعين���ون ب�أجر �ش���هري ت�ؤدي �أجورهم مرة علي الأقل في ال�ش���هر بم���ا يعني �إمكان �أن 
يتقا�ضي العمال �أجورهم مق�سمة علي �أكثر من دفعة في ال�شهر الواحد .

ثاني���ا : �إذا كان الأج���ر بالإنتاج وا�س���تلزم العمل مدة تزيد علي �أ�س���بوعين وجب ان يح�ص���ل العامل 
كل �أ�س���بوع علي دفعة تحت الح�س���اب تتنا�س���ب مع ما �أتمه من العمل وان ي�ؤدي له باقي الأجر خلال 

الأ�سبوع التالي لت�سليم ما كلف به .

ثالثا : في غير ما ذكر في البندين ال�س���ابقين ت�ؤدي للعمال �أجورهم مرة كل �أ�س���بوع علي الأكثر ما لم 
يتفق علي غير ذلك .

رابعا : �إذا انتهت علاقة العمل ي�ؤدي �اصحب العمل للعامل �أجره وجميع المبالغ الم�ستحقة له فوراً �إلا 
�إذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء نف�س���ه فيجب في هذه الحالة علي �ص���احب العمل �أداء �أجر 

العامل وجميع م�ستحقاته في مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ مطالبة العامل بهذه الم�ستحقات.

كيف يح�سب متو�سط الأجر اليومي  :

 يكون ح�س���اب متو�س���ط الأجر اليومي لعمال الإنتاج �أو العمال الذين يتقا�ض���ون �أجوراً ثابتة م�ضافاً 
�إليها عمولة �أو ن�س���بة مئوية علي �أ�س���ا�س متو�سط ما تقا�ضاه العامل عن �أيام العمل الفعلية في ال�سنة 
الأخيرة �أو عن المدة التي ا�س���تغلها �أن قلت عن ذلك مق�س���وماُ علي عدد �أيام العمل الفعلية عن ذات 

الفترة .
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 كيف يحدد �أجر العامل 000 ؟

وفقا ل�صريح ن�ص المادة 26 من قانون العمل الجديد فان الأجر يحدد وفقاً للأتي : 

الأ�اس�س الأول : يحدد الأجر طبقا لعقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن�ش�أة.

الأ�س���ا�س الثاني : �إذا لم يحدد الأجر في عقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو في لائحة المن�ش����أة 
ا�ستحق العامل اجر المثل. 

الأ�س���ا�س الثالث : �إذا لم يحدد الأجر طبقا لعقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن�ش����أة 
ولم يكن هناك �أجر مثل قدر الأجر طبقاً لعرف المهنة في الجهة التي ي�ؤدي فيها العمل. 

الأ�س���ا�س الرابع  : �إذا لم يحدد الأجر طبقا لعقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن�ش����أة 
ولم يك���ن هناك �أجر مثل ولم يوجد ع���رف للمهنة في الجهة التي ي�ؤدي فيها العمل حدد الأجر طبقا 

لقواعد العدالة وتتولي اللجنة المن�صو�ص عليها في المادة 71 من قانون العمل هذا التقدير الأجر. 

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض في بيان �أ�س����س ح�س���اب الأجر الم�س���تحق للعامل : الأجر �إنم���ا يحدد باتفاق 
الطرف�ي�ن و لا يج���وز تعديله �إلا باتفاقهما متى كان لا ينزل عن الحدود المقررة قانوناً ، و من ثم ف�إن 
مج���رد نقل العامل من نظام الأجر اليومي �أو الأ�س���بوعي �إلى نظام الأجر ال�ش���هري و �إن كان يرتب 
للعامل بع�ض المزايا التى ن�ص عليها قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 �إلا �أنه لي�س من �ش����أنه وحده 
�أن يزيد �أو ينق�ص من �أجر العامل ، و لا وجه للا�س���تدلال فى هذا الخ�ص���و�ص بما ن�صت عليه المادة 
العا�ش���رة من القانون رقم 91 ل�س���نة 1959 ، الواردة فى الف�ص���ل الخا�ص بالأحكام العامة من �أن " 
تعتبر ال�س���نة فى تطبيق �أحكام هذا القانون 365 يوماً و ال�شهر ثلاثين يوماً �إلا �إذا ن�ص على خلاف 
ذلك  "  �إذ المق�صود منها هو كيفيه ح�اسب كل من ال�شهر و ال�سنة و تحديد عدد �أيام كل من هاتين 
الوحدتين الزمنيتين ، بحيث �إذا حدث خلاف بين العامل و رب العمل فى هذا ال�صدد وجب الرجوع 
�إلى هذه المادة لح�س���م الخلاف ، ولا علاقة لها بالأج���ر الذى يحدد جزافاً ب�إتفاق الطرفين عن كل 
وحده زمنيه . �إذ كان ذلك و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر ، وجرى فى ق�ضائه على 
�أنه " لما كان نقل العامل من الأجر اليومى �إلى �س���لك ال�ش���هرية يحمل فى طياته ميزه الانتفاع ب�أيام 
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الراحة التي لا يعمل فيها خلال ال�ش���هر ، كان من ال�ض���روري احت�اسب �أجر العامل باليومية المنقول 
�إلى �سلك ال�شهرية على �أ�اس�س الأجر اليومي م�ضروباً فى ثلاثين يوما " ف�إنه يكون قد خالف القانون 

الطعن رقم 443 ل�سنة 34  مكتب فنى 21  �صفحة رقم 246 بتاريخ 1970-02-04

كما ق�ض���ت محكمة النق�ض في بيان �أ�س����س ح�س���اب الأجر الم�س���تحق للعامل : عقد العمل من العقود 
الر�ضائية ، و �إذ كان ما ن�ص عليه القانون المدني و قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 من �أحكام فى 
خ�ص���و�ص هذا العقد تجيز �أن تكون طريقة �أداء الأجر �أيا كان م�ش���اهرة �أو مياومة �أو تبعاً لما يتفق 
عليه الطرفان ، و كان لرب العمل - و على ما جرى به ق�ض���اء هذه المحكمة - ال�س���لطة المطلقة فى 
�إدارة من�ش�أته و تنظيم العمل و ت�صنيف الوظائف بها على الوجه الذي يراه كفيلًا بتحقيق م�صلحته 
و لا وج���ه للحد من �س���لطته فى هذا الخ�ص���و�ص طالما كانت ممار�س���تها مجردة عن �أى ق�ص���د فى 

الإ�اسءة لعماله ، كما له �أن يميز فى الأجر بين عماله لاعتبارات يراها .

الطعن رقم 9 ل�سنة 41  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 1218بتاريخ 1976-05-29

الم�س���تفاد م���ن ن�ص المادة التا�س���عة من قان���ون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 �أنه يق���رر القاعدة التى 
تنظم ح�اسب �أجور العمال الذين يتقا�ضون �أجورهم لا بال�شهر �أو الأ�سبوع �أو اليوم ، بل على �أ�اس�س 
�إنتاجهم الفعلى ، و تق�ضى هذه القاعدة ب�أن يكون تقدير تلك الأجور على �أ�اس�س متو�سط ما تقا�ضاه 
العام���ل ع���ن �أيام العمل الفعلية فى ال�س���نة الأخ�ي�رة . �إذ كان ذلك ، و كان الق���رار المطعون فيه قد 
�إلتزم هذا النظر و �إنتهى �إلى ح�س���اب متو�س���ط الإجر اليومى لغير العمال الذين يتقا�ضون �أجورهم 
بال�ش���هر �أو الأ�س���بوع �أو اليوم على �أ�اس�س ما تناوله العامل عن �أيام العمل الفعلية فى ال�سنة الأخيرة 
، م�س���تبعداً بذلك مقابل �س���اعات العطل ، ف�إن النعى على القرار بالخط����أ فى تطبيق القانون يكون 

على غير �أ�اس�س . 

الطعن رقم 434 ل�سنة 36  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 369 بتاريخ 1973-03-03

كما ق�ض���ت محكمة النق�ض في ح�اسب الأجازات والعطلات �ضمن الأجر : �أن العامل ال�شهري يعتبر 
�أجره مدفوعاً عن مدة ثابتة لا تتغير ، عدتها ثلاثون يوماً ، ب�ص���رف النظر عما يتخلل هذه الفترة 
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من �أعطال �أ�سبوعية �أو �أجازات ، و �أنه يتعين لذلك احت�اسب �أجره عن الأعياد و الأجازات الر�سمية 
على �أ�س���ا�س �أن ال�ش���هر ثلاثون يوماً ، ي�س���توى فى ذلك �أن يكون هذا العامل معيناً �أ�ص�ل�اً فى �سلك 

الأجر ال�شهري �أو نقل �إليه من �سلك �آخر 0

الطعن رقم  417 ل�سنة 35  مكتب فنى 22  �صفحة رقم 888 بتاريخ 1971-11-10

اللجنة الخما�س���ية ذات الاخت�ص���ا�ص الق�ض���ائي المن�ص���و�ص عليه���ا في المادة 71 م���ن قانون العمل 
واخت�اص�اصتها بتحديد �أجر العامل .

قرر الم�شرع - المادة 71 من قانون العمل - ت�شكيل لجنة خما�سية ذات اخت�اص�ص ق�ضائي ، تخت�ص 
- �ضمن ما تخت�ص به - بتحديد الأجر في حالة �إذا لم يحدد الأجر في عقد العمل �أو اتفاقية العمل 
الجماع���ي �أو لائحة المن�ش����أة ولم يكن هن���اك �أجر مثل ولم يوجد عرف للمهن���ة في الجهة التي ي�ؤدي 
فيها العمل فتتولي هذه اللجنة تحديد الأجر وفق �أ�س�س العدالة ولهذا ت�ضمنت هذه اللجنة ع�ضوان 
ق�ضائيان ، ت�شكل بقرار من وزير العدل بلااتفاق مع وزارة القوي العاملة واتحاد نقابات عمال م�صر 

ومنظمات �أ�صحاب ت�شكيلها ك�آلاتي :

اثنين من الق�ضاة.                                                                                                                      الرئا�سة 
لأقدمهم

مدير مديرية اتحاد القوي العاملة والهجرة المخت�ص �أو من ينيبه

		            �أع�ضاء ع�ضو عن اتحاد نقابات عمال م�صر                                                

ع�ضو عن منظمة �أ�صحاب الأعمال المعنية 0

   

وتف�ص���ل اللجنة في النزاع المعرو�ض ب�ش����أن تحديد �أجر العامل خلال �س���تين يوما من تاريخ عر�ضه 
وي�صدر قرار اللجنة ب�أغلبية الآراء ويكون م�سببا ويعتبر بمثابة حكم �اصدر عن المحكمة الابتدائية و 
ذلك بعد و�ضع ال�صيغة التنفيذية عليه من قلم كتاب المحكمة الابتدائية المخت�صة ويجوز الطعن في 
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القرار ال�اصدر من اللجنة �أمام المحكمة الا�ستئنافية المخت�صة وفقا لأحكام قانون المرافعات المدنية 
و التجارية ، و�سيلي التعر�ض 

بالتف�صيل لاخت�اص�اصت اللجنة الم�اشر �إليها حال �شرح المادة 70 من قانون العمل .

الح���د الأدنى للأجور في حالة تحديد الآجر بالإنتاج �أو العمولة وحظر نقل العامل من العمل بالأجر 
ال�شهري  �إلى  العمل بالأجر الأ�سبوعي �أو الإنتاج

�إذا تم الاتفاق علي تحديد الأجر بالإنتاج �أو العمولة وجب �ألا يقل ما ح�ص���ل عليه العامل عن الحد 
الأدن���ى للأجور ويحظر علي �ص���احب العمل �أن ينقل عاملًا بالأجر ال�ش���هري �إلى عم���ال اليومية �أو 
العمال المعينين بالأجر الأ�سبوعي �أو بال�اسعة �أو بالإنتاج �إلا بموافقة العامل عند نقله كتابة ، ويكون 

للعامل في هذه الحالة جميع الحقوق التي اكت�سبها في المدة التي ق�ضاها بالأجر ال�شهري .

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �أنه فى الأ�ص���ل يتحدد بما يتفق عليه العاقدان فى ذات العقد ب�ش���رط �أن لا 
يق���ل عن الحد الأدنى للأجور المقررة قانون���ا ، و �أنه �إذا تحدد فى العقد �أو فى قرارات رب العمل - 
التي تعد متممة لعقد العمل - ف�إن هذا الإجراء يكون ثابتا و لا يجوز لأي من المتعاقدين �أن ي�س���تقل 

بتعديله . 

الطعن رقم  416 ل�سنة 34  مكتب فنى 21  �صفحة رقم 630 بتاريخ 1970-04-15

الأجر  : ق�ض���ت محكمة النق�ض : الأ�ص���ل فى ا�ستحقاق الأجر �أنه لقاء العمل الذي يقوم به العامل ، 
و �أما ملحقات الأجر فمنها ما لا ي�ستحقه العامل �إلا �إذا تحققت �أ�سبابها ، فهي ملحقات غير دائمة 

و لي�س لها �صفة الثبات و الا�ستمرار .. 

الطعن رقم  564 ل�سنة 40  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 178 بتاريخ 1976-01-11

طرق �أداء الأجر : ق�ض���ت محكمة النق�ض : …، ويجوز �أن تكون طريقة �أداء الأجر �أيا كان م�ش���اهرة 
�أو مياومة �أو تبعاً لما يتفق عليه الطرفان ، و كان لرب العمل - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة 
- ال�س���لطة المطلقة فى �إدارة من�ش����أته و تنظيم العمل و ت�صنيف الوظائف بها على الوجه الذي يراه 
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كفي�ل�اً بتحقي���ق م�ص���لحته و لا وجه للحد من �س���لطته فى هذا الخ�ص���و�ص طالما كانت ممار�س���تها 
مجردة عن �أي ق�صد فى الإ�اسءة لعماله ، كما له �أن يميز فى الأجر بين عماله لاعتبارات يراها .

الطعن رقم 9 ل�سنة 41  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 1218 بتاريخ 1976-05-29

الأجر الم�ستحق عن �اسعات العمل الزائدة 

ق�ضت محكمة النق�ض : متى طبق --- الذي حدد �اسعات العمل بت�سع �اسعات فى بع�ض ال�صناعات 
و ف���ى الوقت ذات���ه طبق الاتفاق المبرم بين رب العم���ل و نقابة العمال و الذى مقت�ض���اه �أن الطرفين 
�أرت�ض���يا ان تكون �س���اعات العمل اليومي �س���بع �اسعات و�أنه �إذا زاد ت�ش���غيل العامل عن ذلك �أعطى 
�أجراً عن كل �اسعة زائدة يعادل �سبع الأجر اليومي ف�إن م�ؤدى ذلك �أن تكون ال�اسعات الزائدة على 
الت�سع �اسعات التى �أ�اشر �إليها ذلك القانون هى التى ت�ستحق عليها العلاوة بواقع 25% وهى العلاوة 
الواجب���ة قانونا ، �أما ما دون الت�س���ع �س���اعات فانه يخ�ض���ع لما ورد بعقد الاتفاق المذكور �أى تح�س���ب 

العلاوة بواقع �سبع الأجر اليومي .

الطعن رقم  283 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 426 بتاريخ 1957-04-18

ق�ضت محكمة النق�ض : الأجر - على ما جرى عليه ق�ضاء محكمة النق�ض - ي�شمل كل ما يدخل فى 
ذمة العامل من مال �أيا كان نوعه مقابل قيامه بالعمل مو�ض���وع العقد مهما كانت الت�س���مية المعطاة 
له و من ثم فهو ي�ش���مل �إعانة غلاء المعي�ش���ة و بالتالي ف�إن عبارة الأجر العادى ---- ب�ش����أن تحديد 
�س���اعات العمل تن�ص���رف �إلى ما يتقا�ضاه العامل من �أجر عن �اسعات العمل الأ�صلية بما فيه علاوة 
غلاء المعي�ش���ة و �إذا كان قرار هيئة التحكيم المطعون فيه قد �أقام ق�ضاءه على �أ�اس�س وجوب �إ�ضافة 
�إعانة غلاء المعي�شة للأجر عند احت�اسب �أجور ال�اسعات الإ�ضافية ف�إنه لا يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم 267 ل�سنة 26  مكتب فنى 12  �صفحة رقم 499 بتاريخ 1961-05-18 
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قيد المتعطلين عن العمل

علي كل قادر علي العمل وراغب فيه �أن يتقدم بطلب لقيد ا�سمه بالجهة الإدارية المخت�صة التي يقع 
في دائرتها محل �إقامته مع بيان �سنه ومهنته وم�ؤهلاته وخبراته ال�اسبقة وعلي هذه الجهة قيد تلك 
الطلبات ب�أرقام م�سل�سلة فور ورودها و�إعطاء الطالب �شهادة بح�صول هذا القيد دون مقابل وتحدد 
البيانات التي يجب �أن تت�ض���منها ال�ش���هادة الم�ش���ار �إليها في الفقرة ال�س���ابقة بقرار من وزير القوي 

العاملة والهجرة .

جمهورية م�صر العربية

      وزارة القوي العاملة والهجرة

الإدارة العامة للا�ستخدام الدائم والم�ؤقت

طلب الح�صول علي �شهادة قيد لحملة الم�ؤهلات وغير حملة الم�ؤهلات

) م�ستجد - م�شتغل - متعطل (

) هذا الطلب يحرر بمعرفة طالب الخدمة(

الا�سم :…………… النوع……… تاريخ الميلاد :…………محل الميلاد…….

الحالة العملية ) م�ستجد - م�شتغل - متعطل (………………………………………

الم�ؤهل الدرا�سي…………….. جهة التخرج……………… �سنة التخرج……

التخ�ص�ص :…………………… الرغبة في القيد ) بالم�ؤهل - بدون الم�ؤهل(

جهة العمل الحالية :……………………………………………………

بيانات خا�صة بالإعاقة 

م�ؤ�س�سة الت�أهيل :………………………………………………
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رقم �شهادة الت�أهيل :…………… تاريخ انتهاء �صلاحيتها…… حالة العجز………

الأجهزة التعوي�ضية :………………………………………………………………

الم�ؤهل المدون ب�شهادة الت�أهيل :…………………………………………………..

العمل الم�ؤهل له :…………………………………………………………………

توقيع مقدم الطلب 

……………………………………………………………………………………

�إي�اصل ا�ستلام

ا�ستلمت �أنا……………… الطلب المقدم من ال�سيد /………………………………

م�س���توفيا كافة الم�س���تندات الخا�صة بطلب الح�صول علي �ش���هادة قيد………… والتي يتم ت�سليمها 
اليوم ، مع مراعاة ما ي�أتي 

�أن �صلاحية ال�شهادة لمدة عام من………………… �إلى……………………..

 في حالة عدم الح�ص���ول علي فر�صة عمل خلال عام من تاريخ �صدور �شهادة القيد يرجي الح�ضور 
للمكتب لتجديدها 

ما هي الجهة الإدارية المخت�صة بقيد المتعطلين عن العمل…؟

وفق���اً لن�ص قرار وزي���ر القوي العاملة والهجرة رقم 116 ل�س���نة 2003م بتحدي���د الجهات الإدارية 
المخت�ص���ة بتطبي���ق �أح���كام قانون العمل رقم 12 ل�س���نة 2003م - المادة الأولي ف���ان الجهة الإدارية 
المخت�ص���ة هي مديريات القوي العاملة والهجرة ، وتمار�س المدريات عملها عن طريق مكاتب العمل 

التي تتبعها وفق التق�سيم الجغرافي للمحافظة .  
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قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم 1184 ل�سنة 2003م

بت�شكيل لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في الداخل والخارج  .

رئي�س مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع علي الد�ستور :

وعلي قانون العمل ال�اصدر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م 

وبناء علي ما عر�ضة وزير القوي العاملة والهجرة :

قـــرر

)المادة الأولي (

ت�شكل لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في الداخل والخارج برئا�سة وزير القوي العاملة 
والهجرة ، وع�ضوية كل من :

رئي�س قطاع ديوان عام وزارة القوي العاملة والهجرة .

ممثل للجهات الآتية :

* وزارة التربية والتعليم .

* وزارة التعليم العالي والبحث العلمي .

* وزارة الخارجية .

* وزارة الداخلية .

* وزارة ال�صناعة والتنمية التكنولوجية .

* وزارة قطاع الأعمال العام .
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* الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإح�اصء .

* ال�صندوق الاجتماعي للتنمية 

* �أربعة عن الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر يمثلون القطاع الخا�ص المنظم وغير المنظم .

* �أربعة عن اتحاد ال�ص���ناعات الم�ص���رية واتح���اد الغرف التجارية يمثلون القط���اع الخا�ص المنظم 
وغير المنظم .

ولرئي�س اللجنة �أن يدعوا لح�ض���ور جل�استه من يري الا�س���تعانة بهم من المتخ�ص�صين دون �أن يكون 
لهم �صوت معدود في المداولات .

)المادة الثانية(

يكون للجنة �أمانة فنية ي�صدر بت�شكيلها وتحديد اخت�اص�اصتها قرار من رئي�س اللجنة 

)المادة الثالثة(

تخت�ص اللجنة بر�سم ال�سيا�سة العامة لا�ستخدام العمالة الم�صرية في داخل جمهورية م�صر العربية 
�أو خارجها وو�ضع النظم والإجراءات اللازمة لهذا الا�ستخدام لها ، وعلي الأخ�ص ما ي�أتي :

* اقتراح النظم الكفيلة بتوفير فر�ص للعمالة الم�ص���رية في �أ�س���واق العمل الخارجية ر�صد المتغيرات 
الدولية الاقت�اصدية والاجتماعية وانعكا�استها علي ا�ستخدام القوي العاملة علي الم�ستوي القومي .

* التن�سيق بين الجهات المعنية ب�شئون العمالة في الداخل والخارج .

* �إبداء المقترحات للا�س���تخدام الأمثل وتخطيط القوي العاملة في الداخل وتنظيم وت�شجيع انتقال 
العمالة الوطنية للعمل في الخارج .

* ر�سم �سيا�است رعاية العمالة الم�صرية في الخارج . والحفاظ علي حقوقها الناجمة 

عن الأزمات الإقليمية �أو الدولية الطارئة ، واقتراح الحلول المنا�سبة في حالة عودة 

o b e i k a n d l . c o m



- 39 -

العمال من الخارج ب�سبب تلك الأزمات .

* متابعة تنفيذ الخطة ور�صد التغيرات في �سوق العمل 

* درا�سة مطالب جهات العمل للمهارات المطلوبة في العمالة الجديدة .

* �إبداء الر�أي في م�شروعات الاتفاقيات الثنائية ب�ش�أن الهجرة للعمل قبل �إقرارها 

* �إبداء الر�أى في م�شروعات القوانين للا�ستفادة من العائد من الهجرة الم�ؤقتة للعمال

* اقتراح التدابير المختلفة للا�ستفادة من العائد من الهجرة الم�ؤقتة للعمال .

*  اقتراح ان�ش�أ م�ؤ�س�است تقييم المهارة .

* ر�سم ال�سيا�است الخا�صة بت�شغيل المعوقين .

)المادة الرابعة(

يحدد رئي�س اللجنة بدل ح�ض���ور لأع�ض���اء اللجنة وقواعد �صرفها عن كل جل�سة ، كما يحدد مكاف�أة 
لأع�ضاء الأمانة وقواعد �صرفها .

)المادة الخام�سة(

يعر�ض وزير القـوي العاملة والهجرة تقريرا عن تو�صيات اللجنة علي رئي�س مجل�س الوزراء .

)المادة ال�اسد�سة(

ين�ش���ر هذا القرار في الوقائع الم�ص���رية ، وعلي الجهات المخت�ص���ة تنفيذه اعتب���ارا من اليوم التالي 
لتاريخ ن�شره 0

�صدر برئا�سة مجل�س الوزراء في 12 جمادى الأولي �سنة 1424 هـ

الموافق 12 يوليه 2003 م
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رئي�س مجل�س الوزراء  / د عاطف عبيد
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فيمن يتولي التحقيق مع العامل 

 

 ل�اصحب العمل �أن يحقق مع العامل بنف�سه ، �أو �أن يعهد بالتحقيق �إلي �إدارة ال�شئون القانونية او �أي 
�ش���خ�ص �آخر من ذوي الخبرة في مو�ضوع المخالفة او �أحد العاملين بالمن�ش�أة ب�شرط �ألا يقل الم�ستوي 

الوظيفـي للمحقـق عن م�ستوي العامل الذي يحقق معه .
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عقد العمل الفردي ال�شروح والتعليقات والأحكام 

من هو العامل في عقد العمل الفردي و الذي ت�سري علية �أحكام هذا الباب…؟ 

عرف الم�ش���رع العامل الذي تنطبق عليه �أحكام قانون العمل الجديد بالمادة 1 ب�أنه " هو كل �ش���خ�ص 
طبيعي يعمل لقاء �أجر لدي �ص���احب عمل وتحت �إدارته �أو �إ�ش���رافه ، وهو نهج كما �أ�شرنا في مو�ضعه 
منتقد ، وقد �أعاد الم�شرع تعريف العامل بمنا�سبة بيان �أحكام عقد العمل الفردي والتي خ�ص�ص لها 
ال�اشرع الباب الثاني من الكتاب الثاني من قانون العمل الجديد ، ولا نري حكمة من �إعادة التعريف 
ب�ص���ياغة م�ش���ابهة اللهم �إ�صرار ال�ش���ارع علي التدخل في مهام الفقه بو�ضع تعاريف محددة لبع�ض 
الم�صطلحات ، وعلي وجه العموم فان ن�ص المادة 31 من قانون العمل الجديد قد حدد العامل الذي 
ت�سري علية �أحكام هذا الباب بتعريف عقد العمل بن�صه " ت�سري �أحكام هذا الباب علي العقد الذي 

يتعهد بمقت�ضاه عامل ب�أن يعمل لدي �اصحب العمل وتحت �إدارته �أو �إ�شرافه لقاء �أجر"

هل ي�شترط �أن يكون �اصحب العمل متخذاً من العمل الذي يزاوله حرفة �أو مهنة ؟

�أجابت محكمة النق�ض : �إن الم�ش���رع حر�ص على عدم �إ�ش�ت�راط �أن يكون �ص���احب العمل متخذاً من 
العمل الذى يزاوله حرفة �أو مهنة له �أن يهدف �ص���احب العمل �إلى تحقيق الربح به �أو لا يهدف �إليه 
. و يقط���ع بذلك �أن قانون عقد العمل ب�إ�س���تبعاد طائفة الخدم من الخ�ض���وع لأحكامه �إنما يفتر�ض 
خ�ض���وعهم لها �أ�ص�ل�ا لولا الإ�س���تبعاد و ذلك �أن المخدوم لا يتحقق فى �ش�أنه ك�اصحب عمل بالن�سبة 
�إلى الخادم و�صف الإحتراف كما �أن المادة 764 من القانون المدنى عرفت عقد العمل ب�أنه هو الذى 
يتعهد فيه �أحد المتعاقدين ب�أنه يعمل فى خدمة المتعاقد الأخر و تحت �إدارته �أو �إ�ش���رافه مقابل �أجر 
يتعه���د ب���ه المتعاقد ب���ه الأخر و لم يتطلب هذا القانون توافر �ش���روط معينة فى ه���ذا المتعاقد الأخر 
فت�س���رى �إذن �أحكامه على جميع عقود العمل �س���واء �أكان �أ�ص���حاب الأعمال يتخ���ذون هذه الأعمال 

مهنة لهم �أم لا . 

الطعن رقم  288 ل�سنة 42  مكتب فنى 28  �صفحة رقم 728  بتاريخ 1977-03-20

الدفع بانتفاء علاقة العمل في الق�ضايا العمالية - م�شكلة التكييف القانوني
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ثب���وت علاقة العم���ل يعني التزام كل من طرفيه���ا بالتزامات حددها قانون العم���ل ، وعلي الأخ�ص 
الالتزامات الواردة علي �ص���احب العمل ، لذا فان الدفع بانتفاء علاقة العمل �أحد �أهم الدفوع التي 
تثار دائما في الق�ضايا العمالية ، والرد علي هذا الدفع يقت�ضي العلم بعنا�صر علاقة العمل ، بمعني 
كي���ف نحكم عل���ي العلاقة القائم���ة ب�أنها علاقة عمل من عدم���ه ، ولعلاقة العمل دائما عن�ص���رين 
�أ�اس�س���يين هما علاقة التبعية بين �ش���خ�ص هو رب العمل ، بما يوجب �أن يكون العامل تابعا ل�اصحب 

العمل ي�أتمر ب�أمره ، ويكون ل�اصحب العمل �سلطان مجازاته ت�أديبيا �إذا �أخط�أ وخالف التعليمات.

�أما العن�صر الثاني من عنا�صر علاقة العمل فهي حق العامل في تقا�ضي الأجر المحدد له في المواعيد 
المتفق عليها ، ما �س���بق ي�ش�ي�ر �إلى ق�ض���ية هامة هي �إيجاد التكييف القانوني ال�ص���حيح للعقد �سند 
المطالب���ة �أو الدع���وى ، ولا خلاف �أن التكييف القانوني للعقد هو ما يحدد الآثار التي تنتج عن العقد 
، وانتهاء �أن تكييف العقد هي م�س�ألة تنفرد بها محكمة المو�ضوع باعتبارها م�س�ألة قانونية ولا تتقيد 

في ذلك بما يدعيه الخ�صوم من قيود و�أو�اصف.

ما هي البيانات التي يجب �أن تتوافر في عقد العمل…؟ 

وفق���ا لن����ص المادة 22 م���ن قانون العمل فان �ص���احب العمل يلتزم بتحرير عقد العم���ل كتابة باللغة 
العربية من ثلاث ن�س���خ ، يحتفظ �ص���احب العمل بواحدة وي�سلم ن�س���خة للعامل وتودع الثالثة مكتب 

الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص  ، ويجب �أن يت�ضمن العقد علي الأخ�ص البيانات التالية :

البيان الأول 00 ا�سم �اصحب العمل وعنوان �اصحب العمل .

البي���ان الثاني 00 ا�س���م العام���ل وم�ؤهله ومهنته او حرفت���ه ورقمه الت�أميني ومح���ل �أقامته وما يلزم 
لإثبات �شخ�صيته 

البيان الثالث 00 طبيعة ونوع العمل محل التعاقد .

البيان الرابع 00 الأجر المتفق عليه وطريقة موعد �أدائه وكذلك �اسئر المزايا النقدية والعينية المتفق 
عليها ، و�إذا لم يوجد عقد مكتوب للعمل وحده �إثبات حقوقه بكافة طرق الإثبات .
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ويعطي �اصحب العمل العامل �إي�لااص بما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق و�شهادات . 

ما هي مدة و�ضع العامل تحت الاختبار…؟ 

ل�اصحب العمل حق في و�ضع العامل تحت الاختبار ليت�أكد من �صلاحية العامل لأداء ما هو منوط به 
من �أعمال ، كما �أن فترة الاختبار هامة و�ض���رورية للعامل نف�س���ه حيث يت�أكد هو الأخر من ملائمة 
العم���ل له ومدي قدرته علي تحمل مهامه و�أعب�اؤه ، �أما عن التكييف القانوني لعقد العمل المت�ض���من 
لفترة الاختبار فهو عقد معلق علي �ش���رط هو �إعلان من تقرر ال�ش���رط ل�اصلحة عن رغبته في �إنهاء 
العق���د قب���ل انتهاء فترة الاختبار ، ويترتب علي ذلك اعتبار علاقة العمل منتهية ، �أما في حالة عدم 
�إع�ل�ان الرغبة الإنهاء ي�ص���بح العقد منعقدا م���ن تاريخ �إبرامه ولي�س من تاري���خ �إعلان الرغبة في 
الا�ستمرار ، وحتى لا تثور م�اشكل ب�ش�أن مدة الاختبار في عقد العمل فكان لزاما �أن تحدد فلا يجوز 
تعي�ي�ن العم���ل تحت الاختب���ار لمدة تزيد علي ثلاثة ا�ش���هر �أو تعيينه تحت اكثر م���ن مرة واحدة عند 

�اصحب عمل واحد .
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عقد العمل الفردي  الن�صو�ص القانونية

مادة 31

ت�سري �أحكام هذا الباب علي العقد الذي يتعهد بمقت�ضاه عامل ب�أن يعمل لدي �اصحب العمل وتحت 
�إدارته �أو �إ�شرافه لقاء �أجر .

مادة 32 

يلتزم �اصحب العمل بتحرير عقد العمل كتابة باللغة العربية من ثلاث ن�سخ ، يحتفظ �اصحب العمل 
بواحدة وي�سلم ن�سخة للعامل وتودع الثالثة مكتب الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص .

ويجب �أن يت�ضمن العقد علي الأخ�ص البيانات التالية :

�أ ( ا�سم �اصحب العمل وعنوان �اصحب العمل .

ب( ا�سم العامل وم�ؤهله ومهنته �أو حرفته ورقمه الت�أميني ومحل �أقامته وما يلزم لإثبات �شخ�صيته 
.

ج ( طبيعة ونوع العمل محل التعاقد .

د ( الأجر المتفق عليه وطريقة موعد �أدائه وكذلك �اسئر المزايا النقدية والعينية المتفق عليها ، و�إذا 
لم يوجد عقد مكتوب للعمل وحده �إثبات حقوقه بكافة طرق الإثبات .

ويعطي �اصحب العمل العامل �إي�لًااص بما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق و�شهادات. 

مادة 33 

تحدد مدة الاختبار في عقد العمل ، ولا يجوز تعيين العمل تحت الاختبار لمدة تزيد علي ثلاثة ا�شهر 
�أو تعيينه تحت اكثر من مرة واحدة عند �اصحب عمل واحد .
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�ساعات العمل وفترات الراحة ال�شروح والتعليقات والتطبيقات 

�ساعات العمل الفعلية 

لا يجوز ت�ش���غيل العامل ت�ش���غيلا فعلياَ اكثر من ثماني �س���اعات في اليوم �أو ثماني واربعين �س���اعة في 
الأ�سبوع ، ولا تدخل فيها الفترات المخ�ص�صة لتناول الطعام والراحة ، ويجوز بقرار من وزير القوي 
العامل���ة تخفي����ض الحد الأق�ص���ى ل�س���اعات العمل لبع�ض فئات العم���ال �أو في بع�ض ال�ص���ناعات �أو 

الأعمال التي يحددها .

ق�ض���ت محكمة النق����ض : �إذا كان البين م���ن �أوراق الدعوى �أن الطاعن يعمل لدى المطعون �ض���دها 
�س���ائق �س���يارة مخ�ص�صة لنقل عمالها و موظفيها من منازلهم بالإ�س���كندرية �إلى مقرها بالطالبية 
فى فترة �ص���باحية تمتد من ال�س���اعة ال�س���ابعة حتى الثامنة و الن�ص���ف ثم يعود بعد �إن�صرافهم فى 
فترة م�س���ائية ت�ستغرق �اسعة واحدة من الثالثة و الن�ص���ف و يق�ضى الوقت بين الفترتين بدون عمل 
فى مكان للانتظار و الراحة �أعدته المطعون �ض���دها له و لأقرانه و غيرهم من العاملين بمكان �إيواء 
ال�سيارات و لازم ذلك �أن �اسعات الت�شغيل الفعلي للطاعن لا تتجاوز الحد الأق�صى المقرر قانوناً فلا 
ي�س���وغ له المطالبة بمقابل �س���اعات عمل زائدة عليه و لا وجه للتحدى فى هذا ال�ش����أن بتواجده يومياً 
بمقر المطعون �ضدها خلال الوقت الفا�صل ما بين فترتي عمله طالما �أنه لم يكن ي�ؤدى عملًا لح�اسبها 

يجاوز الحد الأق�صى المقرر لت�شغيله . 

الطعن رقم 916 ل�سنة 48  مكتب فنى 34  �صفحة رقم 1908بتاريخ 1983-12-26

الأوقات المخ�ص�صة للراحة 

يجب �أن تتخلل �س���اعات العمل فترة �أو اكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعها عن �س���اعة 
،وان يراع���ي في تحدي���د هذه الف�ت�رة �إلا يعمل العامل اكثر من خم�س���ة �س���اعات مت�ص���لة ، وللوزير 
المخت�ص �أن يحدد بقرار منه الحلاات �أو الأعمال التي يتحتم  - لأ�س���باب فنية �أو لظروف الت�ش���غيل  
-ا�ستمرار العمل فيها دون فترة راحة كما يحدد الأعمال ال�صعبة �أو المرهقة التي يمنح العامل فيها 
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فترات راحة وتح�سب من �اسعات العمل الفعلية .

ح�اسب �اسعات العمل وفترة الراحة 

يجب تنظيم �اسعات العمل وفترات الراحة بحيث لا تتجاوز الفترة بين بداية �اسعات العمل ونهايتها 
اكثر من ع�ش���ر �اسعات في اليوم الواحد وتح�س���ب فترة الراحة من �اسعات التواجد �إذا كان العامل 
�أثناءه���ا في مكان العمل ، وي�س���تثني من هذا الحكم العمال الم�ش���تغلون في �أعمال متقطعة بطبيعتها 
والتي يحددها الوزير المخت�ص بقرار منه بحيث لا تزيد مدة تواجدهم علي اثنتي ع�ش���رة �س���اعة في 

اليوم الواحد .

ق�ض���يت محكمة النق�ض : الراحة الا�سبوعية : لما كان الم�شرع قد حدد للعامل فى مقابل ت�شغيله وقتاً 
�إ�ضافياً فى �أيام العمل المعتادة و فى يوم الراحة �أجراً خا�اًص مما ن�ص عليه فى المادة 121 من قانون 
العمل الم�ش���ار �إليه من �أن العامل ي�س���تحق �إذا عمل وقتاً �إ�ضافياً فى �أيام العمل المعتادة فى الحلاات 
المقررة قانوناً �أجر اليوم المعتاد و �أجراً عن �اسعات العمل الإ�ضافية يوازى �أجر مثلها مح�سوباً على 
�أ�س���ا�س ق�سمة �أجر اليوم المعتاد و �أجر عن �س���اعات العمل الإ�ضافية يوازى �أجر مثلها مح�سوباً على 
�أ�س���ا�س ق�سمة �أجر اليوم المعتاد على �س���اعات العمل المقررة م�ضروباً فى �اسعات العمل الإ�ضافية و 
�أجراً �إ�ض���افياً بن�س���بة 25% من �أجر �س���اعات العمل الإ�ض���افية �إذا كان العمل نهاراً و 50% من �أجر 
�اسعات العمل الإ�ضافية �إذا كان العمل ليلًا ف�إذا وقع العمل فى يوم الراحة الأ�سبوعية المدفوع الأجر 
ح�س���ب الأجر الإ�ضافى م�ضاعفاً و هذه الم�ض���اعفة �أنما ترد على ن�سبة الإ�ضافة الواردة بن�ص المادة 
�س���الف الذكر في�س���تحق العامل �إذا كلف بالعمل فى يوم الراحة الأ�سبوعية - مدفوع الأجر - زيادة 
عل���ى �أج���ره اليومي المعتاد �أجراً عن �س���اعات العمل التى ي�ش���تغلها فى هذا اليوم ي���وازى �أجر مثلها 
مح�سوباً على �أ�اس�س ق�سمة �أجر اليوم المعتاد على �اسعات العمل المقررة م�ضروباً فى �اسعات العمل 
التى ي�ش���تغلها العامل فى يوم الراحة و �أجراً �إ�ض���افياً م�ض���اعفاً هو 50% من �أجر �اسعات العمل �إذا 

كان العمل نهاراً و 100% من �أجر �اسعات العمل �إذا كان العمل ليلًا . 

الطعن رقم  1128ل�سنة 47  مكتب فنى 33  �صفحة رقم 1075 بتاريخ 1982-11-29
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ق�ض���يت محكم���ة النق�ض : الراحة الأ�س���بوعية : المقرر فى ق�ض���اء هذه المحكمة �أن مف���اد المواد من 
58 �إلى 63 و المواد 114 ، 119، 120 ، 123 من هذا القانون �أن الم�ش���رع نظم �س���اعات و �أيام العمل 
و الراحة الأ�س���بوعية و حدد �أجر العامل عن �س���اعات العمل الإ�ض���افية فى الأيام المعتادة و فى يوم 
الراح���ة الأ�س���بوعية ب�أحكام مغايرة لأحكام �إج���ازات العامل و �أجرهم من عمل���ه فى الأعياد بما لا 
�سبيل للقيا�س عليها �أو الخلط بينهما و و�ضع حداً �أق�صى ل�اسعات العمل اليومية و الأ�سبوعية و منح 
العامل راحة �أ�س���بوعية لا تقل عن �أربع و ع�ش���رين �اسعة متوالية و �أجاز ل�اصحب العمل عدم التقيد 
به���ذه الأحكام فى �أحوال معينة �أوردها على �س���بيل الح�ص���ر يكون له فيه���ا �أن يكلف العامل بالعمل 
�س���اعات �إ�ض���افية بما لا يجاوز الحد الأق�ص���ى المقرر قانوناً �أو بالعمل فى يوم الراحة الأ�سبوعية ، و 

�أعتبر ا�شتغال العامل فى غير �اسعات العمل و �أيام العمل التي �ألزمه القانون بها عملًا �إ�ضافياً . 

الطعن رقم 446 ل�سنة 52  مكتب فنى 38  �صفحة رقم 1094 بتاريخ 1987-12-13

تنظيم الراحة الأ�سبوعية 

يجب تنظيم العمل بالمن�ش����أة بحيث يح�ص���ل كل عامل علي راحة �أ�س���بوعية لا تقل عن �أربع وع�شرين 
�س���اعة كاملة بعد �س���تة �أيام عمل مت�ص���لة علي الأكثر ، وفي جميع الأحوال تكون الراحة الأ�س���بوعية 

مدفوعة الاجر0

الو�ضع الخا�ص للأماكن البعيدة  : يجوز في الأماكن البعيدة عن العمران وفي الأعمال التي تتطلبها 
طبيعة العمل �أو ظروف الت�ش���غيل فيها ا�س���تمرار العمل تجميع الراحات الأ�سبوعية الم�ستحقة للعامل 
ع���ن م���دة لا تتجاوز ثمانية �أ�س���ابيع وتحدد لائحة تنظي���م العمل والجزاءات قواعد الح�ص���ول علي 
الراح���ات الأ�س���بوعية المجمعة وت�ض���ع المن�ش����آت الت���ي يقل عدد عماله���ا عن ع�ش���رة ،قواعد تنظيم 
الراحات الأ�س���بوعية المجمعة بها وفقاَ للقرارات التي ت�ص���درها المن�ش����أة ، ويراعي في ح�س���اب مدة 
الراحات الأ�سبوعية المجمعة �أن تبد�أ من �اسعة و�صول العمال �إلي اقرب موقع به موا�صلات وتنتهي 

�اسعة العودة �إلية.

الت�شغيل في ظروف ا�ستثنائية وعدم التقييد بمواعيد العمل .
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�إذا كان الت�ش���غيل بق�ص���د مواجهة �ض���رورات عمل غير عادية �أو ظروف ا�س���تثنائية ل�اصحب العمل 
ع���دم التقي���د بالأح���كام الواردة بالمواد 80 ، 81 ،82 ،83 ، 84 وال�س���ابق �ش���رحها م���ن هذا القانون 
وي�شترط في هذه الحلاات �إبلاغ الجهة الإدارية المخت�صة بمبررات الت�شغيل الإ�ضافي والمدة اللازمة 
لإتمام العمل والح�ص���ول علي موافقة كتابيه منها ، وفي هذه الحالة ي�س���تحق العامل بالإ�ض���افة �إلى 
اجره الأ�ص���لي �آجرا عن �اسعات الت�شغيل الإ�ضافية ح�سبما يتم الاتفاق عليه في عقد العمل الفردي 
�أو الجماعي بحيث لا يقل عن الأجر الذي ي�س���تحقه العامل م�ض���افا �إليه )35%( عن �اسعات العمل 
النهارية ،و )70%( عن �اسعات العمل الليلية ، ف�إذا وقع الت�شغيل في يوم الراحة ا�ستحق العامل مثل 
�أجره تعوي�ض���اً عن هذا اليوم ، ويمنحه �ص���احب العمل يوماً �آخر عو�ضاً عنه خلال الأ�سبوع التالي ، 

وفي جميع الأحوال لا يجوز �أن تزيد �اسعات العمل علي ع�شر �اسعات في اليوم الواحد .

فيمن لا ت�سري عليهم القواعد الخا�صة بمواعيد العمل والراحات.

1- الوكلاء المفو�ضين عن �اصحب العمل .

2- العملاء الم�شتغلين بالأعمال التجهيزية والتكميلية التي يتعين �إنجازها قبل �أو بعد انتهاء العمل.

3- العمال المخ�ص�صين للحرا�سة والنظافة .
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�ساد�سا الأجازة الخا�صة بالدرا�سة مدفوعة الأجر

تحدد اتفاقات العمل الجماعية �أو لوائح العمل بالمن�ش����أة ال�ش���روط والأو�ض���اع الخا�ص���ة بالأجازات 
o b e i k a n d l . c o mالدرا�سية مدفوعة الأجر التي تمنح للعامل .
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رابعاً الأجازة الخا�صة بالحج �أو زيارة بيت المقد�س

للعامل الذي �أم�ض���ي في خدمة �اصحب العمل خم�س �سنوات مت�صلة الحق في �إجازة ب�أجر كامل لمدة 
o b e i k a n d l . c o m�شهر لأداء فري�ضة الحج �أو زيارة بيت المقد�س ، وتكون هذه الإجازة مرة واحدة طوال مدة خدمته .




