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دين النفقة ومدي جواز الخ�صم من راتب العامل…؟

طبقاً لن�ص المادة 44 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م  لا يجوز 

1- الا�ستقطاع .

2-الحجز .

3- التنازل عن الأجر الم�ستحق للعامل لأداء �أي دين �إلا في حدود 25% من هذا الأجر. 

4- يجوز رفع ن�سبة الخ�صم �إلى 50% في حالة دين النفقة .

وعند التزاحم بين ديون متعددة .

�أ- يقدم دين النفقة .

ب- ما يكون مطلوباً ل�ص���احب العمل ب�س���بب ما �أتلفه العامل من �أدوات �أو مهمات ، �أو ا�س�ت�رداد لما 
�صرف �إليه بغير وجه حق �أو ما وقع علي العامل من جزاءات .

وي�شترط ل�صحة النزول عن الأجر في حدود الن�سبة المقررة بهذه المادة �أن ت�صدر به موافقة مكتوبة 
من العامل ، وتح�س���ب الن�س���بة الم�ش���ار �إليها في الفقرة الأولي من هذه المادة بعد ا�س���تقطاع �ضريبة 
الدخ���ل علي الأجر ،وقيمة المبالغ الم�س���تحقة وفق���ا لقوانين الت�أمين الاجتماعي ، وما يكون �ص���احب 

العمـل قد اقر�ضه للعامل في حدود الن�سبة المن�صو�ص عليها في المادة ال�اسبقة .

ويجب وفقاً ل�صريح ن�ص المادة 44 الم�اشر اليها مراعاة المواد الآنية من القانون رقم 1 ل�سنة 2000م 
ب�ش�أن تنظيم بع�ض �أو�ضاع و�إجراءات التقا�ضي في م�اسئل الأحوال ال�شخ�صية .

تن�ص المادة 75 

لبنك نا�صر الاجتماعي ا�ستيفاء ما قام ب�أدائه من نفقات واجور وما في حكمها وجميع ما تكبده من 
م�اصريف فعلية �أنفقها ب�سبب امتناع المحكوم عليه عن �أدائها.
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وتن�ص المادة 76 بخ�صو�ص قواعد تقدير النفقة

ا�س���تثناء مم���ا تقرره القوانين في �ش���ان قواعد الحجز عل���ى المرتبات او الأجور او المعا�ش���ات وما في 
حكمه���,ا يكون الحد الأق�ص���ى لما يجوز الحج���ز عليه منها وفاء لدين نفق���ة �أو اجر او ما في حكمها 

للزوجة او المطلقة او الأولاد او الوالدين, في حدود الن�سب الآتية:

25% للزوجة �أو المطلقة, وتكون 40% فى حالة وجود اكثر من واحدة.

25% للوالدين �أو �أيهما.

35% للوالدين او اقل.

40% للزوجة او المطلقة ولولد �أو اثنين والوالدين او �أيهما.

50% للزوجة او المطلقة واكثر من ولدين والوالدين او �أيهما.

وفى جميع الأحوال لا يجوز ان تريد الن�سبة التي يجوز الحجز عليها على 50% تق�سم بين الم�ستحقين 
بن�سبة ما حكم به لكل منهم.

وتن�ص المادة 77  في بيان مرتبة دين النفقة

في حال���ة التزاح���م ب�ي�ن الديون تك���ون الألوية لدين نف���ق الزوج���ة او المطلقة, فنفق���ة الأولاد فنفقة 
الوالدين فنفقة الأقارب ثم الديون الأخرى.
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خام�ساً  الأجازة المر�ضية :

للعام���ل الذي يثبت مر�ض���ه الحق في �إجازة مر�ض���ية تحددها الجهة الطبية المخت�ص���ة ، وي�س���تحق 
العامل خلالها تعوي�ضاً عن الأجر وفقاً لما يحدده قانون الت�أمينات الاجتماعي ، ويكون للعامل الذي 
يثبت مر�ض���ه في المن�ش�آت ال�صناعية التي ت�سري في �ش�أنها �أحكام المادتين 1 ، 8 من القانون رقم 21 
ل�س���نة 1958 في �ش�أن تنظيم ال�صناعة وت�شجيعها ، الحق في �إجازة مر�ضية كل ثلاث �سنوات تق�ضي 
في الخدمة علي �أ�س���ا�س �ش���هر ب�أجر كامل ثم ثمانية �أ�ش���هر ب�أجر يعادل )75% ( من �أجره ثم ثلاثة 

�أ�شهر بدون �أجر ، وذلك �إذا قررت الجهة الطبيـة المخت�صة احتمال �شف�اؤه .

ملاحظات التطبيق  : للعامل �أن ي�س���تفيد من متجمد �إجازاته ال�س���نوية �إلي جانب ما ي�س���تحقه من 
�إجازة مر�ضية ، كما له �أن يطلب تحويل الإجازة المر�ضية �إلي �إجازة �سنوية �إذا كان له ر�صيد ي�سمح 

بذلك .

ق�ضت محكمة النق�ض : من المقرر قانوناً - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - �أن مدة الانقطاع 
التي يحت�سبها طبيب ال�شركة �أجازة مر�ضية قراره فى �ش�أنها نهائى 

مهما كان ر�أى الطيب الخارجي عملًا بن�ص المادتين 36 و 64 من القانون 61 ل�سنة 

 . 1971

الطعن رقم  1052ل�سنة 51  مكتب فنى 38  �صفحة رقم 159 بتاريخ 1987-01-25

م�ش���روعية �س���بب غياب العامل �أو عدم م�شروعيته لا �ش����أن له بالتزام توفير الرعاية الطبية للعامل 
�أو منحه �إجازة مر�ض���ية ، و متى كان الحكم المطعون فيه قد ا�س���تظهر من واقع الدعوى و فى نطاق 

�سلطته م�شروعية هذا ال�سبب ، ف�إنه لا يكون قد خالف القانون �أو خالف الثابت فى الأوراق . 

الطعن رقم 32 ل�سنة 32  مكتب فنى 17  �صفحة رقم 1004بتاريخ 1966-05-04
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ثانيا الأجازة العر�ضية

الأجازه العر�ض���ية ، وكما يت�ض���ح من م�سماها ، �أجازه تواجه ظروف طارئة تحيق بالعامل ، فللعامل 
- �إذا ط���ر�أت ظ���روف طائرة - �أن ينقطع عن العمل ل�س���بب عار�ض لمدة لا تتجاوز �س���تة �أيام خلال 
ال�سنة وبحد �أق�صي يومان في المرة الواحدة ، وتح�سب الإجازة العار�ضة من الإجازة ال�سنوية المقررة 

للعامل .
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تنظيم العمل ال�شروح والتعليقات والأحكام  
التزام �صاحب العمل بتنفيذ �شروط عقد العمل 

لا يجوز ل�اصحب العمل �أن يخرج علي ال�شروط المتفق عليها في عقد العمل الفردي �أو اتفاقية العمل 
الجماعي���ة ، �أو �أن يكل���ف العام���ل بعمل غير متفق عليه �إلا �إذا دعت ال�ض���ـرورة �إلي ذلك منعاً لوقوع 
حادث �أو لإ�ص�ل�اح ما ن�ش����أ عنه او في حالة القوة القاهرة ، علي �أن يكون ذلك ب�صفة م�ؤقتة ،وله �أن 
يكل���ف العامل بعمل غير المتفق عليه �إذا كان لا يختلف عنه اختلافا جوهريا ب�ش���رط عدم الم�س���ا�س 

بحقوق العامل

وم���ع ذلك يجوز ل�ص���احب العم���ل تدريب العامل وت�أهيل���ه للقيام بعمل مختلف يتما�ش���ي مع التطور 
التقني في المن�ش�أة .

التزام �اصحب العمل ب�إن�اشء ملف خا�ص بكل عامل

علي �ص���احب العمل �أن ين�ش���ئ ملفا لكل عامل يذكر فيه علي الأخ�ص ،ا�سمه ومهنته ودرجة مهارته 
عن���د التحاقه بالعمل ومحا �إقامته وحالته الاجتماعية وتاريخ بداية خدمته واجره ، وبيان ما يدخل 
علي���ه م���ن تطورات والج���زاءات التي وقعت عليه ، وبيان ما ح�ص���ل عليه من �إج���ازات وتاريخ نهاية 

خدمته و�أ�سباب ذلك.

وعليه �أن يودع في الملف محا�ض���ر التحقيق وتقارير ر�ؤ�س���ائه عن عمله وغفا لما تقرره لائحة المن�ش����أة 
و�أي���ة �أوراق �أخ���رى تتعلق بخدمة العامل ولا يجوز الاطلاع علي هذه البيانات �إلا لمن رخ�ص له قانونا 

بذلك وعليه �أن يحتفظ بملف العامل لمدة �سنة علي 

الأقل تبد�أ من تاريخ انتهاء علاقة العمل.

التزام �اصحب العمل بنقل العامل �إلى مكان العمل

يلتزم �ص���احب العمل بنقل العامل من الجهة الت���ي تم التعاقد معه فيها �إلي مكان العمل ،كما يلتزم 

o b e i k a n d l . c o m



- 57 -

ب�إعادت���ه �إلي تل���ك الجهة خلال ثلاث���ة �أيام من تاريخ انته���اء عقد العمل لأحد الأ�س���باب المبينة في 
القانون ، �إلا �إذا رف�ض العامل كتابة العودة خلال المدة المذكورة.

ف�إذا لم يقم �اصحب العمل بذلك وجب علي الجهة الإدارية المخت�صة �إذا تقدم �إليها العامل في نهاية 
الم���دة المذكورة �إعادت���ه �إلي الجهة التي تم التعاقد معه فيها علي نفقتها ،ولهذه الجهة ا�س�ت�رداد ما 

�أنفقته بطريق الحجز الإداري .

�إذا عهد �اصحب العمل �إلي �اصحب عمل �آخر بت�أدية عمل من �أعماله �أو جزء منها وذلك في منطقة 
عم���ل واح���دة وجب علي هذا الأخير �أن ي�س���وي بين عماله وعمال �ص���احب العمل الأ�ص���لي في جميع 

الحقوق ويكون الأخير مت�ضامناَ معه في ذلك .
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ثالثا الأجازة الخا�صة بالأعياد :

للعامل الحق في �إجازة ب�أجر كامل في الأعياد التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير المخت�ص بحد 
�أق�صي ثلاثة ع�شر يوماً في ال�سنة .

ملاحظات التطبيق  : ل�اصحب العمل ت�شغيل العامل في هذه الأيام �إذا اقت�ضت ظروف العمل ذلك ، 
وي�ستحق العامل في هذه الحالة بالإ�ضافة �إلي اجره عن هذا اليوم مثلي هذا الأجر.

للعامل الحق في اجازة ب�أجر كامل في �أيام العطلات الر�سمية والأعياد وهي :

* وقفة عيد الأ�ضحى .

* عيد الأ�ضحى المبارك.

* عيد را�س ال�سنة الهجرية.

* عيد تحرير �سيناء 25 �إبريل.

* عيد العمال 1 مايو.

* عيد القيامة المجيد 7 يناير.

* �شم الن�سيم 6 مايو.

* المولد النبوي ال�شريف.

* عيد ثورة يوليو 23 يوليو .

* عيد القوات الم�سلحة 10 �أكتوبر.

* عيد الفطر المبارك.

ويجوز ت�ش���غيل العامل في هذه العطلات ب�أجر م�ض���اعف �إذا اقت�ض���ت ال�ض���رورة ذلك �أو يمنح �أياماً 
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اجازة عو�ضا عنها.

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذ كانت �أجازه الأعياد حقاً �أوجبه ال�ش���ارع للعامل و فر�ض حداً لها ، ف�إن 
ه���ذه الأجازة هي التي يلتزم به���ا رب العمل التزاما متعلقاً بالنظام العام بحيث لا يمكنه الانتقا�ص 
منها �إلا فى الأحوال الم�س���تثناة فى القانون . و �أما �إذا اتفق رب العمل مع عماله على منحهم �أجازة 
ب�أج���ر فى الأعياد يزي���د مقدارها على الحد المق���رر قانوناً ف�إن هذا الاتفاق يكون �ص���حيحاً و يجب 
�إتباعه �إعملًاا لحكم الفقرة الثانية من المادة ال�اسد�س���ة من قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 لأنه 
�أك�ث�ر فائ���دة  للعمال . �إذ كان ذلك و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر و ق�ض���ى برف�ض 
طلب النقابة الطاعنة ت�أ�سي�اًس على �أنه يتعار�ض مع قاعدة �آمرة قررها ن�ص المادة 62/1 من قانون 
العمل الم�اشر �إليه و قرار وزير العمل رقم 11 ل�سنة 1961 المنفذ له و لا ي�سوغ مخالفتها و تحجب بهذا 

الخط�أ عن بحث عقود العمل المبرمة بين ال�شركة المطعون �ضدها و بين عمالها و 

ا�ستظهار ما حوته هذه العقود من �شروط خا�صة بتلك الأجازة و مداها ، ف�إنه يكون قد 

خالف القانون و �أخط�أ فى تطبيقه بما ي�ستوعب نق�ضه . 

الطعن رقم 237 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 1379 بتاريخ 1973-12-29

تنظيم عمل الأجانب في م�صر ال�شروح والتعليقات والأحكام

القانون الذي يحكم ت�شغيل العمالة الأجنبية بم�صر

�أو�ض���حنا فيما �س���بق �أن قان���ون العمل الجدي���د  - ب�إرادة الم�ش���رع - هو القانون الع���ام الذي يحكم 
علاقات العمل ، وقد �أورد الم�شرع علي ذلك عدة ا�ستثناءات تتعلق بالعاملين في الحكومة والإدارات 
المحلية والهيئات العامة فتخ�ض���ع تلك الفئات لقوانين خا�ص���ة ، �أما في مجال ا�ستخدام الأجانب �أيا 
كان المكان الذي يعملون فيه " جميع من�ش�آت القطاع الخا�ص ووحدات القطاع العام وقطاع الأعمال 
الع���ام والهيئات العامة والإدارة المحلي���ة والجهاز الإداري للدولة " ف�أنهم يخ�ض���عون لأحكام قانون 
العم���ل وبالتحديد للأحكام الواردة في الف�ص���ل الثاني من الكتاب الثاني م���ن قانون العمل الجديد  
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وب�ش���رط المعامل���ة بالمث���ل ، علي انه يج���وز وبقرار من وزير الق���وي العاملة �إعف���اء الأجانب من هذا 
ال�شرط �إذا اقت�ضت الم�صلحة ذلك ، وقد �صدر قرار وزير القوي العاملة والهجرة 136 ل�سنة 2003م 

في �ش�أن �شروط و�إجراءات الترخي�ص بالعمل للأجانب .

حظر ممار�سة الأجنبي لعمل في م�صر ك�أ�صل  - �ضرورة الترخي�ص بعمل الأجنبي في م�صر

لا يج���وز للأجانب �أن يزاولوا عملًا �إلا بعد الح�ص���ول علي ترخي����ص بذلك من وزارة القوي العاملة 
والهجرة ، وقد قررت المادة 1 من قرار وزير القوي العاملة والهجرة " لا يجوز للأجانب �أن يزاولوا 
عم�ل�اً �إلا بعد الح�ص���ول علي ترخي�ص بذلك م���ن مديرية القوي العاملة الواق���ع في دائرتها المركز 
الرئي�س���ي للمن�ش����أة �أو المكاتب الت���ي يحددها وزير القوي العاملة وي�ش�ت�رط �أن يكون م�ص���رحا لهم 
بدخ���ول الب�ل�اد والإقامة بق�ص���د العمل " و يحدد وزي���ر القوي العاملة والهجرة بقرار منه �ش���روط 
الح�ص���ول علي الترخي����ص بالعمل و�إجراءات���ه والبيانات التي يت�ض���منها و�إج���راءات تجديده  وقد 
حددت المادة 4 من قرار وزير القوي العاملة الم�ش���ار �إلية ال�ش���روط التي يجب �أن تتوافر للترخي�ص 

بعمل الأجانب في م�صر 

* �أن تتنا�سب خبرات وم�ؤهلات الأجنبي مع المهن المطلوب الأذن له بالعمل بها.

* ح�صول الأجنبي علي الترخي�ص في مزاولة المهنة وفقا للقوانين.

* عدم مزاحمة الأجنبي للأيدي العاملة الوطنية .

* الاحتياج الفعلي للمن�ش�أة لهذه الخبرة .

* حاجة البلاد الاقت�اصدية .

* تعيين م�س���اعدين م�ص���ريين للخبراء ، ويف�ضل الأجنبي المولود والمقيم في م�صر ب�صفة دائمة وقد 
حدد القرار الم�اشر �إلية الر�سم الذي يح�صل عنه بما لا يقل عن �ألف جنيه م�صري ، ويلتزم كل من 
ي�س���تخدم �أجنبياً �أعفي من �ش���رط الح�ص���ول علي الترخي�ص ب�أن يخطر الجهة الإدارية المخت�ص���ة 

بذلك الا�ستخدام خلال �سبعة �أيام من مزاولة الأجنبي للعمل ، وكذلك عند انتهاء خدمته لديه .
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المهن والأعمال والحرف التي يحظر علي الأجانب الا�شتغال بها

حظر ال�اشرع بع�ض المهن والأعمال والحرف علي الأجانب الا�شتغال بها ، كما حدد الن�سبة الق�صوى 
لا�ستخدامهم في المن�ش�آت والجهات المبينة في المادة 27 من قانون العمل ، وقد حدد قرار وزير القوي 

العاملة والهجرة تلك الن�سبة بما لا يزيد عن ‍‍% 

من عمال المن�ش�أة ، والمن�ش�آت والجهات المبينة في المادة 27 من قانون العمل هي :

1- جميع من�ش�آت القطاع الخا�ص . 2- وحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام .

3- الهيئات العامة والإدارة المحلية والجهاز الإداري للدولة.

من هم المعفون من �شرط الح�صول علي ترخي�ص بالعمل في م�صر…؟ 

حددت المادة 2 من قرار وزير القوي العاملة 136 ل�سنة 2003م تلك الفئات ب�أن ح�صرتها علي النحو 
التالي :

* المعافون طبقا لن�ص �صريح في اتفاقيات دولية تكون جمهورية م�صر العربية طرفا فيها في حدود 
تلك الاتفاقيات .

* الموظف���ون الإداري���ون الذين يعملون ب�س���فارات وقن�ص���ليات الدول العربي���ة والأجنبية والمنظماـت 
والوكلاات التابعة للمنظمات الإقليمية والدولية في جمهورية م�صر العربية 

*  المرا�سلون الأجانب الذين يعملون في جمهورية م�صر العربية .

*  رجال الدين الأجانب الذين يمار�سون ن�اشطهم بدون �أجر .

*  العاملون الأجانب علي ال�س���فن الم�ص���رية في �أعالي البحار خارج المياه الإقليمية اكتفاء بترخي�ص 
العمل البحري .

*  العاملون بلجنة مقابر الحرب العالمية بدول الكومنولث.
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*  العاملون بجمعية الوفاء والأمل .

*  العاملون بم�ؤ�س�س���ة هانز �س���ايدل في مجال الهيئة العامة للا�ستعلامات ب�شرط عدم زيادتهم عن 
ثلاثة . * �أع�ضاء المعهد ال�سوي�سري للأبحاث المعمارية والآثار الم�صرية القديمة .

الوافدون للتدريب لمدة لا تتجاوز العام مع �إخطار �إدارة تراخي�ص عمل الأجانب.
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تنظيم ت�شغيل الم�صريين في الداخل والخارج -  الن�صو�ص القانونية

م���ع عدم الإخلال ب�أحكام القانون رقم 39 ل�س���نة 1975 ب�ش����أن ت�أهيل المعوق�ي�ن ، علي كل قادر علي 
العمل وراغب فيه �أن يتقدم بطلب لقيد ا�س���مه بالجهة الإدارية المخت�ص���ة التي يقع في دائرتها محل 
�إقامته مع بيان �سنه ومهنته وم�ؤهلاته وخبراته ال�اسبقة وعلي هذه الجهة قيد تلك الطلبات ب�أرقام 

م�سل�سلة فور ورودها و�إعطاء الطالب �شهادة بح�صول هذا القيد دون مقابل .

وتحدد البيانات التي يجب �أن تت�ض���منها ال�شهادة الم�ش���ار �إليها في الفقرة ال�اسبقة بقرار من الوزير 
المخت�ص .

مادة 13 

�إذا كان الراغب في العمل يمار�س حرفه من الحرف التي ي�صدر بها قرار من الوزير المخت�ص الم�اشر 
�إليها في المادة )139(من هذا القانون وجب عليه �أن يرفق بطلب القيد �شهادة تحدد م�ستوي مهارته 
وترخي�ص مزاولة الحرفة وطبقاً للمادة )140( من هذا القانون ، وتثبت درجة مهارته في �ش���هادة 

القيد.

ولا يجوز ت�شغيل �أي عامل �إلا �إذا كان حا�صلًا علي هذه ال�شهادة .

مادة 14 

مع عدم الإخلال ب�أحكام القانون رقم 39 ل�سنة 1975 ب�ش�أن ت�أهيل المعوقين ، ل�اصحب العمل الحق 
في تعيين من يقع عليه اختياره ، ف�إذا لم يكن المر�ش���ح من بين الحا�ص���لين علي �ش���هادة القيد الم�اشر 
�إليها في المادة )12( من هذا القانون ، وجب عليه قيد ا�س���مه خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من �إلحاقه 

بالعمل.

ويجوز ل�اصحب العمل �أن ي�ستوفي احتياجاته الوظيفية والمهنية والحرفية بالن�سبة للوظائف والأعمال 
التي خلت �أو �أن�ش���ئت لديه ممن تر�ش���حهم الجهة الإدارية المخت�صة التي يقع في دائرتها محل عمله 

من الم�سجلين لديها مراعية �أ�سبقية القيد.
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مادة 15 

يلتزم �اصحب العمل في المن�ش�أة القائمة وقت تطبيق �أحكام هذا القانون ، وتلك التي تن�ش�أ م�ستقبلًا 
ب�أن ير�سل �إلي الجهة الإدارية المخت�صة التي يقع في دائرتها محل العمل خلال خم�سة ع�شر يوماً من 
تاريخ العمل بهذا القانون او من تاريخ بدء العمل بالمن�ش����أة -  علي ح�س���ب الأحوال - بياناً مف�ص�ل�اً 
بعدد العمال طبقاً لم�ؤهلاتهم ومهنهم وفئات �أعمارهم وجن�سياتهم ونوعهم الأجور التي يتقا�ضونها 

.

وعلي���ه خ�ل�ال ثلاثين يوماً من تاريخ �ش���غل الوظيف���ة التي خلت لدي���ه ان يعيد �إلى الجه���ة الإدارية 
�ش���هادة قيد العامل ال�اصدرة منها بعد ا�ستيفاء البيانات المدونة بها وعليه تدوين رقم �شهادة القيد 

وتاريخها �أمام ا�سم العامل في �سجل قيد العمال بالمن�ش�أة .

وعلي �اصحب العمل فى المن�ش�آت الم�اشر �إليها في الفقرة الأولى �أن ير�سل �إلى ذات الجهة خلال �شهر 
يناير من كل عام البيانات الآتية :

)1( ما طر�أ من تعديلات علي البيانات الواردة في الفقرة ال�اسبقة .

)2( عدد الوظائف ال�اشغرة ب�سبب الإحلال والتو�سعات الجديدة .

)3( بيان بتقدير الاحتياجات المتوقعة موزعة بح�سب الحالة التعليمية والمهنية خلال العام التالي.

مادة 16 

ل�اصحب العمل الإعلان عن الوظائف ال�اشغرة بمختلف و�اسئل الإعلام وان يعهد �إلى �أحد المكاتب 
الا�ست�ش���ارية بدرا�س���ة الطلبات التي تقدم �إليه و�إبداء الر�أي �أو التو�ص���ية �أو الم�اسعدة ب�ش�أن اختيار 

اف�ضل المر�شحين لهذه الوظائف.

ولا يجوز له ت�شغيل عمال عن طريق متعهد او مقاول توريد عمال .

ويج���وز للوزير المخت�ص بقرار منه الترخي�ص للجمعيات والم�ؤ�س�س���ات والمنظمات النقابية بالن�س���بة 
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لأع�ض���ائها ب�إن�ش���اء مكات���ب لت�ش���غيل المتعطلين , وفي هذه الحال���ة يتعين علي ه���ذه الجهات مراعاة 
الأحكام الواردة في هذا الف�صل والفرار الم�اشر �إليه.

مادة 17 

م���ع عدم الإخلال بلااتفاقيات الدولية المتعلقة بالت�ش���غيل ، تكون مزاولة عمليات �إلحاق الم�ص���ريين 
بالعمل في الداخل والخارج عن طريق 

الوزارة المخت�صة .

) �أ ( الوزارات والهيئات العامة .

) ب ( الاتحاد العام لنقابات م�صر.

) ج ( �ش���ركات القط���اع الع���ام وقطاع الأعمال والقطاع الخا�ص الم�ص���رية تبرمه م���ن تعاقدات مع 
الجهات الأجنبية في حدود �أعمالها وطبيعة ن�اشطها .

) د ( �شركات الم�اسهمة �أو �شركات التو�صية بلاا�سم �أو ذات الم�سئولية المحدودة ، بعد الح�صول علي 
ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة.

) هـ ( النقابات المهنية بالن�سبة لأع�ضائها فقط.

مادة 18 

للمنظمات الدولية �أن تزاول عمليات �إلحاق الم�صريين للعمل خارج جمهورية م�ـصر العربية �إذا كان 
التعاقد مع جهات حكومية �أو هيئات عامة عربية �أو �أجنبية .

مادة 19 

تتولى الوزارة المخت�ص���ة بالتعاون مع وزارة الخارجي���ة متابعة تنفيذ الاتفاقيات والتعاقدات المتعلقة 
بالعمالة الم�صرية في الخارج وبحث ت�سوية المنازعات النا�شئة عن تنفيذ هذه الاتفاقيات والتعاقدات 

.
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مادة 20 

تقدم الجهات الم�ش���ار �إليها في المادتين 17 ، 18 من هذا القانون �إلى الوزارة المخت�ص���ة ن�س���خة من 
الطلب الوارد �إليها من الخارج ب�ش����أن توفير فر�ص العمل و�ش���روطها موثقة من ال�سلطات المخت�صة 
، كم���ا تقدم ن�س���خة من الاتفاقات وعق���ود العمل المبرمة مت�ض���منة تحديد لعم���ل والأجر المحدد له 

و�شروط وظروف �أدائه والتزامات العامل .

ويك���ون للوزارة خلال ع�ش���رة �أيام عل���ي الأكثر من تاري���خ �إخطارها بلااتفاق���ات والطلبات والعقود 
م�ستوفاة ، الاعترا�ض عليها في حالة عدم منا�سبة الأجر �أو مخالفتها للنظام العام �أو الأدب العامة 
، ف�إذا انق�ض���ت المدة الم�ش���ار �إليها دون اعترا�ض من الوزارة اعت�ب�رت الاتفاقات والطلبات والعقود 

موافقاً عليها.

مادة 21 

يحظر علي الجهات الم�اشر �إليها في المادة )17( من هذا القانون تقا�ضي �أي مقابل من العامل نظير 
�إلحاقه بالعمل ، ومع ذلك يجوز تقا�ضي مقابل عن ذلك من �اصحب العمل.

وا�ستثناء من �أحكام الفقرة ال�اسبقة يجوز لل�شركات الم�اشر �إليها في البند )هـ( من المادة )17( من 
هذا القانون تقا�ضي مبلغ لا يجاوز )2%( من �أجر العامل الذي يتم �إلحاقه بالعمل وذلك عن ال�سنة 

الأولى فقط كم�صروفات �إدرايه ، ويحظر تقا�ضي �آية مبالغ �أخرى من العامل تحت �أي م�سمي .

مادة 22 

مع عدم الإخلال بال�ش���روط التي يوجبها قانون �ش���ركات الم�س���اهمة والتو�ص���ية بالأ�سهم وال�شركات 
ذات الم�س���ئولية المحدودة ، ي�ش�ت�رط للح�صول علي الترخي�ص المن�ص���و�ص عليه في الفقرة )هـ( من 

المادة )17( من هذا القانون ما ي�أتي :-

1- �أن يكون الم�ؤ�س�سون و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والمديرون المخت�صون بعمليات الت�شغيل من الم�صريين 
ولم ي�س���بق الحكم علي �أي منهم بعقوبة جناية ،�أو بعقوبة جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة �أو الآداب 
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العامة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .

2- �ألا يقل ر�أ�س مال ال�ش���ركة عن مائة �ألف جنيه و�أن يكون مملوكاً ب�أكمله للم�ص���ريين . وبالن�س���بة 
لل�ش���ركات التي تزاول عمليات ت�ش���غيل الم�صريين خارج جمهورية م�ص���ر العربية يتعين �ألا يقل ر�أ�س 
ماله���ا ع���ن مائة �ألف جني���ه وان تك���ون الأغلبية المطلقة للم�ؤ�س�س�ي�ن و�أع�ض���اء مجل����س الإدارة من 

الم�صريين الذين يمتلكون )51%( علي الأقل من ر�أ�س مالها .

3- �أن تقدم ال�شركة خطاب �ضمان غير م�شروط وغير قابل للإلغاء �اصدر من �أحد البنوك العاملة 
في جمهورية م�صر العربية بمبلغ مائة �ألف جنيه ل�اصلح الوزارة المخت�صة ، و�أن يكون هذا الخطاب 
�س���ارياً طوال مدة �س���ريان الترخي�ص ، ويتعين ا�س���تكمال قيمة خطاب ال�ض���مان بمقدار ما خ�ص���م 
من غرامات �أو تعوي�ض���ات م�س���تحقة طبقاُ لأحكام هذا القانون ، وذلك خلال ع�شرة �أيام من تاريخ 
�إخطار ال�ش���ركة المرخ�ص لها بكتاب مو�ص���ى عليه م�صحوب بعلم الو�ص���ول ،ومع ذلك يجوز للوزير 
المخت����ص وقف �إ�ص���دار تراخي�ص جديدة �أو تجديد التراخي�ص القائمة في �ض���وء احتياجات �س���وق 

العمل الفعلية .

مادة 23 

يلغي الترخي�ص بقرار من الوزير المخت�ص عند ثبوت �أي حالة من الحلاات الآتية:

1. فقد ال�شركة �شرطاً من �شروط الترخي�ص.

2. تقا�ضي ال�شركة �أية مبالغ من العامل نظير ت�شغيله بالمخالفة لأحكام هذا الف�صل.

3. ح�صول ال�شركة علي الترخي�ص او تجديده �أو عدم اعترا�ض الوزارة علي اتفاق �أو عقد عمل بناء 
علي ما قدمته من بيانات غير �صحيحة .

ويجوز بقرار من الوزير المخت�ص �إلغاء الترخي�ص في حالة ثبوت مخالفة ال�شركة لحكم من الأحكام 
الجوهرية الواردة في القرارات ال�اصدرة تنفيذاً لأحكام هذا الف�صل .

وللوزير المخت�ص �إيقاف ن�اشط ال�شركة م�ؤقتاً �إذا ن�سب �إليها بناء علي �أ�سباب جدية �أي من الحلاات 
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المبين���ة في ه���ذه النادة ، وذلك لحين الف�ص���ل في مدي ثبوت تلك الح���لاات �أو حين زوال المخالفة في 
الحالة المن�صو�ص عليها في الفقرة ال�اسبقة .

ولا يخ���ل �إلغاء الترخي�ص في �أي من الحلاات المبيتة في هذه المادة بالم�س���ئولية الجنائية �أو المدنية �أو 
الت�أديبية .

مادة 24 

ي�ص���در الوزير المخت����ص القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا الف�ص���ل ، وعل���ي الأخ�ص القرارات 
المتعلقة بواجبات ال�ش���ركات المرخ�ص لها العمل في مجال الت�ش���غيل ،وال�شروط الواجب توافرها في 
مقر ال�ش���ركة وتنظيم �إجراءات العمل في هذا الن�ش���اط، وتحديد ال�س���جلات التي يتعين �إم�س���اكها 
واللازمة لمبا�ش���رة عملها وقواعد القيد فيها والرقابة والتفتي�ش عليها ، وال�ش���روط الواجب توافرها 
في الإعلان���ات الت���ي تن�ش���ر في جمهورية م�ص���ر العربية عن فر����ص العمل ، وكذلك تحديد �أ�س���لوب 
وو�س���يلة �إخطار الجهات المن�ص���و�ص عليه���ا في المادتين 17 ،18 من هذا القان���ون باعترا�ض الوزارة 

وذلك كله خلال �ستين يوماً من تاريخ العمل بهذا القانون.

مادة 25 

ي�ستثني من تطبيق �أحكام هذا الف�صل ما ي�أتي :

�أ ( الأعمال العر�ضية 

ب ( الوظائف الرئي�سية التي يعتبر �اشغلوها وكلاء مفو�ضين عن �أ�صحاب الأعمال  .

وللوزير المخت�ص �أن ي�ص���در قراراً ب�س���ريان �أحكام هذا الف�صل علي كل �أو بع�ض الأعمال والوظائف 
والفئات الم�اشر �إليها في البندين ال�اسبقين .

مادة 26 

تتولى الوزارة المخت�ص���ة ر�س���م �سيا�س���ة ومتابعة ت�ش���غيل العمالة غير المنتظمة وعلي الأخ�ص عمال 
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الزراعة المو�سميين وعمال البحر وعمال المناجم والمحاجر وعمال المقاولات .

وي�صدر الوزير المخت�ص بالت�اشور مع الوزراء المعنيين والاتحاد العام لنقابات عمال م�صر القرارات 
الخا�ص���ة بتحديد القواعد المنظمة لت�ش���غيل هذه الفئات ، وا�ش�ت�راطات ال�س�ل�امة المهنية والانتقال 

o b e i k a n d l . c o mوالإعا�شة الواجب اتخاذها ب�ش�أنها ، واللوائح المالية والإدارية التي تنظم هذا الت�شغيل .
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 الم�شكلة الثانية للت�شغيل �شهادة تحديد الم�ستوي التقني للعامل

�إذا كان الراغ���ب في العمل يمار�س حرفة من الحرف التي ي�ص���در بها قرار من وزير القوي العاملة 
الم�ش���ار �إليها في المادة 139 من هذا القانون وجب عليه �أن يرفق بطلب القيد �ش���هادة تحدد م�س���توي 
مهارت���ه وترخي����ص مزاولة الحرفة طبق���اً للمادة 140 من ه���ذا القانون ، وتثب���ت درجة مهارته في 

�شهادة القيد ، ولا يجوز ت�شغيل �أي عامل �إلا �إذا كان حا�صلًا علي هذه ال�شهادة .

ما تق�ضي به المادة 139 من قانون العمل الجديد00

تلت���زم الجهة التي ت���زاول عمليات التدريب المهني �أن تمنح المتدرب �ش���هادة تفيد اجتيازه البرنامج 
التدريب���ي ال���ذي عقدته وتبين الم�س���توي الذي بلغه ، ويحدد بقرار من وزي���ر القوي العاملة والهجرة 
البيان���ات الأخ���رى التي ت���دون في هذه ال�ش���هادة وكذلك الأحكام الخا�ص���ة بقيا�س م�س���توي المهارة 
والجه���ات التي تخت�ص بتحديد هذا الم�س���توي والحرف التي تخ�ض���ع لهذا القيا����س وكيفية �إجرائه 
و�ش���روط التقدم له والمكان الذي يجري فيه بالن�س���بة لكل حرفة وال�ش���هادات التي تمنحها الجهات 
الت���ي تت���ولى هذا الإجراء ودرجات المه���ارة التي تقدرها وجميع البيانات الت���ي يجب �إثباتها في تلك 

ال�شهادات مع بيان الر�سم المقرر عنها بما لا يجاوز �أربعين جنيها وحلاات الإعفاء من هذا الر�سم

ما تق�ضي به المادة 140 من قانون العمل الجديد 00

عل���ي كل م���ن يرغب في مزاول���ة حرفة من الحرف ال���واردة بقرار من الوزير المخت�ص الم�ش���ار �إليها 
في المادة ال�س���ابقة التقدم للجهة الإدارية المخت�ص���ة بطلب الح�ص���ول علي ترخي�ص مزاولة الحرفة 
، ويحظر علي �ص���احب العمل ا�س���تخدام عامل في �إحدى الحرف المبينة بالقرار الوزاري الم�اشر �إليه 
بالفق���رة ال�س���ابقة ، �إلا �إذا كان العامل حا�ص�ل�ا علي الترخي�ص المذكور ، ويح���دد بقرار من الوزير 
المخت�ص بعد اخذ ر�أى التنظيم النقابي �ش���روط وقواعد و�إجراءات منح الترخي�ص والر�س���م المقرر 

له بما لا يجاوز �أربعين جنيهاَ وحلاات الإعفاء منه0

***
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الم�شكلة ال�ساد�سة  للت�شغيل منظومة �إلحاق الم�صريين للعمل بالخارج

�ص���در قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م معالجا م�ش���كلة ت�ش���غيل العمالة الم�ص���رية بالخارج ، 
ولا خ�ل�اف �أن �إلح���اق العمالة الم�ص���رية للعمل بالخارج قد �أثار فيما م�ض���ي م�ش���كلات عديدة لعل 
�أخطرها تعر�ض العمال الم�ص���ريين لعمليات منظمة من الن�صب والخديعة من قبل بع�ض ال�شركات 
التي ت�س���تولي علي �أموالهم لقاء فر�ص عمل وهمية ، والح�ص���يلة الثابتة مزيد من ال�ضحايا كل يوم 
، ولم يك���ن الو�ض���ع داخ���ل البلاد يختلف كث�ي�راً لذا نظم القانون الجديد م�س����ألة ت�ش���غيل �أو �إلحاق 
العمالة الم�صرية بن�صو�ص قاطعة كما �سيلي ،وقد �صدر قرار وزير القوي العاملة والهجرة رقم 135 
ل�سنة 2003م ب�إ�صدار اللائحة المنظمة لمزاولة عمليات �إلحاق الم�صريين بالعمل في الخارج والداخل 
ووفق���ا لن�ص المادة 17 م���ن قانون العمل الجديد تكون مزاولة عمليات �إلحاق الم�ص���ريين بالعمل في 

الداخل والخارج عن طريق : 

* الوزارة المخت�صة وهي وزارة القوي العاملة.

* الوزارات والهيئات العامة .

* الاتحاد العام لنقابات م�صر.

* �ش���ركات القطاع العام وقطاع الأعمال والقطاع الخا�ص الم�صرية تبرمه من تعاقدات مع الجهات 
الأجنبية في حدود �أعمالها وطبيعة ن�اشطها .

* �ش���ركات الم�س���اهمة �أو �شركات التو�ص���ية بلاا�سم �أو ذات الم�س���ئولية المحدودة ، بعد الح�صول علي 
ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة.

* النقابات المهنية بالن�سبة لأع�ضائها فقط.

وقد ا�شترط الم�شرع �ألا يتعار�ض ذلك ولا يخل بلااتفاقيات الدولية المتعلقة بالت�شغيل ، والتي ان�ضمت 
�إليها م�صر ،  وقد �أجاز ن�ص المادة 18 من قانون العمل الجديد للمنظمات الدولية �أن تزاول عمليات 
�إلحاق الم�صريين للعمل خارج جمهورية م�صر العربية �إذا كان التعاقد مع جهات حكومية �أو هيئات 
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عام���ة عربي���ة �أو �أجنبية ، وفي �س���بيل التثبت من التزام الجهات التي يعمل طرفها العامل الم�ص���ري 
ق���رر ن�ص الم���ادة 18 من قانون العمل الجديد انه تتولى الوزارة المخت�ص���ة - وزارة القوي العاملة - 
بالتع���اون م���ع وزارة الخارجية متابعة تنفيذ الاتفاقي���ات والتعاقدات المتعلقة بالعمالة الم�ص���رية في 
الخارج وبحث ت�س���وية المنازعات النا�ش���ئة عن تنفيذ هذه الاتفاقيات والتعاقدات ، و�إذا كان �إلحاق 
العامل الم�صري قد تم عن طريق "  �أحد الوزارات �أو الهيئات العامة - الاتحاد العام لنقابات عمال 
م�ص���ر - �شركات القطاع العام وقطاع الأعمال والقطاع الخا�ص الم�صرية - �أحد �شركات الم�اسهمة 
�أو �ش���ركات التو�صية بلاا�سم �أو ذات الم�سئولية المحدودة - النقابات المهنية بالن�سبة لأع�ضائها فقط 
" ف���ان ن����ص الم���ادة 20 من قانون العمل الجديد قد الزم تلك الجهات ب�أن تقدم  لوزارة القوي 
العاملة ن�س���خة من الطلب الوارد �إليها من الخارج ب�ش����أن توفير فر�ص العمل و�ش���روطها موثقة من 
ال�س���لطات المخت�ص���ة ، كما تقدم ن�س���خة من الاتفاقات وعقود العمل المبرمة مت�ض���منة تحديد لعمل 

والأجر المحدد له و�شروط وظروف �أدائه والتزامات العامل .

ويك���ون للوزارة خلال ع�ش���رة �أيام عل���ي الأكثر من تاري���خ �إخطارها بلااتفاق���ات والطلبات والعقود 
م�ستوفاة ، الاعترا�ض عليها في حالة عدم منا�سبة الأجر او مخالفتها للنظام العام �أو الأدب العامة 
، ف�إذا انق�ض���ت المدة الم�ش���ار �إليها دون اعترا�ض من الوزارة اعت�ب�رت الاتفاقات والطلبات والعقود 

موافقاً عليها.

لجنة البت في طلبات الح�صول علي ترخي�ص مزاولة عمليات �إلحاق الم�صريين للعمل بالخارج 

وفقا ل�ص���ريح ن�ص المادة 6 من قرار وزير القوي العاملة رقم 135 ل�س���نة 2003 م ف�أنه ت�ش���كل لجنة 
برئا�سة رئي�س قطاع ديوان عام الوزارة وع�ضوية كل من .. 

�أولا - من وزارة القوي العاملة والهجرة

رئي�س الإدارة المركزية لتنظيم الا�ستخدام .

مدير عام الإدارة المركزية للا�ستخدام الخارجي .
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مدير عام الإدارة العامة للعلاقات العمالية الدولية . 

مدير عام الإدارة العامة لل�شئون القانونية .

مدير عام الإدارة العامة لتفتي�ش العمل .

رئي�س ق�سم تراخي�ص ال�شركات بالإدارة العامة المخت�صة " مقرراً " .

ثانيا - من الجهات �أخرى : 

ممثل عن وزارة الداخلية.

ممثل عن وزارة الخارجية.

ممثل عن الأمن القومي.

ممثل عن الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر.

 ممثل عن النقل البحري.
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الم�شكلة ال�سابعة   للت�شغيل ما يدفعه العامل الم�صري لقاء �إلحاقه للعمل بالخارج

ق���رر ن����ص المادة 21 م���ن قانون العمل الجدي���د انه يحظر علي الجهات الم�ش���ار �إليه���ا في المادة 17 
تقا�ض���ي �أي مقاب���ل من العامل نظ�ي�ر �إلحاقه بالعمل ، ومع ذلك يجوز تقا�ض���ي مقابل عن ذلك من 

�اصحب العمل ، والجهاـت الم�اشر �إليها هي الوزارة المخت�صة وهي :

وزارة القوي العاملة.

الوزارات والهيئات العامة .الاتحاد العام لنقابات م�صر.

�ش���ركات القطاع العام وقطاع الأعمال والقطاع الخا�ص الم�ص���رية تبرم���ه من تعاقدات مع الجهات 
الأجنبية في حدود �أعمالها وطبيعة ن�اشطها .

�ش���ركات الم�س���اهمة �أو �شركات التو�ص���ية بلاا�س���م �أو ذات الم�س���ئولية المحدودة ، بعد الح�صول علي 
ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة.

النقابات المهنية بالن�سبة لأع�ضائها فقط.

وا�ستثناء مما �سبق يجوز ل�شركات الم�اسهمة �أو �شركات التو�صية بالأ�سهم  او ذات الم�سئولية المحدودة 
و الم�ش���ار �إليها في البند هـ من المادة 17 من هذا القانون تقا�ض���ي مبلغ لا يجاوز 2% من �أجر العامل 
الذي يتم �إلحاقه بالعمل وذلك عن ال�س���نة الأولى فقط كم�ص���روفات �إدرايه ، ويحظر تقا�ض���ي �آية 

مبالغ �أخرى من العامل تحت �أي م�سمي . 
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الم�شكلة الرابعة للت�شغيل �إعلان �صاحب العمل  عن الأعمال ال�شاغرة لدية

وحظر  ت�شغيل عمال عن طريق متعهد �أو مقاول توريد عمال

�أب���اح قان���ون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م المع���دل بالقانون 95 ل�س���نة 2005م ل�ص���احب العمل 
الإع�ل�ان ع���ن الوظائف ال�ش���اغرة بمختلف و�س���ائل الإعلام ، كما �أج���از له يعه���د �إلى �أحد المكاتب 
الا�ست�ش���ارية بدرا�س���ة الطلبات التي تقدم �إليه و�إبداء الر�أي �أو التو�ص���ية �أو الم�اسعدة ب�ش�أن اختيار 
اف�ضل المر�شحين لهذه الوظائف ، ولا يجوز له ت�شغيل عمال عن طريق متعهد �أو مقاول توريد عمال 
" ل�ص���احب العمل الإعلان عن الوظائف ال�ش���اغرة بمختلف و�س���ائل الإعلام وان يعهد �إلى �أحد 
المكاتب الا�ست�ش���ارية بدرا�س���ة الطلبات التي تقدم �إليه و�إبداء الر�أي �أو التو�ص���ية �أو الم�اسعدة ب�ش�أن 

اختيار اف�ضل المر�شحين لهذه الوظائف.

ولا يجوز له ت�شغيل عمال عن طريق متعهد �أو مقاول توريد عمال .

ويج���وز للوزير المخت�ص بقرار منه الترخي�ص للجمعيات والم�ؤ�س�س���ات والمنظمات النقابية بالن�س���بة 
لأع�ض���ائها ب�إن�ش���اء مكات���ب لت�ش���غيل المتعطلين , وفي هذه الحال���ة يتعين علي ه���ذه الجهات مراعاة 

الأحكام الواردة في هذا الف�صل والفرار الم�اشر �إليه "
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الم�شكلة الخام�سة للت�شغيل التزام �صاحب العمل ببيان عدد العمال طبقاً لم�ؤهلاتهم 
ومهنهم وفئات �أعمارهم  وجن�سياتهم ونوعهم الأجور التي يتقا�ضونها

يلتزم �اصحب العمل في المن�ش�أة القائمة وقت تطبيق �أحكام هذا القانون ، وتلك التي تن�ش�أ م�ستقبلًا 
ب�أن ير�سل �إلي مكتب العمل الذي يقع في دائرته محل العمل خلال خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ العمل 
بهذا القانون �أو من تاريخ بدء العمل بالمن�ش����أة - علي ح�س���ب الأحوال - بياناً مف�ص�ل�اً بعدد العمال 
طبق���اً لم�ؤهلاته���م ومهنهم وفئ���ات �أعمارهم وجن�س���ياتهم ونوعهم الأجور التي يتقا�ض���ونها ، وعليه 
خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �ش���غل الوظيفة التي خلت لديه �أن يعيد �إلى الجهة الإدارية �ش���هادة قيد 
العامل ال�ص���ادرة منها بعد ا�س���تيفاء البيانات المدونة بها وعليه تدوين رقم �ش���هادة القيد وتاريخها 
�أمام ا�س���م العامل في �س���جل قيد العمال بالمن�ش����أة وعلي �اصحب العمل فى المن�ش����آت الم�اشر �إليها في 

الفقرة الأولى �أن ير�سل �إلى ذات الجهة خلال �شهر يناير من كل عام البيانات الآتية :

1. ما طر�أ من تعديلات علي البيانات الواردة في الفقرة ال�اسبقة .

2 . عدد الوظائف ال�اشغرة ب�سبب الإحلال والتو�سعات الجديدة .

3 . بيان بتقدير الاحتياجات المتوقعة موزعة بح�سب الحالة التعليمية والمهنية خلال العام التالي.

جمهورية م�صر العربية

      وزارة القوي العاملة والهجرة

محافظة……………………

مديرية……………………

منطقة………………………

�شهادة قيد غير حملة الم�ؤهلات

الا�سم :……………… النوع……… تاريخ الميلاد :…………محل الميلاد…….
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الحالة العملية ) م�ستجد - م�شتغل - متعطل (………………………………………

المهنة………………………… درجة المهارة…………………………………

مدة الخبرة………………… محل الإقامة :……………………………

�صلاحية هذه ال�شهادة تنتهي في  :  /_/____م 

                     التوقيع                                          ختم المكتب

التوقي���ع              في   وتنته���ي  لم���دة…  تج���ددت  تجددت لمدة… وتنتهي في  التوقيع             الختم	
تجددت لمدة… وتنتهي في  التوقيع             الختم	 الختم	

بيانات جهة العمل

نوع القطاع :………………… ا�سم جهة العمل :………………………… 

الرقم الت�أميني :……………………… رقم التليفون…………………………

العنوان :………………………………………………………………….

التوقيع                              خاتم المن�ش�أة

……………………………………………………………………………………

ا�ستلمت �أنا……………… الطلب المقدم من ال�سيد /………………………………

م�س���توفيا كافة الم�س���تندات الخا�صة بطلب الح�صول علي �ش���هادة قيد………… والتي يتم ت�سليمها 
اليوم ، مع مراعاة ما ي�أتي 

�أن �صلاحية ال�شهادة لمدة عام من………………… �إلى……………………..

 في حالة عدم الح�ص���ول علي فر�صة عمل خلال عام من تاريخ �صدور �شهادة القيد يرجي الح�ضور 
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للمكتب لتجديدها 

م�ش���كلة الح�صول علي خدمات القوي العاملة والهجرة  بخ�صو�ص ا�ستخراج �شهادة قيد عامل فني 
وعامل غير فني 

وفقاً لقرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم 2923 ل�س���نة 1998م ب�ش����أن تي�س�ي�ر الح�ص���ول علي خدمات 
القوي العاملة والهجرة ومنها خدمة ا�ستخراج �شهادة قيد عامل فني وغير فني .

تلت���زم جمي���ع الوحدات ببيان الم�س���تندات والر�س���وم المطلوبة ، ولا يجوز طلب م�س���تندات �أو ر�س���وم 
�إ�ضافية مع الالتزام بالتوقيتات المحددة لإنجاز المهمة…

�أولا - الم�ستندات المطلوبة 

�صورة البطاقة المدنية ) والأ�صل للإطلاع (

�شهادة قيا�س م�ستوي المهارة .

ترخي�ص مزاولة المهنة .

�شهادة الخبرة المعتمدة من الجهة التي كان يعمل بها .

�صورة �شهادة المعاملة الع�سكرية                              ) والأ�صل للإطلاع (

�صورة رخ�صة القيادة لل�اسئقين                                 ) والأ�صل للإطلاع (

�صورة ال�شهادة ال�صحية                                  ) للعاملين في مجال الأغذية (

�صورة من رخ�صة مزاولة المهنة للممر�ضين والممر�ضات .

الرقم الت�أميني .

* بالن�سبة للمعوقين  00 ترفق �صورة من �شهادة الت�أهيل .
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ثانيا - الر�سوم والتوقيتات

o b e i k a n d l . c o mت�ؤدي هذه الخدمة مجاناً و ت�ؤدي هذه الخدمة في نف�س اليوم .
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الم�شكلة الثامنة �شروط الترخي�ص بالعمل في مجال ت�شغيل الم�صريين بالخارج

ما هي �شروط الترخي�ص بالعمل في مجال ت�شغيل الم�صريين بالخارج 

ال�شرط الأول

�أن يكون الم�ؤ�س�س���ون و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والمديرون المخت�ص���ون بعمليات الت�شغيل من الم�صريين 
ولم ي�س���بق الحكم علي �أي منهم بعقوبة جناية ،�أو بعقوبة جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة �أو الآداب 

العامة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .

ال�شرط الثاني

�ألا يق���ل ر�أ����س مال ال�ش���ركة عن مائة �ألف جني���ه و�أن يكون مملوكاً ب�أكمله للم�ص���ريين ، وبالن�س���بة 
لل�ش���ركات التي تزاول عمليات ت�ش���غيل الم�صريين خارج جمهورية م�ص���ر العربية يتعين �ألا يقل ر�أ�س 
ماله���ا ع���ن مائة �ألف جني���ه وان تك���ون الأغلبية المطلقة للم�ؤ�س�س�ي�ن و�أع�ض���اء مجل����س الإدارة من 

الم�صريين الذين يمتلكون )51%( علي الأقل من ر�أ�س مالها .

ال�شرط الثالث

�أن تقدم ال�ش���ركة خطاب �ضمان غير م�شروط وغير قابل للإلغاء �اصدر من �أحد البنوك العاملة في 
جمهورية م�ص���ر العربية بمبلغ مائة �ألف جنيه ل�ص���الح الوزارة المخت�ص���ة ، و�أن يكون هذا الخطاب 
�س���ارياً طوال مدة �س���ريان الترخي�ص ، ويتعين ا�س���تكمال قيمة خطاب ال�ض���مان بمقدار ما خ�ص���م 
من غرامات او تعوي�ض���ات م�س���تحقة طبقاُ لأحكام هذا القانون ، وذلك خلال ع�شرة �أيام من تاريخ 

�إخطار ال�شركة المرخ�ص لها بكتاب مو�صى عليه م�صحوب بعلم الو�صول.
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الم�شكلة التا�سعة  للت�شغيل �إلغاء ترخي�ص ال�شركات العاملة في مجال �إلحاق العمالة 
الم�صرية بالخارج

يلغ���ي ترخي����ص ال�ش���ركات العاملة في مجال �إلح���اق العمالة الم�ص���رية بالخارج ح���ال ارتكاب �أحد 
المخالفات الآتية :

المخالفة الأولي 00 فقد ال�شركة �شرطاً من �شروط الترخي�ص.

المخالفة الثانية 00 تقا�ض���ي ال�ش���ركة �أية مبالغ من العامل نظير الت�ش���غيل بالمخالفة لأحكام قانون 
العمل.

المخالفة الثالثة 00 تقديم ال�شركة لبيانات غير �صحيحة تم بموجبها ح�صول ال�شركة علي الترخي�ص 
�أو تجديده �أو عدم اعترا�ض الوزارة علي اتفاق �أو عقد عمل.

المخالف���ة الرابع���ة 00 ثبوت مخالفة ال�ش���ركة لحكم من الأح���كام الجوهرية ال���واردة في القرارات 
ال�اصدرة تنفيذاً لأحكام هذا الف�صل من قانون العمل.

�إيقاف ن�اشط ال�شركة م�ؤقتاً بقرار وزاري 

�أجاز قانون العمل لوزير القوي العاملة �إيقاف ن�اشط ال�شركة م�ؤقتاً �إذا ن�سب �إليها بناء علي �أ�سباب 
جدي���ة �أي من الحلاات المبينة في هذه النادة ، وذلك لحين الف�ص���ل في م���دي ثبوت تلك الحلاات �أو 

حين زوال المخالفة في الحالة المن�صو�ص عليها في الفقرة ال�اسبقة 

وقف ن�اشط ال�شركة المخالفة و�أثرة علي الم�سئولية الجنائية والمدنية : لا يخل �إلغاء الترخي�ص في �أي 
من الحلاات ال�اسبقة بالم�سئولية الجنائية �أو المدنية �أو الت�أديبية ، وهو ما �سيلي التعر�ض له تف�صيلًا 

في الكتاب ال�اسد�س من هذا الم�ؤلف ومو�ضوعة التجريم والعقاب في قانون العمل 
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المحاكم العمالية البديل الت�شريعي للجان الخما�سية التي ق�ضي بعدم د�ستوريتها

طبقاً للقانون رقم 180 ل�سنة 2008 بتعديل بع�ض �أحكام قانون العمل

1- المحاكم العمالية :

بتاري���خ 22-6-2008م �أ�ص���در الم�ش���رع القانون رقم 180 ل�س���نة 2008 بتعديل بع����ض �أحكام قانون 
العمل - وهو ما �أ�ص���طلح علي ت�س���ميته بقانون �إن�ش���اء المحاكم العمالية -  ون�شر بالجريدة الر�سمية 
بالع���دد رق���م 25 مكرر في 22 يونيه 2008م ؛ وقد ن�ص���ت المادة الرابعة من ه���ذا القانون علي �أنه : 

ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

والأهمية الخا�ص���ة لمو�ضوع المحاكم العمالية - باعتبارها الآلية الفعالة لتطبيق �أحكام قانون العمل 
- توجب التعر�ض لمو�ضوع اخت�اص�اصت هذه المحاكم علي النحو التف�صيلي الآتي : -

2- اخت�اص�ص المحاكم العمالية بمنازعات العمل الفردية 

ما المق�صود بمنازعات العمل الفردية التي تخت�ص بها المحاكم العمالية ...؟

المق�ص���ود بمنازعات العمل الفردية - تلك المنازعات - التي تن�ش����أ بين العمل و�ص���احب العمل وهما 
ب�ص���دد الاختلاف حول تطبيق �أحد ن�ص���و�ص قانون العمل ، هذا التعريف المب�س���ط لمنازعات العمل 

الفردية تتولد عنه نتيجتين هامتين : 

النتيجة الأولي : �أن المحاكم العمالية لا تخت�ص �إلا بالمنازعات التي تن�ش�أ نتيجة تطبيق �أحكام قانون 
العمل دون غيره من القوانين .

النتيج���ة الثانية : �أن المحاكم العمالية لا تخت����ص بالمنازعات الجماعية ، والمنازعات الجماعية هي 
تلك التي تن�ش����أ بين جميع العمال �أو فريق و�ص���احب العمل وتتعلق ب�ش���روط العمل �أو بظروفه ، وهذا 

المو�ضوع تعر�ض له م�شرع قانون العمل بالمادة 168 و�سيلي التعر�ض له تف�صيلًا في حينه .

والت��اسؤل : 
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مت���ي يعد الن���زاع فردياً تخت�ص ب���ه المحاكم العمالية، ومت���ي يعد نزاعاً جماعي���اً لا تخت�ص به هذه 
المحاكم 

�إن المنازعة الفردية التي تخت�ص بها المحاكم العمالية هي التي يقيمها فرداً �أو مجموعة من الأفـراد 
�أمام المحاكم العمالية بطلب تطبيق �أحكام قانون العمل رقم 12 ل�سنة 2003م ، وقد ق�ضت محكمة 
ا�ستئناف عالي الإ�سكندرية - الدائرة 15 عمال - بجل�سة 24-5-2006 في الا�ستئناف الرقيم 694 
ل�س���نة 61 ق : وحيث �أنه وعن المو�ض���وع وكان النعي علي الحكم الم�ست�أنف ب�أ�سباب الا�ستئناف �سديد 
، ذل���ك �أن اللجنة الق�ض���ائية كيفت المنازعة علي �أنها منازعة جماعية ومن ثم خل�ص���ت الي �أنها لا 
تخت����ص به���ا مو�ض���وعاً ، في حين �أن الثابت من الأوراق �أن كل م�س���ت�أنف يطال���ب بحق ذاتي له وهي 
لي�س���ت منازعة جماعية تتعلق ب�ش���روط العمل �أو ظروفه �أو �أحكام الا�س���تخدام الت���ي عرفتها المادة 
168 من قانون العمل رقم 12 ل�س���نة 2003م بح�س���بان �أن منازعات العمل الجماعية ت�ستقل بتنظيم 
ت�ش���ريعي مغاير لطرق ت�س���ويتها نظمته المواد م���ن 168 الي 190 من قانون العمل �س���الف الذكر ولا 
تع���دوا �أن تك���ون المنازعة الماثلة �أن تكون عدة دعاوى �أقيمت من مدعين متعددين ب�ص���حيفة واحدة 
ومن ثم تخت�ص بها اللجنة الق�ضائية نوعياً باعتبار �أنها منازعة فردية .. و�إذ خالف الحكم المطعون 
فيه هذا النظر ومن ثم يكون حرياً بالإلغاء وب�إعادة الأوراق �إليها �إذ لم ت�ستنفذ ولايتها في �ش�أنها مع 

�إبقاء الف�صل في م�اصريف الدعوى.

وحيث �أنه وعن م�اصريف الا�ستئناف فالمحكمة تلزم الم�ست�أنف �ضده الأول ب�صفته طبقاً 

لن�ص المادتين 184 ف 1 ، 240 من قانون المرافعات .

فلهذه الأ�سباب

حكمت المحكمة بقبول الا�س���تئناف �شكلًا وفي المو�ض���وع ب�إلغاء الحكم الم�ست�أنف وباخت�اص�ص اللجنة 
الق�ض���ائية نوعياً بنظر الدعوى وب�إعادتها �إليها للف�ص���ل فيها و�أبقت الف�صل في م�اصريفها و�ألزمت 
الم�س���ت�أنف �ض���ده الأول ب�صفته م�اصريف الا�س���تئناف ومبلغ مائة جنية مقابل �أتعاب المحاماة وعلي 

قلم كتاب اللجنة الق�ضائية تحديد جل�سة لنظر الدعوى و�إعلان الخ�صوم بها .
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3- مواجهة الدفع بكون النزاع جماعي ولي�س فردي وبالتالي لا تخت�ص المحاكم العمالية:

�إن المنازعة �أمام المحاكم العمالية تكون منازعة فردية وتخت�ص بها المحاكم العمالية حتى ولو تعدد 
المدعون ، مثل �أن يكون المدعون ع�شرون رداً باعتبار �أن كل عامل يطالب بحق ذاتي له و�أن المنازعة 
الجماعي���ة لها �إجراءات م�س���تقلة حددها قانون العمل في الم���واد من 168 الي 190 ولكن لا يوجد ما 
يمن���ع من �إقامة دعاوى ل�ض���م عدد من العاملين في �ص���حيفـة واحدة �أمام المحاك���م العمالية وتكون 

المنازعة فردية ولي�ست جماعية .

عودة الي بيان  �شروط اخت�اص�ص المحاكم العمالية:

ن�ص���ت المادة 71 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 180 ل�س���مة 2008م ، في مجال 
الحدي���ث عن اخت�ص���ا�ص المحاكم العمالية " ت�ش���كل المحكمة العمالية من دائ���رة �أو �أكثر من دوائر 

المحكمة الابتدائية وتخت�ص دون غيرها بالف�صل في كافة 

المنازعات العمالية الم�اشر �إليها في المادة 70 من هذا القانون . 

المادة 71 من قانون العمل تو�ضح �أنه ي�شترط لاخت�اص�ص المحاكم العمالية �شرطين :-

ال�شرط الأول : �أن يكون النزاع المعرو�ض نزاعاً فردياً .

ال�ش���رط الث���اني : �أن يكون القانون المطلوب تطبي���ق �أحكامه هو قانون العم���ل �أو �أي من القوانين �أو 
اللوائح المنظمة لعلاقات العمل الفردية .

4- ح�صر ما لا تخت�ص به المحاكم العمالية :

�أولا : لا تخت����ص المحاكم العمالية بنظر الدعاوى الخا�ص���ة ب�أحكام قان���ون العاملين المدنين بالدولة 
رقم 47 ل�سنة 1978 بتعديلاته ، وتخت�ص بذلك محاكم مجل�س الدولة .

ثانياً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر دعاوى المنازعات الخا�صة ب�أحكام قانون العاملين بالقطاع 
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العام رقم 48 ل�س���نة 1978 ، �أ�س���ا�س ذلك �أن المحاكم العمالية يتقيد اخت�اص�صها بقيدين �أولها وهو 
محل الاعتبار �أن يكون القانون مو�ضوع ومحل التطبيق 

هو قانون العمل .

ثالث���اً : لا تخت����ص المحاكم العمالي���ة بنظر الدعاوى الخا�ص���ة بمنازعات العاملين ب�ش���ركات قطاع 
الأعمال العام .

رابعاً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر الدعاوى الخا�صة بال�شركات القاب�ضة .

خام�س���اً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر الدعاوى الخا�ص���ة بمنازعات �ش���ركات البترول التي لا 
تحمل �صفة �شركات القطاع العام .

�اسد�اًس : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر الدعاوى الخا�صة بمنازعات محامي �شركات 

قطاع الأعمال العام  .

�اسبعاً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر الدعاوى الخا�صة بمنازعات قانون الت�أمينات الاجتماعية 
التي يحكمها القانون رقم 79 ل�سنة 1975 .

ثامناً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر الدعاوى الخا�صة بمنازعات �صناديق الت�أمين 

الخا�ص علي العاملين .

تا�سعاً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر المنازعات الخا�صة بالعاملين ببنوك القطاع العام .

عا�شراً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر المنازعات والتعوي�ضات المترتبة علي تطبيق �أحكام قانون 
العمل الملغي رقم 137 ل�سنة 1981 م .

5- الاخت�اص�ص لولائي للمحاكم العمالية :

المحكمة العمالية - ووفق �صريح ن�ص 71 من قانون العمل - هي دائرة من دوائر المحكمة الابتدائية 
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تخت�ص دون غيرها بالف�ص���ل في كافة المنازعات العمالية الم�ش���ار �إليها ح�صراً بالمادة 70 من قانون 
العمل . 

فالمحكم���ة العمالي���ة هي - ووفق التعريف الت�ش���ريعي لها احدي محاكم الجهة الق�ض���ائية ، والجهة 
الق�ضائية هي مجموعة من المحاكم لها نظام قانوني واحد ، فهي تخ�ضع لقانون 

واحد من حيث ت�ش���كيلها ومن حيث �إجراءات التقا�ض���ي �أمامها ، وتتكون كل جهة من عدة طبقات ، 
وت�ش���مل كل طبقة علي عدة محاكم ، فطبقة المحاكم هي مجموعة من المحاكم تت�ش���ابه في ت�شكيلها 
وفي اخت�اص�ص���ها ، وتختلف الطبقة عن الدرجة ، فالتقا�ضي في النظام الم�صري علي درجتين فقط 
وقد تف�صل محاكم الطبقة الواحدة في الدعاوى باعتبارها محكمة �أولي �أو باعتبارها محكمة درجة 

ثانية ، كما هو الحال بالن�سبة الي المحاكم الابتدائية  .

ويوجد بم�صر جهتان ق�ضائيتان رئي�سيتان هما :

1- جهة الق�ضاء العادي �أو المحاكم .

2- جهة الق�ضاء الإداري �أو مجل�س الدولة .

وقد قررت محكمة النق�ض في �ش����أن الاخت�ص���ا�ص الولائي �أنه : �إن المحاكم تخت�ص بالف�صل في كافة 
المنازعات والجرائم  فيما عدا المنازعات الإدارية التي يخت�ص بها مجل�س الدولة وعدا ما ا�س���تثني 

بن�ص خا�ص .

والدف���ع بع���دم الاخت�ص���ا�ص الولائي يق�ص���د به الدف���ع الذي يرم���ي الي منع المحكمة م���ن الدعوى 
المعرو�ض���ة �أمامها للف�ص���ل فيها ، لخروج تلك الدعوى عن حدود ولايتها طبقاً لقواعد الاخت�اص�ص 

الولائي �أو الوظيفي .

والت��اسؤل :

ما هي المنازعات التي ا�س���تثناها الم�ش���رع من الخ�ضوع ل�سلطان الق�ض���اء العادي بحيث يبدي الدفع 
بعدم الاخت�اص�ص الولائي ؟
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�أولا : المنازعات الخا�صة بت�صحيح قيود الأحوال المدنية .  

ثانياً : المنازعات الخا�صة بهيئات التحكيم الإجباري .

ثالثاً : المنازعات الخا�صة بمنازعات الإ�صلاح الزراعي . 

رابعاً : المنازعات الخا�صة بالطعن في بيانات الحيازة الزراعية .

خام�اًس : المنازعات الخا�صة بالتعوي�ض عن نزع الملكية .

�اسد�اًس : المنازعات الخا�صة ب�إنهاء الأحكار علي الأعيان الموقوفة .

�اسبعاً : المنازعات الخا�صة ب�ضباط القوات الم�سلحة .

ثامناً : �أعمال ال�سيادة .

تا�سعاً : المنازعات الخا�صة البت في النفقات والإعانات من الأوقاف .

عا�شراً : المنازعات الخا�صة بق�سمة �أعيان الوقف .

حادي ع�شر : منازعات مجل�س الدولة �أي المنازعات الإدارية.

6- الاخت�اص�ص النوعي للمحاكم العمالية :

المحكمة العمالية كما �أ�ش���رنا ووفقاً �صريح ن�ص 71 من قانون العمل - هي دائرة من دوائر المحكمة 
الابتدائية تخت�ص دون غيرها بالف�ص���ل في كافة المنازعات العمالية الم�ش���ار �إليها ح�صراً بالمادة 70 

من قانون العمل . 

هذه المادة تحدد الاخت�ص���ا�ص النوعي للمحاكم العمالية ؛ والاخت�اص�ص النوعي هو �سلطة المحكمة 
في الف�ص���ل في دع���اوى معينه بالنظر الي طبيع���ة الرابطة القانونية محل الحماي���ة �أي �إلى نوعها ، 

ب�صرف النظر عن قيمتها ، وهو ن�صيب المحاكم من المنازعات التي تعر�ض علي المحاكم  .

وطبقاً للمادة الثالثة من القانون رقم 180 ل�سنة 2008م ب�ش�أن تعديل بع�ض �أحكام قانون العمل ف�إنه 
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يجب علي اللجان والمحاكم �أن تحيل من تلقاء نف�سها ما يوجد لديها من منازعات ودعاوى �أ�صبحت 
من اخت�ص���ا�ص المحاكم العمالية بمقت�ض���ي هذا القان���ون المرفق ، وذلك بالحال���ة التي تكون عليها 
وبدون ر�س���وم ، وفي حالة غياب �أحد الخ�ص���وم يق���وم قلم الكتاب ب�إعلانه ب�أم���ر الإحالة مع تكليفه 

بالح�ضور في الميعاد �أمام المحكمة العمالية التي تحال �إليها الدعوى .

ولا ت�سري �أحكام الفقرة الأولي - الفقرة الأولي من المادة الثالثة من قانون العمل - علي المنازعات 
والدعاوى المحكوم فيها وتخ�ض���ع الأحكام ال�اصدرة فيها للقواعد المنظمة لطرق الطعن ال�اسرية في 

تاريخ �صدورها .

والإحال���ة ه���ي نقل الدع���وى من المحكمة المرفوعة �إليه���ا ابتداء �إلى محكمة �أخ���ري ، وينظم  قانون 
المرافعات �أربع �أ�سباب للإحالة هي :

�أولًا : الإحالة ب�سب عدم الاخت�اص�ص .

ثانياً : الإحالة ب�سبب اتفاق الخ�صوم .

ثالثاً : الإحالة ب�سبب وحدة الدعوى �أمام محكمتين .

رابعاً : الإحالة ب�سبب الارتباط . 

والحكمة من الإحالة - عموماً - الاقت�اصد في الوقت وفي الإجراءات والنفقات حتى لا يتحمل المدعي 
�أعباء رفع دعوى جديدة .

المق�صود بعبارة )) بالحالة التي تكون التي تكون عليها (( في تنفيذ �أمر الإحالة .

المق�صود بالحالة التي تكون عليها الدعوى �أن تحال الدعوى بما ا�شتملت عليه من �إجراءات و�أحكام 
فرعية وما تم �أمام المحكمة المحال منها �ص���حيحاً يبقي �صحيحاً ومن ثم يجوز للخ�صم التم�سك به 
، وتتابع الدعوى �س�ي�رها �أما المحكمة المحال �إليها عل���ي الحالة التي وقفت عليها �أمام المحكمة التي 

�أحالتها .
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ويق���ول العميد الدكت���ور : �أحمد �أبو الوفا عميد فقه المرافعات : علي المحكمة الأخيرة - المحال �إليها 
- نظر الدعوى بحالتها التي �أحيلت بها ، ذلك �أن الخ�صومة تمتد �إلى المحكمة المحال �إليها ، وتبقي 
الإجراءات التي تمت قبل الإحالة �صحيحة بما في ذلك �إجراءات رفع الدعوى ، فعلي المحكمة المحال 
�إليها �أن تتابع نظر الدعوى من حيث انتهت �إجراءاتها �أمام المحكمة المحيلة ، وينبني علي ذلك �أنه 
�إذا كانت المحكمة المحيلة قد ق�ضت ب�إحالة الدعوى �إلى التحقيق و�سمعت �شهود الطرفين �أو �أحدهما 
، ف�إن للمحكمة المحال �إليها الاعتداد بهذا التحقيق ، و�إذا كان حق الخ�صم في �إبداء دفع �شكلي قد 

�سقط لعدم �إبدائه �أمام المحكمة المحيلة فلا يجوز �إبدا�ؤه �أمام المحكمة المحال �إليها .

وقد ق�ض���ي نق�ض���اً في هذا ال�ش����أن : �إذا حكمت المحكمة بعدم اخت�اص�ص���ها �أم���رت ب�إحالة الدعوى 
بحالتها الي المحكمة المخت�ص���ة ، والمق�ص���ود بكلمة " حالتها " الواردة في الن�ص ، �أن الدعوى تحال 
بما ا�ش���تملت عليه من �إجراءات و�أحكام فرعية وما تم �أمام المحكمة المحيلة �صحيحاً يبقي �صحيحاً 
�أم���ام المحكمة المحال �إليها الدعوى ويجوز للخ�ص���م التم�س���ك به ، وتتابع الدعوى �س�ي�رها �أما هذه 

المحكمة الأخيرة علي الحالة التي وقفت عليها �أمام المحكمة التي �أحالتها .            

7- الاخت�اص�ص المحلي للمحاكم العمالية :

الاخت�ص���ا�ص المحل���ي هو اخت�ص���ا�ص كل محكمة من محاك���م الطبقة الواحدة بنظ���ر الدعوى ، �أي 
المحكمة المخت�ص���ة مكانيا بنظر الدعوى ، والأ�ص���ل في الاخت�اص�ص المحلي �أو المكاني موطن المدعي 

علية ، بمعني اخت�اص�ص محكمة موطن المدعي علية �إلا �إذا ن�ص علي غير ذلك  .

الأ�س���ا�س القان���وني للدفع :  تن�ص المادة 49 من قانون المرافعات ؛ وه���و قانون واجب التطبيق يكون 
الاخت�ص���ا�ص للمحكم���ة التي يقع في دائرتها موط���ن المدعي عليه ما لم ين����ص القانون علي خلاف 

ذلك .

ف����إن لم يك���ن للمدعي عليه موطن في الجمهورية يكون الاخت�ص���ا�ص للمحكم���ة التي يقع في دائرتها 
محل �إقامته .

و�إذا تعدد المدعي عليهم كان الاخت�اص�ص للمحكمة التي يقع في دائرتها موطن �أحدهم                                              
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الاتفاق علي اخت�اص�ص محكمة خلاف محكمة موطن المدعي عليه .

والت��اسؤل : هل يجوز الاتفاق علي اخت�اص�ص مغاير 

تقرر المذكرة الإي�ض���احية لقانون الرافعات �أنه : ا�س���تحدث الم�ش���رع ن�ص���اً في المادة 62 يق�ضي ب�أنه 
�إذا اتفق علي اخت�ص���ا�ص محكمة معينة يكون الاخت�ص���ا�ص لهذه المحكم���ة �أو للمحكمة التي يقع في 
دائرتها موطن المدعي عليه ذلك �أن الاخت�اص�ص الأخير هو اخت�اص�ص �أ�صيل قائم لا يعطله الن�ص 

علي اخت�اص�ص محاكم �أخري فيما عدا الحلاات التي يري الم�شرع فيها الن�ص علي منع الجمع .

وعن الدفع بعدم اخت�ص���ا�ص المحكمة محلياً بنظر الدعوى ق�ض���ت محكمة النق�ض : يبين من المادة 
135 م���ن قانون المرافعات و المذكرة التف�س�ي�رية لذلك القانون �أن �س���لطة الق�ض���اء فى الإحالة �إلى 
محكمة �أخرى �إنما يقت�ص���ر على حلاات عدم الاخت�ص���ا�ص المحلى �أو النوعي بين المحاكم التي تتبع 
جهة ق�ض���ائية واحدة و لا يمتد �إلى الم�س���ائل التي يكون مرجع عدم الاخت�اص�ص فيها انتفاء الوظيفة 

الق�ضائية �إلا بن�ص خا�ص 0 

كم���ا ق�ض���ي في ذات ال�ص���دد : الن�ص ف���ى المادة 133 من قان���ون المرافعات ال�س���ابق - المنطبق على 
�إجراءات الدعوى - �إذ ن�صت على وجوب �إبداء الدفع بعدم الاخت�اص�ص المحلى قبل الدفع ببطلان 
ورق���ة التكليف بالح�ض���ور و قبل �إبداء �أي طل���ب �أو دفاع في الدعوى و �إلا �س���قط الحق فيه فقد دلت 
عل���ى �أن ه���ذا الدف���ع لا يتعلق بالنظام الع���ام و �إنما يتعين التم�س���ك به قبل غيره م���ن الدفوع و قبل 
التكل���م فى مو�ض���وع الدعوى و �إلا �س���قط الح���ق فيه كما يجوز النزول عن التم�س���ك به �ص���راحة �أو 
�ض���مناً .  لما كان ذلك و كان الثابت من مدونات الحكم المطعون فيه �أن الطاعن �س���اق فى �ص���حيفة 
تظلمه من �أمر الحجز �أ�س���باباً من بينها الدفع بعدم اخت�ص���ا�ص محكمة القاهرة الابتدائية محلياً 
ب�إ�ص���دار �أمر الحجز ثم تقرر فى ح�ض���وره �إحال���ة التظلم �إلى الدائرة الذي تنظ���ر �أمامها الدعوى 
المو�ض���وعية فقررت بجل�سة تالية �ض���م الدعويين للارتباط و فى جل�سة �أخرى دفع الطاعن ببطلان 
�إج���راءات الحج���ز لعدم �إعلانه به �إعلان���اً " و كان الحكم المطعون فيه قد اعت�ب�ر �إبداء هذا الدفع 
دفاعاً مو�ض���وعياً ينطوي على نزول الطاعن عن التم�س���ك بالدفع بعدم الاخت�ص���ا�ص المحلى الذي 
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�أورده ب�ص���حيفة التظلم و كان هذا الا�س���تخلا�ص �س���ائغاً و له �أ�ص���له الثابت فى �أوراق ف�إن ما ينعاه 
الطاع���ن عل���ى الحكم المطعون فيه بهذا ال�س���بب من تناق�ض و مخالفة الثابت بالأوراق و ف�س���اد فى 

الا�ستدلال يكون على غير �أ�اس�س .

***   ***   ***

8- ف�صل المحكمة العمالية في المنازعات المعرو�ضة عليها .

مواعيد و�إجراءات اللجوء الي المحاكم العمالية  والف�صل في النزاع

الطابع العملي لن�صو�ص قانون العمل رقم 12 ل�سنة 2003م  ، و�أهمية بيان الإجراءات العملية �أمام 
المحاك���م العمالي���ة ، يوجب التعر�ض لمواعيد و�إجراءات اللجوء الي هذه المحاكم علي نحو تف�ص���يلي 

كالتالي :-

المرحلة الأولي

مرحلة اللجوء الي لجنة الت�سوية -  مرحلة الت�سوية الودية 

�أ�س���ا�س ه���ذه المرحلة التمهيدية - �إذا جاز التعبير - �ص���ريح ن�ص الفق���رة الأولي من المادة 70 من 
قانون العمل والتي تن�ص : �إذا ن�ش����أ نزاع فردي بين �ص���احب العمل والعامل في �ش����أن تطبيق �أحكام 
ه���ذا القانون �أو �أي م���ن القوانين �أو اللوائح المنظمة لعلاقات العم���ل الفردية فلأي منهما �أن يطلب 
من لجنة - ت�ش���كل من : ممثل الجهة الإدارية المخت�ص���ة مقرراً ، وممثل للمنظمة النقابية ، وممثل 

لمنظمة �أ�صحاب الأعمال - خلال ع�شرة �أيام من تاريخ النزاع ت�سويته ودياً ....  .

والملاحظ :

1- �أن اللج���وء الي مكت���ب العمل اختياري �أو جوازي ، ولي�س �إجبارياً ، وبالتالي يجوز لذي ال�ش����أن ، 
ونعني �اصحب العمل �أو العامل ، اللجوء مبا�شرة الي المحكمة العمالية ، ولعل الت��اسؤل يبدوا منطقياً 
ع���ن حكم���ه الن�ص علي هذه المرحلة ما دام اللجوء �إليها اختيارياً . يقرر الدكتور �إ�س�ل�ام �ش���ريف : 
�إن م�ش���رع قانون العمل حر�ص علي تعداد �س���بل حل المنازعات العمالية ، وجعل بع�ض منها اختيارياً 
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والبع�ض الآخر �إجبارياً ، ولعل الن�ص علي كون اللجوء الي مكتب العمل اختيارياً هو ما يدفع البع�ض 
الي �سلوك هذا ال�سبيل ، فيغني بذلك عن اللجوء لغيرها .

2- وبناء علي ما �سبق ي�صيـر الدفع ب�سقوط الحق في العر�ض علي المحكمة العمالية

لعدم تقديم طلب الي مكتب العمل خلال �سبعة �أيام من تاريخ ن�شوء النزاع دفعاً باطلًا وهو ما �أكده 
الحكم ال�ص���ادر في الا�س���تئناف الرقيم 746 ل�سنة 61 ق جل�س���ة 11-12-2005م محكمة ا�ستئناف 
عالي الإ�س���كندرية : وحيث �أنه وعن الدفع المبدي من الم�س���ت�أنفة فتري المحكمة �أن مدة ال�سبعة �أيام 
المحددة في المادة 70 من القانون رقم 12 ل�سنة 2003م لكل من طرفي علاقة العمل للجوء الي الجهة 
الإدارية المخت�ص���ة لت�سوية النزاع ودياً هو مجرد ميعاد تنظيمي لا يترتب علي عدم مراعاته �سقوط 
حق الطالب في اللجوء الي اللجنة الخما�س���ية �إلا كان الم�ش���رع قد ن����ص علي ذلك في تلك المادة كما 
ن�ص علي ال�س���قوط �ص���راحة في ذات الن�ص كج���زاء علي عدم مراعاة �أي م���ن الطرفين المذكورين 
للميعاد الوارد به وهو 45 يوماً كحد �أق�ص���ي للجوء الي اللجنة الخما�س���ية من تاريخ النزاع ومن ثم 

ي�ضحي ذلك الدفع لا محل له متعين رف�ضه .

3- يقوم مكتب العمل ببحث ال�شكوى المقدمة ، �سواء قدمها العامل �أو �اصحب العمل ، ويحاول �إنهاء 
النزاع ودياً ، وثمة قيد زمني حا�صله وجوب �إنهاء هذه الت�سوية خلال واحد وع�شرون يوماً من تاريخ 

التقدم بطلب الت�سوية ، والأمر بالن�سبة لنتيجة الت�سوية لا يخرج عن احتمالين :-

الاحتمال الأول : �أن يفلح مكتب العمل في �إنهاء النزاع �صلحاً .

الاحتمال الثاني : وهو الأكثر �ش���يوعاً . �ألا يفلح مكتب العمل في �إنهاء النزاع �ص���لحاً وفي هذه الحالة 
، يجوز ل�اصحب ال�ش�أن �أن يقدم طلباً ب�إحالة ال�شكوى الي المحكمة العمالية ، بما يعني �أنه دون هذا 
الطل���ب لا يمل���ك مكتب العمل �إحالة ال�ش���كوى الي المحكم���ة العمالية ، ويقرر الأ�س���تاذ �أيمن الفولي 
تعليق���اً عل���ي ذل���ك : �إن الن�ص في قانون العم���ل - قبل التعديل  كان لا ي�س���مح لمكت���ب العمل ب�إحالة 
ال�ش���كوى المقدمة �إليه الي المحكمة العمالية ، وكانت مكاتب العمل م�س���تمرة في العمل بالنظام الذي 
كان مطبقاً في القانون القديم - قانون العمل رقم 137 ل�س���نة 1981 - وكانت تحيل ال�ش���كاوى دون 
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طلب مما ترتب عليه �صدور �أحكام بعدم قبول الدعوى لرفعها بغير الطريق الذي ر�سمه القانون �أي 
�إحالتها عن طريق مكتب العمل .

هام :

لتفادي الدفع بعدم قبول الدعوى لرفعها بغير الطريق الذي ير�سمه القانون �أمام المحاكم العمالية :

�إن قبول الدعوى �شكلًا �أمام المحكمة العمالية يقت�ضي - في حالة اللجوء الي مكتب 

العمل �أولًا �أي قبل اللجوء الي المحكمة العمالية - اتخاذ �إجراءين لا غني عنها :

�أ- التقدم بطلب الي مكتب العمل خلال �سبعة �أيام من تاريخ ن�شوء النزاع .

ب- التقدم بطلب �آخر الي مكتب العمل لإحالة النزاع الي المحكمة العمالية خلال خم�س���ة واربعون 
يوماً من تاريخ النزاع .. بمعني �أنه �إذا لم يتقدم مقدم الطلب الأول بطلب جديد لإحالة النزاع الي 

المحكمة العمالية خلال خم�سة و�أربعون يوماً لا يجـوز لمكتب 

العمل �أن يحيل الطلب الي المحكمة العمالية .

وعملًا :::

وفي ه���ذه الحالة ، لمحامي المدع���ي �أن يتثبت من تقديم طلب الإحال���ة الي المحكمة العمالية لتفادي 
الدف���ع بع���دم القبول ، وعلي محامي المدع���ي عليه �أن يتثبت من تقديم المدعي لهذا الطلب لي�ص�ي�ر 

الدفع بعدم القبول ذي �أ�اس�س واقعي يرتكن الي م�ستندات الدعوى و�أوراقها .

حقيق���ة الدفع الذي يب���دي في حالة عر�ض مكتب العمل للنزاع علي المحكم���ة العمالية دون �أن يقدم 
ب�ش�أن ذلك طلب �صريح :

انتهينا في ال�صفحات ال�اسبقة الي �أن مكتب العمل - لا يملك �إحالة النزاع الفردي بين العامل ورب 
العم���ل  �إذا لم ي�س���وى ودياً الي المحكمة العمالية �إلا �إذا تقدم بطلب الإحالة �ص���احب ال�ش����أن ، و�إذا 

خولف ذلك كان الدفع بعدم قبول الدعوى �صحيح قانوناً .
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والر�أي �أن الدفع الم�ش���ار �إليه لي�س دفعاً بعد القبول ، و�إن �س���مي الم�ش���رع كذلك ،  لماذا ، لأن تكييف 
الدفع لي�ست م�س�ألة ت�سميه �إنما هي بحقيقة هذا الدفع . 

�أم���ا لم���اذا لا يعد دفعاً بعـ���دم القبول ، لأن الدفع بعد القبول هو الدف���ع الذي يرمي الي الطعن بعدم 
توافر ال�شروط اللازمة ل�سماع الدعوى وهي : -

�أولا : �شرط ال�صفة في الدعوى .

ثانياً : �شرط الم�صلحة في الدعوى .

ثالثاً : �ش���رط ثبوت الحق في رفع الدعوى باعتباره حقاً م�س���تقلًا عن ذات الحق الذي ترفع الدعوى 
بطلب تقريره .

والثابت �أن عدم تقديم المدعي طلباًـ الي مكتب العمل لا يتعلق ب�ش���رط ال�ص���فة في الدعوى ، كما �أنه 
لا يتعلق ب�ش���رط الم�ص���لحة ، كما �أنه لا يتعلق بثبوت الحق في رفع الدعوى باعتباره حقاً م�ستقلًا عن 
الحق الذي ترفع الدعوى بطلب تقريره ، كانعدام الحق في رفع الدعوى �أو �سقوطه ل�سبق ال�صلح فيه 

�أو لانق�ضاء المدة المحددة في القانون لرفعها ، ولذا لا يمكننا القول �أنه دفعاً بعدم القبول .

والر�أي �أنه دفع �ش���كلي لا دفعاً بعدم القبول ، لماذا ، لأن الطلب الذي ا�س���توجب القانون تقديمه قبل 
رفع الدعوى هو مجرد �إجراء ا�ستوجبه القانون و لا يتعلق هذا الإجراء من ثم بال�صفة ولا بالم�صلحة 
ولا بالحق في رفع الدعوى كما �أ�شرنا و�إنما يتعلق ب�إجراءات الخ�صومة في الدعاوى العمالية و�شكلها 

وكيفية توجيهها.

وقد ق�ض���ت محكمة النق�ض باعتبار الدفع الخا�ص بعدم قبول الدعوى لعدم تقديم طلب خا�ص بها 
قبل رفعها دفعاً �شكلياً .

الدف���ع المب���دي من الطاعن���ة بعدم قبوله���ا لرفعها قب���ل تقديم طل���ب �إلى الهيئة المخت�ص���ة لعر�ض 
المنازع���ة عل���ى تلك اللجان ، هو فى حقيقته دفع ببطلان الإج���راءات ، ف�إن هذا الدفع يكون موجهاً 
�إلى �إج���راءات الخ�ص���ومة و �ش���كلها و كيفية توجيهها ، و ي�ض���حى بهذه المثابة من الدفوع ال�ش���كلية 
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ولي����س دفعاً بعدم القبول مما ن�ص���ت عليه الم���ادة 115 من قانون المرافعات �إذ �أن المق�ص���ود بالدفع 
بعدم القبول الذي تعنيه هذه المادة هو - كما �ص���رحت به المذكرة التف�س�ي�رية - الدفع الذي يرمى 
�إلى الطعن بعدم توافر ال�ش���روط اللازمة ل�س���ماع الدعوى و هي ال�ص���فة و الم�صلحة و الحق فى رفع 
الدعوى ، باعتباره حقاً م�س���تقلًا عن ذات الحق ال���ذي ترفع الدعوى بطلب تقريره ، كانعدام الحق 
فى الدعوى �أو �س���قوطه ل�س���بق ال�صلح فيها �أو لانق�ضاء المدة المحددة فى القانون لرفعها و نحو ذلك 
مما لا يختلط بالدفع المتعلق ب�شكل الإجراءات من جهة و لا بالدفع المتعلق ب�أ�صل الحق المتنازع عليه 
من جهة �أخرى فالمق�ص���ود �إذن هو عدم القبول المو�ض���وعي ، فلا تنطبق القاعدة الواردة فى المادة 
115 مرافعات على الدفع ال�ش���كلي الذي يتخذ ا�س���م عدم القبول كما هو الحال فى الدفع المطروح ، 

لأن العبرة بحقيقة الدفع و مرماه ، ولي�س بالت�سمية التي تطلق عليه . 

) الطعن 697 ل�سنة 52  مكتب فني 33  �صفحة رقم 1007 بتاريخ 1982-11-21(

وق���د ت�أكي���د اعتبار الدفع  بعدم قبول الدعوى دفعاً مو�ض���وعياً و لي�س دفعاً  �ش���كلياً  وما يترتب علي 
ذلك  ق�ضت محكمة النق�ض .

الن�ص فى المادة 115 من  قانون المرافعات على �أن " الدفع بعدم قبول الدعوى يجوز �إبدا�ؤه فى �أية 
حالة تكون عليها " يدل على �أن هذا الدفع لي�س من قبيل الدفوع المتعلقة بالإجراءات التي �أ�ش���ارات 
�إليها المادة 108 من ذلك القانون بقولها " الدفع بعدم الاخت�اص�ص المحلى و الدفع ب�إحالة الدعوى 
�إلى محكم���ة �أخرى لقيام ذات النزاع �أمامها �أو الارتباط و الدفع بالبطلان و�س���ائر الدفوع المتعلقة 
بالإجراءات يحب �إبدا�ؤها معاً قبل �إبداء �أي طلب �أو دفاع فى الدعوى �أو دفع بعدم القبول و �إلا �سقط 
الحق فيما لم يبد منها " و �إنما هو من قبيل �أوجه الدفاع المو�ض���وعية فى الدعوى فيلحق من ثم فى 
حدود ما يتفق و طبيعته، و �أنه و �إن كان الم�شرع لم ي�ضع لهذا الدفع تعريفاً به تقديراً ل�صعوبة فر�ض 
تحديد جامع مانع له على ما �أف�صحت عنه المذكرة الإي�ضاحية لم�شروع قانون المرافعات ال�اسبق فى 
�ص���در المادة 142 منه مقابلة للمادة 115 الحالية �إلا فى �أن الن�ص فى المادة 3 من قانون المرافعات 
على �أنه " لا يقبل �أي طلب �أو دفع لا تكون ل�اصحبه فيه م�صلحة قائمة يقرها القانون " يدل على �أن 
م�ؤدى الدفع بعدم قبول انتفاء الم�صلحة اللازمة لقبول الدعوى بالمعنى المتقدم �أو هو على ما عبرت 
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عن���ه تلك المذكرة الإي�ض���احية الدفع الذي يرمى �إلى الطعن بعدم توافر ال�ش���روط اللازمة ل�س���ماع 
الدعوى و هي ال�ص���فة و الم�ص���لحة و الحق فى رفع الدعوى باعتباره حقاً  م�س���تقلًا عن ذات الحق 

الذي ترفع الدعوى بطلب تقريره . 

 ) الطعن 157  ل�سنة 41  مكتب فني 31  �صفحة  1223 بتاريخ 1980-04-26( 

وللمقارب���ة : ق�ض���ت محكم���ة النق�ض في دعوى لم يق���دم قبل رفعها طلباً الي لج���ان ف�ض المنازعات 
المن�صو�ص عليها بالمادة 157 ل�سنة 1975 ببطلان الإجراءات ولي�س بعدم القبول 

ن�ص المادة 157 من القانون 79 ل�سنة 1975 نظـم �إجراءات معينـة في �ش�أن رفـع 

الدعاوى الخا�صة بالمنازعات النا�شئة عن تطبيق �أحكامه ، فيتعين مراعاتها �إعملًاا للأثر 

الف���وري المبا�ش���ر للقان���ون . لم���ا كان ذل���ك وكان الثاب���ت �أن المطع���ون �ض���ده �أق���ام الدع���وى بتاريخ 
1977/7/25 . بع���د ن�ش���ر القرار ال�ص���ادر بت�ش���كيل اللج���ان الم�ش���ار �إليها ، وان الدف���ع المبدي من 
الطاعنة بعدم قبولها لرفعها قبل تقديم طلب �إلى الهيئة المخت�صة لعر�ض المنازعة على تلك اللجان 
، هو فى حقيقته دفع ببطلان الإجراءات ، ف�إن هذا الدفع يكون موجهاً �إلى �إجراءات الخ�ص���ومة و 
�ش���كلها و كيفية توجيهها ، و ي�ض���حى بهذه المثابة من الدفوع ال�ش���كلية و لي�س دفعاً بعدم القبول مما 
ن�ص���ت علي���ه المادة 115 من قانون المرافعات �إذ �أن المق�ص���ود بالدفع بع���دم القبول الذي تعنيه هذه 
المادة هو - كما �صرحت به المذكرة التف�يرسية - الدفع الذي يرمى �إلى الطعن بعدم توافر ال�شروط 
اللازمة ل�سماع الدعوى و هي ال�صفة و الم�صلحة و الحق فى رفع الدعوى ، باعتباره حقاً م�ستقلًا عن 
ذات الحق الذي ترفع الدعوى بطلب تقريره ، كانعدام الحق فى الدعوى �أو �س���قوطه ل�س���بق ال�صلح 
فيها �أو لانق�ض���اء المدة المحددة فى القانون لرفعها و نحو ذلك مما لا يختلط بالدفع المتعلق ب�ش���كل 
الإجراءات من جهة و لا بالدفع المتعلق ب�أ�صل الحق المتنازع عليه من جهة �أخرى فالمق�صود �إذن هو 
عدم القبول المو�ض���وعي ، فلا تنطبق القاعدة الواردة فى المادة 115 مرافعات على الدفع ال�ش���كلي 
الذي يتخذ ا�س���م عدم القبول كما هو الحال فى الدفع المطروح ، لأن العبرة بحقيقة الدفع و مرماه 

، ولي�س بالت�سمية التي تطلق عليه 

o b e i k a n d l . c o m



- 97 -

) طعن 697 ل�سنة 52 ق جل�سة 21 /1982/11 (

ما يترتب علي اعتبار الدفع دفع �شكلي ولي�س دفعاً بعدم القبول .

�اصر الدفع - بعد العر�ض المتقدم - دفعاً �شكلياً يتعلق ب�إجراءات الخ�صومة و�شكلها وكيفية توجيهها 
، والدفوع ال�شكلية هي الدفوع التي توجه الي �صحة الخ�صومة و�إجراءاتها ، ويق�صد بها ا�ست�صدار 
حكم ينهي الخ�صومة دون الف�صل في مو�ضوعها �أو ي�ؤدي الي ت�أخير الف�صل في مو�ضوعها ، فالدفع 
ال�ش���كلي لا يق�ص���د ب���ه رف�ض طلب المدع���ي ، فالمدعي علي���ه لا يتعر�ض فيها لمو�ض���وع الطلب ، و�إنما 

يعتر�ض علي الإجراءات التي رفع بها المدعي دعواه دوم منازعاه في �أحقيته فيما يدعيه .

و يترتب علي اعتبار الدفع دفعاً �شكلياً خ�ضوعه للأحكام الخا�صة بالدفوع ال�شكلية ، و�أهمها في هذا 
المجال ما تقرره المادة 108 من قانون المرافعات الفقرة الثالثة : ويجب �إبداء جميع الوجوه التي بني 

عليها الدفع المتعلق بالإجراءات معا و�إلا �سقط الحق فيما لم يبد منها . 

ومبن���ي هذه القاع���دة التي يقررها ن�ص المادة 108 مرافعات الفق���رة الثالثة - وجوب �إبداء الدفوع 
ال�شكلية قبل التعر�ض للمو�ضوع - �أنه لي�س من ح�سن �يرس الق�ضاء �أن ي�سمح للخ�صم بعد الكلام في 
مو�ض���ع الدعوى �إبداء دفع �شكلي متعلق بالإجراءات قد يترتب عليه زوال الخ�صومة دون الحكم في 
مو�ض���وعها بعد �أن تكون المحكمة قد قطعت �شوطاً كبيراً في نظرها وتحقيقها و�أو�شكت علي الانتهاء 

منها .

المرحلة الثانية

مرحلة اللجوء الي المحاكم العمالية 

يج���ري ن����ص المادة 70 من قان���ون العمل المع���دل بالقانون رقم 180 ل�س���نة 2008م : �إذا ن�ش����أ نزاع 
فردي بين �ص���احب العمل والعامل في �ش����أن تطبيق �أحكام هذا القانون �أو �أي من القوانين �أو اللوائح 
المنظمة لعلاقات العمل الفردية فلأي منهما �أن يطلب من لجنة - ت�شكل من : ممثل الجهة الإدارية 
المخت�ص���ة مقرراً ، وممثل للمنظمة النقابية ، وممثل لمنظمة �أ�ص���حاب الأعمال - خلال ع�شرة �أيام 
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من تاريخ النزاع ت�س���ويته ودياً ، ف�إذا لم تتم الت�س���وية خلال مدة واحد وع�ش���رون يوماً - من تاريخ 
تقديم الطلب - جاز لأي �أن يطلب من الجهة الإدارية المخت�ص���ة �إحالة النزاع الي المحكمة العمالية 
المن�صو�ص عليها في المادة 71 من هذا القانون �أو �أن يلج�أ �إليها في موعد �أق�اصه خم�سة و�أربعون يوماً 
من تاريخ انتهاء المدة المحددة للت�سوية �سواء كان قد تقدم للجنة بطلب الت�سوية �أو لم يتقدم به و�إلا 

�سقط حقه في عر�ض الأمر علي المحكمة  .

والملاحظ :::

1- حدد الم�ش���رع ميعاد خم�سة و�أربعون يوماً للجوء الي المحكمة العمالية و�إلا �سقط الحق في اللجوء 
الي هذه المحكمة ؛؛ وقد �س���بق �أن نا�ش���دنا الم�ش���رع بالتدخل ت�ش���ريعاً لإلغاء هذا القيد الزمني الذي 
يترتب عليه - بالأدنى - �ض���ياع حقوق طوائف عدة من العمال �إلا �أن القانون رقم 180 ل�س���نة 2008 
بتعدي���ل بع����ض �أحكام قانون العمل قد �ص���در محتفظاً بذات القيد ، وهو ما ن���راه خطراً علي حقوق 

العمال والأولي �إخ�ضاع الأمر لأحكام التقادم الواردة بالقانون المدني .

2- الميعاد المحدد للجوء الي المحاكم العمالية هو �س���قوط ومن ثم فهو يتعلق ب�ش���روط قبول الدعوى 
، ويجب مراعاته - طبقاً لما ورد بم�ش���روع القانون - للإ�س���راع في ح�س���م النزاع بين �أطراف علاقة 

العمل وينبني علي ذلك �أن هذا الميعاد يتعلق بالنظام العام وتق�ضي به المحكمة من تلقاء نف�سها .

التكييف القانوني ل�سقوط الحق في اللجوء الي المحاكم العمالية  :

لع���ل البحث في التكييف القانوني لل�س���قوط المن�ص���و�ص علي���ه بالمادة 70 من قانون العمل 12 ل�س���نة 
2003م المعدل بالقانون رقم 180 ل�سنة 2008م ، ي�ستوجب البدء بتعريف ال�سقوط . 

وال�س���قوط ه���و جزاء يرتبه القانون عل���ي تخلف �إجراء �أو مجموعة من الإجراءات �س���ابقة علي رفع 
الدعوى وتعد �ش���رطاً من �ش���روط قبولها ، بما يترتب عليه �س���قوط الحق المو�ض���وعي وعدم �إمكان 

المطالبة به .

�إذن : 
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فمواعيد ال�س���قوط ت�س���بق في جميع الأحوال رفع الدعوى الي الق�ض���اء ، وتكون �ش���رطاً من �ش���روط 
قبولها .

وعدم احترام مواعيد ال�سقوط ي�ـؤدي الي �سقوط الحق المو�ضوعي وعدم �إمكان المطالبة به .

والتم�سك بتجاوز ميعاد من مواعيد ال�سقوط يدفع بعدم القبول في جميع الأحوال .

القيد الزمني الوارد بالمادة 71 من قانون العمل ووجوب �إنهاء النزاع خلال مدة معينة .

طبق���اً ل�ص���ريح ن�ص الم���ادة 71 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون رقم 180 ل�س���نة 
2008م يجب �أن تف�ص���ل المحكمة العمالية في النزاع المعرو�ض عليها في خلال �س���تين يوما من تاريخ 
عر�ضه عليها ، والميعاد الم�اشر �إليه ميعاد تنظيمي لا يترتب علي مخالفته ثمة بطلان وداعي الن�ص 
عليه هو رغبة الم�شرع في دفع المحاكم العمالية �إلى �سرعة الف�صل في هذه المنازعات نظراً لطبيعتها 

الخا�صة .

�إخط���ار المحكم���ة العمالية لممث���ل المنظمة النقابي���ة المعنية وممثل منظم���ة �أ�ص���حاب الأعمال و�أثر 
مخالفته قانوناً :

طبق���اً ل�ص���ريح ن�ص الم���ادة 71 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون رقم 180 ل�س���نة 
2008م  الفق���رة الثاني���ة : تخطر المحكمة ممثلًا عن المنظم���ة النقابية المعنية ، وممثلًا عن منظمة 
�أ�ص���حاب الأعم���ال ل�س���ماع ر�أيهم���ا في النزاع في �أول جل�س���ة ، ف����إذا تخلف �أي منهما عن الح�ض���ور 
ا�س���تمرت المحكمة في نظ���ر الدعوى ، وتخت�ص المحكمة دون غيرها بالف�ص���ل في المنازعات الفردية 
النا�ش���ئة عن تطبيق �أحكام هذا القانون ، وتف�ص���ل المحكمة في النزاع المعرو�ض عليهاـ خلال �س���تين 

يوماً من تاريخ عر�ضه عليها .

***   ***   ***

9-  الميعاد الخا�ص بالف�صل في النزاع الخا�ص بف�صل العامل .

علي المحكمة العمالية �أن تف�ص���ل - علي وجه ال�س���رعة وبحكم واجب النفاذ ولو تم ا�س���تئنافه - في 
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طلب �ص���احب العمل بف�ص���ل العامل خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من تاريخ �أول جل�س���ة ، ف�إذا رف�ضت 
الطلب ، ق�ض���ت با�س���تمرار العامل في عمله وب�إلزام �ص���احب العمل ب�أن ي�ؤدي �إليه ما لم ي�صرف له 

من م�ستحقات .

ف�إذا لم يقم �اصحب العمل بتنفيذ الحكم با�ستمرار العامل في عملــه اعتبر ذلك ف�صلًا 

تع�سفياً ي�ستوجب التعوي�ض طبقاً للمادة 122 من هذا القانون .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية - ب�صفة م�س���تعجلة - وبحكم واجب النفاذ بتعوي�ض م�ؤقت للعامل يعادل 
�أجره ال�ش���امل لمدة اثني ع�ش���ر �ش���هراً �إذا جاوزت مدة عمله �سنة كاملة ، ف�إن كانت �أقل من ذلك �أن 
التعوي����ض الم�ؤق���ت بقدر �أجره ال�ش���امل عن مدة عمل���ه �إذا طلب منهما ذلك . وعل���ي العامل �إعلان 
�اصحب العمل بطلباته النهائية خلال ثلاثين يوماً من اليوم التالي ل�صدور الحكم بالتعوي�ض الم�ؤقت 

�إذا لم يكن قد �سبق له �إبدا�ؤها .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية للعامل بمبل���غ التعوي�ض النهائي وفي باقي طلباته بعد �أن تخ�ص���م المبالغ 
التي يكون العامل قد ا�ستوفاها تنفيذاً للحكم ال�اصدر بالتعوي�ض الم�ؤقت .

ف�إذا كان ف�صل العامل ب�سبب ن�اشطه النقابي ق�ضت المحكمة العمالية با�ستمرار العامل في عمله �إذا 
طلب ذلك ما لم يثبت �اصحب العمل �أم طلب الفل لم يكن ب�سبب هذا الن�اشط .

ويتب���ع فيما لم يرد ب�ش����أنه ن�ص خا�ص في ه���ذا القانون �أحكام قانوني المرافع���ات والإثبات في المواد 
المدنية والتجارية .

***   ***   ***

10-  م�شكلة خط�أ العامل و �إلزامه بتعوي�ض �اصحب العمل  .

�إذا ت�س���بب العامل بخطئه وبمنا�س���بة عمله في فقد �أو �أتلاف مهم���ات �أو �آلات �أو خامات �أو منتجات 
يملكها �ص���احب العمل �أو كانت في عهدته التزام ب�أداء قيمة ما فقد او �أتلف ، ول�ص���احب العمل بعد 
�إجراء التحقيق و�إخطار العامل �أن يبد�أ باقتطاع المبلغ المذكور من اجره علي �ألا يزيد ما يقتطع لهذا 

o b e i k a n d l . c o m
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الغر�ض علي اجر خم�س���ة �أيام في ال�ش���هر الواحد ، ويجوز للعامل �أن ينظم من تقدير �اصحب العمل 
�أم���ام اللجنة الم�ش���ار �إليها في المادة 71 من هذا القانون وفقا للم���دد والإجراءات الواردة بها ، ف�إذا 
لم يق����ض ل�ص���احب العمل بالمبلغ الذي قدره ب�إتلاف �أو ق�ض���ي له ب�أقل من���ه وجب عليه رد ما اقتطع 
دون وجه حق خلال �س���بعة �أيام من تاريخ �ص���دور قرار اللجنة ، ولا يجوز ل�اصحب العمل �أن ي�ستوفي 

م�ستحقاته بطريق الاقتطاع .
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