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المبد�أ الد�ستوري الذي يحكم الأجور

يحظ���ر التمييـ���ز في الأجور ب�س���بب اختلاف الجن�س �أو الأ�ص���ل �أو اللغة �أو الدي���ن �أو العقيدة . ولكن 
�إذا كانت هذه التفرقة م�س���تنده الي �أ�س����س قانونية �ص���حيحة وكما قررت محكمة النق�ض : من حق 
�اصحب العمل - و على ما جرى به ق�ضاء محكمة النق�ض - �أن يميز فى الأجور بين عماله لاعتبارات 
يراها - و لي�س���ت العبرة بالتمييز بين طوائف العمال و بيان �أوجهه و لكن بتوافر مبرراته و دواعيه 

�أو عدم توافرها . 

الطعن رقم  96 ل�سنة 30  مكتب فنى 15  �صفحة رقم 1146بتاريخ 1964-12-16

 

وكما تقرر �أي�ض���اً محكمة النق�ض : من حق �ص���احب العمل - على ما جرى به ق�ضاء محكمة النق�ض 
- �أن يميز فى الأجور بين عماله لاعتبارات يراها. 

وج���وب م�س���اواة العمال بالموظفين فيقت�ض���ى الأمر �أن يكون الجميع �سوا�س���ية فى تقا�ض���ى المكاف�أة 
ال�س���نوية م�ض���افاً �إليها غلاء المعي�شة و لا يتميز فرق منهم على �سواه " ف�إنه يكون قد خالف القانون 

و �أخط�أ فى تطبيقه وجاء م�شوباً بالق�صور .

الطعن رقم 43 ل�سنة 33  مكتب فنى 18  �صفحة رقم 133 بتاريخ 1967-01-18 

والحـديث عن الأجـور يوجب التعر�ض لعدد من المو�ضوعات و الم�شكلات العملية هي :

المجل�س القومي للأجور 000؟

بموج���ب المادة 24 من قانون العمل الجديد قرر الم�ش���رع ان�ش����أ مجل�س قومي للأجور برئا�س���ة وزير 
التخطيط  وحدد لهـذا  المجل�س عـدة اخت�اص�اصت �أجملها الن�ص في الآتي : 

* و�ضع الحد الأدنى للأجور علي الم�ستوي القومي بمراعاة نفقات المعي�شة.

* �إيجاد الو�اسئل والتدابير التي تكفل تحقيق التوازن بين الأجور والأ�سعار .
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* و�ض���ع الح���د الأدنى للعلاوات ال�س���نوية الدورية بم���ا لا يقل عن )7%( من الأجر الأ�اس�س���ي الذي 
تح�سب علي �أ�اس�سه ا�شتراكات الت�أمينات الاجتماعية 

* �إ�ص���دار القرارات الخا�ص���ة بالمن�ش�آت التي تتعر�ض لظروف اقت�ص���ادية والتي يتعذر معها �صرف 
الع�ل�اوة الدوري���ة لتقرير ما يراه ملائم���اً مع ظروفها في خلال ثلاثين يوماُ م���ن تاريخ عر�ض الأمر 

عليه .

ت�شكيل المجل�س القومي للأجور 

قرر الم�ش���رع �أن ي�صدر رئي�س مجل�س الوزراء خلال �س���تين يوماً من تاريخ العمل بهذا القانون قراراً 
بت�شكيل هذا المجل�س وي�ضم في ع�ضويته الفئات الآتية :

1- �أع�ضاء بحكم وظائفهم وخبراتهم .

2- �أع�ضاء يمثلون منظمات �أ�صحاب الأعمال تختارهم هذه المنظمات .

3- �أع�ضاء يمثلون الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر يختارهم الاتحاد.

ويراعي �أن يكون عدد �أع�ض���اء الفئة الأولى م�س���اوياً لعدد �أع�ض���اء الفئتين الثاني���ة والثالثة معاً وان 
يت�اسوى عدد �أع�ضاء كل من الفئتين الثانية والثالثة 
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القواعد التي تحكم عمل الطفل 
حتى لا يتعر�ض �صاحب العمل للم��سألة

القاعدة الأولي : - يلتزم كل �ص���احب عمل ي�ستخدم طفلًا دون ال�اسد�سة ع�شرة بمنحة بطاقة تثبت 
�أنه يعمل لديه وتل�صق عليها �صورة الطفل وتعتـمد من مكتب القوي العاملة المخت�ص .

القاع���دة الثاني���ة :-  يحظر ت�ش���غيل الأطفال م���ن الإناث والذكور قبل بلوغهم �س���ن �إتم���ام التعليم 
الأ�اس�س���ي ، �أو �أربع ع�شرة �س���نة �أيهما �أكبر ،ومع ذلك يجوز تدريبهم متي بلغت �سنهم اثنتي ع�شرة 

�سنة .

القاعدة الثالثة :- يحظر ت�شغيل الطفل �أكثر من �ست �اسعات يومياً ، ويجب �أن تتخلل �اسعات العمل 
فترة �أو �أكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعها عن �س���اعة واحدة ، وتحدد هذه الفترة �أو 
الفترات بحيث لا ي�ش���تغل الطفل �أكثر من �أربع �اسعات مت�صلة ،ويحظر ت�شغيل الطفل �اسعات عمل 
�إ�ضافية �أو ت�شغيله في �أيام الراحة الأ�سبوعية والعطلات الر�سمية ، وفي جميع الأحوال يحظر ت�شغيل 

الطفل فيما بين ال�اسعة ال�اسبعة م�اسءً وال�اسبعة �صباحاً .

القاعدة الرابعة :- علي �اصحب العمل الذي يقوم بت�شغيل طفل �أو �أكثر :

�أولا 00 �أن يعل���ق في م���كان ظاه���ر في محل العمل ن�س���خة تحتوي عل���ي الأحكام التي يت�ض���منها هذا 
الف�صل.

ثاني���ا 00 �أن يحرر ك�ش���فاً مو�ض���حاً به �س���اعات العمل وف�ت�رات الراحة معتمداً م���ن الجهة الإدارية 
المخت�صة .

ثالث���ا 00 �أن يبلغ الجهة الإدارية المخت�ص���ة ب�أ�س���ماء الأطف���ال العملين لديه والأعم���ال المكلفين بها 
و�أ�سماء الأ�شخا�ص المنوط بهم مراقبة �أعمالهم.

o b e i k a n d l . c o m



- 105 -

الف�صل الأول في واجبات العمال   
الن�صو�ص القانونية  

مادة 56 

يجب علي العامل :

)ا( �أن ي����ؤدي بنف�س���ه الواجبات المنوطة به بدقة و�أمانة ، وذلك وفق���اً لما هو محدد بالقانون ولوائح 
العم���ل وعق���ود العمل الفردية والجماعي���ة ،و�أن ينجزه���ا في الوقت المحدد ، و�أن يب���ذل فيها عناية 

ال�شخ�ص المعتاد.

)ب( �أن ينفذ �أوامر وتعليمات �ص���احب العمل الخا�صة بتنفيذ الواجبات التي تدخل في نطاق العمل 
المنوط به �إذا لم يكن في الأوامر والتعليمات ما يخالف العقد �أو القانون �أو اللوائح �أو الآداب العامة 

ولم يكن في تنفيذها ما يعر�ضه للخطر.

) ج ( �أن يحاف���ظ عل���ي مواعيد العم���ل ، و�أن يتبع الإجراءات المقررة في حال���ة التغيب عن العمل �أو 
مخالفة مواعيده.

) د ( �أن يحافظ علي ما ي�س���لمه �إليه �ص���احب العمل من �أدوات �أو �أجهزة �أو م�س���تندات �أو �أية �أ�شياء 
�أخ���ري ، و�أن يق���وم بجميع الأعمال اللازمة ل�س�ل�امتها ، ويلتزم ب�أن يبذل في ذلك عناية ال�ش���خ�ص 

المعتاد.

) هـ (  �أن يح�سن معاملة عملاء �اصحب العمل.

) و ( �أن يحترم ر�ؤ�اسءه وزملاءه في العمل ، وان يتعاون معهم بما يحقق م�صلحة المن�ش�أة التي يعمل 
بها .

) ز ( �أن يحافظ علي كرامة العمل ، و�أن ي�سلك الم�سلك اللائق به .

) ح ( �أن يراعي النظم المو�ضوعة للمحافظة علي �سلامة المن�ش�أة و�أمنها .
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) ط ( �أن يحافظ علي �أ�سرار العمل ، فلا يف�شي المعلومات المتعلقة بالعمل متي كانت �سرية بطبيعتها 
�أو وفقاً للتعليمات الكتابية ال�اصدرة من �اصحب العمل .

) ي ( �أن يخطر جهة العمل بالبيانات ال�صحيحة المتعلقة بمحل �إقامته وحالته الاجتماعية وموقفه 
م���ن �أداء الخدمة الع�س���كرية والبيانات الأخرى الت���ي تتطلب القوانين والنظم �إدراجها في ال�س���جل 

الخا�ص به ، وبكل تغيير يطر�أ علي بيان من البيانات ال�اسبقة في المواعيد المحددة لذلك .

) ك ( �أن يتبع النظم التي ي�ض���عها �اصحب العمل لتنمية وتطوير مهاراته وخبراته مهنياً وثقافياً �أو 
لت�أهيله للقيام بعمل يتفق مع التطور التقني في المن�ش�أة بلاا�شتراك مع المنظمات النقابية المخت�صة .

مادة 57 

يحظر علي العامل �أن يقوم بنف�سه �أو بوا�سطة غيره بالأعمال الآتية :

) �أ( الاحتفاظ لنف�سه �أو لغيره ب�أ�صل �أية ورقة �أو م�ستند خا�ص بالعمل.

) ب( العمل للغير �سواء ب�أجر �أو بدون �أجر �إذا كان في قيامه بهذا العمل ما يخل بح�سن �أدائه لعمله 
�أو لا يتفق مع كرامة العمل �أو يمكن الغير �أو ي�س���اعده علي التعرف علي �أ�س���رار المن�ش����أة �أو مناف�س���ة 

�اصحب العمل.

) ج ( ممار�س���ة ن�ش���اط مماثل للن�اشط الذي يمار�س���ه �اصحب العمل �أثناء مدة �س���ريان عقده ، �أو 
الا�شتراك في الن�اشط من هذا القبيل ، �سواء ب�صفته �شريكاً �أو عاملًا .

) د ( الاقترا�ض من عملاء �ص���احب العمل �أو ممن يمار�سون ن�اشطاً مماثلًا للن�اشط الذي يمار�سه 
�اصحب العمل ولا ي�سري هذا الحظر علي الاقترا�ض من الم�اصرف.

) هـ ( قبول هدايا �أو مكاف�آت �أو عمولات �أو مبالغ �أو �أ�شياء �أخري ب�أية �صفة كانت 

بمنا�سبة قيامه بواجباته بغير ر�ضاء �اصحب العمل.

) و ( جم���ع نقود �أو تبرعات �أو توزيع من�ش���ورات �أو جمع توقيع���ات �أو تنظيم اجتماعات داخل مكان 
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العم���ل بدون موافقة �ص���احب العمل ،مع مراعاة ما تق�ض���ي ب���ه �أحكام القوان�ي�ن المنظمة للنقابات 
العمالية .
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الف�صل الأول �ساعات العمل وفترات الراحة 

الن�صو�ص القانونية 

مادة 80 

مع عدم الإخلال ب�أحكام القانون رقم 133 ل�سنة 1961 في �ش�أن تنظيم العمل في المن�ش�آت ال�صناعية 
، لا يجوز ت�ش���غيل العامل ت�ش���غيلا فعلياَ اكثر من ثماني �س���اعات في اليوم �أو ثماني و�أربعين �اسعة في 

الأ�سبوع ، ولا تدخل فيها الفترات المخ�ص�صة لتناول الطعام والراحة. 

ويجوز بقرار من الوزير المخت�ص تخفي�ض الحد الأق�ص���ى ل�اسعات العمل لبع�ض فئات العمال �أو في 
بع�ض ال�صناعات �أو الأعمال التي يحددها .

مادة 81 

يجب �أن تتخلل �س���اعات العمل فترة او اكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعها عن �س���اعة 
،وان يراعي في تحديد هذه الفترة �إلا يعمل العامل اكثر من خم�سة �اسعات مت�صلة 0

وللوزي���ر المخت����ص �أن يحدد بقرار منه الحلاات �أو الأعمال التي يتحتم  - لأ�س���باب فنية �أو لظروف 
الت�ش���غيل  -ا�س���تمرار العمل فيها دون فترة راحة كما يحدد الأعمال ال�ص���عبة �أو المرهقة التي يمنح 

العامل فيها فترات راحة وتح�سب من �اسعات العمل الفعلية

مادة 82

يجب تنظيم �اسعات العمل وفترات الراحة بحيث لا تتجاوز الفترة بين بداية �اسعات العمل ونهايتها 
اكثر من ع�ش���ر �اسعات في اليوم الواحد وتح�س���ب فترة الراحة من �اسعات التواجد �إذا كان العامل 

�أثناءها في مكان العمل.

وي�س���تثني م���ن هذا الحك���م العمال الم�ش���تغلون في �أعمال متقطع���ة بطبيعتها والت���ي يحددها الوزير 
المخت�ص بقرار منه بحيث لا تزيد مدة تواجدهم علي اثنتي ع�شرة �اسعة في اليوم الواحد .
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مادة 83 

يجب تنظيم العمل بالمن�ش����أة بحيث يح�ص���ل كل عامل علي راحة �أ�س���بوعية لا تقل عن �أربع وع�شرين 
�س���اعة كاملة بعد �س���تة �أيام عمل مت�ص���لة علي الأكثر ، وفي جميع الأحوال تكون الراحة الأ�س���بوعية 

مدفوعة الاجر0

مادة 84 

ا�ستثناء من الحكم الوارد في المادة ال�اسبقة يجوز في الأماكن البعيدة عن العمران وفي الأعمال التي 
تتطلبها طبيعة العمل �أو ظروف الت�شغيل فيها ا�ستمرار العمل تجميع الراحات الأ�سبوعية الم�ستحقة 
للعامل عن مدة لا تتجاوز ثمانية �أ�س���ابيع وتحدد لائحة تنظيم العمل والجزاءات قواعد الح�ص���ول 
علي الراحات الأ�س���بوعية المجمعة وت�ض���ع المن�ش����آت التي يقل عدد عمالها عن ع�شرة ،قواعد تنظيم 

الراحات الأ�سبوعية المجمعة بها وفقاَ للقرارات التي ت�صدرها المن�ش�أة .

ويراعي في ح�س���اب مدة الراحات الأ�س���بوعية المجمعة �أن تبد�أ من �س���اعة و�ص���ول العمال �إلي اقرب 
موقع به موا�صلات وتنتهي �اسعة العودة �إلية .

مادة 85 

ل�اصحب العمل عدم التقيد بالأحكام الواردة بالمواد )80،81،82،83،84( من هذا القانون �إذا كان 
الت�ش���غيل بق�صد مواجهة �ض���رورات عمل غير عادية �أو ظروف ا�ستثنائية وي�شترط في هزة الحلاات 
�إبلاغ الجهة الإدارية المخت�ص���ة بمبررات الت�ش���غيل الإ�ضافي والمدة اللازمة لإتمام العمل والح�صول 

علي موافقة كتابيه منها 0

وفي هذه الحالة ي�س���تحق العامل بالإ�ض���افة �إلى اجره الأ�صلي �أجرا عن �س���اعات الت�شغيل الإ�ضافية 
ح�س���بما يتم الاتفاق عليه في عقد العمل الفردي �أو الجماعي بحيث لا يقل عن الأجر الذي ي�ستحقه 

العامل م�ضافا �إليه )35%( عن �اسعات العمل النهارية ،و )70%( عن �اسعات العمل الليلية .

ف�إذا وقع الت�شغيل في يوم الراحة ا�ستحق العامل مثل �أجره تعوي�ضاً عن هذا اليوم ، ويمنحه �اصحب 
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العمل يوماً �آخر عو�ضاً عنه خلال الأ�سبوع التالي.

وفي جميـع الأحوال لا يجوز �أن تزيد �اسعات العمل علي ع�شر �اسعات في اليوم الواحد .

مادة 86 

علي �ص���احب العمل �أن ي�ض���ع علي الأبواب الرئي�سية التي ي�س���تعملها العمال في الدخول ، وكذلك في 
مكان ظاهر بالمن�ش����أة جدولًا ببيان يوم الراحة الأ�س���بوعية و�س���اعات العمل وفترات الراحة المقررة 

لكل عامل ، وما يطر�أ علي هذا الجدول من تعديل.

مادة 87 00 لا ت�سري �أحكام المواد )80 ، 81 ، 82 ، 84( من هذا القانون علي:

1- الوكلاء المفو�ضين عن �اصحب العمل .

2- العملاء الم�شتغلين بالأعمال التجهيزية والتكميلية التي يتعين �إنجازها قبل �أو بعد انتهاء العمل.

3- العمال المخ�ص�صين للحرا�سة والنظافة .

وتحدد الأعمال الم�ش���ار �إليها في البندين )2 ،3 ( الحد الأق�ص���ى ل�اسعات العمل الفعلية والإ�ضافية 
فيه���ا بقرار من الوزير المخت�ص وي�س���تحق العمال ال���وارد ذكرهم في هذين البندين �أجراً �إ�ض���افياً 

طبقاً لن�ص المادة )85( من هذا القانون.
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الت�شغيل الن�صو�ص القانونية

مادة 11 

تن�ش����أ لجنة عليا لتخطيط وا�س���تخدام القوي العاملة في الداخل والخارج برئا�سة الوزير المخت�ص ، 
وت�ض���م ممثلين لل���وزارات المعنية ،وكذلك ممثلين للوزارات المعني���ة ، وكذلك ممثلين للاتحاد العام 

لنقابات عمال م�صر ومنظمات �أ�صحاب الأعمال تختارهم منظماتهم بالت�اسوي بينهم .

ويدخل في اخت�ص���ا�ص هذه اللجنة ر�س���م ال�سيا�س���ة العامة لا�س���تخدام العمالة الم�ص���رية في داخل 
جمهورية م�صر العربية �أو خارجها ، وو�ضع النظم والقواعد والإجراءات اللازمة لهذا الا�ستخدام .

وي�ص���در بت�شكيل اللجنة ونظام �يرس العمل بها قرار من رئي�س مجل�س الوزراء في مدة �أق�اصها �ستة 
�أ�شهر من تاريخ العمل بهذا القانون.
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الت�شغيل ال�شروح والتعليقات والأحكام 

ان�ش����أ لجنة عليا لتخطيط وا�س���تخدام القوي العاملة في داخل م�ص���ر وخارجها برئا�سة وزير القوي 
العاملة

تن�ش����أ لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في داخل م�ص���ر وخارجها برئا�سة وزير القوي 
العامل���ة والهج���رة - الم���ادة 10 م���ن قانون العم���ل الجديد 12 ل�س���نة 2003م ، وت�ض���م الجنة العليا 
لتخطيط وا�س���تخدام الق���وي العاملة في داخل م�ص���ر وخارجها ممثلين لل���وزارات المعنية ، وكذلك 
ممثل�ي�ن للاتحاد الع���ام لنقابات عمال م�ص���ر ومنظمات �أ�ص���حاب الأعمال تختاره���م منظماتهم 

بالت�اسوي بينهم .

اخت�اص�ص لجنة التخطيط وا�ستخدام القوي العاملة داخل م�صر وخارجها

�أولا : 

ر�س���م ال�سيا�سة العامة لا�ستخدام العمالة الم�ص���رية في داخل جمهورية م�صر وخارجها بما يقت�ضي 
لا�ستغلال الأمثل الموارد الب�شرية ويتحقق ذلك جمع البيانات الإح�اصئية الدقيقة عن عر�ض القوي 

العاملة والطلب عليها .

ثانيا : 

و�ضع النظم والقواعد والإجراءات اللازمة لهذا الا�ستخدام بتوافر المعرفة الدقيقة عن الخ�اصئ�ص 
والموا�صفات التي تحتاجها قوي ال�سوق �سواء داخل م�صر �أو خارجها.

قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم 1184 ل�سنة 2003م

بت�شكيل لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في الداخل والخارج  .

رئي�س مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع علي الد�ستور :
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وعلي قانون العمل ال�اصدر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م 

وبناء علي ما عر�ضة وزير القوي العاملة والهجرة :

قـــرر

)المادة الأولي (

ت�شكل لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في الداخل والخارج برئا�سة وزير القوي العاملة 
والهجرة ، وع�ضوية كل من :

رئي�س قطاع ديوان عام وزارة القوي العاملة والهجرة .

ممثل للجهات الآتية :

* وزارة التربية والتعليم .

* وزارة التعليم العالي والبحث العلمي .

* وزارة الخارجية .

* وزارة الداخلية .

* وزارة ال�صناعة والتنمية التكنولوجية .

* وزارة قطاع الأعمال العام .

* الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإح�اصء .

* ال�صندوق الاجتماعي للتنمية 

* �أربعة عن الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر يمثلون القطاع الخا�ص المنظم وغير المنظم .

* �أربعة عن اتحاد ال�ص���ناعات الم�ص���رية واتح���اد الغرف التجارية يمثلون القط���اع الخا�ص المنظم 

o b e i k a n d l . c o m



- 114 -

وغير المنظم .

ولرئي�س اللجنة �أن يدعوا لح�ض���ور جل�استه من يري الا�س���تعانة بهم من المتخ�ص�صين دون �أن يكون 
لهم �صوت معدود في المداولات .

)المادة الثانية(

يكون للجنة �أمانة فنية ي�صدر بت�شكيلها وتحديد اخت�اص�اصتها قرار من رئي�س اللجنة 

)المادة الثالثة(

تخت�ص اللجنة بر�سم ال�سيا�سة العامة لا�ستخدام العمالة الم�صرية في داخل جمهورية م�صر العربية 
�أو خارجها وو�ضع النظم والإجراءات اللازمة لهذا الا�ستخدام لها ، وعلي الأخ�ص ما ي�أتي :

* اقتراح النظم الكفيلة بتوفير فر�ص للعمالة الم�ص���رية في �أ�س���واق العمل الخارجية ر�صد المتغيرات 
الدولية الاقت�اصدية والاجتماعية وانعكا�استها علي ا�ستخدام القوي العاملة علي الم�ستوي القومي .

* التن�سيق بين الجهات المعنية ب�شئون العمالة في الداخل والخارج .

* �إبداء المقترحات للا�س���تخدام الأمثل وتخطيط القوي العاملة في الداخل وتنظيم وت�شجيع انتقال 
العمالة الوطنية للعمل في الخارج .

* ر�سم �سيا�است رعاية العمالة الم�صرية في الخارج . والحفاظ علي حقوقها الناجمة 

عن الأزمات الإقليمية �أو الدولية الطارئة ، واقتراح الحلول المنا�سبة في حالة عودة 

العمال من الخارج ب�سبب تلك الأزمات .

* متابعة تنفيذ الخطة ور�صد التغيرات في �سوق العمل 

* درا�سة مطالب جهات العمل للمهارات المطلوبة في العمالة الجديدة .

* �إبداء الر�أي في م�شروعات الاتفاقيات الثنائية ب�ش�أن الهجرة للعمل قبل �إقرارها 
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* �إبداء الر�أى في م�شروعات القوانين للا�ستفادة من العائد من الهجرة الم�ؤقتة للعمال

* اقتراح التدابير المختلفة للا�ستفادة من العائد من الهجرة الم�ؤقتة للعمال .

*  اقتراح ان�ش�أ م�ؤ�س�است تقييم المهارة .

* ر�سم ال�سيا�است الخا�صة بت�شغيل المعوقين .

)المادة الرابعة(

يحدد رئي�س اللجنة بدل ح�ض���ور لأع�ض���اء اللجنة وقواعد �صرفها عن كل جل�سة ، كما يحدد مكاف�أة 
لأع�ضاء الأمانة وقواعد �صرفها .

)المادة الخام�سة(

يعر�ض وزير القـوي العاملة والهجرة تقريرا عن تو�صيات اللجنة علي رئي�س مجل�س الوزراء .

)المادة ال�اسد�سة(

ين�ش���ر هذا القرار في الوقائع الم�ص���رية ، وعلي الجهات المخت�ص���ة تنفيذه اعتب���ارا من اليوم التالي 
لتاريخ ن�شره 0

�صدر برئا�سة مجل�س الوزراء في 12 جمادى الأولي �سنة 1424 هـ

الموافق 12 يوليه 2003 م

رئي�س مجل�س الوزراء  / د عاطف عبيد
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التحقيق مع العمال وم�ساءلتهم
ال�شروح والتعليقات والأحكام  

�ضوابط توقيع جزاء علي العامل

مبد�أ لا جريمة ولا عقوبة �إلا بن�ص وما يقرره من �ضمانات يلقي ظلاله علي قانون العمل فتتقرر عنه 
عدة �آثار هامة نجملها في الأتي :

�أولا 00 الإعلان عما يعد فعلًا مخالفا ي�ستوجب الم�س�ألة  - لائحة الجزاءات 

علي �ص���احب العمل �أن ي�ض���ع لائحة تنظيم العمل والجزاءات الت�أديبية مو�ض���حاً بها قواعد تنظيم 
العم���ل والج���زاءات الت�أديبية م�ص���دقاً عليها من الجهة الإدارية المخت�ص���ة ، وعلي هذه الجهة �أخذ 
ر�أي المنظمة النقابية التي يتبعها عمال المن�ش����أة قبل الت�ص���ديق عل���ي اللائحة ، ف�إذا لم تقم الجهة 
الإدارية بالت�صديق �أو الاعترا�ض علي اللائحة خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها اعتبرت نافذة 
، ولوزير القوي العاملة �أن ي�ص���در بقرار منه �أنظمة نموذجية للوائح والجزاءات لكي ي�ستر�ش���د بها 
�أ�ص���حاب الأعمال ، وعلي �ص���احب العمل في هذه الحالة ا�ستخدام ع�شرة عمال ف�أكثر �أن ي�ضع هذه 

اللائحة في مكان ظاهر 

ثانيا 00 لا جزاءات ت�أديبية �إلا عن الأفعال المرتبطة  بالعمل

ي�ش�ت�رط في الفع���ل الذي تجوز م�س����ألة العام���ل عنه ت�أديبياً �أن يكون ذا �ص���لة بالعم���ل وتحدد لائحة 
الجزاءات المخالفات والجزاءات المقررة لها هو المن�صو�ص عليه في المادة 60 

من هذا قانون العمل .

والجزاءات هي :

* الإنذار .

* الخ�صم من الأجر .
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* ت�أجيل موعد ا�ستحقاق العلاوة ال�سنوية بمدة لا تجاوز ثلاثة �أ�شهر .

* الحرمان من جزء من العلاوة ال�سنوية بما لا يجاوز ن�صفها .

* ت�أجيل الترقية عند ا�ستحقاقها لمدة لا تزيد علي �سنة .

* خف�ض الأجر بمقدار علاوة علي الأكثر .

* الخف�ض �إلي وظيفة الدرجة الأدنى مبا�شرة دون �إخلال بقيمة الأجر الذي كان يتقا�ضاه .

* الف�صل من الخدمة .

ثالثا 00 التنا�سب بين الفعل المخالف وبين الجزاء الموقع

فاعلية الجزاء تقا�س بمدي تنا�س���به مع الذنب �أو الخط�أ الذي ارتكبه العامل المخالف ، ويلاحظ في 
هذا ال�صدد ما يلي

* �أن الم�شرع ا�ستخدم عبارة الخ�صم بدلا من الغرامة 

* �أن الم�شرع الغي جزاء الوقف عن العمل اكتفاء بالخ�صم من الأجر

* �أن الم�شرع ا�ستبعد الإنذار الكتابي بالف�صل كجزاء مع الإبقاء علية باعتباره من �إجراءات الف�صل 
قانوناً

رابعا 00 القيد الزمني لتوقيع الجزاء

حت���ى لا يظل العامل مهددا بتوقيع جزاء ت�أديبي علية فلا يجوز توقيع جزاء ت�أديبي علي العامل بعد 
تاريخ الانتهاء من التحقيق في المخالفة ب�أكثر من ثلاثين يوماً .

خام�اس 00 عدم جواز توقيع �أكثر من جزاء علي المخالفة الواحدة 

�ش���رعية الجزاء تعني انه لا يجوز ل�ص���احب العمل توقيع �أكثر من جزاء واحد عن المخالفة الواحدة 
، ولذا قرر ن�ص المادة 62 من قانون العمل الجديد - الفقرة �أ - انه لا يجوز ل�ص���احب العمل توقيع 

o b e i k a n d l . c o m



- 118 -

�أكثر من جزاء واحد عن المخالفة الواحدة

�اسد�اس 00 القدر الذي لا يجوز اقتطاعه من الراتب كجزاء ت�أديبي

لا يجوز له الجمع بين اقتطاع جزء من �أجر العامل تطبيقاً لحكم المادة 61 من هذا القانون وبين �أي 
جزء مالي �إذا زاد ما يجب اقتطاعه علي �أجر خم�سة �أيام في ال�شهر الواحد.

�س���ابعا 00 التحقيق مع العمل ك�ض���مانه جوهرية لا يجوز التنازل عنها قب���ل توقيع الجزاء الت�أديبي 
وحتمية ت�سبيب القرار ال�اصدر بالجزاء

يحظ���ر توقي���ع جزاء علي العامل �إلا بعد �إبلاغه كتابة بما ن�س���ب �إليه و�س���ماع �أقواله وتحقيق دفاعه 
و�إثبات ذلك في مح�ض���ر يودع في ملفه الخا�ص ، علي �أن يبد�أ التحقيق خلال �س���بعة �أيام علي الأكثر 
م���ن تاريخ اكت�ش���اف المخالفة وللمنظم���ة النقابية التي يتبعها العامل �أن تندب ممثلًا عنه لح�ض���ور 
التحقي���ق ، ويج���وز في المخالف���ات التي يعاق���ب عليها بالإنذار �أو الخ�ص���م من الأج���ر الذي لا يزيد 
مقداره عن �أجر يوم واحد �أن يكون التحقيق �شفاهه , علي �أن يثبت م�ضمونه في القرار الذي يق�ضي 

بتوقيع الجزاء ، وفي جميع الحلاات ي�شترط �أن يكون القرار ال�اصدر بتوقيع الجزاء م�سبباً.

ما هي الجزاءات الت�أديبية التي يجوز توقيعها علي العامل…؟ 

1- جزاء الإنذار .

2- جزاء الخ�صم من الأجر .

3- جزاء ت�أجيل موعد ا�ستحقاق العلاوة ال�سنوية بمدة لا تجاوز ثلاثة �أ�شهر .

4- جزاء الحرمان من جزء من العلاوة ال�سنوية بما لا يجاوز ن�صفها .

5- جزاء ت�أجيل الترقية عند ا�ستحقاقها لمدة لا تزيد علي �سنة .

6- جزاء خف�ض الأجر بمقدار علاوة علي الأكثر .

7- جزاء الخف�ض �إلي وظيفة الدرجة الأدنى مبا�شرة دون �إخلال بقيمة الأجر الذي كان يتقا�ضاه .
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8- جزاء الف�صل من الخدمة وفقاً لأحكام هذا القانون .

فيمن يتولي التحقيق مع العامل 

 

 ل�اصحب العمل �أن يحقق مع العامل بنف�سه ، �أو �أن يعهد بالتحقيق �إلي �إدارة ال�شئون القانونية او �أي 
�ش���خ�ص �آخر من ذوي الخبرة في مو�ضوع المخالفة او �أحد العاملين بالمن�ش�أة ب�شرط �ألا يقل الم�ستوي 

الوظيفـي للمحقـق عن م�ستوي العامل الذي يحقق معه .

ت�شديد الجزاء التاديبيء  - �شروطه و �أحواله 

 يجوز ت�شديد الجزاء �إذا عاد العامل �إلي ارتكاب مخالفة جديدة من نوع المخالفة التي �سبق مجازاة 
العامل عنها ، متي وقعت المخالفة الجديدة خلال �س���تة �أ�شهر من تاريخ �إبلاغ �اصحب العمل بتوقيع 

الجزاء ال�اسبق .

ما هي  الأحوال التي �أجاز فيها القانون ل�ص���احب العمل وقف العامل عن العمل - مدة الوقف و �أثر 
الوقف علي الم�ستحقات المالية للعامل وخا�صة الحق في الأجر…؟ 
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 متي يجوز ل�صاحب العمل �أن يوقف العامل عن العمل - لي�س كعقوبة لأن الم�شرع 
الغي الوقف كعقوبة - و�إنما لاعتبارات تتعلق ب�صالح العمل كما �سيلي:

 

الحال���ة الأولي : ل�ص���احب العم���ل �أن يوقف العامل ع���ن عمله م�ؤقتا لمدة لا تزيد عن �س���تين يوما مع 
�صرف اجره كاملا �إذا اقت�ضت م�صلحة التحقيق ذلك �أو طلب من اللجنة الم�اشر �إليها في المادة 71 

ف�صله من الخدمة 0

الحال���ة الثاني���ة : �إذا اته���م العامل بارتكاب جناي���ة �أو بارتكاب جنحة مخلة بال�ش���رف او الأمانة �أو 
الأدب العامة �أو اتهم بارتكاب �أي جنحة داخل دائرة العمل جاز ل�اصحب العمل وقفه م�ؤقتاً.

عر�ض �أمر وقف العامل عن العمل  علي اللجنة المخت�صة

 �إذا �أوقف العامل عن العمل يعر�ض �أمر الوقف عن العمل علي اللجنة ذات الت�شكيل الق�ضائي الم�اشر 
�إليها في المادة 71 من قانون العمل وذلك خلال ثلاثة �أيام من تاريخ الوقف ، وعلي اللجنة �أن تبت في 

الحالة المعرو�ضة عليها خلال �سبعة �أيام من تاريخ العر�ض والأمر لا يخرج عن حالتين :

الحالة الأولي :

 �إذا وافقت علي الوقف علي قرار الوقف ي�صرف للعامل ن�صف اجره 

الحالة الثانية : 

�أما في حالة عدم الموافقة علي الوقف ي�صرف اجر العامل كاملا من تاريخ وقفه 0

م�شكلة هامة جدا 000

�إذا لم يقدم العامل للمحاكمة الجنائية - ك�أن ت�صدر النيابة العامة قرارا بحفظ الأوراق �أو التقرير 
ب���لاا وجه لإقامة الدع���وى الجنائية - �أو قدم العامل للمحاكمة وق�ض���ي ببراءته وجب �إعادته للعمل 
مع ت�س���وية م�س���تحقاته كاملة و�إلا اعتبر عدم �إعادته ف�صلا تع�سفياً ، و�إذا ثبت ان اتهام العامل كان 
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بتدبير �اصحب العمل �أو من يمثله وجب �أداء باقي اجره عن مدة الوقف 0

ما هي �أ�سباب  ف�صل العامل و الآثار التي تترتب علية …؟ 

المخت�ص بتوقيع جزاء الف�صل من العمل 00 

طبق���ا لن�ص المادة 68 م���ن قانون العمل يكون الاخت�ص���ا�ص بتوقيع جزاء الف�ص���ل من العمل للجنة 
ذات الت�ش���كيل الق�ض���ائي المحددة بالمادة 71 من هذا قانون العمل الجديد �ض���مانا لعدم ا�س���تغلال 
هذه ال�سلطة ، في حين يكون توقيع باقي الجزاءات الت�أديبية ل�اصحب العمل �أو من يفو�ضه لذلك 0

ما هو الخط�أ الج�سيم الذي يبرر ف�صل العامل من الخدمة…؟ 

 لا يجوز ف�ص���ل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�س���يماً ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم  - طبقا لن�ص 
المادة 69 من قانون العمل - الحلاات الآتية :

الحالة الأولي :- �إذا ثبت انتحال العامل ل�شخ�صية غير �صحيحة او قدم م�ستندات 

الحالة الثانية :- �إذا ثبت ارتكاب العامل لخط�أ ن�ش����أت عنه �أ�ض���رار ج�سيمه ل�اصحب العمل ب�شرط 
�أن يبلغ �اصحب العمل الجهات المخت�صة بالحادث خلا �أربع وع�شرين �اسعة من وقت علمه بوقوعه 

الحالة الثالثة :- �إذا تكرر من العامل عدم مراعاة التعليمات اللازم اتباعها ل�سلامة العمال 

والمن�ش����أة -ب�ش���رط �أن تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر -رغم التنبيه عليه كتابة 
بمراعاة ذلك0

الحالة الرابعة :- �إذا تغيب العامل بدون مبرر م�ش���روع اكثر من ع�شرين يوما متقطعة خلال ال�سنة 
الواحدة �أو اكثر من ع�ش���رة �أيام متتالية ، علي �أن ي�س���بق الف�صل �إنذار كتابي بخطاب خو�صي عليه 
بعلم الو�صول من �اصحب العمل للعامل بعد غيابه ع�شرة �أيام في الحالة الأولى ، وبعد غيابه خم�سة 

�أيام في الحالة الثانية 

الحالة الخام�سة :- �إذا ثبت �أن العامل �أف�شى �أ�سرار المن�ش�أة التي يعمل بها �أدت �إلي �إحداث �أ�ضرار 
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ج�سيمة بالمن�ش�أة 0

الحالة ال�اسد�سة :- �إذا قام العامل بمناف�سة �اصحب العمل في ذات ن�اشطه 0

الحالة ال�اسبعة :- �إذا وجد العامل �أثناء �اسعات العمل في حلاات �سكر بين او مت�أثرا بما تعاطاه من 
مادة مخدرة0

الحال���ة الثامن���ة :- �إذا ثبت اعتداء العامل علي �ص���احب العمل �أو المدير الع���ام وكذلك �إذا وقع منه 
اعتداء ج�سيم علي �أحد ر�ؤ�اسئه �أثناء العمل �أو ب�سببه0

الحال���ة التا�س���عة :- �إذا لم ي���راع العامل ال�ض���وابط الواردة في المواد م���ن 192 �إلي 194 من الكتاب 
الرابع من هذا القانون وهي :

ال�ض���ابط الأول 00  للعمال حق الإ�ض���راب ال�س���لمي ويك���ون �إعلانه وتنظيمه م���ن خلال منظماتهم 
النقابية دفاعاً عن م�اصلحهم المهنية والاقت�اصدية والاجتماعية،وذلك في الحدود وطبقاً لل�ضوابط 
والإجراءات المقررة في هذا القانون ، وفي حالة اعتزام عمال المن�ش�أة ذات اللجنة النقابية الإ�ضراب 
في الأح���وال الت���ي يجيزه���ا هذا القانون ، يج���ب علي اللجن���ة النقابية - بعد موافق���ة مجل�س �إدارة 
النقاب���ة العامة المعينة ب�أغلبية ثلثي عدد �أع�ض���ائه -�إخطار كل من �ص���احب العمل والجهة الإدارية 
المخت�صة قبل التاريخ المحدد للا�ضطراب بع�شرة �أيام علي الأقل وذلك بكتاب م�سجل بعلم الو�صول 
، ف�إذا لم يكن بالمن�ش����أة لجنة نقابية يكون الإخطار باعتزام العمال الإ�ضراب للنقابة العامة المعنية 
،وعل���ي الأخ�ي�رة بعد موافقة مجل�س �إدارتها بالأغلبية المن�ص���و�ص عليها في الفقرة ال�س���ابقة القيام 
بالإخطار الم�ش���ار �إليه ، وفي جميع الأحوال يتعين �أن يت�ض���من الإخطار الأ�سباب الدافعة للإ�ضراب ، 

والمدة الزمنية المحددة له.

ال�ض���ابط الثاني 00  يحظر علي العمال الإ�ض���راب �أو �إعلانه بوا�س���طة منظماتهم النقابية بق�ص���د 
تعدي���ل اتفاقي���ة العم���ل الجماعية �أثن���اء مدة �س���ريانها ، وكذلك خ�ل�ال جميع مراح���ل و�إجراءات 

الو�اسطة والتحكيم.
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ال�ضابط الثالث 00 يحظر الإ�ضراب �أو الدعوة �إليه في المن�ش�آت الإ�ستراتيجية �أو الحيوية التي يترتب 
علي توقف العمل فيها الإخلال بالأمن القومي �أو الخدمات الأ�اس�سية التي تقدمها للمواطنين .

ما هي الجهة المخت�صة بطلب ت�سوية النزاع  بين العامل ورب العمل…؟ 

طبقاً لقرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم 116 ل�س���نة 2003م ف�إن المق�ص���ود بالجهات الإدارية 
الت���ي يعر�ض عليها النزاع الفردي بين العامل ورب العمل مديريات القوى العاملة والهجرة ، وطبقاً 
لهذا القرار الوزاري ف�إن لمديريات القوى العاملة بالمحافظات - تي�س�ي�راً علي العامل ورب العمل - 

�أن تفو�ض مكاتب القوى العاملة المنت�شرة في ربوع المحافظات في ممار�سة ذات الاخت�اص�ص 

م���ا هي الإجراءات الواجبة الاتباع في عر�ض النزاع الفردي بين العامل و�ص���احب العمل علي مكتب 
القوى العاملة…؟ 

�أولا : يقدم طلب الت�س���وية - من العامل �أو من رب العمل ح�س���ب الأحوال - خلال �سبعة �أيام تح�سب 
من تاريخ ن�شوء النزاع .

ثاني���اً : تق���وم الجهة الإدارية - مكتب الق���وى العاملة المخت�ص مكانياً - بمحاولة ت�س���وية النزاع بين 
العام���ل ورب العمل خلال ع�ش���رة �أيام من تاريخ تقديم الطل���ب ، ويراعي �أن الطلبات المقدمة تدون 

ب�سجل خا�ص ويعطي لكل منها رقم وتاريخ .

ثالثاً : �إذا انته النزاع ودياً ف�إن مكتب القوى العاملة يحرر بذلك مح�ضر ب�أقوال كل من العامل ورب 
العمل ويحفظ الأمر ، وبذلك تنتهي الت�سوية ودياً .

رابعاً : �إذا لم تنتهي الت�س���وية - �أمام مكتب القوى العاملة ودياً - يحرر مح�ض���ر بذلك �أي�ضاً تمهيداً 
لقيام �أحد طرفي النزاع الفردي - العامل - رب العمل - بعر�ض الأمر عالي اللجنة الق�ضائية ذات 

الاخت�اص�ص الق�ضائي وهي ما تعرف باللجنة الخما�سية .

خام�س���اً : �إذا لم تتم الت�س���وية الودية خلال مدة ع�ش���رة �أيام - تح�س���ب من تاريخ تقديم الطلب الي 
مكت���ب الق���وى العمل���ة - يكون لكل من العامل ورب العمل - ح�س���ب الأحوال - الح���ق في اللجوء �إلى 
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اللجنة الخما�سية �أو اللجنة ذات الت�شكيل الق�ضائي كما ي�سميها القانون .

ويراعي للأهمية : ي�سقط حق كل من العامل ورب العمل في عر�ض النزاع علي اللجنة الخما�سية �إذا 
لم يعر�ض النزاع خلال مدة 45 يوماً من تاريخ النزاع .

ب�سم الله الرحمن الرحيم

وزارة القوي العاملة والهجرة

                 مكتب الوزير 

قرار رقم 116 ل�سنة 2003م

بتحديد الجهات الإدارية المخت�صة

وزير القوي العاملة والهجرة

بعد الاطلاع علي الد�ستور ؛

وعلي المادة رقم )10( من قانون العمل ال�اصدر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م ؛

قــرر

) المادة الأولي (

تحدد الجهات الإدارية المخت�صة بتطبيق �أحكام قانون العمل ال�اصدر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003 
علي الوجه التالي ؛

الجهة الإدارية المخت�صة الم�اشر �إليها في المواد ) 12، 14 ، 15 ، 29 ، 58 ،70 ، 78 ، 85 ، 102 ، 140 
، 151 ، 225 ( هي مديريات القوي العاملة والهجرة .

 الجهة الإدارية الم�ش���ار �إليها في المواد ) 151 ، 156 ، 157 ، 158 ، 159 ، 160 ، 170 ، 173 ، 178 
، 179 ، 180 ، 181 ، 189 ( هي الإدارة  المخت�صة بعلاقات العمل بوزارة القوي العاملة والهجرة .

o b e i k a n d l . c o m



- 125 -

) المادة الثانية (

لمديري���ات القوي العاملة والهجرة بالمحافظات �أن تحدد لوحداتها الإدارية القيام بلااخت�اص�ص���ات 
الم�اشر �إليها في الفقرة )�أ( من المادة الأولي .

)المادة الثالثة (

يلغي كل ن�ص �اسبق يتعر�ض مع �أحكام هذا القرار.

) المادة الرابعة (

ين�شر هذا القرار في الوقائع الم�صرية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شرة .

تحريرا في 2003/6/30م

                                                            وزير القوي العاملة والهجرة

                                                            �أحمد العماوي
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التحقيق مع العمال وم�ساءلتهم الن�صو�ص القانونية 

مادة 58 

علي �ص���احب العمل �أن ي�ض���ع لائحة تنظيم العمل والجزاءات الت�أديبية مو�ض���حاً بها قواعد تنظيم 
العم���ل والج���زاءات الت�أديبية م�ص���دقاً عليها من الجهة الإدارية المخت�ص���ة ، وعلي هذه الجهة �أخذ 
ر�أي المنظمة النقابية التي يتبعها عمال المن�ش����أة قبل الت�ص���ديق عل���ي اللائحة ، ف�إذا لم تقم الجهة 
الإدارية بالت�صديق �أو الاعترا�ض علي اللائحة خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها اعتبرت نافذة 
، وللوزي���ر المخت����ص �أن ي�ص���در بقرار من���ه �أنظمة نموذجية للوائ���ح والجزاءات لكي ي�ستر�ش���د بها 

�أ�صحاب الأعمال .

وعلي �ص���احب العمل في هذه الحالة ا�س���تخدام ع�ش���رة عمال ف�أكثر �أن ي�ض���ع هذه اللائحة في مكان 
ظاهر .

مادة 59 

ي�شترط في الفعل الذي تجوز م�اسئلة العامل عنه ت�أديبياً �أن يكون ذا �صلة بالعمل .

وتحدد لائحة الجزاءات المخالفات والجزاءات المقررة لها هو المن�ص���و�ص عليه في المادة )60( من 
هذا القانون ، وبما يحقق تنا�سب الجزاء مع المخالفة .

ولا يج���وز توقي���ع جزاء ت�أديب���ي علي العامل بعد تاري���خ الانتهاء من التحقي���ق في المخالفة ب�أكثر من 
ثلاثين يوماً .

مادة 60 

الج���زاءات الت�أديبية التي يجوز توقيعها علي العامل وفقاً للوائح تنظيم العمل والجزاءات الت�أديبية 
في كل من�ش�أة هي :

1- الإنذار .
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2- الخ�صم من الأجر .

3- ت�أجيل موعد ا�ستحقاق العلاوة ال�سنوية بمدة لا تجاوز ثلاثة �أ�شهر .

4- الحرمان من جزء من العلاوة ال�سنوية بما لا يجاوز ن�صفها .

5- ت�أجيل الترقية عند ا�ستحقاقها لمدة لا تزيد علي �سنة .

6- خف�ض الأجر بمقدار علاوة علي الأكثر .

7- الخف�ض �إلي وظيفة الدرجة الأدنى مبا�شرة دون �إخلال بقيمة الأجر الذي كان يتقا�ضاه 

8- الف�صل من الخدمة وفقاً لأحكام هذا القانون .

مادة 62 

لا يجوز ل�اصحب اعمل توقيع �أكثر من جزاء واحد عن المخالفة الواحدة ، كما لا يجوز له الجمع بين 
اقتطاع جزء من �أجر العامل تطبيقاً لحكم المادة )61( من هذا القانون وبين �أي جزء مالي �إذا زاد 

ما يجب اقتطاعه علي �أجر خم�سة �أيام في ال�شهر الواحد.

مادة 63 

يجوز ت�شديد الجزاء �إذا عاد العامل �إلي ارتكاب مخالفة جديدة من نوع المخالفة التي �سبق مجازاة 
العامل عنها ، متي وقعت المخالفة الجديدة خلال �س���تة �أ�شهر من تاريخ �إبلاغ �اصحب العمل بتوقيع 

الجزاء ال�اسبق .

مادة 64 

يحظ���ر توقي���ع جزاء علي العامل �إلا بعد �إبلاغه كتابة بما ن�س���ب �إليه و�س���ماع �أقواله وتحقيق دفاعه 
و�إثبات ذلك في مح�ض���ر يودع في ملفه الخا�ص ، علي �أن يبد�أ التحقيق خلال �س���بعة �أيام علي الأكثر 
م���ن تاريخ اكت�ش���اف المخالفة وللمنظم���ة النقابية التي يتبعها العامل �أن تندب ممثلًا عنه لح�ض���ور 

التحقيق.
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ويجوز في لمخالفات التي يعاقب عليها بالإنذار �أو الخ�ص���م من الأجر الذي لا يزيد مقداره عن �أجر 
يوم واحد �أن يكون التحقيق �شفاهه , علي �أن يثبت م�ضمونه في القرار الذي يق�ضي بتوقيع الجزاء.

وفي جميع الحلاات ي�شترط �أن يكون القرار ال�اصدر بتوقيع الجزاء م�سبباً.

مادة 65 

ل�اصحب العمل �أن يحقق مع العامل بنف�سه ، �أو �أن يعهد بالتحقيق �إلي �إدارة ال�شئون القانونية او �أي 
�ش���خ�ص �آخر من ذوي الخبرة في مو�ضوع المخالفة �أو �أحد العاملين بالمن�ش�أة ب�شرط �ألا يقل الم�ستوي 

الوظيفي للمحقق عن م�ستوي العامل الذي يحقق معه 0

مادة 66 

ل�اصحب العمل لن يوقف العامل عن عمله م�ؤقتا لمدة لا تزيد عن �ستين يوما مع �صرف اجره كاملا 
�إذا اقت�ضت م�صلحة التحقيق ذلك او طلب من اللجنة الم�اشر �إليها في المادة )71( من هذا القانون 

ف�صله من الخدمة 0

مادة 67 

�إذا اتهم العامل بارتكاب جناية او بارتكاب جنحة مخلة بال�شرف او الأمانة او الأدب العامة �أو اتهم 
بارتكاب �أي جنحة داخل دائرة العمل جاز ل�اصحب العمل وقفه م�ؤقتا ، وعليه ان يعر�ض الأمر علي 

اللجنة الم�اشر �إليها في المادة )71( من هذا القانون خلال 

ثلاثة �أيام من تاريخ الوقف 0

وعلي اللجنة �أن تبت في الحالة المعرو�ض���ة عليها خلال �س���بعة �أيام من تاريخ العر�ض ، ف�إذا وافقت 
علي الوقف ي�صرف للعامل ن�صف اجره ، �أما في حالة عدم الموافقة علي الوقف ي�صرف اجر العامل 

كاملا من تاريخ وقفه 0

ف�إذا ر�أت ال�سلطة المخت�صة عدم تقديم العامل للمحاكمة الجنائية او قدم للمحاكمة وق�ضي ببراءته 
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وجب �إعادته للعمل مع ت�سوية م�ستحقاته كاملة و�إلا اعتبر عدم �إعادته ف�صلا تع�سفيا. 

و�إذا ثب���ت �أن اته���ام العامل كان بتدبير �ص���احب العمل او من يمثله وج���ب �أداء باقي اجره عن مدة 
الوقف. 

مادة 68 

يكون الاخت�ص���ا�ص بتوقيع جزاء الف�ص���ل من الخدمة للجنة الم�ش���ار �إليها في الم���ادة )71( من هذا 
القانـون 0 ويكون توقيع باقي الجزاءات الت�أديبية ل�اصحب العمل �أو من يفو�ضه لذلك 0

ويكون لمدير المن�ش�أة توقيع جزاء الإنذار والخ�صم من الأجر لمد لا تجاوز ثلاثة �أيام 0

مادة 69 

لا يجوز ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيما ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحلاات الآتية :

1- �إذا ثبت انتحال العامل ل�شخ�صية غير �صحيحة �أو قدم م�ستندات 0

2- �إذا ثبت ارتكاب العامل لخط�أ ن�ش�أت عنه �أ�ضرار ج�سيمه ل�اصحب العمل ب�شرط ان يبلغ �اصحب 
العمل الجهات المخت�صة بالحادث خلا �أربع وع�شرين �اسعة من وقت علمه بوقوعه .

3- �إذا تكرر من العامل عدم مراعاة التعليمات اللازم اتباعها ل�س�ل�امة العمال والمن�ش����أة -ب�ش���رط 
�أن تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر   -رغم التنبيه عليه كتابة بمراعاة ذلك0

4- �إذا تغيب العامل بدون مبرر م�شروع اكثر من ع�شرين يوما متقطعة خلال ال�سنة الواحدة �أو اكثر 
من ع�ش���رة �أيام متتالية ، علي �أن ي�سبق الف�صل �إنذار كتابي بخطاب خو�صي عليه بعلم الو�صول من 
�ص���احب العمل للعامل بعد غيابه ع�ش���رة �أيام في الحالة الأولى ، وبعد غيابه خم�س���ة �أيام في الحالة 

الثانية .

5- �إذا ثبت �أن العامل �أف�شى �أ�سرار المن�ش�أة التي يعمل بها �أدت �إلي �إحداث �أ�ضرار ج�سيمة بالمن�ش�أة 
0
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6- �إذا قام العامل بمناف�سة �اصحب العمل في ذات ن�اشطه 0

7- �إذا وجد العامل �أثناء �اسعات العمل في حلاات �سكر بين او مت�أثرا بما تعاطاه من مادة مخدرة0

8- �إذا ثبت اعتداء العامل علي �اصحب العمل �أو المدير العام وكذلك �إذا وقع منه اعتداء ج�سيم علي 
�أحد ر�ؤ�اسئه �أثناء العمل �أو ب�سببه0

9- �إذا لم ي���راع العامل ال�ض���وابط الواردة في المواد م���ن )192( �إلي )194( من الكتاب الرابع من 
هذا القانون 0

 

مادة 70 :

�إذا ن�ش�أ نزاع فردي بين �اصحب العمل والعامل في �ش�أن تطبيق �أحكام هذا القانون �أو �أي من القوانين 
�أو اللوائ���ح المنظم���ة لعلاق���ات العمل الفردية ف�ل��أي منهما �أن يطلب من لجنة - ت�ش���كل من : ممثل 
الجه���ة الإدارية المخت�ص���ة مقرراً ، وممثل للمنظم���ة النقابية ، وممثل لمنظمة �أ�ص���حاب الأعمال - 
خلال ع�ش���رة �أيام من تاريخ النزاع ت�س���ويته ودياً ، ف�إذا لم تتم الت�س���وية خلال مدة واحد وع�شرون 
يوماً - من تاريخ تقديم الطلب - جاز لأي �أن يطلب من الجهة الإدارية المخت�ص���ة �إحالة النزاع الي 
المحكمة العمالية المن�ص���و�ص عليها في المادة 71 من هذا القانون �أو �أن يلج�أ �إليها في موعد �أق�ص���اه 
خم�سة و�أربعون يوماً من تاريخ انتهاء المدة المحددة للت�سوية �سواء كان قد تقدم للجنة بطلب الت�سوية 

�أو لم يتقدم به و�إلا �سقط حقه في عر�ض الأمر علي المحكمة .

مادة 71 :

ت�شكل المحكمة العمالية من دائرة �أو �أكثر من دوائر المحكمة الابتدائية وتخت�ص دون غيرها بالف�صل 
في كافة المنازعات العمالية الم�اـشر �إليها في المادة 70 من هذا القانون .

وتخطر المحكمة ممثلًا عن المنظمة النقابية المعنية ، وممثلًا عن منظمة �أ�ص���حاب الأعمال ل�س���ماع 
ر�أيهم���ا في الن���زاع في �أول جل�س���ة ، ف����إذا تخلف �أي منهما عن الح�ض���ور ا�س���تمرت المحكمة في نظر 
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الدعوى ، وتخت�ص المحكمة دون غيرها بالف�ص���ل في المنازعات الفردية النا�ش���ئة عن تطبيق �أحكام 
هذا القانون ، وتف�صل المحكمة في النزاع المعرو�ض عليها خلال �ستين يوماً من تاريخ عر�ضه عليها .

وعلي المحكمة العمالية �أن تف�ص���ل - علي وجه ال�س���رعة وبحكم واجب النفاذ ولو تم ا�س���تئنافه - في 
طلب �ص���احب العمل بف�ص���ل العامل خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من تاريخ �أول جل�س���ة ، ف�إذا رف�ضت 
الطلب ، ق�ض���ت با�س���تمرار العامل في عمله وب�إلزام �ص���احب العمل ب�أن ي�ؤدي �إليه ما لم ي�صرف له 

من م�ستحقات .

ف�إذا لم يقم �ص���احب العمل بتنفيذ الحكم با�س���تمرار العامل في عمله اعتبر ذلك ف�ص�ل�اً تع�س���فياً 
ي�ستوجب التعوي�ض طبقاً للمادة 122 من هذا القانون .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية - ب�صفة م�س���تعجلة - وبحكم واجب النفاذ بتعوي�ض م�ؤقت للعامل يعادل 
�أجره ال�ش���امل لمدة اثني ع�ش���ر �ش���هراً �إذا جاوزت مدة عمله �سنة كاملة ، ف�إن كانت �أقل من ذلك �أن 
التعوي����ض الم�ؤق���ت بقدر �أجره ال�ش���امل عن مدة عمل���ه �إذا طلب منهما ذلك . وعل���ي العامل �إعلان 
�اصحب العمل بطلباته النهائية خلال ثلاثين يوماً من اليوم التالي ل�صدور الحكم بالتعوي�ض الم�ؤقت 

�إذا لم يكن قد �سبق له �إبدا�ؤها .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية للعامل بمبل���غ التعوي�ض النهائي وفي باقي طلباته بعد �أن تخ�ص���م المبالغ 
التي يكون العامل قد ا�ستوفاها تنفيذاً للحكم ال�اصدر بالتعوي�ض الم�ؤقت .

ف�إذا كان ف�صل العامل ب�سبب ن�اشطه النقابي ق�ضت المحكمة العمالية با�ستمرار العامل في عمله �إذا 
طلب ذلك ما لم يثبت �اصحب العمل �أم طلب الفل لم يكن ب�سبب هذا الن�اشط .

ويتب���ع فيما لم يرد ب�ش����أنه ن�ص خا�ص في ه���ذا القانون �أحكام قانوني المرافع���ات والإثبات في المواد 
المدنية والتجارية .

مادة 72 :

يتبع في الطعن علي �أحكام المحاكم العمالية الأحكام الواردة في قانون المرافعات المدنية والتجارية .
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مادة 73

�إذا ت�س���بب العامل بخطئه وبمنا�س���بة عمله في فقد �أو �أتلاف مهم���ات �أو �آلات �أو خامات �أو منتجات 
يملكها �اصحب العمل او كانت في عهدته التزام ب�أداء قيمة ما فقد �أو �أتلف

ول�اصحب العمل بعد �إجراء التحقيق و�إخطار العامل �أن يبد�أ باقتطاع المبلغ المذكور من 

اجره علي �ألا يزيد ما يقتطع لهذا الغر�ض علي اجر خم�سة �أيام في ال�شهر الواحد ، 

ويجوز للعامل �أن ينظم من تقدير �ص���احب العمل �أمام اللجنة الم�ش���ار �إليها في المادة )71( من هذا 
القانون وفقا للمدد والإجراءات الواردة بها.

ف����إذا لم يق�ض ل�ص���احب العم���ل بالمبلغ الذي قدره ب�إتلاف او ق�ض���ي له ب�أقل من���ه وجب عليه رد ما 
اقتطع دون وجه حق خلال �سبعة �أيام من تاريخ �صدور قرار اللجنة 0

ولا يجوز ل�ص���احب العمل �أن ي�س���توفي م�س���تحقاته بطري���ق الاقتطاع وغفا لحكم ه���زة المادة �إذا بلغ 
مجموعها اجر �شهرين 0

مادة 74 

لا تخل الأحكام الواردة بهذا الباب بال�ض���مانات المقررة بقانون النقابات العمالية لأع�ضاء مجال�س 
�إدارة المنظمات النقابية.

مادة 75

عل���ي �ص���احب العمل قي���د الجزاءات المالية التي توقع علي العمال في �س���جل خا�ص ، مع بيان �س���بب 
توقيعها وا�س���م العامل ومقدار اجره ، وان يفرد لها ح�س���اباَ خا�ص���ا ، ويكون الت�صرف فبها طبقاَ لما 

يقرره الوزير المخت�ص بلااتفاق مع الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر0
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الا�ستقالة ك�سبب لانتهاء عقد العمل

المبادئ التي �أقرها الم�شرع في مجال انتهاء عقد العمل بلاا�ستقالة

المبد�أ الأول : لا يعتد با�ستقالة العامل �إلا �إذا كانت مكتوبة .

المبد�أ الثاني : للعامل الم�س���تقيل �أن يعدل عن ا�س���تقالته كتابة خلال �أ�سبوع من تاريخ �إخطار �اصحب 
العمل للعامل بقبول الا�ستقالة وفي هذه الحالة تعتبر الا�ستقالة ك�أن لم تكن.

وقد ق�ض���ي نق�ض���اً : �إذ كان المطعون �ض���ده قد وجه خطاباً �إلى رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الطاعنة 
يرج���و في���ه التكرم بالموافقة على قبول ا�س���تقالته من العم���ل بها اعتبارا من 10/10/1966 �ض���ده 
ف�أ�ص���درت هذه الأخيرة قراراً �إدارياً بقبول الا�س���تقالة اعتبارا من هذا التاريخ و كانت الطاعنة قد 
تم�س���كت فى دفاعها �أمام محكمة المو�ض���وع ب�أن المطعون �ضده قدم ا�ستقالته من العمل مختاراً دون 
�إكراه من جانبها و �أنه ترتب على تقديمه الا�ستقالة على القرار ال�اصدر منها بقبولها انتهاء خدمته 
نهائي���اً اعتب���ارا من 10/10/1966 طبقاً لن����ص المادتين 75 ، 78 من الق���رار الجمهوري رقم 230 
ل�س���نة 1966 ب�إ�ص���دار نظام العاملين بالقطاع العام ، و �أن القرار ال�ص���ادر ب�إعادة تعيينه بال�شركة 
ف���ى تاري���خ لاحق �إنما هو تعي�ي�ن جديد بها . لما كان ذل���ك و كان الحكم المطعون في���ه قد انتهى �إلى 
�أن ه���ذه الا�س���تقالة لم تقدم من المطعون �ض���ده اختياراً و �أنه لم يعين تعيين���اً جديداً و �أن مدة عمله 
تعتبر مت�ص���لة م�ستنداً �إلى مجرد القول ب�أن �أ�س���مه ورد مع �أ�سماء العاملين الذين �أو�صت ب�إعادتهم 
لأعمالهم لجنة الرقابة العليا للدولة و �أن الطاعنة قامت بتنفيذ تو�صيتها ب�إعادة المطعون �ضده �إلى 
عمله ال�اسبق ، بما لا يبرر الانحراف عن المدلول الظاهر لعبارات خطاب الا�ستقالة من �أنها قدمت 
اختياراً و �إذا لم يورد الحكم الدليل المقبول ت�أييداً لما �أرت�آه فى هذا الخ�صو�ص ، و كان ما رتبه على 
ذلك النظر الخاطئ من اعتبار مدة عمل المطعون �ض���ده مت�ص���لة ، و الق�ض���اء له بالأبناء عليه من 
تعديل فى الأجر و ا�ستحقاقه المبالغ المق�ضي بها يتعار�ض مع ما تن�ص عليه اللائحة رقم 3309 ل�سنة 

1966 من �أحكام فى هذا ال�ش�أن ف�إنه يكون ف�ضلًا عن ق�صوره فى الت�سبيب قد خالف القانون .

الطعن رقم 286 ل�سنة 48  مكتب فنى 29  �صفحة رقم 1879 بتاريخ 1978-12-10
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كما وقد ق�ضي نق�ضاً : تجيز المادة 694/2 من القانون المدني لكل من طرفى عقد العمل غير المحدد 
المدة �أن ي�ضع حدا لعلاقته مع المتعاقد الآخر ب�إرادته المنفردة و هو حق لا يقيده �سوى �سبق الإخطار 
ف���ى الميع���اد الذي حدده القانون �أو التعوي�ض عنه �إذا لم يت���م ، و �إذ كانت المادة 80 من القانون رقم 
91 ل�سنة 1959 تن�ص على �أنه " يجوز للعامل بعد �إعلان �اصحب العمل طبقا للمادة 72 �أن ي�ستقيل 
من العمل " " ف�إن الا�ستقالة تكون �إنهاء للعقد بالإرادة المنفردة و تتم بمجرد تقديمها و من ثم فلا 
يحول دون �إعمال �أثرها الت�أ�ش�ي�ر عليها بالحفظ من رب العمل �أو قول المطعون �ض���ده �أن الطاعن ما 

زال موظفا لديه بعد �أن �أنهى الطاعن عمله ب�إدراته المنفردة با�ستقالته منه . 

 الطعن رقم 496 ل�سنة 37  مكتب فنى 25  �صفحة رقم 531  بتاريخ 1973-03-23

وقد ق�ضي نق�ضاً : متى كان يبين من الحكم ال�اصدر فى �إ�ستئناف ق�ضية الجنحة �أن النزاع فيه كان 
ي���دور حول القانون الواجب التطبيق على واقعة الدعوى و هل هو القانون رقم 317 ل�س���نة 1952 �أم 
القانون رقم 91 ل�س���نة 1959 و هو ما كان يتوقف عليه  جواز الا�س���تئناف �أو عدم جوازه للخط�أ فى 
تطبيق القانون ، و فى �صدد الف�صل فى هذه الم�س�ألة عر�ضت المحكمة �إلى القانون الواجب التطبيق 
عل���ى واقع���ة الجنحة - و ه���ى الإمتناع عن دفع المكاف�أة و �إعطاء �ش���هادة خلو ط���رف - و �إنتهت فى 
ق�ض���ائها �إلى �إنه هو القانون رقم 317 ل�س���نة 1952 لا القانون رقم 91 ل�س���نة 1959 - م�س���تندة �إلى 
�أن العلاقة بين الطاعن و المطعون عليهما �إنتهت بلاا�س���تقالة فى 4/8/1958 و فى ظل القانون رقم 
317 ل�س���نة 1952 ، و كان تعي�ي�ن القان���ون الواجب التطبيق يتوقف على تحقي���ق واقعة انتهاء علاقة 
العم���ل - ب�ي�ن الطاعن و المطعون عليهم���ا -     و قد عر�ض لها الحكم و حققها بطريق اللزوم لمعرفة 
القان���ون الواج���ب التطبيق عل���ى الواقعة   و تجريمها ، ف�إن ق�ض���اءه فى هذا الخ�ص���و�ص يحوز قوة 

ال�شىء المحكوم فيه �أمام المحاكم المدنية . 

الطعن رقم 402 ل�سنة 31  مكتب فنى 16  �صفحة رقم 1141 بتاريخ 1965-11-24
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الاجازة ال�سنوية

* مدة الإجازة ال�سنوية 21 يوماً ب�أجر كامل لمن ام�ضي في الخدمة �سنة كاملة .

* مدة الإجازة ال�س���نوية ثلاثين يوماً متي �أم�ض���ي العامل في الخدمة ع�شر �سنوات لدي �اصحب عمل 
�أو �أكثر.

* مدة الإجازة ال�سنوية ثلاثين يوماً في ال�سنة لمن تجاوز �سن الخم�سين .

ولا يدخل في ح�اسب الإجازة �أيام العطلات الأعياد والمنا�سبات الر�سمية والراحة الأ�سبوعية .

و�إذا قلت مدة خدمة العامل عن �س���نة ا�س���تحق �إجازة بن�س���بة المدة التي ق�ضاها في العمل ب�شرط �أن 
يكون قد ام�ضي مدة �ستة �أ�شهر في خدمة �اصحب العمل .

وفي جميع الأحوال تزاد مدة الإجازة ال�س���نوية �سبعة �أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال ال�صعبة 
�أو الخطرة �أو الم�ضرة بال�صحة �أو في المناطق النائية .

ملاحظات خا�صة بالتطبيق :

*  يحدد �اصحب العمل مواعيد الإجازة ال�سنوية ح�سب مقت�ضيات العمل وظروفه ، ولا يجوز قطعها 
�إلا لأ�سباب قوية تقت�ضيها م�صلحة العمل .

* ويلتزم العامل بالقيام بالإجازة في التاريخ وللمدة التي حددها �ص���احب العمل و�إذا رف�ض العامل 
كتابة بالقيام بالإجازة �سقط حقه في اقت�ضاء مقابلها.

* وفي جميع الأحوال يجب �أن يح�صل العامل علي �إجازة �سنوية مدتها خم�سة ع�شر يوماً ، منها �ستة 
�أيام مت�صلة علي الأقل ، ويلتزم �اصحب العمل بت�سوية ر�صيد الإجازات او الأجر المقابل له كل ثلاث 
�س���نوات علي الأكثر ف�إذا انتهت علاقة العمل قبل ا�س���تنفاد العامل ر�ص���يد �إجازته ال�سنوية ا�ستحق 

الأجر المقابل لهذا الر�صيد .

* ولا يجوز تجزئة الإجازة �أو �ض���مها �أو ت�أجيلها بالن�س���بة للأطف���ال وللعامل الحق في تحديد موعد 
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�إجازت���ه ال�س���نوية �إذا كان متقدم���ا لأداء الامتح���ان في �إح���دى المراحل التعليمية ب�ش���رط �أن يخطر 
�اصحب العمل قبل قيامه بالإجازة بخم�سة ع�شر يوماً علي الأقل .

ح���ق �ص���احب العمل في حرم���ان العامل من �أج���ر الأجازة ال�س���نوية  : الأجازة ال�س���نوية حق للعامل 
وفي ذلك تقرر المحكمة الد�س���تورية العليا " حرمان العمل من الأجازة ال�س���نوية عدوانا علي �صحته 

البدنية والنف�سية والتي لا يجوز للعامل بدورة �أن يت�اسمح فيها  .

ق�ضت محكمة النق�ض : الأجازة ال�سنوية و�إن كانت حقا �أوجبه الم�شرع �سنويا للعامل لا�ستعادة ن�اشطه 
وقواه المادية والمعنوية تنمية للإنتاج مما يجعل هذا الحق ب�سبب ذلك متعلقا بالنظام العام لا يجوز 
التنازل عنه - �إلا �أن مناط ذلك �ألا تكون ال�س���نة التي ت�س���تحق فيها الاجازة قد م�ض���ت قبل ح�صول 
العامل على تلك الاجازة فلا يجوز عندئذ التنازل عنها قبل موعد حلولها �أما �إذا حل ميعاد الأجازة 
وانق�ض���ت ال�س���نة التي ت�ستحق فيها دون �أن يح�ص���ل العامل عليها فقد انقطعت ال�صلة بين الأجازة 
المذكورة واعتبارات النظام العام التي تبررها وانق�ضت تبعا لذلك علة هذا الحظر بالن�سبة لأجازة 

ال�سنة المذكورة و�أ�صبحت تلك الأجاـزة بعد ذلك ك�اسئر حقوق العامل العادية يرد عليه التنازل . 

الطعن رقم 11 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 351 بتاريخ 1959-04-23
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الأ�سباب الغير م�شروعة لانق�ضاء علاقة العمل 

ما لا يعتبر من مبرراً م�شروعاً لإنهاء �اصحب العمل لعلاقة العمل

تتعدد ال�صور التي يكون فيها �إنهاء علاقة العمل غير م�شروعة ونعدد تلك ال�صور علي النحو التالي 
 :

ال�ص���ورة الأولي : �إنهاء علاقة العمل ب�س���بب الل���ون �أو الجن�س �أو الحالة الاجتماعية �أو الم�س���ئوليات 
العائلية �أو الحمل �أو الدين �أو الر�أي ال�سيا�سي.

ال�صورة الثانية :  �إنهاء علاقة العمل ب�سبب انت�اسب العامل �إلي منظمة نقابية �أو م�اشركته في ن�اشط 
نقابي في نطاق ما تحدده القوانين .

نهاء علاقة العمل ب�س���بب ممار�س���ة �صفة ممثل العمال �أو �س���بق ممار�سة هذه ال�صفة �أو ال�سعي �إلي 
تمثيل العمال.

ال�ص���ورة الثالثة :  �إنهاء علاقة العمل ب�س���بب تقديم �ش���كوي �أو �إقامة دعوى �ض���د �ص���احب العمل �أو 
الم�اشركة في ذلك تظلماً من �إخلال بالقوانين �أو اللوائح �أو عقود العمل.

ال�ص���ورة الرابعة : �إنهاء علاقة العمل ب�س���بب توقيع الحجز علي م�ستحقات العامل تحت يد �اصحب 
العمل.

ل�صورة الخام�سة : �إنهاء علاقة العمل ب�سبب ا�ستخدام العامل لحقه في الأجازات.
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