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ت�شغيل الن�ساء ال�شروح والتعليقات والتطبيقات الق�ضائية    

المبادئ التي �أقرها ال�اشرع في خ�صو�ص عمل الن�اسء وتجريم مخالفة ذلك

المبد�أ الأول 00 

الم�اسواة التامة بين الرجال والن�اسء من العمال في الحقوق والواجبات ، فقد �أخ�ضع ال�اشرع الن�اسء 
العاملات لذات القواعد القانونية التي يخ�ض���ع لها العمال من الرجال وعلي ذلك جري ن�ص المادة 
88 من قانون العمل الجديد " مع عدم الإخلال ب�أحكام المواد التالية ت�س���ري علي الن�س���اء العاملات 
جميع الأحكام المنظمة لت�ش���غيل العمال ، دون تمييز بينهم متي تماثلت �أو�ض���اع عملهم " والم�س���اواة 

التي اعملها قانون العمل بن�صو�صه هي تطبيق للمبد�أ الد�ستوري القا�ضي بها. 

المبد�أ الثاني 00 

الأحوال التي لا يجوز ت�شغيل الن�اسء خلالها  حيث قرر ال�اشرع بن�ص المواد 89 ، 90 من قانون العمل 
الأح���وال الت���ي يحدد فيها بقرار وزاري  - الأوقات التي لا تعمل فيها المر�أة - الأعمال ال�ض���ارة التي 
لا تعمل فيها المر�أة - " ي�ص���در الوزير المخت�ص قراراً بتحديد الأحوال والأعمال والمنا�س���بات التي لا 
يجوز فيها ت�ش���غيل الن�س���اء في الفترة ما بين ال�اسعة ال�اسبعة م�س���اءاً وال�اسبعة �صباحا ، كما ي�صدر 
وزير القوي العاملة بقرار منه الأعمال ال�ض���ارة بالن�س���اء �صحياً �أو �أخلاقياً وكذلك الأعمال التي لا 
يجوز ت�شغيل الن�اسء فيها ، وقد جرم ال�اشرع مخالفة قواعد ت�شغيل الن�اسء وهو ما �سيلي التعر�ض له 

تف�صيلًا بالق�سم الخا�ص بالجرائم والعقوبات.

المبد�أ الثالث 00 

حظر ف�ص���ل المر�أة العاملة �أو �إنهاء خدمتها �أثناء اجازة الو�ض���ع حيث ن�ص الم�ش���رع بالمادة 91 من 
قانون العمل " يحظر علي �ص���احب العمل ف�صل العاملة �أو �إنهاء خدمتها �أثناء �إجازة الو�ضع المبينة 

بالمادة ال�اسبقة.

ول�ص���احب العمل حرمانها من التعوي�ض عن �أجرها عن مدة الإجازة �أو ا�س�ت�رداد ما تم �أدا�ؤه �إليها 
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من���ه �إذا ثب���ت ا�ش���تغالها خلال الإجازة لدي �ص���احب عمل �آخ���ر وذلك مع عدم الإخلال بالم�س���ائلة 
الت�أديبية .

حق المر�أة العاملة في اجازة و�ضع و�ضوابط عمل المر�أة بعد الو�ضع

للمر�أة العاملة التي �أم�ض���ت ع�ش���رة �أ�ش���هر في خدمة �ص���احب العمل �أو �أكثر الحق في �إجازة مدتها 
ت�س���عون يوماً بتعوي�ض م�س���او للأجر ال�ش���امل ت�ش���مل المدة التي ت�سبق الو�ض���ع والتي تليـه ب�شرط �أن 
تقدم �شهادة طبية مبيناً بها التاريخ الذي يرجع ح�صول الو�ضع فيه ، ولا يجوز ت�شغيل العاملة خلال 
الخم�سة والأربعين يوماً التالية للو�ضع ، ولا ت�ستحق �إجازة الو�ضع لأكثر من مرتين طوال مدة خدمة 

العاملة .

حق المر�أة العاملة في رعاية ال�صغير بار�ضاعة

يكون للعاملة التي تر�ض���ع طفلها في خلال الأربعة والع�ش���رين �شهراً التالية لتاريخ الو�ضع -   ف�ضلًا 
عن مدة الراحة المقررة - الحق في فترتين �أخريين للر�ض���اعة لا تقل كل منهما عن ن�ص���ف �س���اعة ، 

وللعاملة الحق في �ضم هاتين الفترتين .

وتح�سب هاتين الفترتين الإ�ضافيتان من �اسعات العمل ولا يترتب عليهما �أي تخفي�ض 

في الأجر.

حق المر�أة العاملة في �إجازة بدون �أجر لمدة لا تتجاوز �سنتين لرعاية �صغيرها 

يكون للعاملة في المن�ش����أة التي ت�س���تخدم خم�س�ي�ن عاملًا ف�أكثر الحق في الح�صول علي �إجازة بدون 
�أج���ر لمدة لا تتجاوز �س���نتين وذلك لرعاية طفلها ، ولا ت�س���تحق هذه الإج���ازة لأكثر من مرتين طوال 

مدة خدمتها.

نظام ت�ش���غيل الن�س���اء : يجب علي �اصحب العمل في حالة ت�ش���غيله خم�س عاملات ف�أكثر �أن يعلق في 
�أمكنة العمل �أو تجمع العمال ن�سخة من نظام ت�شغيل الن�اسء.
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التزام �اصحب المن�ش�أة - ب�شروط - ب�إن�اشء دار للح�ضانة

علي �اصحب العمل الذي ي�ستخدم مائة عاملة ف�أكثر في مكان واحد �أن ين�شئ داراً للح�ضانة �أو يعهد 
�إلي دار للح�ض���انة برعاية �أطفال العاملات بال�ش���روط والأو�ض���اع التي تحدد بقرار من وزير القوي 
العامل���ة ، كما تلتزم المن�ش����آت التي ت�س���تخدم �أقل م���ن مائة عاملة في منطقة واحدة �أن ت�ش�ت�رك في 
تنفيذ الالتزام المن�ص���و�ص عليه في الفقرة ال�اسبقة بال�ش���روط والأو�ضاع التي تحدد بقرار من وزير 

القوي العاملة .
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ت�شغيل المعاقين

وفقاً ل�ص���ريح ن�ص المادة 9 من القانون رقم 39 ل�س���نة 1975 ب�ش����أن ت�أهيل المعوقين ف�أنه يجب علي 
�أ�ص���حاب الأعمال الذين ي�ستخدمون خم�س�ي�ن عاملا ف�أكثر ، �سواء كانوا ي�شتغلون في مكان واحد �أو 
بلد واحد �أو في �أمكنة �أو بلاد متفرقة  - ا�ستخدام المعوقين الذين تر�شحهم مكاتب القول العاملة من 
واقع �سجل قيد المعوقين بها بن�سبة خم�سة في المائة من مجموع عدد العمال في الوحدة التي ير�شحون 
لها ، وت�سري هذه الن�سبة علي كل فرع علي حدة من الفروع التابعة للمركز الرئي�سي ل�اصحب العمل 
، ومع ذلك يجوز لأ�ص���حاب الأعمال الم�ش���ار �إليهم �ش���غل هذه الن�سبة با�س���تخدام المعوقين عن غير 
طريق التر�ش���يح من مكاتب القوي العاملة ، ويجب في جميع الأحوال علي كل مكن ي�س���تخدم معوقا 
�إخطار مكتب القوي العاملة وذلك بكتاب مو�ص���ى علية بعلم الو�ص���ول خلال ع�ش���رة �أيام من تاريخ 
ا�س���تلام المعوق للعمل ووفقا ل�ص���ريح ن�ص المادة 14 من قانون العمل الجديد ف�إنه ل�ص���احب العمل 
الحق في تعيين من يقع عليه اختياره ، ف�إذا لم يكن المر�ش���ح من بين الحا�ص���لين علي �ش���هادة القيد 
الم�اشر �إليها في المادة 12 من قانون العمل وجب عليه قيد ا�سمه خلال خم�سة ع�شر يوماً من �إلحاقه 
بالعمل ، ويجوز ل�اصحب العمل �أن ي�ستوفي احتياجاته الوظيفية والمهنية والحرفية بالن�سبة للوظائف 
والأعمال التي خلت �أو �أن�ش���ئت لديه ممن تر�ش���حهم الجهة الإدارية المخت�ص���ة التي يقع في دائرتها 

محل عمله من الم�سجلين لديها مراعية �أ�سبقية القيد.

o b e i k a n d l . c o m




