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ت�شغيل الأطفال الن�صو�ص القانونية   

مادة 98 

يعتبر طفلًا -  في تطبيق �أحكام القانون - كل من بلغ الرابعة ع�شر �سنة �أو تجاوز �سن �إتمام التعليم 
الأ�اس�سي ولم يلغ ثماني ع�شرة �سنه كاملة .

ويلتزم كل �ص���احب عمل ي�س���تخدم طفلًا دون ال�اسد�س���ة ع�ش���رة بمنحة بطاقة تثبت �أنه يعمل لديه 
وتل�صق عليها �صورة الطفل وتعتمد من مكتب القوي العاملة المخت�ص 

مادة 99 

يحظر ت�شغيل الأطفال من الإناث والذكور قبل بلوغهم �سن �إتمام التعليم الأ�اس�سي ، �أو �أربع ع�شرة 
�سنة �أيهما �أكبر ،ومع ذلك يجوز تدريبهم متي بلغت �سنهم اثنتي ع�شرة �سنة. 

مادة 100 

ي�صدر الوزير المخت�ص قراراً بتحديد نظام ت�شغيل الأطفال والظروف وال�شروط والأحوال التي يتم 
فيها الت�شغيل ،وكذلك الأعمال والمهن وال�صناعات التي يحظر ت�شغيلهم وفقاً لمراحل ال�سن المختلفة 

.

مادة 101 

يحظر ت�ش���غيل الطفل �أكثر من �س���ت �س���اعات يومياً ، ويجب �أن تتخلل �س���اعات العمل فترة �أو �أكثر 
لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعها عن �اسعة واحدة ، وتحدد هذه الفترة �أو الفترات بحيث 

لا ي�شتغل الطفل �أكثر من �أربع �اسعات مت�صلة ،ويحظر ت�شغيل 

الطفل �اسعات عمل �إ�ضافية �أو ت�شغيله في �أيام الراحة الأ�سبوعية والعطلات الر�سمية .

وفي جميـع الأحوال يحظر ت�شغيل الطفل فيما بين ال�اسعة ال�اسبعة م�اسءً وال�اسبعة �صباحاً .
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مادة 102 

علي �اصحب العمل الذي يقوم بت�شغيل طفل �أو �أكثر :

)�أ( �أن يعلق في مكان ظاهر في محل العمل ن�سخة تحتوي علي الأحكام التي يت�ضمنها هذا الف�صل.

)ب( �أن يحرر ك�شفاً مو�ضحاً به �اسعات العمل وفترات الراحة معتمداً من الجهة الإدارية المخت�صة 
.

)ج( �أن يبلغ الجهة الإدارية المخت�ص���ة ب�أ�سماء الأطفال العملين لديه والأعمال المكلفين بها و�أ�سماء 
الأ�شخا�ص المنوط بهم مراقبة �أعمالهم.

مادة 103

لا ت�سري �أحكام هذا الف�صل علي الأطفال الذين يعملون في �أعمال الزراعة البحتة.
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ت�شغيل الأطفال ال�شروح والتعليقات والتطبيقات    

تعريف قانون العمل الجديد للطفل 

عرفت المادة 98 من قانون العمل الجديد الطفل بن�صها 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 95 ل�سنة 
2005م " يعتبر طفلًا كل من بلغ الرابعة ع�ش���ر �س���نة �أو تجاوز �س���ن �إتمام التعليم الأ�اس�سي ولم يلغ 

ثماني ع�شرة �سنه كاملة .

التزام �ص���احب العمل الذي ي�س���تخدم طفلًا دون ال�اسد�سة ع�ش���ر : يلتزم كل �اصحب عمل ي�ستخدم 
طفلًا دون ال�اسد�س���ة ع�ش���رة بمنحة بطاقة تثبت �أنه يعمل لديه وتل�ص���ق عليها �صورة الطفل وتعتمد 

من مكتب القوي العاملة المخت�ص 

حظر ت�ش���غيل الأطفال ب�س���بب ال�س���ن : يحظر ت�ش���غيل الأطفال من الإناث والذكور قبل بلوغهم �سن 
�إتمام التعليم الأ�اس�سي ، �أو �أربـع ع�شرة �سنة �أيهما �أكبر ،ومع ذلك يجوز تدريبهم متي بلغت �سنهم 

اثنتي ع�شرة �سنة .

�اسعات العمل التي يجوز قانونا ت�شغيلها للأطفال  : يحظر ت�شغيل الطفل �أكثر من �ست �اسعات يومياً 
، ويجب �أن تتخلل �اسعات العمل فترة �أو �أكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعها عن �اسعة 
واحدة ، وتحدد هذه الفترة �أو الفترات بحيث لا ي�شتغل الطفل �أكثر من �أربع �اسعات مت�صلة ،ويحظر 
ت�ش���غيل الطفل �اسعات عمل �إ�ضافية �أو ت�شغيله في �أيام الراحة الأ�سبوعية والعطلات الر�سمية ، وفي 

جميـع الأحوال يحظر ت�شغيل الطفل فيما بين ال�اسعة ال�اسبعة م�اسءً وال�اسبعة �صباحاً .

التزامات �اصحب العمل الذي ي�ستخدم طفلًا  �أو �أكثر : علي �اصحب العمل الذي يقوم بت�شغيل طفل 
�أو �أكثر :

الالتزام الأول : 

�أن يعلق في مكان ظاهر في محل العمل ن�سخة تحتوي علي الأحكام التي يت�ضمنها هذا الف�صل.
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الالتزام الثاني : 

�أن يحرر ك�شفاً مو�ضحاً به �اسعات العمل وفترات الراحة معتمداً من الجهة الإدارية المخت�صة .

الالتزام الثالث : 

�أن يبل���غ الجه���ة الإدارية المخت�ص���ة ب�أ�س���ماء الأطفال العملين لدي���ه والأعمال المكلفين بها و�أ�س���ماء 
الأ�شخا�ص المنوط بهم مراقبة �أعمالهم.

محكمة النق�ض ت�ش���غيل الأطف���ال : �إذ كانت المادة 124 من قانون العمل ال�ص���ادر بالقانون رقم 91 
ل�س���نة 1959 تن�ص على �أن " يمنع بتاتاً ت�ش���غيل الأحداث قبل تمام �س���ن الثانية ع�شرة كما لا ي�سمح 
لهم بالدخول فى �أمكنة العمل ، و لوزير ال�ش���ئون الإجتماعية و العمل �أن يمنع ت�ش���غيل الأحداث �إذا 
قلت �س���نهم عن خم�س ع�ش���رة �سنة فى بع�ض ال�صناعات التي تحدد بقرار منه ، و له كذلك �أن يمنع 
ت�ش���غيلهم فى بع�ض ال�ص���ناعات الأخرى ما لم تبلغ �س���نهم �سبع ع�شرة �س���نة كاملة " و كانت عبارة 
الن�ص فى الفقرة الأولى من هذه المادة قد وردت ب�صيغة �آمرة جازمة تحظر مطلقاً ت�شغيل الأحداث 
قبل تمام �س���ن الثانية ع�ش���رة بينم���ا خولت الفقرتان الثاني���ة و الثالثة لوزير ال�ش���ئون الإجتماعية و 
العمل تقرير حلاات الحظر بالن�س���بة للأحداث الذين تقل �س���نهم عن خم�س ع�ش���رة �أو �سبع ع�شرة 
�س���نة فى �ص���ناعات معينة و كانت المذكرة الإي�ض���احية قد �إقت�صرت فى �ش����أن تلك المادة على بيان 

ق�صد ال�اشرع من الحظر المطلق الوارد فى الفقرة الأولى و تعلقه بم�صلحة 

عامة ت�ستهدف ح�صول الأحداث حتى �سن الثانية ع�شرة على ق�سط معين من التعليم . 

مم���ا م����ؤداه النظر �إلى حلاات الحظ���ر التي تتقرر بلاا�س���تناد لحكم الفقرتين الثاني���ة و الثالثة فى 
نطاق الم�ص���الح التى ترمى �إلى تحقيقها ، لما كان ذلك و كان القرار الوزاري رقم 155 ل�س���نة 1959 
ال�ص���ادر ا�س���تنادا �إلى الفقرة الثالثة من المادة 124 �س���الفة الذكر قد حظر ت�شغيل الأحداث الذين 
تقل �سنهم عن �سبع ع�شرة �سنة كاملة فى �صناعات معينة من بينها اللحام بالأك�سوجين و الإ�سيتلين 
و الكهرب���اء الواردة ف���ى البند ]6[ من المادة الأولى منه ، و كان العمل بال�ص���ناعات الواردة بهذا 
القرار م�شروعاً بطبيعته و �إنما تقرر حظره على تلك الفئة من العمال حماية لهم من الأخطار التي 
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قد تنجم عن العمل بها لمن كان فى �سنهم مما مفاده �أن الحظر الوارد فى القرار الوزارى ال�اسلف 
الذك���ر قد تقرر لم�ص���لحة العامل و من ثم فهو يتعل���ق بالنظام العام و لا ت�ؤثر مخالفته فى قيام عقد 
العم���ل ما لم يتم�س���ك العام���ل ببطلانه ، لما كان ما تقدم و كانت المادة الثاني���ة من قانون الت�أمينات 
الاجتماعية ال�ص���ادر بالقانون رقم 63 ل�س���نة 1964 - الذي يحكم واقعة الدعوى - تن�ص على �أن " 
ت�س���رى �أحكام هذا القانون على جميع العاملين و كذا المتدرجين منهم فيما عدا الفئات الآتية ... " 
و جاءت عبارة الن�ص فى �ص���يغة عامة مطلقة لين�ص���رف حكمها �إلى كافة العاملين - غير الم�ستثناة 
فئاته���م - ما دامت تربطهم ب�أ�ص���حاب الأعمال علاقات عمل محددة ف����إن الحكم الابتدائي الم�ؤيد 
لأ�س���بابه بالحكم المطعون فيه �إذ انتهى �إلى �سريان �أحكام هذا القانون على مورث المطعون �ضدهم 

يكون 

قد التزم �صحيح القانون . 

الطعن رقم 780 ل�سنة 50  مكتب فنى 32  �صفحة رقم 1183بتاريخ 1981-04-19
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ت�شديد الجزاء التاديبيء  �شروطه و �أحواله 

 يجوز ت�شديد الجزاء �إذا عاد العامل �إلي ارتكاب مخالفة جديدة من نوع المخالفة التي �سبق مجازاة 
العامل عنها ، متي وقعت المخالفة الجديدة خلال �س���تة �أ�شهر من تاريخ �إبلاغ �اصحب العمل بتوقيع 

الجزاء ال�اسبق .

ما هي  الأحوال التي �أجاز فيها القانون ل�ص���احب العمل وقف العامل عن العمل - مدة الوقف و �أثر 
الوقف علي الم�ستحقات المالية للعامل وخا�صة الحق في الأجر…؟ 
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بلوغ العامل �سن الإحالة للمعا�ش 

لا يجوز تحديد �س���ن للتقاعد تقل عن �س���تين �سنة ، ويجوز ل�اصحب العمل �إنهاء عقد العامل �إذا بلغ 
�س���ن ال�س���تين ، ما لم يكن العقد محدد المدة وكانت مدته تمتد �إلي ما بعد بلوغه هذه ال�س���ن ، ففي 
هذه الحالة لا ينتهي العقد �إلا بانق�ضاء مدته ، وفي جميع الأحوال يجب عدم الإخلال ب�أحكام قانون 
الت�أمينات الاجتماعي فيما يتعلق ب�س���ن ا�س���تحقاق المعا�ش ويحق العامل في الا�ستمرار في العمل بعد 

بلوغه هذه ال�سن ا�ستكملًاا للمدة الموجبة لا�ستحقاق المعا�ش.

ق�ض���ت محكمتنا العليا :  الن�ص فى لائحة ال�ش���ركة على تحديد �س���ن ال�س���تين لتقاعد م�ستخدميها 
و عمالها �إنما هو - و على ما جرى به ق�ض���اء محكمة النق�ض - ت�ص���رف من �ص���احب العمل بماله 
م���ن ال�س���لطة المطلقة فى �إدارة من�ش����أته و تنظي���م العمل فيها على الوجه الذى ي���راه كفيلا بتحقيق 
م�ص���الحه ، و �س���لطته فى ذلك تقديرية لا معقب عليها ، و لي�س من �ش�أن هذا الن�ص �أن يحيل عقود 
العمل من عقود غير محددة المدة �إلى �أخرى محددة المدة ، �إذ لا تزال مكنة �إنهاء العقد ب�إرادة �أحد 
طرفيه قائمة على الرغم من هذا التحديد . و لا مجال فى هذا الخ�صو�ص للتحدى بن�ص المادة 81 
م���ن القانون رقم 91 ل�س���نة 1959 �إذ �أن ما ورد بها من الن�ص عل���ى �إنتهاء عقد العمل بوفاة العامل 
�أو بعجزه عن ت�أدية عمله �أو بمر�ض���ه مر�ض���ا �إ�ستوجب �إنقطاعه عن العمل مدة معينة لي�س �إلا �سردا 
لبع�ض �ص���ور �إنتهاء العقد غير محدد المدة حيث يكون �إنتهاء العقد �إنتهاء عر�ض���يا لا �إنتهاء عاديا 

. و �إذ �إلتزم الحكم المطعون فيه هذا النظر ف�أنه لا يكون قد حالف القانون �أو �أخط�أ فى تطبيقه .

الطعن رقم 344 ل�سنة 34  مكتب فنى 20  �صفحة رقم 481 بتاريخ 1969-03-26

كما ق�ض���ت محكمتنا العليا : تق�ضى المادة 75 من القرار الجمهورى رقم 3309 ل�سنة 1966 تقت�ضى 
ب����أن خدم���ة العامل تنتهى ببلوغه �س���ن ال�س���تين و تن�ص المادة 76 منه على �أن���ه " لا يجوز مد خدمة 
العامل بعد بلوغه ال�سن المقررة �إلا �إذا دعت حاجة العمل �إليه و يكون ذلك من الوزير المخت�ص لمدة 
�أق�اصها �سنتان و بقرار من رئي�س الوزراء فيما تجاوز هذه المدة مما يدل على �أن مد خدمة العامل 
بعد بلوغه �سن ال�ستين مرهون بحاجة العمل �إليه و هى م�س�ألة تقديرية تخ�ضع ل�سلطة رب العمل فى 
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تنظيم من�ش����أته بحيث �إذا �إقت�ض���ى هذا التنظيم �إنهاء عقود بع�ض عماله بعد �سن ال�ستين كان لهذا 
الإجراء ما يبرره . و �إنق�ض���ى عنه و�ص���ف التع�سف . و �إذ كان الثابت �أن الطاعن �إلتحق بالعمل لدى 
ال�ش���ركة المطعون عليها فى 1/4/61 بعد تجاوزه �س���ن ال�ستين و �صدور قرار ال�شركة بالإ�ستغناء عن 
خدماته فى 22/8/66 لعدم الحاجة �إليه ف�إن قرار الف�ص���ل لا يكون م�ش���وباً بالتع�س���ف بل �أ�صدرته 
ال�شركة بمقت�ضى الحق المخول لها فى المادتين 75،76 من القرار الجمهورى المذكور ، و لي�س يلازم 

قانون لإ�ستعمال هذا الحق �أن يكون الطاعن غير لائق طبياً وقت �صدور قرار الف�صل . 

الطعن رقم  465 ل�سنة 41  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 1428 بتاريخ 1976-06-27

كما ق�ض���ت محكمة النق�ض : ما ر�أت الدار المطعون �ض���دها تقريره فى اللائحة التي �أ�ص���درتها فى 
عام 1963 من تحديد �سن ال�ستين لتقاعد موظفيها �إنما هو - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة 
- ت�ص���رف �اصدر من �اصحب العمل بماله من �س���لطة مطلقة فى �إدارة من�ش�أته و تنظيم العمل فيها 
على الوجه الذى يراه كفيلًا بتحقيق م�اصلحه و لما كان الحكم المطعون فيه قد �أقام ق�ضاءه على �أن 
�إحالة الطاعن �إلى التقاعد لبلوغه �سن ال�ستين تمت فى ظل �أحكام اللائحة الم�اشر �إليها و ما ن�صت 
عليه من �أحكام تنظيمية �اسرية المفعول منذ تقريرها و �أنه لا اعتداد بما كان معمولًا به من قبل فى 
خ�ص���و�ص تحديد �سن �أخرى لإحالة موظفي الدار �إلى التقاعد �إذ لي�س من �ش�أن ذلك �أن يرتب حقاً 
مكت�سباً للطاعن ، و �أن �إنهاء خدمته كان مبرراً ببلوغه �سن الإحالة �إلى المعا�ش طبقاً لتلك اللائحة 

ف�إن الحكم المطعون فيه لا يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم 75 ل�سنة 39  مكتب فنى 26  �صفحة رقم 244 بتاريخ 1975-01-25 

مكاف�أة العامل حال بلوغ �سن المعا�ش 

ي�س���تحق العامل عن مدة عمله بعد �س���ن ال�س���تين مكاف�أة بواقع �أجر ن�ص���ف �ش���هر عن كل �س���نة من 
ال�س���نوات الخم�س الأولي ، و�أجر �ش���هر عن كل �س���نة من ال�س���نوات التالية لها ،وذلك �إذا لم تكن له 
حق���وق عن ه���ذه المدة وفقاً لأحكام ت�أمين ال�ش���يخوخة والعج���ز والوفاة المن�ص���و�ص عليها في قانون 
الت�أمين الاجتماعي ، وت�س���تحق المكاف�أة المن�ص���و�ص عليها في الفقرة ال�س���ابقة عن �س���نوات الخدمة 
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ال�اسبقة علي �سن الثامنة ع�شرة وذلك للمتدرج وللعامل عند بلوغ هذه ال�سن ، وتح�سب هذه المكاف�أة 
علي �أ�اس�س �آخر ما كان يتقا�ضاه .
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انق�ضاء علاقة العمل  الن�صو�ص القانونية   

مادة 104 

ينتهي عقد العمل محدد المدة بانتهاء مدته.

ف����إذا �أب���رم العقد لمدة تزيد علي خم�س �س���نوات ، جاز للعامل �إنه�اؤه دون تعوي�ض    -عند انق�ض���اء 
خم�س �س���نوات - وذلك بعد �إخطار �ص���احب العمل قبل الإنهاء بثلاثة �أ�ش���هر وت�سري �أحكام الفقرة 

ال�اسبقة علي حلاات �إنهاء العامل بعد انق�ضاء المدة المذكورة.

مادة 105 

م���ع مراعاة �أح���كام المادة 106 من هذا القانون �إذا انق�ض���ت مدة عقد العمل محدد المدة وا�س���تمر 
طرفاه في تنفيذه ، اعتبر ذلك منهما تجديداً للعقد لمدة غير محددة.

ولا ي�سري ذلك علي عقود عمل الأجانب.

مادة 106 

�إذا انتهي عقد العمل المحدد المدة بانق�ضاء مدته جاز تجديده باتفاق �صريح بين طرفيه وذلك لمدة 
�أو لمدد �أخري .

ف�إذا زادت مدة العقد الأ�صلية والمجددة علي خم�س �سنوات ، جاز للعامل �إنه�اؤه وفقاً لأحكام المادة 
104 من هذا القانون

مادة 107 

�إذا �أبرم العقد العمل لإنجاز عمل معين ،انتهي العقد ب�إنجاز هذا العمل ف�إذا ا�ستغرق هذا الإنجاز 
مدة تزيد علي خم�س �سنوات لا يجوز للعامل �إنهاء العقد المبرم قبل تمام �إنجاز العمل.

مادة 108 

o b e i k a n d l . c o m



- 152 -

�إذا انته���ي عق���د العمل المبرم لإنجاز عمل معين وا�س���تمر طرفاه في تنفيذ العق���د بعد �إنجاز العمل 
،اعتبر ذلك تجديداً منهما للعقد لمدة غير محددة.

مادة 109

�إذا انتهي عقد العمل المبرم لعمل معين ب�إنجازه ، جاز تجديده باتفاق �صريح بين طرفيه وذلك لعمل 
�أو �أعمال �أخري مماثلة.

ف�إذا زادت مدة �إنجاز العمل الأ�ص���لي والأعمال التي جدد لها علي خم�س �س���نوات ، لا يجوز للعامل 
�إنهاء العقد قبل �إتمام �إنجاز هذه الأعمال. 

مادة 110 

م���ع عدم الإخلال بحكم المادة )198( من هذا القانون وم���ع مراعاة �أحكام المواد التالية ، �إذا كان 
عقد العمل غير محدد المدة ، جاز لكل من طرفيه �إنه�اؤه ب�شرط �أن يخطر الطرف الآخر كتابة قبل 

الإنهاء.

ولا يج���وز ل�ص���احب العمل �أن ينهي هذا العقد �إلا في ح���دود ما ورد بالمادة )69( من هذا القانون �أو 
ثبوت عدم كفاءة العامل طبقاً لما تن�ص عليه اللوائح المعتمدة.

كما يجب �أن ي�ستند العامل في الإنهاء �إلي مبرر م�شروع وكاف يتعلق بظروفه ال�صحية �أو الاجتماعية 
�أو الاقت�اصدية.

ويراعي في جميع الأحوال �أن يتم الإنهاء في وقت منا�سب لظروف العمل.

مادة 111 

يجب �أن يتم الإخطار قبل الإنهاء ب�شهرين �إذا لم تتجاوز مدة الخدمة المت�صلة للعامل لدي �اصحب 
العمل ع�شر �سنوات ، وقبل الإنهاء بثلاثة �أ�شهر �إذا زادت هذه المدة علي ع�شر �سنوات.

مادة 112 
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لا يجوز تعليق الإخطار بالإنهاء علي �شرط واقف �أو فا�سخ.

ويبد�أ �س���ريان مهلة الإخطار من تاريخ ت�سلمه ، وتحت�سب مدة خدمة العامل من تاريخ ت�سلمه العمل 
و حتى تاريخ انتهاء مهلة الإخطار .

و�إذا ح�ص���ل العام���ل علي �إجازة مر�ض���ية خ�ل�ال مهلة الإخطار يوقف �س���ريان هذه المهل���ة ولا يبد�أ 
�سريانها من جديد �إلا من اليوم التالي لانتهاء تلك الإجازة.

مادة 114 

يظ���ل عقد العمل قائماً طوال مهلة الإخطار ويلتزم طرفاه بتنفيذ جميع الالتزامات النا�ش���ئة عنه ، 
وينتهي العقد بانق�ضاء هذه المهلة.

مادة 115 

لا يج���وز الاتف���اق علي الإعفاء من �ش���رط الإخطار �أو تخفي�ض مدته ولكن يج���وز الاتفاق علي زيادة 
هذه المدة.

مادة 116 

�إذا كان الإخطار بالإنهاء من جانب �ص���احب العمل يحق للعامل �أن يتغيب يوماً كاملًا في الأ�سبوع �أو 
ثماني �س���اعات �أثناء الأ�س���بوع وذلك للبحث عن عمل �آخر مع ا�س���تحقاقه لأجره عن يوم �أو �اسعات 

العمل .

ويمكن للعامل تحديد يوم الغياب �أو �اسعاته ب�شرط �أن يخطر �اصحب العمل بذلك في اليوم ال�اسبق 
للغياب علي الأقل .

مادة 117 

ل�ص���احب العمل �أن يعفي العامل من العمل �أثناء مهلة الإخطار . مع احت�س���اب مدة الخدمة للعامل 
م�ستمرة �إلي حين انتهاء تلك المدة . مع ما يترتب علي ذلك من �آثار وبخا�صة 
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ا�ستحقاق العامل �أجره عن مهلة الإخطار.

مادة 118 

�إذا نهي �اصحب العمل عقد العمل دون �إخطار �أو قبل انق�ض�اؤه مهلة الإخطار التزم ب�أن ي�ؤدي للعامل 
مبلغا يعادل �أجره عن مدة المهلة �أو الجزء المتبقي منها.

وفي هذه الحالة تح�سب مدة المهلة �أو الجزء الباقي منها �ضمن مدة خدمة العامل ، وي�ستمر �اصحب 
العمل في تحمل الأعباء والالتزامات المترتبة علي ذلك.

�أما �إذا كان الإنهاء �اصدراً من جانب العامل ف�إن العقد ينتهي من وقت تركه للعمل.

مادة 119 

لا يعتد با�س���تقالة العامل �إلا �إذا كانت مكتوبة ، وللعامل الم�ستقيل �أن يعدل عن ا�ستقالته كتابة خلال 
�أ�سبوع من تاريخ �إخطار �اصحب العمل للعامل بقبول الا�ستقالة وفي هذه الحالة تعتبر الا�ستقالة ك�أن 

لم تكن.

مادة 120 

لا تعتبر من المبررات الم�شروعة والكافية للإنهاء للأ�سباب الآتية :

)�أ( الل���ون �أو الجن����س �أو الحال���ة الاجتماعية �أو الم�س���ئوليات العائلي���ة �أو الحمل �أو الدي���ن �أو الر�أي 
ال�سيا�سي.

)ب( انت�اسب العامل �إلي منظمة نقابية �أو م�اشركته في ن�اشط نقابي في نطاق ما تحدده القوانين .

)ج ( ممار�سة �صفة ممثل العمال �أو �سبق ممار�سة هذه ال�صفة �أو ال�سعي �إلي تمثيل العمال.

)د( تقديم �شكوي �أو �إقامة دعوى �ضد �اصحب العمل �أو الم�اشركة في ذلك تظلماً من �إخلال بالقوانين 
�أو اللوائح �أو عقود العمل.
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)هـ( توقيع الحجز علي م�ستحقات العامل تحت يد �اصحب العمل.

)و( ا�ستخدام العامل لحقه في الأجازات.

مادة 121 

للعامل �إنهاء العقد �إذا �أخل �ص���احب العمل بالتزام من التزاماته الجوهرية النا�شئة عن القانون �أو 
عقد العمل الفردي �أو الجماعي �أو لائحة النظام الأ�اس�س���ي للمن�ش����أة �أو �إذا وقع علي العامل �أو �أحد 
ذويه اعتداء من �ص���احب العامل �أو ممن يمثله , ويعتبر الإنهاء في هذه الحلاات بمثابة �إنهاء للعقد 

من جانب �اصحب العمل بغير مبرر م�شروع.

مادة 122 

�إذا �أنهي �أحد الطرفين العقد دون مبرر م�ش���رع كاف ، التزم ب�أن يعو�ض الطرف الآخر عن ال�ض���رر 
الذي ي�صيبه من جراء هذا الإنهاء .

ف�إذا كان الإنهاء بدون مبرر �اصدراً من جانب �اصحب العمل للعامل �أن يلج�أ �إلي اللجنة الم�اشر �إليها 
في المادة )71( من هذا القانون بطلب التعوي�ض ، ولا يجوز �أن يقل التعوي�ض الذي تقرره الجنة عن 

�أجر �شهرين من الأجر ال�اشمل عن كل �سنة من �سنوات الخدمة.

ولا يخل بحق العامل في باقي ا�ستحقاقاته المقررة قانوناً.

مادة 123 

ينته���ي عق���د العمل بوفاة العامل حقيق���ة �أو حكماً طبقاً للقواعد القانونية المق���ررة . ولا ينتهي عقد 
العمل بوفاة �ص���احب العمل �إلا �إذا كان قد �أبرم لاعتبارات تتعلق ب�شخ�ص �اصحب العمل �أو بن�اشطه 

الذي ينقطع بوفاته.

و�إذا توفي العامل وهو في الخدمة ي�ص���رف �ص���احب العمل لأ�س���رته ما يعادل �أجر �ش���هرين كاملين 
لمواجه���ة نفقات الجنازة بحد �أدني قدره مائتان وخم�س���ون جنيهاً ، كما ي�ص���رف منحة تعادل �أجر 
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العامل كاملًا عن ال�شهر الذي توفي فيه وال�شهرين التاليين له طبقاً لقواعد الت�أمين الاجتماعي.

ويلتزم �ص���احب العمل بنفقات تجهيز ونقل الجثمان �إلي الجهة التي ا�ستقدم العامل منها �أو الجهة 
التي تطلب �أ�سرته نقله �إليها.

مادة 124 

ينتهي عقد العمل بعجز العامل عن ت�أدية عمله عجزاً كلياً �أياً كان �سبب هذا العجز.

ف�إذا كان عجز العامل عجزاً جزئياً فلا تنتهي علاقة العمل بهذا العجز �إلا �إذا ثبت عدم وجود عمل 
�آخر لدي �ص���احب العمل ي�س���تطيع العامل �أن يقوم به علي وجه مر����ض ، ويثبت وجود �أو عدم وجود 

العمل الآخر وفقاً لأحكام قانون الت�أمين الاجتماعي. 

مادة 125 

لا يجوز تحديد �سن للتقاعد تقل عن �ستين �سنة .

ويجوز ل�ص���احب العمل �إنهاء عقد العامل �إذا بلغ �س���ن ال�ستين ، ما لم يكن العقد محدد المدة وكانت 
مدته تمتد �إلي ما بعد بلوغه هذه ال�سن ، ففي هذه الحالة لا ينتهي العقد �إلا بانق�ضاء مدته.

وفي جمي���ع الأح���وال يج���ب عدم الإخ�ل�ال ب�أحكام قان���ون الت�أمين���ات الاجتماعي فيما يتعلق ب�س���ن 
ا�ستحقاق المعا�ش ويحق العامل في الا�ستمرار في العمل بعد بلوغه هذه ال�سن ا�ستكملًاا للمدة الموجبة 

لا�ستحقاق المعا�ش.

مادة 126 

ي�س���تحق العامل عن مدة عمله بعد �س���ن ال�س���تين مكاف�أة بواقع �أجر ن�ص���ف �ش���هر عن كل �س���نة من 
ال�س���نوات الخم�س الأولي ، و�أجر �ش���هر عن كل �س���نة من ال�س���نوات التالية لها ،وذلك �إذا لم تكن له 
حق���وق عن ه���ذه المدة وفقاً لأحكام ت�أمين ال�ش���يخوخة والعج���ز والوفاة المن�ص���و�ص عليها في قانون 

الت�أمين الاجتماعي .
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وت�ستحق المكاف�أة المن�صو�ص عليها في الفقرة ال�اسبقة عن �سنوات الخدمة ال�اسبقة علي �سن الثامنة 
ع�ش���رة وذلك للمتدرج وللعامل عند بلوغ هذه ال�سن،وتح�س���ب هذه المكاف�أة علي �أ�س���ا�س �آخر ما كان 

يتقا�ضاه.

مادة 127 

يحظر علي �ص���احب العمل �إنهاء عقد العمل لمر�ض العامل �إلا �إذا ا�س���تنفد العامل �أجازا ته المر�ضية 
وفقاً لما يحدده قانون الت�أمين الاجتماعي ، بالإ�ضافة �إلي متجمد �أجازا ته ال�سنوية الم�ستحقة له.

وعلي �اصحب العمل �أن يخطر العامل برغبته في �إنهاء العقد قبل م�ضي خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ 
ا�ستنفاد العامل لإجازاته .

ف�إذا �شفي العامل قبل تمام الإخطار امتنع علي �اصحب العمل �إنهاء العقد لمر�ض العامل 

مادة 128 

للعاملة �أن تنهي عقد العمل �س���واء كان محدد المدة �أو غير محدد المدة ب�س���بب زواجها �أو حملها �أو 
�إنجابه���ا دون �أن ي�ؤث���ر ذلك عل���ي الحقوق المقررة لها وفق���اً لأحكام هذا القان���ون �أو لأحكام قانون 

الت�أمين الاجتماعي.

وعل���ي العامل���ة التي ترغب في �إنهاء العقد للأ�س���باب المبينة في الفقرة ال�س���ابقة �أن تخطر �ص���احب 
العمل كتابة برغبتها في ذلك خلال ثلاثة �أ�ش���هر من تاريخ �إبرام عقد الزواج �أو ثبوت الحمل �أو من 

تاريخ الو�ضع بح�سب الأحوال.

مادة 129 

ل�اصحب العمل �أن ينهي عقد العمل ولو كان محدد المدة �أو مبرماً لإنجاز عمل معين �إذا 

حكم علي العامل نهائياً بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة ما�سة بال�شرف �أو الأمانة 
�أو الآداب العامة ، وذلك ما لم ت�أمر المحكمة بوقف تنفيذ العقوبة.
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مادة 130 

يلتزم �اصحب العمل �أن يعطي العامل دون مقابل عند انتهاء عقده وبناء علي طلبه �شهادة يبين فيها 
تاري���خ التحاقه بالخدم���ة وتاريخ انتهائها ، ونوع العمل الذي كان ي�ؤديه ، والمزايا التي كان يح�ص���ل 

عليها .

وللعامل �أن يح�صل من �اصحب العمل دون مقابل علي �شهادة بتحديد خبرته وكفاءته المهنية وذلك 
�أثناء �سريان العقد وفي نهايته.

ويجوز بناء علي طلب العامل ت�ض���مين ال�شهادة مقدار الأجر الذي كان يتقا�ضاه و�سبب �إنهاء علاقة 
العمل .

ويلتزم �اصحب العمل ب�أن يرد للعامل عند انتهاء عقده ما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق �أو �شهادات 
�أو �أدوات فور طلبها.
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انق�ضاء عقد العمل لاعتداء علي العامل
�أو �أحد ذويه ك�سبب لإنهاء علاقة العمل

للعامل �إنهاء العقد �إذا �أخل �ص���احب العمل بالتزام من التزاماته الجوهرية النا�شئة عن القانون �أو 
عقد العمل الفردي �أو الجماعي �أو لائحة النظام الأ�اس�س���ي للمن�ش����أة �أو �إذا وقع علي العامل �أو �أحد 
ذوي���ه اعتداء من �ص���احب العامل �أو ممن يمثله ويعتبر الإنهاء في ه���ذه الحلاات بمثابة �إنهاء للعقد 

من جانب �اصحب العمل بغير مبرر م�شروع.

وقد ق�ضي : م�ؤدى ن�صو�ص المواد 88 فقرة ب من قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 ، و 34 و 35 من 
القانون المـدني مجتمعـة ، �أن �أفراد �أ�سرة �اصحب العمل الذين ا�ستثناهم الم�شرع من تطبيق �أحكام 
الف�صل الثاني من القانون رقم 91 ل�سنة 1959 هم ذوو قرباه ب�صفة عامة الذين يجمعهم معه �أ�صل 
م�شترك ، �سواء كانت قرابتهم مبا�شرة ، و هى ال�صلة ما بين الأ�صول و الفروع ، �أو قرابة حوا�شي ، 
و هى الرابطة ما بين �أ�شخا�ص يجمعهم �أ�صل م�شترك دون �أن يكون �أحدهم فرعاً للآخر ، متى كان 
يعولهم فعلًا . و القول بغير ذلك ، و ق�ص���ر �أفراد �أ�س���رة �اصحب العمل الذين ا�ستثناهم الم�شرع من 
تطبيق �أحكام الف�ص���ل الثاني من قانون العمل على ذوى قرباه المبا�ش���رين ، و هم �أ�صوله و فروعه ، 

تخ�صي�ص لن�ص المادة 88 من القانون رقم 91 ل�سنة 1959 بغير مخ�ص�ص . 

 ) الطعن رقم 373 ل�سنة 35 ق  جل�سة 4/21/ 1971(
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انق�ضاء عقد العمل ب�سبب مر�ض العامل 

يحظر علي �ص���احب العمل �إنهاء عقد العمل لمر�ض العامل �إلا �إذا ا�س���تنفد العامل �أجازاته المر�ضية 
وفقاً لما يحدده قانون الت�أمين الاجتماعي ، بالإ�ض���افة �إلي متجمد �أجازا ته ال�س���نوية الم�س���تحقة له ، 
وعلي �اصحب العمل �أن يخطر العامل برغبته في �إنهاء العقد قبل م�ضي خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ 

ا�ستنفاد العامل لإجازاته .

ف�إذا �شفي العامل قبل تمام الإخطار امتنع علي �اصحب العمل �إنهاء العقد لمر�ض العامل 

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : الن�ص ف���ى الفقرة الأولى من المادة 81 من القانون رقم 91  ل�س���نة 1959 
على �أن ينتهى عقد العمل بمر�ض العامل مر�ض���ا �إ�س���توجب �إنقطاعه عن العمل مدة مت�ص���لة لا تقل 
ع���ن مائ���ة و ثمانين يوما �أو مددا متفرقة تزيد فى جملتها عن مائتى يوم خلال �س���نة واحدة و ذلك 
مع عدم الإخلال بالأحكام الخا�صة بالتعوي�ض عن �إ�اصبات العمل يدل على �أن عبارة ,, خلال �سنة 
واحدة ،، تقت�ص���ر على المدد المتفرقة و لا تتعداها �إلى المادة المت�ص���لة فينتهى عقد العمل �إذا �إنقطع 
العامل عن العمل ب�س���بب مر�ض���ه مدة مت�صلة لا تقل عن مائة و ثمانين يوما و لو �إنتهت �سنة و بد�أت 

�أخرى خلالها . 

الطعن رقم 395 ل�سنة 33  مكتب فنى 19  �صفحة رقم 1351بتاريخ 1968-11-13

ق�ض���ت محكمة النق�ض : حق �ص���احب العمل فى ف�سخ العقد طبقاً للمادة 76/5 من القانون رقم 91 
ل�سنة 1959 مقيد ب�أن يكون غياب العامل بغير �سبب م�شروع ، و ينبنى على ذلك �أنه متى كان العامل 

قد تغيب ب�سبب م�شروع و هو المر�ض ، �إنتفى مبرر الف�سخ . 

الطعن رقم  72 ل�سنة 32  مكتب فنى 17  �صفحة رقم 1004 بتاريخ 1966-05-04
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انق�ضاء عقد العمل ب�سبب جنائي 

�إنهاء �اصحب العمل لعلاقة العمل ب�سبب �إذا حكم علي العامل نهائياً بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة 
للحرية في جريمة ما�سة بال�شرف �أو الأمانة �أو الآداب العامة .

ل�ص���احب العمل �أن ينهي عقد العمل ولو كان محدد المدة �أو مبرماً لإنجاز عمل معين �إذا حكم علي 
العامل نهائياً :

1- بعقوبة جناية

2-بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة ما�س���ة بال�ش���رف �أو الأمانة �أو الآداب العامة ، وذلك ما لم ت�أمر 
المحكمة بوقف تنفيذ العقوبة.

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : م�ؤدى ن�ص���و�ص المواد 67/1  و 2  و 72/1 و 74 م���ن قانون العمل رقم 91 
ل�س���نة 1959 - و على ما جرى به ق�ض���اء هذه المحكمة - �أن الم�شرع بما ن�ص عليه فى الفقرة الثانية 
من المادة 67 من �أنه " �إذا ر�أت ال�س���لطة المخت�ص���ة عدم تقديم العامل للمحاكمة �أو ق�ض���ى ببراءته 
وجبت �إعادته �إلى عمله و �إلا �إعتبر عدم �إعادته ف�ص�ل�اً تع�س���فياً " �إنما �أن�ش�أ للعامل الموقوف ل�سبب 
من الأ�س���باب المبينة فى الفقرة الأولى من المادة المذكورة ، و ر�أت ال�س���لطة المخت�ص���ة عدم تقديمه 
للمحاكمة �أو ق�ضى ببراءته ، مركزاً قانونياً خا�اًص يفتر�ض التع�سف فى �اصحب العمل �إذا هو رف�ض 
�إعادت���ه �إلى عمل���ه ، و ذلك حملًا لحال �ص���احب العمل على الظاهر �أو عل���ى الغالب . و هذا المركز 
الخا�ص لا يتعار�ض مع الحق المقرر فى المادة 72 من نف�س القانون لكل �ص���احب عمل فى �إنهاء عقد 
العامل الغير محدد المدة �إذا توافر المبرر الم�ش���رع لهذا الإنهاء على �أن يتحمل �ص���احب العمل عبء 

�إثبات توافر المبرر لأنه يدعى خلاف الثابت حكماً .

الطعن رقم  15 ل�سنة 37  مكتب فنى 23  �صفحة رقم 1507 بتاريخ 1972-12-30

ق�ض���ت محكمة النق����ض : تن�ص المادة 75 من نظ���ام العاملين بالقطاع العام ال�ص���ادر بقرار رئي�س 
الجمهوري���ة  رقم 3309 ل�س���نة 1966 على �أن ,, تنتهى خدمه العامل ب�أحد الأ�س���باب الآتية : 001-
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2-00-3- الف�ص���ل �أو الع���زل بحكم �أو ق���رار ت�أديبى �أو بقرار رئي�س الجمهوري���ة . 4 -00-5-00-
6- الحكم عليه بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة و يكون  
الف�صل جوازياً لرئي�س مجل�س الإدارة �إذا كان الحكم مع وقف تنفيذ العقوبة ،، . و مفاد هذا الن�ص 
�أن حال���ة �إنهاء الخدمة التى قررها الم�ش���رع فى البند ال�س���اد�س من المادة  75 الم�ش���ار �إليها لي�س���ت 
ج���زاء ت�أديبى بالف�ص���ل �إذا فرد لها ال�ش���ارع بنداً م�س���تقلًا بذاته عن البند الثال���ث من هذه المادة  
الذى �أف�ص���ح فيه عن جزاء الف�ص���ل الت�أديبى و �أن البند ال�اسد�س من المادة 75 �صريح فى �أن �إنهاء 
خدم���ة العام���ل المحكوم عليه بعقوبة مقي���دة للحرية فى جريمة مخلة بال�ش���رف �أو الأمانة مع وقف 
تنفيذ العقوبة جوازى يخت�ص ب�إ�ص���داره رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة التى يعمل بها العامل فينح�سر 
�إخت�ص���ا�ص المحكمة الت�أديبية عن ذلك الإنهاء . و �إذ كان ذلك و كان الحكم الإبتدائى الذى �إتخذه 
الحك���م المطع���ون فيه قواماً لق�ض���ائه �إنما ق�ض���ى ب�أنه و قد حك���م على الطاعن نهائي���اً بالحب�س مع 
ال�ش���غل لمدة �أ�س���بوعين مع وقف تنفيذ هذه العقوبة وقفاً غير �ش���امل لجميع الآثار الجنائية المترتبة 
على الحكم عن جريمة �إعطاء �شيك ب�سوء نية لا يقابلة ر�صيد قائم قابل لل�سحب الواردة فى الباب 
العا�ش���ر من قانون العقوبات الخا�ص بالن�ص���ب و خيانة الأمانة و المخلة بال�ش���رف و الأمانة فيكون 
متفقاً و القانون قرار �إنهاء خدمته ال�اصدر من رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة المطعون �ضدها ا�ستنادا 
�إلى المادة 75/6 من القرار الجمهوري 3309 ل�س���نة 1966 التى منحته فى هذه الحالة �س���لطة ذلك 
الإنه���اء المختلف عن جزاء الف�ص���ل بالم���ادة 60 من القرار الجمهوري المذك���ور ، و لما كان ذلك ف�إن 

الحكم المطعون فيه يكون قد �إلتزم �صحيح القانون . 

الطعن رقم  176 ل�سنة 44  مكتب فنى 28  �صفحة رقم 1372 بتاريخ 1977-06-05
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انق�ضاء عقد العمل المر�أة العاملة ب�سبب خا�ص  

للعاملة �أن تنهي عقد العمل �س���واء كان محدد المدة �أو غير محدد المدة ب�س���بب زواجها �أو حملها �أو 
�إنجابه���ا دون �أن ي�ؤث���ر ذلك عل���ي الحقوق المقررة لها وفق���اً لأحكام هذا القان���ون �أو لأحكام قانون 
الت�أمين الاجتماعي ، وعلي العاملة التي ترغب في �إنهاء العقد للأ�س���باب المبينة في الفقرة ال�س���ابقة 
�أن تخطر �ص���احب العمل كتابة برغبتها في ذلك خلال ثلاثة �أ�ش���هر من تاريخ �إبرام عقد الزواج �أو 

ثبوت الحمل �أو من تاريخ الو�ضع بح�سب الأحوال.

�شهادة الخبرة ورد ما �سلمة العامل من م�ستندات 

يلتزم �اصحب العمل �أن يعطي العامل دون مقابل عند انتهاء عقده وبناء علي طلبه �شهادة يبين فيها 
تاري���خ التحاقه بالخدم���ة وتاريخ انتهائها ، ونوع العمل الذي كان ي�ؤديه ، والمزايا التي كان يح�ص���ل 
عليها ، وللعامل �أن يح�صل من �اصحب العمل دون مقابل علي �شهادة بتحديد خبرته وكفاءته المهنية 
وذلك �أثناء �س���ريان العقد وفي نهايته ، ويجوز بناء علي طلب العامل ت�ض���مين ال�شهادة مقدار الأجر 

الذي كان يتقا�ضاه و�سبب �إنهاء علاقة العمل .

ويلتزم �اصحب العمل ب�أن يرد للعامل عند انتهاء عقده ما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق �أو �شهادات 
�أو �أدوات فور طلبها.
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ان��شأ لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في داخل م�صر وخارجها 
برئا�سة وزير القوي العاملة

تن�ش����أ لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في داخل م�ص���ر وخارجها برئا�سة وزير القوي 
العامل���ة والهج���رة - الم���ادة 10 م���ن قانون العم���ل الجديد 12 ل�س���نة 2003م ، وت�ض���م الجنة العليا 
لتخطيط وا�س���تخدام الق���وي العاملة في داخل م�ص���ر وخارجها ممثلين لل���وزارات المعنية ، وكذلك 
ممثل�ي�ن للاتحاد الع���ام لنقابات عمال م�ص���ر ومنظمات �أ�ص���حاب الأعمال تختاره���م منظماتهم 

بالت�اسوي بينهم .
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انتهاء عقد العمل بوفاة العامل �أو عجزه عن العمل 

ينته���ي عق���د العمل بوفاة العامل حقيق���ة �أو حكماً طبقاً للقواعد القانونية المق���ررة . ولا ينتهي عقد 
العمل بوفاة �ص���احب العمل �إلا �إذا كان قد �أبرم لاعتبارات تتعلق ب�شخ�ص �اصحب العمل �أو بن�اشطه 

الذي ينقطع بوفاته.

و

ق�ض���ت محكمة النق�ض : و ينتهي عقد العمل بعجز العامل عن ت�أدية عمله عجزاً كلياً �أياً كان �س���بب 
هذا العجز.

ف�إذا كان عجز العامل عجزاً جزئياً فلا تنتهي علاقة العمل بهذا العجز �إلا �إذا ثبت عدم وجود عمل 
�آخر لدي �ص���احب العمل ي�س���تطيع العامل �أن يقوم به علي وجه مر����ض ، ويثبت وجود �أو عدم وجود 

العمل الآخر وفقاً لأحكام قانون الت�أمين الاجتماعي. 

ق�ضت محكمة النق�ض :…. " ينتهى عقد العمل بوفاة العامل �أو بعجزه عن ت�أدية عمله ... و ذلك مع 
عدم الإخلال بالأحكام الخا�صة بت�أمين �إ�اصبات العمل " و كان المق�صود بالعجز المبرر لإنهاء العقد 
هو العجز عن �أداء العمل المتفق عليه ب�صفة دائمة على وجه مر�ض و لو كان العامل قادراً على �أداء 
�أعمال �أخرى من نوع مغاير ، و لا ي�شترط �أن يكون العامل عاجزاً عجزاً كاملًا بل يكفى �أن يكون غير 
ق���ادر عل���ى �أداء ذات العمل المتفق عليه ، و �إذ كان الحكم المطعون علي���ه ، و �إذ كان الحكم المطعون 
فيه قد جرى فى ق�ض���ائه على �أن رف�ض الطاعنة �إ�س���ناد عمل خفيف نهاراً �إلى المطعون �ض���ده الأول 
غير العمل المتفق عليه تنفيذاً لقرار القوم�س���يون الطبي التابع للمطعون �ض���دها الثانية يعتبر عملًا 
جائزاً دفع المطعون �ضده الأول �إلى الامتناع عن العمل كلية بما تعتبر معه �أنها ف�صلته ف�صلًا تع�سفياً 
ي�ستوجب ا�ستحقاقه الحقوق العمالية المطالب بها دون �أن يعر�ض الحكم لما �أيدته الطاعنة من دفاع 
ب�أن المطعون �ضده الأول لم يعد �اصلحا للوظيفة التى عين فيها و ت�ضمنها عقد العمل ب �سبب عجزه 
عن ت�أدية وظيفته ، و �أنه هو الذي �أمتنع عن تنفيذ هذا العقد مخلًا ب�ش���روطه ، و هو دفاع جوهري 

لو �صح لتغير به وجه الر�أي فى الدعوى ف�إنه يكون قد عابه الق�صور فى الت�سبيب .
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الطعن رقم 340 ل�سنة 48  مكتب فنى 29  �صفحة رقم 1883 بتاريخ 1978-12-10

ق�ض���ت محكمة النق�ض :…. ينتهى عقد العمل بوفاة العامل �أو بعجزه عن ت�أديه عمله ... ... و ذلك 
مع عدم الإخلال بالأحكام الخا�ص���ة بت�أمين �إ�ص���ابات العمل " و كان المق�ص���ود بالعجز المبرر لإنهاء 
العقد هو العجز عن �أداء العمل المتفق عليه ب�صفة دائمة على وجه مر�ض و لو كان العامل قادراً على 
�أداء �أعمال �أخرى من نوع مغاير ، و لا ي�شترط �أن يكون العامل عاجزاً عجزاً كاملًا بل يكفى �أن يكون 
غ�ي�ر ق���ادراً على �أداء ذات العمل المتفق عليه ، و لا يلتزم رب العمل ب�إ�س���ناد عمل �آخر �إليه ، لما كان 
ذلك ، و كان الحكم المطعون فيه قد جرى فى ق�ضائه على �أن رف�ض الطاعنة �إ�سناد عمل خفيف �إلى 
المطعون �ضده غير العمل المتفق عليه ، تنفيذاً لتو�صية الأطباء يعتبر خط�أ تلتزم الطاعنـة بالتعوي�ض 

عما يكون قد نتج عنه من �ضرر ، ف�إنه يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم 812 ل�سنة 49  مكتب فنى 31  �صفحة رقم 996 بتاريخ 1980-03-30

ق�ض���ت محكمة النق�ض : تن�ص الفقرة الأولى من المادة 81 من قانون العمل ال�ص���ادر بالقانون رقم 
91 �س���نة 1959 عل���ى �أن " ينتهى عقد العم���ل بوفاة العامل �أو بعجزه عن ت�أدي���ة عمله ... و ذلك مع 
عدم الإخلال بالأحكام الخا�صة بت�أمين �إ�اصبات العمل " و كان المق�صود بالعجز المبرر لإنهاء العقد 
هو العجز عن �أداء العمل المتفق عليه ب�صفة دائمة على وجه مر�ض و لو كان العامل قادراً على �أداء 
�أعمال �أخرى من نوع مغاير ، و لا ي�شترط �أن يكون العامل عاجزاً عجزاً كاملًا بل يكفى �أن يكون غير 
ق���ادر عل���ى �أداء ذات العمل المتفق عليه ، و �إذ كان الحكم المطعون علي���ه ، و �إذ كان الحكم المطعون 
فيه قد جرى فى ق�ض���ائه على �أن رف�ض الطاعنة �إ�س���ناد عمل خفيف نهاراً �إلى المطعون �ض���ده الأول 
غير العمل المتفق عليه تنفيذاً لقرار القوم�س���يون الطبي التابع للمطعون �ض���دها الثانية يعتبر عملًا 
جائزاً دفع المطعون �ضده الأول �إلى الامتناع عن العمل كلية بما تعتبر معه �أنها ف�صلته ف�صلًا تع�سفياً 
ي�ستوجب ا�ستحقاقه الحقوق العمالية المطالب بها دون �أن يعر�ض الحكم لما �أيدته الطاعنة من دفاع 
ب�أن المطعون �ضده الأول لم يعد �اصلحا للوظيفة التى عين فيها و ت�ضمنها عقد العمل ب �سبب عجزه 
عن ت�أدية وظيفته ، و �أنه هو الذي �أمتنع عن تنفيذ هذا العقد مخلًا ب�ش���روطه ، و هو دفاع جوهري 

لو �صح لتغير به وجه الر�أي فى الدعوى ف�إنه يكون قد عابه الق�صور فى الت�سبيب .
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الطعن رقم 340 ل�سنة 48  مكتب فنى 29  �صفحة رقم 1883بتاريخ 1978-12-10

ق�ض���ت محكمة النق�ض : ينتهى عقد العمل بوفاة العامل �أو بعجزه عن ت�أديه عمله ... ... و ذلك مع 
عدم الإخلال بالأحكام الخا�صة بت�أمين �إ�اصبات العمل " و كان المق�صود بالعجز المبرر لإنهاء العقد 
هو العجز عن �أداء العمل المتفق عليه ب�صفة دائمة على وجه مر�ض و لو كان العامل قادراً على �أداء 
�أعم���ال �أخ���رى من نوع مغاير ، و لا ي�ش�ت�رط �أن يكون العامل عاجزاً عج���زاً كاملًا بل يكفى �أن يكون 
غ�ي�ر ق���ادراً على �أداء ذات العمل المتفق عليه ، و لا يلتزم رب العمل ب�إ�س���ناد عمل �آخر �إليه ، لما كان 
ذلك ، و كان الحكم المطعون فيه قد جرى فى ق�ضائه على �أن رف�ض الطاعنة �إ�سناد عمل خفيف �إلى 
المطعون �ضده غير العمل المتفق عليه ، تنفيذاً لتو�صية الأطباء يعتبر خط�أ تلتـزم الطاعنة بالتعوي�ض 

عما يكون قد نتج عنه من �ضرر ، ف�إنه يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم  876 ل�سنة 49  مكتب فنى 31  �صفحة رقم 996  بتاريخ 1980-03-30

الحقوق التي قررها قانون العمل حال الوفاة

�إذا ت���وفي العام���ل وهو في الخدمة ي�ص���رف �ص���احب العمل لأ�س���رته ما يعادل �أجر �ش���هرين كاملين 
لمواجه���ة نفقات الجنازة بحد �أدني قدره مائتان وخم�س���ون جنيهاً ، كما ي�ص���رف منحة تعادل �أجر 
العامل كاملًا عن ال�ش���هر الذي توفي فيه وال�ش���هرين التاليين له طبقاً لقواعد الت�أمين الاجتماعي ، 
ويلتزم �ص���احب العمل بنفقات تجهيز ونقل الجثمان �إلي الجهة التي ا�ستقدم العامل منها �أو الجهة 

التي تطلب �أ�سرته نقله �إليها 
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انتهاء عقد العمل الخا�ص ب�إنجاز عمل محدد وتجديده تلقائياً

�إذا �أبرم العقد العمل لإنجاز عمل معين انتهي العقد ب�إنجاز هذا العمل ف�إذا ا�س���تغرق هذا الإنجاز 
مدة تزيد علي خم�س �س���نوات لا يجوز للعامل �إنهاء العقد المبرم قبل تمام �إنجاز العمل ، �إذا انتهـي 
عقد العمل المبرم لإنجاز عمل معين وا�س���تمر طرفاه في تنفيذ العقد بعد �إنجاز العمل ، اعتبر ذلك 

تجديداً منهما للعقد لمدة غير محددة .

ق�ضت محكمة النق�ض : �إذا كان الثابت �أن علاقة الطاعن بال�شركة المطعون �ضدها هى علاقة عمل 
محددة المدة و كان ال�ش���ارع �إذ ن�ص فى المادة 6/1 من القانون رقم 63 ل�س���نة 1964 ب�إ�صدار قانون 
الت�أمينات الاجتماعية على �أن يكون للم�ؤمن عليه الحق فى الإ�س���تمرار فى العمل بعد �س���ن ال�س���تين 
متى كان قادراً على �أدائه �إذا كان من �ش�أن ا�ستكمال مدد الا�شتراك الموجبة للا�ستحقاق فى المعا�ش 
، قد دل بذلك على �أن مجال تطبيق هذه المادة مق�صور على العامل بعقد غير محدد المدة و لا يتعداه 

�إلى العامل بعقد محدد المدة لأن هذا العقد ينتهى فى �أجل معين و لا يرتبط ب�سن التقاعد . 

الطعن رقم 19 ل�سنة 40  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 163 بتاريخ 1976-01-10
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الن�صو�ص القانونية فى تنظيم عمل الأجانب 

مادة 27 

يخ�ض���ع ا�ستخدام الأجانب في جميع من�ش�آت القطاع الخا�ص ووحدات القطاع العام وقطاع الأعمال 
الع���ام والهيئات العامة والإدارة المحلية والجهاز الإداري للدولة للأحكام الواردة في هذا الف�ص���ل ، 

وذلك مع مراعاة �شروط المعاملة بالمثل .

ويحدد الوزير المخت�ص حلاات �أعباء الأجانب من هذا ال�شرط .

مادة 28 

لا يجوز للأجانب �أن يزاولوا عملًا �إلا بعد الح�صول علي ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة ، و�أن 
يكون م�صرحاً لهم بدخول البلاد والإقامة بق�صد العمل .

ويق�ص���د بالعمل في تطبيق �أحكام هذا الف�ص���ل كل عمل تابع �أو �أية مهنة �أو حرفة بما في ذلك العمل 
في الخدمة المنزلية .

مادة 29 

يح���دد الوزير المخت�ص بقرار منه �ش���روط الح�ص���ول عل���ي الترخي�ص بالعمل الم�ش���ار �إليه في المادة 
ال�س���ابقة و�إجراءاته والبيانات التي يت�ض���منها و�إجراءات تجديده والر�س���م الذي يح�صل عنه بما لا 

يقل عن �ألف جنيه م�صري.

ويلتزم كل من ي�ستخدم �أجنبياً �أعفي من �شرط الح�صول علي الترخي�ص ب�أن يخطر الجهة الإدارية 
المخت�ص���ة بذلك الا�س���تخدام خـلال �س���بعـة �أيام من مزاول���ة الأجنبي للعمـل ، وكذل���ك عند انتهاء 

خدمته لديه .

مادة 30 

يحدد الوزير المخت�ص بقرار منه المهن والأعمال والحرف التي يحظر علي الأجانب الا�ش���تغال بها ، 
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كما يحدد الن�سبة الق�صوى لا�ستخدامهم في المن�ش�آت والجهات المبينة في المادة 27 من هذا القانون.
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الم�شكلة العا�شرة  للت�شغيل الأعمال الم�ستثناة من الخ�ضوع لقواعد ت�شغيل العمال

ي�ستثني من تطبيق �أحكام هذا الف�صل ما ي�أتي :

1. الأعمال العر�ضية 

2. الوظائف الرئي�س���ية التي يعتبر �ش���اغلوها وكلاء مفو�ض�ي�ن عن �أ�ص���حاب الأعمال  ولوزير القوي 
العاملة.  

ت�شغيل العمالة غير المنتظمة 

تتولى وزارة القوي العاملة ر�س���م �سيا�س���ة ومتابعة ت�شغيل العمالة غير المنتظمة وعلي الأخ�ص عمال 
الزراعة المو�سميين وعمال البحر وعمال المناجم والمحاجر وعمال المقاولات. 
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الأجور  التي ت�ستحق للعامل الن�صو�ص القانونية

مادة 34 

ين�ش�أ مجل�س قومي للأجور برئا�سة وزير التخطيط يخت�ص بو�ضع الحد الأدنى للأجور علي الم�ستوي 
القومي بمراعاة نفقات المعي�ش���ة ، وب�إيجاد الو�اسئل والتدابير التي تكفل تحقيق التوازن بين الأجور 

والأ�سعار .

كما يخت�ص المجل�س بو�ض���ع الحد الأدنى للعلاوات ال�س���نوية الدورية بما لا يقل عن )7%( من الأجر 
الأ�اس�سي الذي تح�سب علي �أ�اس�سه ا�شتراكات الت�أمينات الاجتماعية 

وفي حال���ة تعر����ض المن�ش����أة لظروف اقت�ص���ادية يتعذر معها �ص���رف العلاوة الدورية الم�ش���ار �إليها ، 
يعر����ض الأم���ر علي المجل�س القومي للأجور لتقرير ما يراه ملائماً مع ظروفها في خلال ثلاثين يوماُ 

من تاريخ عر�ض الأمر عليه .

وي�ص���در رئي�س مجل�س الوزراء خلال يوماً من تاريخ العمل بهذا القانون قراراً بت�شكيل هذا المجل�س 
وي�ضم في ع�ضويته الفئات الآتية :

1- �أع�ضاء بحكم وظائفهم وخبراتهم .

2- �أع�ضاء يمثلون منظمات �أ�صحاب الأعمال تختارهم هذه المنظمات .

3- �أع�ضاء يمثلون الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر يختارهم الاتحاد.

ويراعي �أن يكون عدد �أع�ض���اء الفئة الأولى م�س���اوياً لعدد �أع�ض���اء الفئتين الثاني���ة والثالثة معاً وان 
يت�اسوى عدد �أع�ضاء كل من الفئتين الثانية والثالثة .

ويحدد في قرار ت�شكيل المجل�س اخت�اص�اصته الأخرى ونظام العمل به .

مادة 35 
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يحظر التمييز في الأجور ب�سبب اختـلاف الجن�س �أو الأ�صل �أو اللغة �أو الدين �أو العقيدة .

مادة 36 

يحدد الأجر وفقاً لعقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن�ش�أة ، ف�إذا لم يحدد الأجر ب�أي 
من هذه الطرق ا�س���تحق العامل اجر المثل �إن �أو مجد ، و�إلا قدر الأجر طبقاً لعرف المهنة في الجهة 
التي ي�ؤدي فيها العمل ، ف�إن لم يوجد عرف تولت اللجنة المن�ص���و�ص عليها في المادة )71( من هذا 
القانون تقدير الأجر وفقاً لمقت�ض���يات العدالة ، وذلك كله مع مراعاة حكم المادتين )34 ،35 ( من 

هذا القانون .

مادة 37 

�إذا تم الاتف���اق عل���ي تحديد الأجر بالإنتاج �أو العمولة وجب �ألا يقل ما ح�ص���ل عليه العمل عن الحد 
الأدنى للأجور.

مادة 38 

ت����ؤدي الأجور وغيرها من المبالغ الم�س���تحقة للعامل بالعملة المتداولة قانون���اً في �أحد �أيام العمل وفي 
مكانه ، مع مراعاة الأحكام التالية:

�أ ( العمال المعينون ب�أجر �شهري ت�ؤدي �أجورهم مرة علي الأقل في ال�شهر.

ب( �إذا كان الأجر بالإنتاج وا�س���تلزم العمل مدة تزيد علي �أ�س���بوعين وجب ان يح�ص���ل العامل كل 
�أ�س���بوع عل���ي دفعة تحت الح�س���اب تتنا�س���ب مع ما �أتمه من العم���ل وان ي�ؤدي له باق���ي الأجر خلال 

الأ�سبوع التالي لت�سليم ما كلف به .

ج ( في غ�ي�ر م���ا ذكر في البندين ال�س���ابقين ت�ؤدي للعمال �أجورهم مرة كل �أ�س���بوع علي الأكثر ما لم 
يتفق علي غير ذلك .

د( �إذا انتهت علاقة العمل للعامل �أجره وجميع المبالغ الم�ستحقة له فوراً �إلا �إذا كان العامل قد ترك 
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العمل من تلقاء نف�سه فيجب في هذه الحالة علي �اصحب العمل �أداء �أجر العامل وجميع م�ستحقاته 
في مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ مطالبة العامل بهذه الم�ستحقات.

مادة 39 

يكون ح�س���اب متو�س���ط الأجر اليومي لعمال الإنتاج �أو العمال الذين يتقا�ض���ون �أجوراً ثابتة م�ضافاً 
�إليها عمولة �أو ن�س���بة مئوية علي �أ�س���ا�س متو�سط ما تقا�ضاه العامل عن �أيام العمل الفعلية في ال�سنة 
الأخيرة �أو عن المدة التي ا�س���تغلها �أن قلت عن ذلك مق�س���وماُ علي عدد �أيام العمل الفعلية عن ذات 

الفترة.

مادة 40 

يحظر علي �اصحب العمل �أن ينقل عاملًا بالأجر ال�شهري �إلى مائة عمال اليومية �أو العمال المعينين 
بالأجر الأ�س���بوعي �أو بال�اسعة �أو بالإنتاج �إلا بموافقة العامل عند نقله كتابة ، ويكون في هذه الحالة 

ميع الحقوق التي اكت�سبها في المدة التي ق�ضاها بالأجر ال�شهري.

مادة 41 

�إذا ح�ض���ر العامل �إلي مقر عمله في الوقت المحدد للعمل ، وكان م�س���تعداً لمبا�شرة عمله وحالت دون 
ذلك �أ�سباب ترجع �إلي �اصحب العمل ، اعتبر ك�أنه �أدى عمله فعلًا وا�ستحق اجره كاملًا .

�أما �إذا ح�ضر وحالت بينه وبين مبا�شرة عمله �أ�سباب قهرية خارجة عن �إرادة �اصحب العمل ا�ستحق 
ن�صف �أجره .

مادة 42 

لا يجوز ل�اصحب العمل �إلزام العامل ب�شراء �أغذية �أو �سلع �أو خدمات من محال معينة �أو مما ينتجه 
�اصحب العمل من �سلع �أو يقدمه من خدمات 

مادة 43  
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لا يجوز ل�اصحب العمل �أن يقتطع من �أجر العامل �أكثر من )10%( وفاء لما يكون قد �أقر�ضه من مال 
�أثناء �س���ريان العقد �أو �أن يتقا�ض���ي �أية فائدة عن هذه القرو�ض ، وي�س���ري ذلك الحكم علي الأجور 

المدفوعة مقدماً.

مادة 44 

مع مراعاة �أحكام المواد )75،76،77 ( من قانون تنظيم بع�ض �أو�ضاع و�إجراءات التقا�ضي في م�اسئل 
الأحوال ال�شخ�ص���ية ال�ص���ادر بالقانون رقم 1 ل�س���نة 2000 لا يجوز في جميع الأحوال الا�ستقطاع �أو 
الحجز �أو التنازل عن الأجر الم�ستحق للعامل لأداء �أي دين �إلا في حدود 25% من هذا الأجر ، ويجوز 
رفع ن�سبة الخ�صم �إلى )50% ( في حالة دين النفقة ، وعند التزاحم يقدم دين النفقة ، ثم ما يكون 
مطلوباً ل�اصحب العمل ب�سبب ما �أتلفه العامل من �أدوات �أو مهمات ، �أو ا�سترداد لما �صرف �إليه بغير 

وجه حق ، �أو ما وقع علي العامل من جزاءات . 

وي�شترط ل�صحة النزول عن الأجر في حدود الن�سبة المقررة بهذه المادة �أن ت�صدر به موافقة مكتوبة 
من العامل .

وتح�س���ب الن�س���بة الم�ش���ار �إليها في الفقرة الأولي من هذه المادة بعد ا�س���تقطاع �ض���ريبة الدخل علي 
الأجر ،وقيمة المبالغ الم�ستحقة وفقا لقوانين الت�أمين الاجتماعي ، وما يكون �اصحب العمل قد اقر�ضه 

للعامل في حدود الن�سبة المن�صو�ص عليها في المادة ال�اسبقة .

مادة 45 

لا ت�ب��رأ ذم���ة �ص���احب العمل من الأجر �إلا �إذا وقع العامل بما يفيد ا�س���تلام الأجر في ال�س���جل المعد 
لذلك �أو في ك�شوف الأجور ، علي �أن ت�شمل بيانات هذه الم�ستندات مفردات الأجر.

مادة 46 

مع مراعاة حكم المادة ال�اسبقة ، ي�سلم �اصحب العمل �إلى عماله من الأطفال �أجورهم �أو مكاف�آتهم 
�أو غير ذلك مما ي�ستحقونه قانوناً ، ويكون هذا الت�سليم مبرئاً لذمته .
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الأجازات التي ي�ستحقها العامل   

  الن�صو�ص القانونية

مادة 47 

تكون مدة الإجازة ال�سنوية 21 يوماً ب�أجر كامل لمن �أم�ضي في الخدمة �سنة كاملة ، تزاد �إلي ثلاثين 
يوماً متي �أم�ضي العامل في الخدمة ع�شر �سنوات لدي �اصحب عمل �أو �أكثر ، كما تكون الإجازة لمدة 
ثلاثين يوماً في ال�سنة لمن تجاوز �سن الخم�سين ، ولا يدخل في ح�اـسب الإجازة �أيام العطلات الأعياد 

والمنا�سبات الر�سمية والراحة الأ�سبوعية .

و�إذا قلت مدة خدمة العامل عن �س���نة ا�س���تحق �إجازة بن�س���بة المدة التي ق�ضاها في العمل ب�شرط �أن 
يكون قد ام�ضي مدة �ستة �أ�شهر في خدمة �اصحب العمل .

وفي جميع الأحوال تزاد مدة الإجازة ال�سنوية �سبعة �أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال ال�صعبة �أو 
الخطرة �أو الم�ضرة بال�صحة �أو في المناطق النائية والتي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير المخت�ص 

بعد �أخذ ر�أي الجهات المعنية .

وم���ع مراع���اة حكم الفق���رة الثانية من المادة )48( من ه���ذا القانون ، لا يج���وز للعامل النزول عن 
�إجازته .

مادة 48

يحدد �اصحب العمل مواعيد الإجازة ال�سنوية ح�سب مقت�ضيات العمل وظروفه ، ولا يجوز قطعها �إلا 
لأ�سباب قوية تقت�ضيها م�صلحة العمل .

ويلتزم العامل بالقيام بالإجازة في التاريخ وللمدة التي حددها �اصحب العمل و�إذا رف�ض 

العامل كتابة بالقيام بالإجازة  �سقط حقه في اقت�ضاء مقابلها .

وفي جميع الأحوال يجب �أن يح�ص���ل العامل علي �إجازة �س���نوية مدتها خم�سة ع�شر يوماً ، منها �ستة 
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�أيام مت�صلة علي الأقل ، ويلتزم �اصحب العمل بت�سوية ر�صيد الإجازات او الأجر المقابل له كل ثلاث 
�س���نوات علي الأكثر ف�إذا انتهت علاقة العمل قبل ا�س���تنفاد العامل ر�ص���يد �إجازته ال�سنوية ا�ستحق 

الأجر المقابل لهذا الر�صيد.

ولا يجوز تجزئة الإجازة �أو �ضمها �أو ت�أجيلها بالن�سبة للأطفال.

مادة 49

للعام���ل الحق في تحديد موعد �إجازته ال�س���نوية �إذا كان متقدم���ا لأداء الامتحان في �إحدى المراحل 
التعليمية ب�شرط �أن يخطر �اصحب العمل قبل قيامه بالإجازة بخم�سة ع�شر يوماً علي الأقل.

مادة 50 

ل�اصحب العمـل �أن يحرم العامل من �أجره مدة الأجازه ، �أو ي�سترد ما �أداه من �أجر عنها ، �إذا ثبت 
ا�شتغاله خلالها لدي �اصحب عمل �آخر ، وذلك دون �إخلال بالجزاء الت�أديبي .

مادة 51 

للعامل �أن ينقطع عن العمل ل�سبب عار�ض لمدة لا تتجاوز �ستة �أيام خلال ال�سنة وبحد �أق�صي يومان 
في المرة الواحدة ، وتح�سب الإجازة العار�ضة من الإجازة ال�سنوية المقررة للعامل.

مادة 52 

للعامل الحق في �إجازة ب�أجر كامل في الأعياد التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير المخت�ص بحد 
�أق�صي ثلاثة ع�شر يوماً في ال�سنة .

ول�اصحب العمل ت�شغيل العامل في هذه الأيام �إذا اقت�ضت ظروف العمل ذلك ، وي�ستحق 

العامل في هذه الحالة بالإ�ضافة �إلي اجره عن هذا اليوم مثلي هذا الأجر.

مادة 53 
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للعامل الذي �أم�ض���ي في خدمة �اصحب العمل خم�س �سنوات مت�صلة الحق في �إجازة ب�أجر كامل لمدة 
�شهر لأداء فري�ضة الحج �أو زيارة بيت المقد�س ، وتكون هذه الإجازة مرة واحدة طوال مدة خدمته .

مادة 54 

للعاـم���ل الذي يثبت مر�ض���ه الحق في �إجازة مر�ض���ية تحددها الجهة الطبية المخت�ص���ة ، وي�س���تحق 
العامل خلالها تعوي�ضاً عن الأجر وفقاً لما يحدده قانون الت�أمينات الاجتماعي .

ويكون للعامل الذي يثبت مر�ض���ه في المن�ش����آت ال�صناعية التي ت�سري في �ش�أنها �أحكام المادتين 1 ، 8 
من القانون رقم 21 ل�س���نة 1958 في �ش����أن تنظيم ال�صناعة وت�شجيعها ، الحق في �إجازة مر�ضية كل 
ثلاث �س���نوات تق�ض���ي في الخدمة علي �أ�اس�س �ش���هر ب�أجر كامل ثم ثمانية �أ�شهر ب�أجر يعادل )%75 

( من �أجره ثم ثلاثة �أ�شهر بدون �أجر ، وذلك �إذا قررت الجهة الطبية المخت�صة احتمال �شف�اؤه .

وللعاـمل �أن ي�ستفيد من متجمد �إجازاته ال�سنوية �إلي جانب ما ي�ستحقه من �إجازة مر�ضية ، كما له 
�أن يطلـب تحويل الإجازة المر�ضية �إلي �إجازة �سنوية �إذا كان له ر�صيد ي�سمح بذلك 

مادة 55 

م���ع مراع���اة ما ورد بالم���ادة 49 من هذا القانون ، تح���دد اتفاقات العمل الجماعي���ة �أو لوائح العمل 
بالمن�ش�أة ال�شروط والأو�ضاع الخا�صة بالأجازات الدرا�سية مدفوعة الأجر التي تمنح للعامل .

الأجور 

ال�شروح والتعليقات  والأحكام والتطبيقات 

نظم���ت قواع���د قانون العمل - المواد م���ن 47 �إلى 55 - الأن���واع المختلفة للأجازات التي ي�س���تحقها 
العام���ل و�أر�س���ت مبد�أ هاماً قرره ن�ص الم���ادة 48 " لا يجوز للعامل النزول عن �أجازته " و�أو�ض���حت 

المواد ال�اسبقة �شروط ا�ستحقاق كل منها علي النحو التالي :

�أولا  : الأجازة ال�سنوية : 
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* مدة الإجازة ال�سنوية 21 يوماً ب�أجر كامل لمن ام�ضي في الخدمة �سنة كاملة .

* مدة الإجازة ال�س���نوية ثلاثين يوماً متي �أم�ض���ي العامل في الخدمة ع�شر �سنوات لدي �اصحب عمل 
�أو �أكثر.

* مدة الإجازة ال�سنوية ثلاثين يوماً في ال�سنة لمن تجاوز �سن الخم�سين .

ولا يدخل في ح�اسب الإجازة �أيام العطلات الأعياد والمنا�سبات الر�سمية والراحة الأ�سبوعية .

و�إذا قلت مدة خدمة العامل عن �س���نة ا�س���تحق �إجازة بن�س���بة المدة التي ق�ضاها في العمل ب�شرط �أن 
يكون قد ام�ضي مدة �ستة �أ�شهر في خدمة �اصحب العمل .

وفي جميع الأحوال تزاد مدة الإجازة ال�س���نوية �سبعة �أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال ال�صعبة 
�أو الخطرة �أو الم�ضرة بال�صحة �أو في المناطق النائية .

ملاحظات خا�صة بالتطبيق :

*  يحدد �اصحب العمل مواعيد الإجازة ال�سنوية ح�سب مقت�ضيات العمل وظروفه ، ولا يجوز قطعها 
�إلا لأ�سباب قوية تقت�ضيها م�صلحة العمل .

* ويلتزم العامل بالقيام بالإجازة في التاريخ وللمدة التي حددها �ص���احب العمل و�إذا رف�ض العامل 
كتابة بالقيام بالإجازة �سقط حقه في اقت�ضاء مقابلها.

* وفي جميع الأحوال يجب �أن يح�صل العامل علي �إجازة �سنوية مدتها خم�سة ع�شر يوماً ، منها �ستة 
�أيام مت�صلة علي الأقل ، ويلتزم �اصحب العمل بت�سوية ر�صيد الإجازات او الأجر المقابل له كل ثلاث 
�س���نوات علي الأكثر ف�إذا انتهت علاقة العمل قبل ا�س���تنفاد العامل ر�ص���يد �إجازته ال�سنوية ا�ستحق 

الأجر المقابل لهذا الر�صيد .

* ولا يجوز تجزئة الإجازة �أو �ض���مها �أو ت�أجيلها بالن�س���بة للأطف���ال وللعامل الحق في تحديد موعد 
�إجازت���ه ال�س���نوية �إذا كان متقدم���ا لأداء الامتح���ان في �إح���دى المراحل التعليمية ب�ش���رط �أن يخطر 
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�اصحب العمل قبل قيامه بالإجازة بخم�سة ع�شر يوماً علي الأقل .

ح���ق �ص���احب العمل في حرم���ان العامل من �أج���ر الأجازة ال�س���نوية  : الأجازة ال�س���نوية حق للعامل 
وفي ذلك تقرر المحكمة الد�س���تورية العليا " حرمان العمل من الأجازة ال�س���نوية عدوانا علي �صحته 

البدنية والنف�سية والتي لا يجوز للعامل بدورة �أن يت�اسمح فيها  .

ق�ضت محكمة النق�ض : الأجازة ال�سنوية و�إن كانت حقا �أوجبه الم�شرع �سنويا للعامل لا�ستعادة ن�اشطه 
وقواه المادية والمعنوية تنمية للإنتاج مما يجعل هذا الحق ب�سبب ذلك متعلقا بالنظام العام لا يجوز 
التنازل عنه - �إلا �أن مناط ذلك �ألا تكون ال�س���نة التي ت�س���تحق فيها الاجازة قد م�ض���ت قبل ح�صول 
العامل على تلك الاجازة فلا يجوز عندئذ التنازل عنها قبل موعد حلولها �أما �إذا حل ميعاد الأجازة 
وانق�ض���ت ال�س���نة التي ت�ستحق فيها دون �أن يح�ص���ل العامل عليها فقد انقطعت ال�صلة بين الأجازة 
المذكورة واعتبارات النظام العام التي تبررها وانق�ضت تبعا لذلك علة هذا الحظر بالن�سبة لأجازة 

ال�سنة المذكورة و�أ�صبحت تلك الأجاـزة بعد ذلك ك�اسئر حقوق العامل العادية يرد عليه التنازل . 

الطعن رقم 11 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 351 بتاريخ 1959-04-23

ثانيا الأجازة العر�ضية

الأجازه العر�ض���ية ، وكما يت�ض���ح من م�سماها ، �أجازه تواجه ظروف طارئة تحيق بالعامل ، فللعامل 
- �إذا ط���ر�أت ظ���روف طائرة - �أن ينقطع عن العمل ل�س���بب عار�ض لمدة لا تتجاوز �س���تة �أيام خلال 
ال�سنة وبحد �أق�صي يومان في المرة الواحدة ، وتح�سب الإجازة العار�ضة من الإجازة ال�سنوية المقررة 

للعامل .

ثالثا  : الأجازة الخا�صة بالأعياد :

للعامل الحق في �إجازة ب�أجر كامل في الأعياد التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير المخت�ص بحد 
�أق�صي ثلاثة ع�شر يوماً في ال�سنة .

ملاحظات التطبيق  : ل�اصحب العمل ت�شغيل العامل في هذه الأيام �إذا اقت�ضت ظروف العمل ذلك ، 
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وي�ستحق العامل في هذه الحالة بالإ�ضافة �إلي اجره عن هذا اليوم مثلي هذا الأجر.

للعامل الحق في اجازة ب�أجر كامل في �أيام العطلات الر�سمية والأعياد وهي :

* وقفة عيد الأ�ضحى .

* عيد الأ�ضحى المبارك.

* عيد را�س ال�سنة الهجرية.

* عيد تحرير �سيناء 25 �إبريل.

* عيد العمال 1 مايو.

* عيد القيامة المجيد 7 يناير.

* �شم الن�سيم 6 مايو.

* المولد النبوي ال�شريف.

* عيد ثورة يوليو 23 يوليو .

* عيد القوات الم�سلحة 10 �أكتوبر.

* عيد الفطر المبارك.

ويجوز ت�ش���غيل العامل في هذه العطلات ب�أجر م�ض���اعف �إذا اقت�ض���ت ال�ض���رورة ذلك �أو يمنح �أياماً 
اجازة عو�ضا عنها.

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذ كانت �أجازه الأعياد حقاً �أوجبه ال�ش���ارع للعامل و فر�ض حداً لها ، ف�إن 
ه���ذه الأجازة هي التي يلتزم به���ا رب العمل التزاما متعلقاً بالنظام العام بحيث لا يمكنه الانتقا�ص 
منها �إلا فى الأحوال الم�س���تثناة فى القانون . و �أما �إذا اتفق رب العمل مع عماله على منحهم �أجازة 
ب�أج���ر فى الأعياد يزي���د مقدارها على الحد المق���رر قانوناً ف�إن هذا الاتفاق يكون �ص���حيحاً و يجب 
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�إتباعه �إعملًاا لحكم الفقرة الثانية من المادة ال�اسد�س���ة من قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 لأنه 
�أك�ث�ر فائ���دة  للعمال . �إذ كان ذلك و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر و ق�ض���ى برف�ض 
طلب النقابة الطاعنة ت�أ�سي�اًس على �أنه يتعار�ض مع قاعدة �آمرة قررها ن�ص المادة 62/1 من قانون 
العمل الم�اشر �إليه و قرار وزير العمل رقم 11 ل�سنة 1961 المنفذ له و لا ي�سوغ مخالفتها و تحجب بهذا 

الخط�أ عن بحث عقود العمل المبرمة بين ال�شركة المطعون �ضدها و بين عمالها و 

ا�ستظهار ما حوته هذه العقود من �شروط خا�صة بتلك الأجازة و مداها ، ف�إنه يكون قد 

خالف القانون و �أخط�أ فى تطبيقه بما ي�ستوعب نق�ضه . 

الطعن رقم 237 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 1379 بتاريخ 1973-12-29

رابعا00ً الأجازة الخا�صة بالحج �أو زيارة بيت المقد�س

للعامل الذي �أم�ض���ي في خدمة �اصحب العمل خم�س �سنوات مت�صلة الحق في �إجازة ب�أجر كامل لمدة 
�شهر لأداء فري�ضة الحج �أو زيارة بيت المقد�س ، وتكون هذه الإجازة مرة واحدة طوال مدة خدمته .

خام�اًس 00 الأجازة المر�ضية :

للعام���ل الذي يثبت مر�ض���ه الحق في �إجازة مر�ض���ية تحددها الجهة الطبية المخت�ص���ة ، وي�س���تحق 
العامل خلالها تعوي�ضاً عن الأجر وفقاً لما يحدده قانون الت�أمينات الاجتماعي ، ويكون للعامل الذي 
يثبت مر�ض���ه في المن�ش�آت ال�صناعية التي ت�سري في �ش�أنها �أحكام المادتين 1 ، 8 من القانون رقم 21 
ل�س���نة 1958 في �ش�أن تنظيم ال�صناعة وت�شجيعها ، الحق في �إجازة مر�ضية كل ثلاث �سنوات تق�ضي 
في الخدمة علي �أ�س���ا�س �ش���هر ب�أجر كامل ثم ثمانية �أ�ش���هر ب�أجر يعادل )75% ( من �أجره ثم ثلاثة 

�أ�شهر بدون �أجر ، وذلك �إذا قررت الجهة الطبيـة المخت�صة احتمال �شف�اؤه .

ملاحظات التطبيق  : للعامل �أن ي�س���تفيد من متجمد �إجازاته ال�س���نوية �إلي جانب ما ي�س���تحقه من 
�إجازة مر�ضية ، كما له �أن يطلب تحويل الإجازة المر�ضية �إلي �إجازة �سنوية �إذا كان له ر�صيد ي�سمح 

بذلك .
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ق�ضت محكمة النق�ض : من المقرر قانوناً - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - �أن مدة الانقطاع 
التي يحت�سبها طبيب ال�شركة �أجازة مر�ضية قراره فى �ش�أنها نهائى 

مهما كان ر�أى الطيب الخارجي عملًا بن�ص المادتين 36 و 64 من القانون 61 ل�سنة 

 . 1971

الطعن رقم  1052ل�سنة 51  مكتب فنى 38  �صفحة رقم 159 بتاريخ 1987-01-25

م�ش���روعية �س���بب غياب العامل �أو عدم م�شروعيته لا �ش����أن له بالتزام توفير الرعاية الطبية للعامل 
�أو منحه �إجازة مر�ض���ية ، و متى كان الحكم المطعون فيه قد ا�س���تظهر من واقع الدعوى و فى نطاق 

�سلطته م�شروعية هذا ال�سبب ، ف�إنه لا يكون قد خالف القانون �أو خالف الثابت فى الأوراق . 

الطعن رقم 32 ل�سنة 32  مكتب فنى 17  �صفحة رقم 1004بتاريخ 1966-05-04

�اسد�اس 00  الأجازة الخا�صة بالدرا�سة مدفوعة الأجر

تحدد اتفاقات العمل الجماعية �أو لوائح العمل بالمن�ش����أة ال�ش���روط والأو�ض���اع الخا�ص���ة بالأجازات 
الدرا�سية مدفوعة الأجر التي تمنح للعامل .
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�إنهاء علاقة العمل وحق الم�ضرور في طلب الحكم بالتعوي�ض

�إذا �أنهي �أحد الطرفين العقد دون مبرر م�ش���رع كاف ، التزم ب�أن يعو�ض الطرف الآخر عن ال�ض���رر 
الذي ي�ص���يبه من جراء هذا الإنهاء ، ف�إذا كان الإنهاء بدون مبرر �ص���ادراً من جانب �اصحب العمل 
للعامل �أن يلج�أ �إلي اللجنة الم�ش���ار �إليها في المادة )71( من هذا القانون بطلب التعوي�ض ، ولا يجوز 
�أن يقل التعوي�ض الذي تقرره الجنة عن �أجر �ش���هرين من الأجر ال�ش���امل عن كل �س���نة من �س���نوات 

الخدمة.

ولا يخل بحق العامل في باقي ا�ستحقاقاته المقررة قانوناً.
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اخت�صا�ص لجنة التخطيط وا�ستخدام القوي العاملة داخل م�صر وخارجها

�أولا : 

ر�س���م ال�سيا�سة العامة لا�ستخدام العمالة الم�ص���رية في داخل جمهورية م�صر وخارجها بما يقت�ضي 
لا�ستغلال الأمثل الموارد الب�شرية ويتحقق ذلك جمع البيانات الإح�اصئية الدقيقة عن عر�ض القوي 

العاملة والطلب عليها .

ثانيا : 

و�ضع النظم والقواعد والإجراءات اللازمة لهذا الا�ستخدام بتوافر المعرفة الدقيقة عن الخ�اصئ�ص 
والموا�صفات التي تحتاجها قوي ال�سوق �سواء داخل م�صر �أو خارجها.
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تنظيم ت�شغيل الم�صريين في الداخل والخارج ال�شروح والتعليقات والأحكام 

حاول قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 95 ل�سنة 2005م �إيجاد منظومة معتدلة 
من الالتزامات المتبادلة بين �أطراف علاقة العمل " العامل ورب العمل " و�إذا تحقق التوازن المن�شود 
ف�أنة ي�ؤدي �إلى زيادة الا�س���تثمار وهو الأمر الذي يحقق انتهاءً م�صلحة الجميع خا�صة الباحثين عن 

فر�صة عمل ، لكن الأمر لن يخلو من الم�اشكل والتي نوردها وحلولها القانونية .
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تنظيم العمل الن�صو�ص القانونية

مادة 76 

لا يجوز ل�اصحب العمل �أن يخرج علي ال�شروط المتفق عليها في عقد العمل الفردي �أو اتفاقية العمل 
الجماعي���ة ، �أو �أن يكل���ف العامل بعمل غ�ي�ر متفق عليه �إلا �إذا دعت ال�ض���رورة �إلي ذلك منعاً لوقوع 
حادث �أو لإ�ص�ل�اح ما ن�ش����أ عنه �أو في حالة القوة القاهرة ،علي ان يكون ذلك ب�صفة م�ؤقتة ، وله �أن 
يكل���ف العامل بعمل غير المتفق عليه �إذا كان لا يختلف عنه اختلافا جوهريا ب�ش���رط عدم الم�س���ا�س 

بحقوق العامل

وم���ع ذلك يجوز ل�ص���احب العم���ل تدريب العامل وت�أهيل���ه للقيام بعمل مختلف يتما�ش���ي مع التطور 
التقني في المن�ش�أة .

مادة 77 

علي �ص���احب العمل �أن ين�ش���ئ ملفا لكل عامل يذكر فيه علي الأخ�ص ،ا�سمه ومهنته ودرجة مهارته 
عن���د التحاقه بالعمل ومحا �إقامته وحالته الاجتماعية وتاريخ بداية خدمته واجره ، وبيان ما يدخل 
علي���ه م���ن تطورات والج���زاءات التي وقعت عليه ، وبيان ما ح�ص���ل عليه من �إج���ازات وتاريخ نهاية 

خدمته و�أ�سباب ذلك.

وعليه �أن يودع في الملف محا�ض���ر التحقيق وتقارير ر�ؤ�س���ائه عن عمله وغفا لما تقرره لائحة المن�ش����أة 
و�أي���ة �أوراق �أخ���رى تتعلق بخدمة العامل ولا يجوز الاطلاع علي هذه البيانات �إلا لمن رخ�ص له قانونا 

بذلك

وعليه �أن يحتفظ بملف العامل لمدة �سنة علي الأقل تبد�أ من تاريخ انتهاء علاقة العمل .

مادة 78 

يلتزم �ص���احب العمل بنقل العامل من الجهة الت���ي تم التعاقد معه فيها �إلي مكان العمل ،كما يلتزم 
ب�إعادت���ه �إلي تل���ك الجهة خلال ثلاث���ة �أيام من تاريخ انته���اء عقد العمل لأحد الأ�س���باب المبينة في 
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القانون ، �إلا �إذا رف�ض العامل كتابة العودة خلال المدة المذكورة .

ف�إذا لم يقم �اصحب العمل بذلك وجب علي الجهة الإدارية المخت�صة �إذا تقدم �إليها العامل في نهاية 
الم���دة المذكورة �إعادت���ه �إلي الجهة التي تم التعاقد معه فيها علي نفقتها ،ولهذه الجهة ا�س�ت�رداد ما 

�أنفقته بطريق الحجز الإداري .

مادة 79 

�إذا عهد �اصحب العمل �إلي �اصحب عمل �آخر بت�أدية عمل من �أعماله �أو جزء منها وذلك في منطقة 
عم���ل واح���دة وجب علي هذا الأخير �أن ي�س���وي بين عماله وعمال �ص���احب العمل الأ�ص���لي في جميع 

الحقوق ويكون الأخير مت�ضامناَ معه في ذلك0

تنظيم العمل الن�صو�ص القانونية

مادة 76 

لا يجوز ل�اصحب العمل �أن يخرج علي ال�شروط المتفق عليها في عقد العمل الفردي �أو اتفاقية العمل 
الجماعي���ة ، �أو �أن يكل���ف العامل بعمل غ�ي�ر متفق عليه �إلا �إذا دعت ال�ض���رورة �إلي ذلك منعاً لوقوع 
حادث �أو لإ�ص�ل�اح ما ن�ش����أ عنه �أو في حالة القوة القاهرة ،علي ان يكون ذلك ب�صفة م�ؤقتة ، وله �أن 
يكل���ف العامل بعمل غير المتفق عليه �إذا كان لا يختلف عنه اختلافا جوهريا ب�ش���رط عدم الم�س���ا�س 

بحقوق العامل

وم���ع ذلك يجوز ل�ص���احب العم���ل تدريب العامل وت�أهيل���ه للقيام بعمل مختلف يتما�ش���ي مع التطور 
التقني في المن�ش�أة .

مادة 77 

علي �ص���احب العمل �أن ين�ش���ئ ملفا لكل عامل يذكر فيه علي الأخ�ص ،ا�سمه ومهنته ودرجة مهارته 
عن���د التحاقه بالعمل ومحا �إقامته وحالته الاجتماعية وتاريخ بداية خدمته واجره ، وبيان ما يدخل 
علي���ه م���ن تطورات والج���زاءات التي وقعت عليه ، وبيان ما ح�ص���ل عليه من �إج���ازات وتاريخ نهاية 
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خدمته و�أ�سباب ذلك.

وعليه �أن يودع في الملف محا�ض���ر التحقيق وتقارير ر�ؤ�س���ائه عن عمله وغفا لما تقرره لائحة المن�ش����أة 
و�أي���ة �أوراق �أخ���رى تتعلق بخدمة العامل ولا يجوز الاطلاع علي هذه البيانات �إلا لمن رخ�ص له قانونا 

بذلك

وعليه �أن يحتفظ بملف العامل لمدة �سنة علي الأقل تبد�أ من تاريخ انتهاء علاقة العمل .

مادة 78 

يلتزم �ص���احب العمل بنقل العامل من الجهة الت���ي تم التعاقد معه فيها �إلي مكان العمل ،كما يلتزم 
ب�إعادت���ه �إلي تل���ك الجهة خلال ثلاث���ة �أيام من تاريخ انته���اء عقد العمل لأحد الأ�س���باب المبينة في 

القانون ، �إلا �إذا رف�ض العامل كتابة العودة خلال المدة المذكورة .

ف�إذا لم يقم �اصحب العمل بذلك وجب علي الجهة الإدارية المخت�صة �إذا تقدم �إليها العامل في نهاية 
الم���دة المذكورة �إعادت���ه �إلي الجهة التي تم التعاقد معه فيها علي نفقتها ،ولهذه الجهة ا�س�ت�رداد ما 

�أنفقته بطريق الحجز الإداري .

مادة 79 

�إذا عهد �اصحب العمل �إلي �اصحب عمل �آخر بت�أدية عمل من �أعماله �أو جزء منها وذلك في منطقة 
عم���ل واح���دة وجب علي هذا الأخير �أن ي�س���وي بين عماله وعمال �ص���احب العمل الأ�ص���لي في جميع 

الحقوق ويكون الأخير مت�ضامناَ معه في ذلك0
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تطبيقات هامة لمحكمة النق�ض  في الأجازات التي ت�ستحق للعامل 

�أجازات العامل بكافة �أنواعها عزيمة من ال�اشرع دعت �إليها اعتبارات من النظام العام

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : لم���ا كانت �أجازات العامل بكاف���ة �أنواعها - و على ما جرى به ق�ض���اء هذه 
المحكم���ة - عزيمة من ال�ش���ارع دع���ت �إليها اعتبارات من النظام العام و ه���ي فى نطاق قرار رئي�س 
الجمهورية رقم 3309 ل�س���نة 1966 ب�إ�ص���دار نظ���ام العاملين بالقطاع العام �أي���ام معدودات فى كل 
�س���نة لا يجوز فى غير الأحوال المقررة منه و لغير مقت�ض���يات العمل �إبدالها ب�أيام �أخر من ال�س���نة �أو 
ال�سنوات التالية �أو الا�ستعا�ضة عنها بمقابل نقدي و �إلا فقدت اعتبارها و تعطلت وظيفتها و لم تحقق 
الغر�ض منها و ا�س���تحالت �إلى عو�ض يدفعه �ص���احب العمل �إلى العامل ، و فى ذلك م�ص���ادرة على 
اعتبارات النظام العام التي دعت �إليها و مخالفة لها ، كما �أن تخويل العامل الحق فى التراخى فى 
القيام ب�أجازاته ثم المطالبة بمقابل لها م�ؤداه �أنه ي�ستطيع ب�إرادته المنفردة �أن يحمل �اصحب العمل 
بالت���زام ه���و عو�ض حقه و لي�س عين حقه بينما لا يد له فيه ، و هو حال يختلف عما �إذا حل ميعادها 
و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص له بها ف�إنه يكون حينئذ قد �أخل بالتزام جوهري و لزمه تعوي�ض 

العامل عنه .

الطعن رقم  1489ل�سنة 49  مكتب فنى 36  �صفحة رقم 1091 بتاريخ 1985-12-08

ق�ضت محكمة النق�ض : الأجازة ال�سنوية و�إن كانت حقا �أوجبه الم�شرع �سنويا للعامل لا�ستعادة ن�اشطه 
وقواه المادية والمعنوية تنمية للإنتاج مما يجعل هذا الحق ب�سبب ذلك متعلقا بالنظام العام لا يجوز 
التنازل عنه - �إلا �أن مناط ذلك �ألا تكون ال�س���نة التي ت�س���تحق فيها الاجازة قد م�ض���ت قبل ح�صول 
العامل على تلك الاجازة فلا يجوز عندئذ التنازل عنها قبل موعد حلولها �أما �إذا حل ميعاد الأجازة 
وانق�ض���ت ال�س���نة التي ت�ستحق فيها دون �أن يح�ص���ل العامل عليها فقد انقطعت ال�صلة بين الأجازة 
المذكورة واعتبارات النظام العام التي تبررها وانق�ضت تبعا لذلك علة هذا الحظر بالن�سبة لأجازة 

ال�سنة المذكورة و�أ�صبحت تلك الأجازة بعد ذلك ك�اسئر حقوق العامل العادية يرد عليه التناـزل.  

الطعن رقم 11 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 351 بتاريخ 1959-04-23
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ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذن �اصحب العمل لم�ستخدميه ب�إجازات تزيد عن الحد المقرر فى القانون 
و لم تتخ���ذ �ص���فة الا�س���تقرار لا يخولهم حقاً مكت�س���باً فى ه���ذه الزيادة �إذ لا يخ���رج ذلك عن كونه 
منحة لا تك�س���ب حقاً فى المطالبة بتكرارها ـ فمتى كان قرار هيئة التحكيم قد التزم فى رف�ض طلب 
زيادة الاجازات �أحكام القانون رقم 317 ل�س���نة 1952 فى �ش����أن عقد العمل الفردي و لم ير تكليف 
�ص���احب العمل ب�أكثر مما قرره ف�إنه لا يكون بحاجة لبحث مبررات الزيادة المطلوبة فى الاجازات و 

لا م�سوغات �إلغاء الزيادة ال�اسبق منحها . 

الطعن رقم  362 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 604بتاريخ 1957-06-20

ن�ص المادة 23 من القانون رقم 317 ل�سنة 1952 ب�ش�أن حق العامل فى الأجازة التي لم يح�صل عليها 
تم�س���ك بها �أو لم يتم�س���ك ومهما يكن زمن ا�س���تحقاقها - خا�ص ب�أجازة ال�س���نة الأخيرة فى خدمة 

العامل �إذا ما ترك العمل قبل قيامه بالأجازة . 

الطعن رقم 11ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 351 بتاريخ 1959-04-23

ق�ضت محكمة النق�ض : مقابل الأجازة للعامل �أو الم�ستخدم ب�أجرة �شهرية هو طبقا لن�ص المادة 37 
من القانون رقم 41 ل�س���نة 1944 الخا�ص بعقد العمل الفردي �أجر خم�س���ة ع�ش���رة يوما فى ال�سنة . 
والأجر الذي يح�سب على �أ�اس�سه مقابل الأجازة هو الأجر الثابت الذي يتقا�ضاه العامل �أو الم�ستخدم 
�ش���هريا  مقاب���ل ما ي�ؤديه من عمل دون ما اعتبار لماـ قد يكون هن���اك من ملحقات للأجر تدخل فيه 

عند ح�اسب مكاف�أة نهاية الخدمة .

الطعن رقم 11 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 351  بتاريخ 1959-04-23

ق�ض���ت محكمة النق�ض : الن�ص فى المر�س���وم بقانون رقم 317 ل�س���نة 1952 عل���ى �أن لكل عامل فى 
الم�ؤ�س�س���ات التي ي�ش���تغل بها مائة عامل ف�أك�ث�ر فى �إجازة ب�أجر كامل فى �أي���ام الأعياد التي حددها 
وف���ى القانون رقم 91 ل�س���نة 1959 على �أن لكل عامل الحق فى �إجازة ب�أج���ر كامل فى الأعياد التي 
ي�ص���در بتحديدها قرار وزير ال�ش���ئون الاجتماعية والعمل على �ألا تزيد على ت�س���عة �أيام فى ال�سنة ، 
لا يمنع رب العمل من �أن يمنح عماله �إجازات ب�أجر لمنا�س���بات �أخرى بالإ�ض���افة �إلى تلك التي ن�ص 
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عليها القانون بحيث �إذا جرت العادة على منح هذه الإجازات الإ�ض���افية واتخذت �ص���فة العمومية 
والا�ستمرار والثابت �أ�صبحت التزاما فى ذمته .

الطعن رقم 96 ل�سنة 32  مكتب فنى 17  �صفحة رقم 595 بتاريخ 1966-03-16

ق�ض���ت محكم���ة النق����ض : �إجازات العام���ل ب�أنواعها عزيمة من ال�ش���ارع دعت �إليه���ا اعتبارات من 
النظام العام وهى فى نطاق المر�س���وم بقانون رقم 317 ل�س���نة 1952 �أيام معدودات من كل �س���نة لا 
يجوز فى غير الأحوال المقررة فى القانون و لغير مقت�ضيات العمل ا�ستبدالها ب�أيام �أخر من ال�سنة �أو 
ال�سنوات التالية ، كما لا يجوز ا�ستبدالها بمقابل نقدى ، و �إلا فقدت اعتبارها و تعطلت وظيفتها و لم 
تحقق الغر�ض منها و ا�ستحالت �إلى "عو�ض" و مجرد مال �اسئل يدفعه �اصحب العمل �إلى العامل ، 
و فى ذلك م�اصدرة على اعتبارات النظام العام التي دعت �إليها و مخالفة لها ، و القول ب�أن للعامل 
�أن يتراخى ب�إجازاته ثم يطالب بمقابل عنها معناه �أنه ي�س���تطيع بم�ش���يئته و �إرادته المنفرة �أن يحمل 
�اصحب العمل بالتزام هو عو�ض حقه لا عين حقه بينما لا يد له فيه ، و هو حال يختلف عما �إذا حل 
ميعادها و رف�ض �اصحب العمل الترخي�ص  له بها ف�إنه يكون قد �أخل بالتزام جوهري مت التزاماته 

التى يفر�ضها عليه القانون و لزمه يعوي�ض العامل عنه .

الطعن رقم 378 ل�سنة 32  مكتب فنى 18  �صفحة رقم 357  بتاريخ 1967-02-15

ق�ضت محكمة النق�ض : �إجازت العامل ب�أنواعها عزيمة من ال�اشرع دعت �إليها اعتبارات من النظام 
العام ، و هي فى نطاق المر�سوم بقانون رقم 317 ل�سنة 1952 و القانون 91 ل�سنة 1959 �أيام معدودات 
من كل �س���نة لا يجوز فى غير الأحوال المقررة فى القانون و لغير مقت�ض���يات العمل ا�ستبدالها ب�أيام 
�أخر من ال�س���نة �أو ال�س���نوات التالية ، كما لا يجوز ا�س���تبدالها بمقابل نقدى ،   و �إلا فقدت اعتبارها 
و تعطلت وظيفتها و لم تحقق الغر�ض منها و ا�س���تحالت �إلى ,, عو�ض ،، و مجرد مال �س���ائل يدفعه 
�ص���احب العم���ل �إلى العامل ، و فى ذلك م�ص���ادرة على اعتب���ارات النظام العام الت���ي دعت �إليها و 
مخالف���ة له���ا ، و القول ب�أن للعامل �أن يتراخ���ى ب�إجازته ثم يطالب بمقابل عنها معناه �أنه ي�س���تطيع 
بم�ش���يئته و �إرادته المنفردة �أن يحمل �ص���احب العمل ب�إلتزام و هو عو�ض حقه لا عين حقه بينما لا يد 
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له فيه ، و هو حال يختلف عما �إذا حل ميعادها و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص له بها ف�إنه يكون 
قد �أخل ب�إلتزام جوهرى من �إلتزماته التى يفر�ضها عليه القانون و لزمه تعوي�ض العامل عنه . 

الطعن رقم 115 ل�سنة 34  مكتب فنى 19  �صفحة رقم 550  بتاريخ 1968-03-20

ق�ضت محكمة النق�ض : �أجازات العامل ب�أنواعها - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - عزيمة 
م���ن ال�ش���ارع ، دعت �إليها اعتبارات من النظ���ام العام و هى - فى نطاق القانون 317 ل�س���نة 1952 
ال���ذي يحك���م واقعة الدعوى - �أي���ام معدودات فى كل �س���نة ، لا يجوز فى غير الأح���وال المقررة فى 
القانون ، و لغير مقت�ض���يات العمل ا�س���تبدالها ب�أيام �آخر من ال�سنة �أو ال�س���نوات التالية ، كما �أنه لا 
يجوز ا�ستبدالها بمقابل نقدي ، و �إلا فقدت اعتبارها و تعطلت وظيفتها ، و لم تحقق الغر�ض منها و 
ا�ستحالت �إلى " عو�ض " و مجرد مال �اسئل يدفعه �اصحب العمل �إلى العامل ، و فى ذلك م�اصدرة 

على اعتبارات النظام العام التي دعت �إليها و مخالفة لها .

و الق���ول ب����أن للعام���ل �أن يتراخى ب�أجازاته ثم يطالب بمقابل عنها ، معناه �أنه ي�س���تطيع بم�ش���يئته و 
�إرادته المنفردة �أن يحمل �اصحب العمل بالتزام - هو عو�ض حقه لا عين حقه - بينما لا يد له فيه ، 
و هو حال يختلف عما �إذا حل ميعادها و رف�ض �اصحب العمل الترخي�ص له بها ، ف�إنه يكون قد �أخل 
ب�إلت���زام جوه���رى من �إلتزاماته التى يفر�ض���ها عليه القانون و لزمه تعوي����ض العامل عنه . و لما كان 

ن�ص المادة 23 من القانون 317 ل�سنة 1952 ب�ش�أن حق العامل فى 

الأجازة التى لم يح�ص���ل عليها تم�س���ك بها �أو لم يتم�س���ك ، و مهما يكن زمن �إ�س���تحقاقها ، خا�ص���اً 
ب�أجازة ال�سنة الأخيرة فى خدمة العامل �إذا ما ترك العمل قبل قيامه بها ، و كان الثابت فى الدعوى 
�أن الطاع���ن - العام���ل - قد ح�ص���ل على �أجازته عن �س���نة 1958 و هى ال�س���نة الأخيرة ، و لم يقدم 
لمحكم���ة المو�ض���وع ما يثبت �أنه طالب ال�ش���ركة ب�أجازاته عن ال�س���نوات م���ن 1954 �إلى 1957 و �أنها 
رف�ضت الت�صريح له بها ، و �إذ �إلتزم الحكم المطعون فيه هذا النظر و ق�ضى برف�ض مقابل الأجازات 

عن ال�سنوات �اسلفة الذكر ، ف�إن النعى يكون على غير �أ�اس�س .

الطعن رقم 444 ل�سنة 35  مكتب فنى 23  �صفحة رقم 112 بتاريخ 1972-02-02
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ق�ضت محكمة النق�ض : �إذا كان يبين من القرار المطعون فيه �أن عمال ال�شركة الطاعنة يعملون ب�أجر 
ثابت خلال فترة الت�ش���غيل و التى كانت فى مدة النزاع ثمانى �س���اعات يوميا ، و �أن ال�شركة �إلتزمت 
بموجب �إتفاق تم بينها و بين النقابة المطعون �ضدها فى فبراير �سنة 1960 ب�أن تدفع لعمالها مكاف�أة 
تتنا�سب مع زيادة �إنتاجهم عن القدر المقرر فى فترة الت�شغيل اليومية ، و كان يبين مما تقدم و من 
طبيعة هذه المكاف�أة �أنها غير ثابتة لأنها تتم�شى مع ما قد يبذله العامل من جهد �إ�ضافى خلال فترة 
الت�ش���غيل العادية و كان الأجر الذى يح�س���ب على �أ�اس�س���ه مقابل الأجازة ـــ و على ما جرى به ق�ضاء 
هذه المحكمة ـــ هو ذلك الأجر الثابت الذى يتقا�ض���اه العامل �أو الم�س���تخدم مقابل ما ي�ؤديه من عمل 
ـــ هذا العمل هو الذى ي�أخذ العامل �أو الم�ستخدم فى حالة قيامه بالأجازة مقابله ك�أنه �أداء ـــ لما كان 
ما تقدم و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر و احت�سب مكاف�أة زيادة الإنتاج فى تقديره 

لمقابل الأجازة ف�إنه يكون قد خالف القانون بما ي�ستوجب نق�ضه .

الطعن رقم 215 ل�سنة 36  مكتب فنى 23  �صفحة رقم 1391 بتاريخ 1972-12-16

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذ كانت �أجازة الأعياد حقاً �أوجبه ال�ش���ارع للعامل و فر�ض حداً لها ، ف�إن 
ه���ذه الأجازة هى التى يلت���زم بها رب العمل �إلتزاماً متعلقاً بالنظام العام بحيث لا يمكنه الإنتقا�ص 
منها �إلا فى الأحوال الم�س���تثناه فى القانون . و �أما �إذا �إتفق رب العمل مع عماله على منحهم �أجازة 
ب�أج���ر فى الأعياد يزي���د مقدارها على الحد المق���رر قانوناً ف�إن هذا الإتفاق يكون �ص���حيحاً و يجب 
�إتباعه �إعملًاا لحكم الفقرة الثانية من المادة ال�اسد�س���ة من قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 لأنه 
�أك�ث�ر فائ���دة  للعمال . �إذ كان ذلك و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر و ق�ض���ى برف�ض 
طلب النقابة الطاعنة ت�أ�سي�اًس على �أنه يتعار�ض مع قاعدة �آمرة قررها ن�ص المادة 62/1 من قانون 
العمل الم�ش���ار �إليه و قرار وزير العمل رقم 11 ل�س���نة 1961 المنفذ له و لا ي�س���وغ مخالفتها و تحجب 
بهذا الخط�أ عن بحث عقود العمل المبرمة بين ال�ش���ركة المطعون �ض���دها و بين عمالها و �إ�ستظهار ما 
حوته هذه العقود من �ش���روط خا�ص���ة بتلك الأجازة و مداها ، ف�إنه يكون قد خالف القانون و �أخط�أ 

فى تطبيقه بما ي�ستوعب نق�ضه . 

الطعن رقم 237 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 1379 بتاريخ 1973-12-29
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ق�ضت محكمة النق�ض : �أجازات العامل ب�أنواعها - على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - قد فر�ضها 
ال�اشرع لإعتبارات من النظام العام ، و هى فى نطاق القانون رقم 91 ل�سنة 1959 �أيام معدودات من 
كل �س���نة لا يجوز فى غير الأحوال المقررة فى القانون و لغير مقت�ض���يات العمل �إ�ستبدالها ب�أيام �أخر 
من ال�سنة �أو ال�سنوات التالية ، كما لا يجوز �إ�ستبدالها بمقابل نقدى     و �إلا فقدت �إعتبارها و تعطلت 
وظيفته���ا و لم تحق���ق الغر�ض منها و �إ�س���تحالت �إلى " عو�ض "  و مجرد مال �س���ائل يدفعه �ص���احب 
العمل �إلى العامل ، و فى ذلك م�اصدرة على �إعتبارات النظام العام التى دعت �إليها و مخالفة لها ، 
و القول ب�أن للعامل �أن يتراخى ب�أجازاته ثم يطالب بمقابل عنها معناه �أنه ي�ستطيع بم�شيئته و �إرادته 
المنفردة �أن يحمل �ص���احب العمل ب�إلتزام هو عو�ض حقه لا عين حقه بينما لا يد له فيه ، و هو حال 
يختل���ف عم���ا �إذا حل ميعادها و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص له بها ف�إن���ه يكون قد �أخل ب�إلتزام 

جوهرى من �إلتزاماته التى يفر�ضها عليه القانون و لزمه تعوي�ض العامل عنه . 

الطعن رقم 394 ل�سنة 37  مكتب فنى 25  �صفحة رقم 191 بتاريخ 1974-01-19

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذ كانت �أجازات العامل ب�أنواعها - و على ما جرى به ق�ض���اء هذه المحكمة 
- قد فر�ضها ال�اشرع لإعتبارات من النظام العام ، و هى فى نطاق قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 
ال���ذى يحكم واقعة النزاع �أيام معدودات فى كل �س���نة لا يجوز فى غ�ي�ر الأحوال المقررة فى القانون 
�أن ت�س���تبدل بها �أيام �أخر من ال�س���نة �أو ال�سنوات التالية ، كما �أنه لا يجوز �أن ي�ستعا�ض عنها بمقابل 
نق���دى و �إلا فق���دت �إعتباره���ا و تعطلت وظيفته���ا و لم تحقق الغر�ض منها و �إ�س���تحالت �إلى عو�ض و 
مجرد مال �س���ائل يدفعه �ص���احب العمل للعامل ، و فى ذلك م�ص���ادرة على �إعتبارات النظام العام 
التى دعت �إليها و مخالفة لها ، و كان ال�ش���ارع قد نظم كل نوع من تلك الأجازات على حدة ب�أحكام 
خا�ص���ة تناولت مدى حق العامل فى الأجازة و ما قد ي�س���تحقه من مقابل عنها ف�أوجب على �اصحب 
العمل فى المادتين 118 و 119 من قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 �أن يمنح العامل راحة �أ�سبوعية 
لا تقل عن �أربع و ع�ش���رين �س���اعة متتالية و لم يجز ت�ش���غيل العامل فيها �إلا فى الحلاات المن�ص���و�ص 
عليه���ا فى المادة 120 من هذا القانون على �س���بيل الح�ص���ر عل���ى �أن ي�ؤدى له �ص���احب العمل �أجراً 
�إ�ضافياً وفق �أحكام المادة 121 منه ، ف�إن مقت�ضى ذلك �أنه لا يحق للعامل الذى يقبل العمل فى �أيام 
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الراحة الأ�س���بوعية فى غير تلك الحلاات �أن يطالب ب�أجر �إ�ض���افى عنه بالتطبيق للمادة الأخيرة �أياً 
كان الدافع على هذا العمل لأن �أحكام القانون �اسلفه البيان دعت �إليها و كما �سبق القول �إعتبارات 
النظ���ام الع���ام و بالتالى يكون الإتفاق على مخالفتها غير جائز و لا ينت���ج �أثراً . �إذ كان ذلك و كان 
الثابت فى النزاع �أن عمال ال�ش���ركة المطعون �ض���دها �إرت�ضوا العمل فى �أيام الراحة الإ�سبوعية و فى 
غير حلاات المادة 120 الم�ش���ار �إليها ، و كان لا محل لإ�س���تناد الطاعنة �إلى ما ت�ضمنه نظام العاملين 
بالقطاع العام ال�اصدر به القرار الجمهورى رقم 3309 ل�سنة 1966 من �أحكام تخ�ص �أنواعاً �أخرى 
من الأجازات التى �أوجبها ال�اشرع للعامل �أياً كان وجه الر�أى فيما �أوردته �أ�سباب النعى ب�ش�أنها ، ف�إن 

القرار المطعون فيه �إذ رف�ض طلب الطاعنة يكون قد �إلتزم �صحيح القانون .

الطعن رقم 41 ل�سنة 40  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 230 بتاريخ 1976-01-17

ق�ضت محكمة النق�ض : لما كان لا يجوز للعامل - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - �أن يتراخى 
ب�إجازات���ه ث���م يطالب بمقابل عنها و �إلا فق���دت �إعتبارها و لم تحقق الغر�ض منها و �إ�س���تحالت �إلى 
عو����ض نق���دى و فى ذلك م�ص���ادرة على �إعتب���ارات النظام العام التى دعت �إليه���ا و مخالفة لها ، و 
�أم���ا �إذا حل ميعاد هذه الأجازات و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص للعام���ل بها ف�إنه يكون قد �أخل 
ب�إلت���زام جوه���رى و لزمه تعوي�ض العامل عنها . و كان الطاعن لم يدع �أنه طالب ال�ش���ركة باجازاته 
عن ال�س���نوات ال�س���ابقة على ال�سنة الأخيرة من خدمته و �أنها رف�ض���ت الت�صريح له بها ف�إنه لا يحق 

له المطالبة بمقابلها . 

الطعن رقم 669 ل�سنة 40  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 1678 بتاريخ 1976-11-27

ق�ضت محكمة النق�ض : �إجازات العامل ب�أنواعها - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - عزيمة 
من ال�ش���ارع ، دعت �إليها اعتبارات من النظام العام و هى فى نطاق قانون العمل ال�ص���ادر بالقانون 
رقم 91 ل�س���نة 1959 �أيام معدودات من كل �س���نة لا يجوز فى غير الأحوال المقررة فى القانون و بعد 
مقت�ض���يات العمل ا�س���تبدالها ب�أيام �أخر من ال�سنة �أو من ال�س���نوات التالية ، كما لا يجوز ا�ستبدالها 
بمقاب���ل نق���دي ، و �إلا فقدت اعتباره���ا و تعطلت وظيفتها و لم تحقق الغر�ض منها و �إ�س���تحالت �إلى 
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"عو�ض " و مجرد مال �اسئل يدفعه �اصحب العمل �إلى العامل ، و فى ذلك م�اصدرة على �إعتبارات 
النظ���ام الع���ام التى دعت �إليه���ا و مخالفة لها و القول ب����أن للعامل �أن يتراخ���ى ب�أجازته ثم يطالب 
بمقابل عنها معناه �أنه ي�ستطيع بم�شيئته و �إرادته المنفردة �أن يحمل �اصحب العمل ب�إلتزام هو عو�ض 
حق���ه بينما لا يد ل���ه  فيه و هو حال يختلف عما �إذا حل ميعادها و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص 
له بها ف�إنه يكون قد �أخل ب�إلتزام جوهرى من �إلتزاماته التى يفر�ضها عليه القانون و لزمه تعوي�ض 

العامل فيه . 

الطعن رقم 726 ل�سنة 41  مكتب فنى 28  �صفحة رقم 718 بتاريخ 1977-03-20

ق�ضت محكمة النق�ض : �إجازات العامل ب�أنواعها - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - غريمة 
من ال�اشرع دعت �إليها اعتبارات من النظام العام و هى فى نطاق القانون رقم 91 ل�سنة 1959 �أيام 
معدودات من كل �سنة لا يجوز فى غير الأحوال المقررة فى القانون و لغير مقت�ضيات العمل ا�ستبدال 
�أيام �أخرى من ال�سنة �أو ال�سنوات التالية �أو مقابل نقدى بها و �إلا فقدت اعتبارها و تعطلت وظيفتها 
و لم تحقق الغر�ض منها و ا�س���تحالت �إلى " عو�ض " و مجرد مال �س���ائل يدفعه �ص���احب العمل �إلى 
العام���ل و فى ذلك م�ص���ادرة على اعتبارات النظام العام التي دعت �إليه���ا و مخالفة لها القول ب�أن 
للعامل �أن يتراخى ب�أجازاته ثم يطالب بمقابل عنها معناه �أنه ي�س���تطيع بم�ش���يئته و �إرادته المنفردة 
�أن يحم���ل �ص���احب العمل بالتزام هو عو�ض حقه لا عين حقه بينما لا ي���دل له فيه و هو حال يختلف 
عما �إذا حل ميعادها و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص له بها ، ف�إنه يكون قد �أخل بالتزام جوهري 
من التزاماته التي يفر�ض���ها عليه القانون و لزمه تعوي�ض العامل عنه ، و �إذ كان الثابت فى الدعوى 
�أن الطاع���ن لم يقدم ما يثبت �أنه طالب ب�إجازاته مو�ض���وع التداعى و �أن المطعون �ض���دهم رف�ض���وا 

الت�صريح له بها ف�إنه لا يحق له المطالبة بمقابلها . 

الطعن رقم 451 ل�سنة 42  مكتب فنى 29  �صفحة رقم 664 بتاريخ 1978-03-04

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : لم���ا كانت �أجازات العامل بكاف���ة �أنواعها - و على ما جرى به ق�ض���اء هذه 
المحكم���ة - عزيمة من ال�ش���ارع دع���ت �إليها اعتبارات من النظام العام و ه���ى فى نطاق قرار رئي�س 
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الجمهورية رقم 3309 ل�س���نة 1966 ب�إ�ص���دار نظ���ام العاملين بالقطاع العام �أي���ام معدودات فى كل 
�س���نة لا يجوز فى غير الأحوال المقررة منه و لغير مقت�ض���يات العمل �إبدالها ب�أيام �أخر من ال�س���نة �أو 
ال�سنوات التالية �أو الا�ستعا�ضة عنها بمقابل نقدي و �إلا فقدت اعتبارها و تعطلت وظيفتها و لم تحقق 
الغر�ض منها و ا�س���تحالت �إلى عو�ض يدفعه �ص���احب العمل �إلى العامل ،   و فى ذلك م�ص���ادرة على 
اعتبارات النظام العام التي دعت �إليها و مخالفة لها ، كما �أن تخويل العامل الحق فى التراخى فى 
القيام ب�أجازاته ثم المطالبة بمقابل لها م�ؤداه �أنه ي�ستطيع ب�إرادته المنفردة �أن يحمل �اصحب العمل 
بالت���زام ه���و عو�ض حقه و لي�س عين حقه بينما لا يد له فيه ، و هو حال يختلف عما �إذا حل ميعادها 
و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص له بها ف�إنه يكون حينئذ قد �أخل بالتزام جوهري و لزمه تعوي�ض 

العامل عنه .

الطعن رقم  1489ل�سنة 49  مكتب فنى 36  �صفحة رقم 1091بتاريخ 1985-12-08

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �أن مدير الإدارة المخت�ص ب�ش���ركات القطاع العام بما له من �س���لطة تنظيم 
العمل ي�س���تقل بتحديد وقت الأجازة الاعتيادية الم�س���تحقة للعاملين بتلك ال�ش���ركات وفق مقت�ضيات 
العم���ل و ظروفه ، و له �إذا دعت �أ�س���باب قوية تقت�ض���يها م�ص���لحة العمل ت�أجيل الأج���ازات الدورية 
ل�س���نوات تالية و ت�ض���م الأج���ازات الم�ؤجلة فى حدود ثلاثة �أ�ش���هر فقط ، عل���ى �أن ذلك لا يخل بحق 

العامل فى الح�صول على قدر من �أجازته الاعتيادية مدته �ستة �أيام مت�صلة �سنوياً .

الطعن رقم  1489 ل�سنة 49  مكتب فنى 36  �صفحة رقم 1091 بتاريخ 1985-12-08
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ت�شغيل الن�ساء
الن�صو�ص القانونية   

مادة 88 

مع عدم الإخلال ب�أحكام المواد التالية ت�سري علي الن�اسء العاملات جميع الأحكام المنظمة لت�شغيل 
العمال ، دون تمييز بينهم متي تماثلت �أو�ضاع عملهم 

مادة 89 

ي�صدر الوزير المخت�ص قراراً بتحديد الأحوال والأعمال والمنا�سبات التي لا يجوز فيها ت�شغيل الن�اسء 
في الفترة ما بين ال�اسعة ال�اسبعة م�اسءاً وال�اسبعة �صباحا.

مادة 90

ي�ص���در الوزير المخت�ص قراراً بتحديد الأعمال ال�ض���ارة بالن�اسء �ص���حياً �أو �أخلاقياً وكلك الأعمال 
التي لا يجوز ت�شغيل الن�اسء فيها .

مادة 91

للعاملة التي �أم�ضت ع�شرة �أ�شهر في خدمة �اصحب العمل �أو �أكثر الحق في �إجازة مدتها ت�سعون يوماً 
بتعوي�ض م�اسو للأجر ال�اشمل ت�شمل المدة التي ت�سبق الو�ضع والتي تليه ب�شرط �أن تقدم �شهادة طبية 

مبيناً بها التاريخ الذي يرجع ح�صول الو�ضع فيه .

ولا يجوز ت�شغيل العاملة خلال الخم�سة والأربعين يوماً التالية للو�ضع .

ولا ت�ستحق �إجازة الو�ضع لأكثر من مرتين طوال مدة خدمة العاملة .

مادة 92

يحظر علي �اصحب العمل ف�صل العاملة �أو �إنهاء خدمتها �أثناء �إجازة الو�ضع المبينة بالمادة ال�اسبقة.
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ول�ص���احب العمل حرمانها من التعوي�ض عن �أجرها عن مدة الإجازة �أو ا�س�ت�رداد ما تم �أدا�ؤه �إليها 
من���ه �إذا ثب���ت ا�ش���تغالها خلال الإجازة لدي �ص���احب عمل �آخ���ر وذلك مع عدم الإخلال بالم�س���ائلة 

الت�أديبية .

مادة 93

يكون للعاملة التي تر�ضع طفلها في خلال الأربعة والع�شرين �شهراً التالية لتاريخ الو�ضع -ف�ضلًا عن 
مدة الراحة المقررة-الحق في فترتين �أخريين للر�ضاعة لا تقل كل منهما عن ن�صف �اسعة ، وللعاملة 

الحق في �ضم هاتين الفترتين .

وتح�سب هاتين الفترتين الإ�ضافيتان من �اسعات العمل ولا يترتب عليهما �أي تخفي�ض في الأجر.

مادة 94

مع مراعاة حكم الفقرة الثانية من المادة )72( من قانون الطفل ال�ص���ادر بالقانون رقم 12 ل�س���نة 
1996 ، يكون للعاملة في المن�ش����أة التي ت�ستخدم خم�سين عاملًا ف�أكثر الحق في الح�صول علي �إجازة 

بدون �أجر لمدة لا تتجاوز �سنتين وذلك لرعاية طفلها ،

ولا ت�ستحق هذه الإجازة لأكثر من مرتين طوال مدة خدمتها.

مادة 95

يج���ب علي �ص���احب العمل في حالة ت�ش���غيله خم�س عاملات ف�أكثر �أن يعل���ق في �أمكنة العمل �أو تجمع 
العمال ن�سخة من نظام ت�شغيل الن�اسء.

مادة 96

علي �ص���احب العمل الذي ي�س���تخدم مائة عاملة ف�أكثر في مكان واحد �أن ين�ش���ئ داراً للح�ض���انة �أو 
يعهد �إلي دار للح�ض���انة برعاية �أطفال العاملات بال�ش���روط والأو�ضاع التي تحدد بقرار من الوزير 

المخت�ص.
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كما تلتزم المن�ش�آت التي ت�ستخدم �أقل من مائة عاملة في منطقة واحدة �أن ت�شترك في تنفيذ الالتزام 
المن�صو�ص عليه في الفقرة ال�اسبقة بال�شروط والأو�ضاع التي تحدد بقرار من الوزير المخت�ص.

مادة 97

ي�ستثني من تطبيق �أحكام هذا الف�صل العاملات في الزراعة البحتة.
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