
للتوظيفالإنترنتاستخدام

ولوظيفغربللأ،علىللعثورالإنترنتاليومالموظيفمديرويسمخدم

وسؤالالبحثشركاتمثلىتقليديلأأساليبإلىإضافلأ-المواهب

زادتقدالإنترنتأنمنبالرغملكن.مرشحينعنحاليينموظفين

تحدياتأيضالفرضأنهاإلا،مرشحيكمجموعلأمننحوكبمرعلى

لها.المصديينبنيفريدة

ممكنحدأقصىإلىسسفيدكيفالقسماهذفيالمقالاتلظهر

طريقلأعنإستراليجياتلك-سنقدمالإلكترونىوالموظيفالبحثمن

محمملينموظفينلجذبالإلكترونىشركمكموقعمنالاسمفادة

تقليديلأغمرطرقلاسمكشافاقتراحاتأيضاسمجد.بالكفاءةيمممعون

منمدياتواقاملأمرشحينعلىالعثورمثلى-الإنترنتعبرالموظيففي

عليها.للحصولسمعىالميبالخبرةتتعلقإلكترونيلأنقاش
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