
المرشحينانسجامتقويم

العملثقافةمع

بعدكافيةبالصناعةوالمعرفةالصحيحةالتقنيةالمهاراتتعدلم

ينبغي،والمعرفةالمهاراتإلىإضافة(المثالي"الموظفلمحديدالآن

يعنيذلكشركمك.أوقسمكثقافةمعالجددالموظفونيموافقأن

إلىإضافة،شركمكعليهاتشذداليبالميميمحفواأنينبغيأنهم

علىوالانضاح،العملاءمعاللطف)مثلالسلوكوأنماظالمواقف

إستراتيجيةلدعمالضرورية(العاطفيوالذكاء،جديدةأفكار

المنافسية.شركمك

معالمرشحينانسجاملمقويمأساليبالفصلىاهذفيالمقالاتتقدم

أسئللأوطرحللشخصيلأاخمباراتاسمخدامذلكفيبما-العملىثقافلأ

جيدانسجاموجودمنالموثقلكن.المقابلاتخلالبالسلوكتتعلق

مسمعدالكونأن،مديرابوصفك،أيضامنكيمطلبالعملىثقافلأمع

وهكذا-والقدراتالمزاجفيتماماعنكيخملفونأشخاصلموظيف

العملى.فيمممملأشخصيلأيصبحفريقكأفرادمنشخصكلىفإن

جددوافدينانتقاءإلىتحماجقد،الأولالطرازمنفريقلجمع،مثلا
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نأأيضاأنتعليكسيكون،سترىوكماقويلأ.إداريلأنزعلأيمملكون

يعملىعندماسيظهرالذيالمؤكدالنزاعمعللمعاملىإستراليجياتلطور

مخملفلأ.بأمزجلأيتممعونأشخاص
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