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الجرائم والعقـوبات الواردة بقانون العمل

مادة 237 

م���ع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�ش���د ين����ص عليها قانون �أخر يعاقب بالعقوبات المن�ص���و�ص عليها في 
المواد التالية عن الجرائم الم�شار �إليها فيها.

مادة 238 

يعاقب كل من يخالف حكم الفقرة الثانية من المادة 13 من هذا القانون بغرامة لا تقل عن خم�سين 
جنيه���اً ولا تج���اوز مائ���ة جنية ، وتتع���دد العقوبات بتعدد العم���ال الذين وقعت في �ش����أنهم الجريمة 

وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.

مادة 239 

يعاقب كل من يخالف �أيا من �أحكام الفقرتين الأولي و الثانية من المادة 15 من هذا القانون بغرامة 
لا تق���ل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�س���ة �آلاف جنية ، ويكون الح���د الأدنى للغرامة �ألف جنية عند 

مخالفة �أي من �أحكام الفقرة الثالثة من المادة الم�شار �إليها.

مادة 240 

يعاق���ب كل م���ن يخالف حكم الفقرة الثاني���ة من المادة 16 من هذا القان���ون بغرامة لا تقل عن �ألف 
جنية ولا تجاوز خم�س���ة �آلاف جنية وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في �ش���انهم الجريمة 

وت�ضاعف في حالة العود .

مادة 241 

يعاقب كل من يخالف �أيا من �أحكام القرارات المنفذة للمادة 26 من هذا القانون بغرامة 

لا تقل عن خم�سين جنيها ولا تجاوز خم�سمائة جنية وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين 

وقعت الجريمة في �شانهم وت�ضاعف في حالة العود.
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مادة 242 

يعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن �شهر ولا تجاوز �سنة وبغرامة لا تقل عن ع�شرة الاف جنية ولا تجاوز 
ع�شرين �ألف جنية �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من ارتكب �إحدى الجرائم الآتية : 

مزاولة عمليات �إلحاق الم�صريين بالعمل داخل جمهورية م�صر العربية �أو خارجها من غير الجهات 
المح���ددة في الم���ادة 17 م���ن ه���ذا القانون دون الح�ص���ول علي الترخي�ص المن�ص���و�ص علي���ه فيها �أو 

بترخي�ص �صادر بناء علي بيانات غير �صحيحة.

تقا�ض���ي مبالغ من العامل نظير الحاقة بالعمل داخل جمهورية م�ص���ر العربية �أو خارجها بالمخالفة 
لأحكام المادة 21 من هذا القانون �أو تقا�ض���ي مبالغ دون وجه حق من �أجر العامل �أو من م�ستحقاته 

عن عملة في الداخل �أو الخارج.

مخالف���ة الح���كام الواردة بالفق���رة الأولي من الم���ادة )20( من هذا القانون �أو تق���ديم بيانات غير 
�ص���حيحة عن اتفاقيات �أو عقود �إلحاق الم�صريين بالعمل خارج جمهورية م�صر العربية �أو �أجورهم 
�أو نوعية �أو ظروف عملهم �أو �أية �شروط �أخري تتعلق بهذا العمل الي الوزارة المخت�صة �أو غيرها من 

الجهات المخت�صة .

وفي جمي���ع الأح���وال يحكم برد المبالغ التي تم تقا�ض���يها �أو الح�ص���ول عليها دون وجه حق وتق�ض���ي 
المحكمة من تلقاء نف�سها بالتعوي�ضات للم�ضرور من الجريمة عما �أ�صابه من �ضرر ب�سبب الجريمة 

المن�صو�ص علها في البند 3 من هذه المادة.

مادة 243    

يعاقب بغرامة لا تقل عن �ألف جنيه ولا تجاوز ع�شرة �آلاف جنيه كل من يخالف �أياً من 

�أحكام المادة )24( من هذا القانـون �أو القرارات الوزارية ال�صادرة تنفيذاً لها .

مادة 244 
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يق�ض���ي في الحكم ال�صادر بالإدانة في �أي من الجرائم المن�صو�ص عليها في المادتين ال�سابقتين بغلق 
مقر المن�ش����أة الذي وقعت فيه الجريمة وين�ش���ر الحكم في جريدتين يوميتين وا�س���عتي الانت�ش���ار علي 

نفقة المحكوم عليه.

كما يقت�ض���ي ما يحكم به من غرامات �أو رد �أو تعوي�ض���ات من قيمة خطاب ال�ضمان المن�صو�ص عليه 
في البن���د )3( م���ن المادة )22( من هذا القانون وتتبع القواعد المق���ررة للتنفيذ فيما يزيد عن تلك 

القيمة .

مادة 245 

يعاقب كل من يخالف �أياً من �أحكام الف�صل الثاني من الباب الأول من الكتاب الثاني ب��شأن تنظيم 
عم���ل الأجان���ب والقرارات الوزارية ال�ص���ادرة تنفيذاً لذلك بغرامة لا تقل عن خم�س���مائة جنيه ولا 

تجاوز خم�سة �آلاف جنيه.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

مادة 246 

يعاق���ب �ص���احب العمل �أو من يمثله عن المن�ش����أة ال���ذي يخالف حكم المادة )32( م���ن هذا القانون 
بغرامة لا تقل عن مائة جنيه ولا تجاوز خم�سمائة جنيه.

وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف في حالة العود. 

مادة 247 

يعاقب �ص���احب العمل �أو من يمثله عن المن�ش����أة بغرامة لا تقل عن مائة جنية ولا تجاوز خم�س���مائة 
جني���ة �إذا خالف �أيا من �أحكام المواد  )،33،35،37،38،40،41،43،44،45،46،47،48،49،52،54

58،59،6162،63،64،65،66،67،68( من هذا القانون والقرارات الوزارية المنفذة لها.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.
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مادة 248 

يعاقب �ص���احب العمل �أو من يمثله عن المن�ش����أة الذي يخالف �أياً من �أحكام المـواد ) 73 فقرة ثانية ، 
74 ، 75 ، 89 ، 90 ، 98 ، 99 ، 101 ، 102 ( من هذا القانون والقرارات الوزارية المنفذة لها بغرامة 

لا تقل عن خم�سمائة جنيه ولا تجاوز �ألف جنيه.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

مادة 249 

يعاق���ب �ص���احب العمل �أو من يمثله عن المن�ش����أة الذي يخالف �أياً من �أح���كام المواد)76 ، 77 ، 79 ، 
 142 ، 140 ، 139 ، 96 ، 95 ، 94 ، 93 ، 92 ، 91 ، 88 ، 87 ، 86 ، 85 ، 84 ، 83 ، 82 ، 81 ، 80
، 144   ( م���ن ه���ذا القانون والق���رارات الوزارية المنفذة لها بغرامة لا تقل عن مائه جنيه ولا تجاوز 

مائتي جنيه.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

مادة 250 

يعاقب �صاحب العمل �أو من يمثله عن المن��شأة الذي يخالف �أياً من �أحكام المواد )110 ، 111 ، 113 
، 116 ، 118 ، 119 ، 123 ، 124 ، 126 ، 137 ، 130 ( من هذا القانون والقرارات الوزارية المنفذة 

لها بغرامة لا تقل عن مائتي جنيه ولا تجاوز 

خم�سمائة جنيه.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

مادة 251 

يعاقب كل من يخالف �أياً من �أحكام المواد ) 135، 137 ، 138 ( من هذا القانون بغرامة لا تقل عن 
خم�سمائة جنيه ولا تجاوز �ألفي جنيه.
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وعند الحكم بالإدانة يق�ضي وجوباً ب�إغلاق المن��شأة.

مادة 252 

يعاقب كل من يخالف �أياً من �أحكام المواد )149 ، 150 ، 157( من هذا القانون بغرامة لا تقل عن 
مائتي جنيه ولا تجاوز خم�سمائة جنيه.

مادة 253 

يعاق���ب كل م���ن يخالف حكم المادة )169( من هذا القانون بغرامة لا تقل  عن �ألف جنيه ولا تجاوز 
خم�سة �آلاف جنيه.

مادة 254 

يعاق���ب �ص���احب العمل �أو من يمثله عن المن�ش����أة الذي يخالف حكم الم���ادة )196( من هذا القانون 
بغرامة لا تقل عن �ألف جنيه ولا تقل ولا تجاوز �ألفي جنيه.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

مادة 255 

يعاقب �صاحب العمل �أو من يمثله عن المن��شأة الذي يخالف �أياً من �أحكام المـواد ) 

197 ، 198،200( من هذا القانون بغرامة لا تقل عن خم�سمائة جنيه ولا تجاوز �ألف 

جنيه.

مادة 256 

يعاقب كل من يخالف �أياً من �أحكام الكتاب الخام�س ب�ش����أن ال�س�ل�امة وال�صحة المهنية وت�أمين بيئة 
العمل والقرارات ال�ص���ادرة تنفيذاً له بالحب�س مدة لا تقل عن ثلاثة �أ�ش���هر وبغرامة لا تقل عن �ألف 

جنيه ولا تجاوز ع�شرة �آلاف جنيه �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين. 
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وتك���ون عقوبت���ا الحب�س والغرامة المن�ص���و�ص عليهما في الفقرة ال�س���ابقة وجوبيت�ي�ن �إذا ترتب علي 
الجريمة الوفاة �أو الإ�صابة الج�سيمة.

وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

ويك���ون �ص���احب العم���ل �أو من يمثله عن المن�ش����أة م�س���ئولًا بالت�ض���امن م���ع المحكوم علي���ه في الوفاء 
بالعقوبات المالية �إذا كانت الجريمة قد وقعت نتيجة �إخلاله ب�أي من الواجبات التي يفر�ض���ها عليه 

هذا القانون .

مادة 257

يعاقب �صاحب العمل �أو من يمثله عن المن��شأة الذي يخالف �أي من �أحكام المادتين )234( ، )235( 
من هذا القانون بغرامة لا تقل عن خم�سمائة جنيه ولا تجاوز �ألف جنيه .

وت�ضاعف الغرامة في حالة العود. 

الجرائم والعقوبات

مجموع���ة الأفع���ال التي جرمه���ا قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003 م المعدل بالقانون 95 ل�س���نة 
2005م  وفق الترتيب الوارد بالقانون

�أولا :- جريمة ت�شغيل عامل دون ح�صوله علي �شهادة قيد بالقوي العاملة

) المواد 238 ، 13 الفقرة 2 ، 139 ، 140 من قانون العمل (

وفي ذلك تقرر المادة 13 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 95 ل�سنة 2005م  " �إذا كان 
الراغب في العمل يمار�س حرفه من الحرف التي ي�صدر بها قرار من الوزير المخت�ص الم�شار �إليها في 
المادة )139(من هذا القانون وجب عليه �أن يرفق بطلب القيد �شهادة تحدد م�ستوي مهارته وترخي�ص 
مزاول���ة الحرف���ة وطبقاً للم���ادة )140( من هذا القان���ون ، وتثبت درجة مهارته في �ش���هادة القيد.

ولا يجوز ت�شغيل �أي عامل �إلا �إذا كان حا�صلا علي هذه ال�شهادة " .
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العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنيهاً ولا تجاوز مائة جنية .

وتعدد العقوبات بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.

�ض���وابط جريمة ت�شغيل عامل دون ح�صوله علي �شهادة قيد بالقوي العاملة بالمخالفة لأحكام  المواد 
239 ، 15 الفقرة 1، 2 ، 3  من قانون العمل

بند1 : التزام كل قادر علي العمل وراغب في العمل بقيد �أ�سمه بمكتب القوي العاملة التابع مكانياً له 

وفي بيان هذا الالتزام تقرر المـادة 12 من قانون العمل الجديد " مع عدم الإخلال 

ب�أحكام القانون رقم 39 ل�سنة 1975 ب��شأن ت�أهيل المعوقين ، علي كل قادر علي العمل وراغب فيه �أن 
يتقدم بطلب لقيد ا�س���مه بالجهة الإدارية المخت�ص���ة التي يقع في دائرتها محل �إقامته مع بيان �س���نه 
ومهنته وم�ؤهلاته وخبراته ال�سابقة وعلي هذه الجهة قيد تلك الطلبات ب�أرقام م�سل�سلة فور ورودها 
واعطاء الطالب �ش���هادة بح�ص���ول هذا القي���د دون مقابل وتحدد البيانات التي يجب �أن تت�ض���منها 

ال�شهادة الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة بقرار من الوزير المخت�ص ".

بند2 : التزام �صاحب العمل بقيد ا�سم العامل بمكتب القوي العاملة خلال 15 يوما �إذا تم تعينه ولم 
يكن مقيداً بمكتب القوي العاملة.

وفي ذلك تقرر المادة 14من قانون العمل الجديد " ……… ، ل�صاحب العمل الحق في تعيين من 
يقع عليه اختياره ، ف�إذا لم يكن المر�ش���ح من بين الحا�ص���لين علي �شهادة القيد الم�شار �إليها في المادة 

)12( من هذا القانون ، وجب عليه قيد ا�سمه خلال خم�سة ع�شر يوماً من �إلحاقه بالعمل.

ويجوز ل�صاحب العمل �أن ي�ستوفي احتياجاته الوظيفية والمهنية والحرفية بالن�سبة للوظائف والأعمال 
التي خلت �أو �أن�ش���ئت لديه ممن تر�ش���حهم الجهة الإدارية المخت�صة التي يقع في دائرتها محل عمله 

من الم�سجلين لديها مراعية �أ�سبقية القيد.
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جريمة عدم وجود ما يفيد ا�ستلام العامل لأجرة لدي �صاحب العمل.

مادة 45 : لا تبر�أ ذمة �صاحب العمل من الأجر �إلا �إذا وقع العامل بما يفيد ا�ستلام الأجر في ال�سجل 
المعد لذلك �أو في  ك�شوف  الأجور ، علي �أن ت�شمل بيانات هذه الم�ستندات مفردات الأجر.

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة عدم وجود ما يفيد ا�ستلام العامل الطفل لأجرة لدي �صاحب العمل.

مادة 46 : مع مراعاة حكم المادة ال�سابقة ، ي�سلم �صاحب العمل �إلى عماله من الأطفال �أجورهم او 
مكاف�آتهم او غير ذلك ممـا ي�ستحقونه قانوناً ، ويكون هذا الت�سليم مبرئاً لذمته .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة عدم منح العامل اجازة مر�ضية وعدم ت�سوية اجازات العامل المر�ضية .

م���ادة 54 :للعام���ل الذي يثبت مر�ض���ه الحق في �إجازة مر�ض���ية تحددها الجهة الطبية المخت�ص���ة ، 
وي�ستحق العامل خلالها تعوي�ضاً عن الأجر وفقاً لما يحدده قانون الت�أمينات الاجتماعي 

ويكون للعامل الذي يثبت مر�ض���ه في المن��شآت ال�ص���ناعية التي ت�سري في ��شأنها �أحكام المادتين 1 ،8 
من القانون رقم 21 ل�س���نة 1958 في �ش����أن تنظيم ال�صناعة وت�شجيعها ، الحق في �إجازة مر�ضية كل 
ثلاث �س���نوات تق�ض���ي في الخدمة علي �أ�سا�س �شهر ب�أجر كامل ثم ثمانية �أ�شهر ب�أجر يعادل )%75( 

من �أجره ثم ثلاثة �أ�شهر بدون �أجر ، وذلك �إذا قررت الجهة الطبية المخت�صة احتمال �شفا�ؤه .

وللعامل �أن ي�س���تفيد من متجمد �إجازاته ال�سنوية �إلي جانب ما ي�ستحقه من �إجازة مر�ضية ، كما له 
�أن يطلب تحويل الإجازة المر�ضية �إلي �إجازة �سنوية �إذا كان له ر�صيد ي�سمح بذلك .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة عدم منح العامل اجازة الأعياد.

مادة 52 : للعامل الحق في �إجازة ب�أجر كامل في الأعياد التي ي�صدر بتحديدها قرار 

من الوزير المخت�ص بحد �أق�صي ثلاثة ع�شر يوماً في ال�سنة .

ول�ص���احب العمل ت�ش���غيل العامل في هذه الأيام �إذا اقت�ضت ظروف العمل ذلك ،وي�ستحق العامل في 
هذه الحالة بالإ�ضافة �إلي اجره عن هذا اليوم مثلي هذا الأجر.

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة عدم قيام �صاحب العمل بعر�ض �أمر العامل المرتكب جناية �أو جنحة مخلة 
بال�شرف �أو الأمانة �أو الآداب العامة علي اللجنة الواردة بالمادة 71 من قانون 

العمل ، �أو عدم تنفيذ ما �أمرت به اللجنة .

مادة 68: يكون الاخت�صا�ص بتوقيع جزاء الف�صل من الخدمة للجنة الم�شار �إليها في المادة )71( من 
هذا القانون 0 ويكون توقيع باقي الجزاءات الت�أديبية ل�صاحب العمل �أو من يفو�ضه لذلك 0

ويكون لمدير المن��شأة توقيع جزاء الإنذار والخ�صم من الأجر لمد لا تجاوز ثلاثة �أيام 0

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة عدم قيام �صاحب العمل بت�سوية ر�صيد العامل من الأجازات ال�سنوية .

مادة 48: يحدد �صاحب العمل مواعيد الإجازة ال�سنوية ح�سب مقت�ضيات العمل وظروفه ، ولا يجوز 
قطعها �إلا لأ�سباب قوية تقت�ضيها م�صلحة العمل .

ويلت���زم العامل بالقيام بالإج���ازة في التاريخ وللمدة التي حددها �ص���احب العمل و�إذا رف�ض العامل 
كتابة بالقيام بالإجازة  �سقط حقه في اقت�ضاء مقابلها .

وفي جميع الأحوال يجب �أن يح�ص���ل العامل علي �إجازة �س���نوية مدتها خم�سة ع�شر يوماً ، منها �ستة 
�أيام مت�صلة علي الأقل ، ويلتزم �صاحب العمل بت�سوية ر�صيد الإجازات �أو الأجر المقابل له كل ثلاث 
�س���نوات علي الأكثر ف�إذا انتهت علاقة العمل قبل ا�س���تنفاد العامل ر�ص���يد �إجازته ال�سنوية ا�ستحق 

الأجر المقابل لهذا الر�صيد.

ولا يجوز تجزئة الإجازة �أو �ضمها او ت�أجيلها بالن�سبة للأطفال.

مادة 50:ل�صاحب العمل �أن يحرم العامل من �أجره مدة الاجازه ، �أو ي�سترد ما �أداه من �أجر عنها ، 
�إذا ثبت ا�شتغاله خلالها لدي �صاحب عمل �آخر ، وذلك دون �إخلال بالجزاء الت�أديبي .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة عدم �صرف �أجر العامل خلال مدة الإيقاف 

مادة 66 :ل�ص���احب العمل لن يوقف العامل عن عمله م�ؤقتاً لمدة لا تزيد عن �س���تين يوما مع �ص���رف 
اجره كاملا �إذا اقت�ضت م�صلحة التحقيق ذلك �أو طلب من اللجنة الم�شار �إليها 

في المادة )71( من هذا القانون ف�صله من الخدمة 0

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة عدم تعليق ن�سخة من قواعد الأحداث

وفي ذل���ك يقرر �ص���ريح ن����ص المادة 102 من قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م :علي �ص���احب 
العمل الذي يقوم بت�شغيل طفل �أو �أكثر :

�أن يعلق في مكان ظاهر في محل العمل ن�سخة تحتوي علي الأحكام التي يت�ضمنها هذا الف�صل.

�أن يحرر ك�شفاً مو�ضحاً به �ساعات العمل وفترات الراحة معتمداً من الجهة الإدارية المخت�صة .

�أن يبل���غ الجه���ة الإدارية المخت�ص���ة ب�أ�س���ماء الأطفال العملين لدي���ه والأعمال المكلفين بها و�أ�س���ماء 
الأ�شخا�ص المنوط بهم مراقبة �أعمالهم
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جريمة عدم تحرير عقد �إيجار للعامل.

) المادة 246  32 من قانون العمل (

يجرم ن�ص المادة 32 من قانون العمل مخالفة �صاحب العمل لالتزامه بتحرير عقد عمل للعامل وفق 
ما تن�ص عليه المادة 32 والبيانات التي يتحتم �أن ي�شتمل عليها ، ويجري ن�ص المادة الم�شار �إلية :

يلتزم �صاحب العمل بتحرير عقد العمل كتابة باللغة العربية من ثلاث ن�سخ ، يحتفظ �صاحب العمل 
بواحدة وي�سلم ن�سخة للعامل وتودع الثالثة مكتب الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص .

ويجب �أن يت�ضمن العقد علي الأخ�ص البيانات التالية:

* ا�سم �صاحب العمل وعنوان �صاحب العمل .

* ا�سم العامل وم�ؤهله ومهنته �أو حرفته ورقمه الت�أميني ومحل �إقامته وما يلزم لإثبات �شخ�صيته .

* طبيعة ونوع العمل محل التعاقد .

* الأجر المتفق عليه وطريقة موعد �أدائه وكذلك �س���ائر المزايا النقدية والعينية المتفق عليها ، و�إذا 
لم يوجد عقد مكتوب للعمل وحده �إثبات حقوقه بكافة طرق الإثبات .

ويعطي �صاحب العمل العامل �إي�صالا بما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق و�شهادات .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.

التعليق علي جريمة عدم تحرير عقد �إيجار للعامل.

لإمكان القول بتوافر �صفة العامل :-

o b e i k a n d l . c o m
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ي�ش�ت�رط للقول بتوافر �ص���فة العامل �ش���رطين الأول 00 �ش���رط التبعية بمعني �أن ي�ؤدي العامل العمل 
لح�س���اب �شخ�ص �أخر هو رب العمل �أي �صاحبة وهو من يتولي الإدارة والإ�شراف ، �شرط ا�ستحقاق 
الأجر بمعني �أن العامل ي�س���تحق �أجرا لما يقدمه من جهد �أيا كانت �ص���ورته مجهود ذهني �أو مادي 
، وفي ذل���ك يق���رر ن�ص المادة 31 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م  ت�س���ري �أحكام هذا الباب علي 
العقد الذي يتعهد بمقت�ضاه عامل ب�أن يعمل لدي �صاحب العمل وتحت �إدارته �أو �إ�شرافه لقاء �أجر .

الأ�سا�س القانوني لإلزام �صاحب العمل بتحرير عقد عمل للعامل

يج���ري ن�ص الم���ادة 32 الفقرة الأولي من قانون العمل " يلتزم �ص���احب العم���ل بتحرير عقد العمل 
كتابة باللغة العربية من ثلاث ن�س���خ ، يحتفظ �ص���احب العمل بواحدة وي�س���لم ن�س���خة للعامل وتودع 

الثالثة مكتب الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص " .

الأ�سا�س القانوني للبيانات التي يجب �أن  يت�ضمنها عقد العمل 

المادة 32 الفقرة الثانية من قانون العمل حددت البيانات التي يجب �أن ي�شتمل عليها عقد العمل 

ا�سم �صاحب العمل وعنوان �صاحب العمل .

ا�سم العامل وم�ؤهله ومهنته �أو حرفته ورقمه الت�أميني ومحل �إقامته وما يلزم لاثبات �شخ�صيته .

طبيعة ونوع العمل محل التعاقد .

الأجر المتفق عليه وطريقة موعد �أدائه وكذلك �سائر المزايا النقدية والعينية المتفق عليها 

، و�إذا لم يوجد عقد مكتوب للعمل وحده �إثبات حقوقه بكافة طرق الإثبات .

ويعطي �صاحب العمل العامل �إي�صالا بما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق و�شهادات 
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جريمة عدم �إخطار الجهة الإدارية ب�أ�سماء الأطفال العاملين لديه و�أ�سماء 
الم�شرفين عليهم

وفي ذل���ك يقرر �ص���ريح ن�ص المادة 102 من قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م : علي �ص���احب 
العمل الذي يقوم بت�شغيل طفل �أو �أكثر :

�أن يبل���غ الجه���ة الإدارية المخت�ص���ة ب�أ�س���ماء الأطفال العملين لدي���ه والأعمال المكلفين بها و�أ�س���ماء 
الأ�شخا�ص المنوط بهم مراقبة �أعمالهم .

العقوبة 

غرامة لا تقل عن خم�سمائة جنية ولا تجاوز �ألف جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في �شانهم المخالفة 

وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة خف�ض �أجر العامل بالإنتاج �أو بالقطعة عن الحد الأدنى للأجور.

مادة 36: يحدد الأجر وفقاً لعقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي او لائحة المن��شأة ، ف�إذا لم يحدد 
الأجر ب�أي من هذه الطرق ا�ستحق العامل اجر المثل �إن �أو مجد ، و�إلا قدر الأجر طبقاً لعرف المهنة 
في الجهة التي ي�ؤدي فيها العمل ، ف�إن لم يوجد عرف تولت اللجنة المن�صو�ص عليها في المادة )71( 
من هذا القانون تقدير الأجر وفقاً لمقت�ضيات العدالة ، وذلك كله مع مراعاة حكم المادتين )34 ،35 

( من هذا القانون .

م���ادة  37: �إذا تم الاتف���اق علي تحديد الأجر بالإنتاج �أو العمولة وجب �ألا يقل ما ح�ص���ل عليه العمل 
عن الحد الأدنى للأجور.

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة توقيع جزاء علي العامل عن فعل لم يرد باللائحة " لائحة الجزاءات " 
�أو توقيع جزاء ت�أديبي بعد تاريخ الانتهاء من التحقيق مع العامل ب�أكثر من ثلاثين 

يوماً.

مادة 59: ي�شترط في الفعل الذي تجوز م�سائلة العامل عنه ت�أديبياً �أن يكون ذا �صلة بالعمل.

وتحدد لائحة الجزاءات المخالفات والجزاءات المقررة لها هو المن�ص���و�ص عليه في المادة )60( من 
هذا القانون ، وبما يحقق تنا�سب الجزاء مع المخالفة 

ولا يج���وز توقي���ع جزاء ت�أديب���ي علي العامل بعد تاري���خ الانتهاء من التحقي���ق في المخالفة ب�أكثر من 
ثلاثين يوماً .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة توقيع جزاء علي العامل دون ابلاغة و�سماع اقوالة كتابة .

مادة 64: يحظر توقيع جزاء علي العامل �إلا بعد �إبلاغه كتابة بما ن�س���ب �إليه و�س���ماع �أقواله وتحقيق 
دفاع���ه و�إثب���ات ذلك في مح�ض���ر يودع في ملف���ه الخا�ص ، عل���ي �أن يبد�أ التحقيق خلال �س���بعة �أيام 
علي الأكثر من تاريخ اكت�ش���اف المخالفة وللمنظمة النقابية التي يتبعها العامل �أن تندب ممثلًا عنه 

لح�ضور التحقيق.

ويجوز في لمخالفات التي يعاقب عليها بالإنذار �أو الخ�ص���م من الأجر الذي لا يزيد مقداره عن �أجر 
يوم واحد �أن يكون التحقيق �شفاهه , علي �أن يثبت م�ضمونه في القرار الذي يق�ضي بتوقيع الجزاء.

وفي جميع الحالات ي�شترط �أن يكون القرار ال�صادر بتوقيع الجزاء م�سبباً.

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة توقيع جزاء بالخ�صم عن المخالفة الواحدة بما يزيد علي خم�سة �أيام .

لا يجوز ل�صاحب العمل �أن يوقع جزاء الخ�صم علي العامل عن المخالفة الواحدة بما يزيد علي اجر 
خم�س���ة �أيام ، ولا يجوز �أن يقتطع من اجر العامل وفاء للجزاءات التي وقعها اكثر من اجر خم�س���ة 

�أيام في ال�شهر الواحد .

و�إذا حدد الخ�ص���م بن�س���بة محددة من الأجر اعتبر �أن المق�ص���ود بذلك هو الأجر الأ�سا�سي اليومي 
للعامل.

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.

o b e i k a n d l . c o m



- 25 -

جريمة توقيع �أكثر من جزاء عن المخالفة الواحدة .

مادة 62: لا يجوز ل�صاحب اعمل توقيع �أكثر من جزاء واحد عن المخالفة الواحدة ، كما لا يجوز له 
الجم���ع بين اقتطاع جزء من �أجر العامل تطبيق���اً لحكم المادة )61( من هذا القانون وبين �أي جزء 

مالي �إذا زاد ما يجب اقتطاعه علي �أجر خم�سة �أيام في ال�شهر الواحد.

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة تقديم بيانات غير �صحيحة عن اتفاقيات �أو عقود 
�إلحاق العاملين الم�صريين بالخارج.

وفي بي���ان الت���زام الجهات التي تعمل في مجال �إلحاق العمالة الم�ص���رية بالخارج تقرر المادة 20 من 
قانون العمل :

تقدم الجهات الم�ش���ار �إليها في المادتين 17 ، 18 من هذا القانون �إلى الوزارة المخت�ص���ة ن�س���خة من 
الطلب الوارد �إليها من الخارج ب�ش����أن توفير فر�ص العمل و�ش���روطها موثقة من ال�سلطات المخت�صة 
، كم���ا تقدم ن�س���خة من الاتفاقات وعق���ود العمل المبرمة مت�ض���منة تحديد لعم���ل والأجر المحدد له 
و�ش���روط وظروف �أدائه والتزامات العامل ، ويكون للوزارة خلال ع�ش���رة �أيام علي الأكثر من تاريخ 
�إخطارها بالاتفاقات والطلبات والعقود م�ستوفاة ، الاعترا�ض عليها في حالة عدم منا�سبة الأجر او 
مخالفتها للنظام العام �أو الآداب العامة ، ف�إذا انق�ضت المدة الم�شار �إليها دون اعترا�ض من الوزارة 

اعتبرت الاتفاقات والطلبات والعقود موافقاً عليها.

العقوبة 

الحب�س مدة لا تقل عن �ش���هر ولا تجاوز �س���نة وبغرامة لا تقل عن ع�شرة الاف جنية او ب�إحدى هاتين 
العقوبتين

يحكم برد المبالغ التي تم تقا�ضيها �أو الح�صول عليها دون وجه حق .

تحكم المحكمة بالغلق ون�شر الحكم.

التعليق علي جرائم مزاولة �إلحاق الم�صريين بالعمل داخل م�صر  وخارجها بالمخالفة لأحكام قانون 
العمل

بند 1 : ما هي الجهات المخت�صة بمزاولة عمليات �إلحاق الم�صريين للعمل داخل م�صر وخارجها ؟

ح���دد ن�ص الم���ادة 17 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م تلك الجهات بن�ص���ه " م���ع عدم الإخلال 
بالاتفاقيات الدولية المتعلقة بالت�ش���غيل ، تكون مزاولة عمليات �إلحاق الم�ص���ريين بالعمل في الداخل 
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والخارج عن طريق 

الوزارة المخت�صة .

الوزارات والهيئات العامة .

الاتحاد العام لنقابات م�صر.

�ش���ركات القطاع العام وقطاع الأعمال والقطاع الخا�ص الم�ص���رية تبرم���ه من تعاقدات مع الجهات 
الأجنبية في حدود �أعمالها وطبيعة ن�شاطها .

�ش���ركات الم�س���اهمة �أو �شركات التو�ص���ية بالا�س���م �أو ذات الم�س���ئولية المحدودة ، بعد الح�صول علي 
ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة.

النقابات المهنية بالن�سبة لأع�ضائها فقط.

بن���د 2 : هل يج���وز للمنظمات الدولية كمنظم���ة الأمم المتحدة �أن تزاول عمليات �إلحاق الم�ص���ريين 
للعمل خارج م�صر ؟

يقرر ن�ص المادة 18 من قانون العمل " للمنظمات الدولية �أن تزاول عمليات �إلحاق الم�صريين للعمل 
خارج جمهورية م�صر العربية �إذا كان التعاقد مع جهات حكومية �أو هيئات عامة عربية �أو �أجنبية" 

.

بن���د 3 : ه���ل تمار�س وزارة القوي العاملة رقابة علي الجهات التي تعمل في مجال �إلحاق الم�ص���ريين 
للعمل بالخارج ، وما هي حدود و�صور هذه الرقابة ؟

تن����ص الم���ادة 19 من قانون العم���ل " تتولي الوزارة المخت�ص���ة بالتعاون م���ع وزارة الخارجية متابعة 
تنفيذ الاتفاقيات والتعاقدات المتعلقة بالعمالة الم�صرية في الخارج وبحث ت�سوية المنازعات النا�شئة 

عن تنفيذ هذه الاتفاقيات والتعاقدات ".

وتن�ص المادة20 من قانون العمل " تقدم الجهات الم�ش���ار �إليها في المادتين 17 ، 18 من هذا القانون 
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الي الوزارة المخت�صة ن�سخة من الطلب الوارد �إليها من الخارج ب��شأن توفير فر�ص العمل و�شروطها 
موثقة من ال�سلطات المخت�صة ، كما تقدم ن�سخة من الاتفاقات وعقود العمل المبرمة مت�ضمنة تحديد 

لعمل والأجر المحدد له و�شروط وظروف �أدائه والتزامات العامل .

ويك���ون للوزارة خلال ع�ش���رة �أيام عل���ي الأكثر من تاري���خ �إخطارها بالاتفاق���ات والطلبات والعقود 
م�ستوفاة ، الاعترا�ض عليها في حالة عدم منا�سبة الأجر او مخالفتها للنظام العام او الآداب العامة 

، ف�إذا انق�ضت المدة الم�شار �إليها دون اعترا�ض من الوزارة اعتبرت 

الاتفاقات والطلبات والعقود موافقاً عليها ".

بن���د4 :  ه���ل يج���وز للجهات التي ت���زاول عمليات �إلح���اق العمالة الم�ص���رية بالخ���ارج �أو الداخل �أن 
تتقا�ضى مقابل نقدي من العامل �أو �صاحب العمل …  ؟

الأ�ص���ل كما تقرر المادة 21 من قانون العمل هو حظر تقا�ض���ي �أي مبالغ من العامل والحظر وا�ض���ح 
اللف���ظ " يحظ���ر علي الجهات الم�ش���ار �إليها في المادة )17( من هذا القانون تقا�ض���ي �أي مقابل من 

العامل نظير �إلحاقه بالعمل ، ومع ذلك يجوز تقا�ضي مقابل عن ذلك من �صاحب العمل.

والا�س���تثناء علي ذلك كما �أو�ضحت المادة 21 الفقرة الثانية "  يجوز لل�شركات الم�شار �إليها في البند 
)ه���ـ( من الم���ادة )17( من هذا القانون تقا�ض���ي مبلغ لا يج���اوز )2%( من �أج���ر العامل الذي يتم 
�إلحاقه بالعمل وذلك عن ال�س���نة الأولى فقط كم�صروفات ادراية ، ويحظر تقا�ضي �أية مبالغ �أخري 

من العامل تحت �أي م�سمي .

بند5 :  هل حق  وزير القوي العاملة في �إلغاء ترخي�ص ال�شركات التي تعمل في مجال �إلحاق العمالة 
الم�ص���رية في داخل م�ص���ر �أو خارجها �أو وقف الن�ش���اط م�ؤقتا يعفي القائمين علي �أمر ال�ش���ركة من 

الم��سألة الجنائية والمدنية…  ؟

حدد الم�ش���رع الحالات التي يجوز فيها �إلغاء ترخي�ص ال�شركات بن�صه في المادة 23 من قانون العمل 
الآتية: الحالات  من  حالة  �أي  ثبوت  عند  المخت�ص  الوزير  من  بقرار  الترخي�ص  " يلغي 
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فقد ال�شركة �شرطاً من �شروط الترخي�ص.

تقا�ضي ال�شركة �أية مبالغ من العامل نظير ت�شغيله بالمخالفة لأحكام هذا الف�صل.

ح�ص���ول ال�ش���ركة علي الترخي�ص او تجديده �أو عدم اعترا�ض الوزارة علي اتفاق �أو عقد عمل بناء 
علي ما قدمته من بيانات غير �صحيحة .

ويجوز بقرار من الوزير المخت�ص �إلغاء الترخي�ص في حالة ثبوت مخالفة ال�شركة لحكم من الأحكام 
الجوهرية الواردة في القرارات ال�صادرة تنفيذاً لأحكام هذا الف�صل .

وقف الن�شاط م�ؤقتاً

وللوزير المخت�ص �إيقاف ن�شاط ال�شركة م�ؤقتاً �إذا ن�سب �إليها بناء علي �أ�سباب جدية �أي من الحالات 
المبين���ة في ه���ذه النادة ،وذلك لحين الف�ص���ل في مدي ثبوت تلك الحالات �أو ح�ي�ن زوال المخالفة في 

الحالة المن�صو�ص عليها في الفقرة ال�سابقة .

خ�صو�صية الم�سئولية المدنية والجنائية

ولا يخ���ل �إلغاء الترخي�ص في �أي من الحالات المبيتة في هذه المادة بالم�س���ئولية الجنائية �أو المدنية �أو 
الت�أديبية .
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جريمة تقا�ضي مبالغ من العامل نظير الحاقة للعمل 
داخل جمهورية م�صر العربية �أو خارجها 

وفي ذلك تقرر المادة 21 قانون العمل الجديد  :

 يحظر علي الجهات الم�شار �إليها في المادة )17( من هذا القانون تقا�ضي �أي مقابل من العامل نظير 
�إلحاقه بالعمل ، ومع ذلك يجوز تقا�ضي مقابل عن ذلك من �صاحب العمل.

وا�ستثناء من �أحكام الفقرة ال�سابقة يجوز لل�شركات الم�شار �إليها في البند )هـ( من المادة )17( من 
هذا القانون تقا�ضي مبلغ لا يجاوز )2%( من �أجر العامل الذي يتم �إلحاقه بالعمل وذلك عن ال�سنة 

الأولى فقط كم�صروفات ادراية ، ويحظر تقا�ضي �أية مبالغ �أخري من العامل تحت �أي م�سمي .

العقوبة 

الحب�س مدة لا تقل عن �ش���هر ولا تجاوز �س���نة وبغرامة لا تقل عن ع�شرة الاف جنية او ب�إحدى هاتين 
العقوبتين

يحكم برد المبالغ التي تم تقا�ضيها او الح�صول عليها دون وجه حق .

تحم المحكمة بالغلق ون�شر الحكم
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جريمة ت�شغيل عامل عن طريق متعهد �أو مقاول �أنفار

) المادة 240 ، 16 الفقرة 2 من قانون العمل (

وفي ذلك تقرر المادة 16 الفقرة 2 من قانون العمل الجديد :

ل�صاحب العمل الإعلان عن الوظائف ال�شاغرة بمختلف و�سائل الإعلام وان يعهد �إلى �أحد المكاتب 
الا�ست�ش���ارية بدرا�س���ة الطلبات التي تقدم �إليه و�إبداء الر�أي �أو التو�ص���ية او الم�ساعدة ب��شأن اختيار 

اف�ضل المر�شحين لهذه الوظائف.

ولا يجوز له ت�شغيل عمال عن طريق متعهد �أو مقاول توريد عمال .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية.

وتعدد العقوبات بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة ت�شغيل عامل دون ح�صوله علي �شهادة قيد بالقوي العاملة

) المواد 238 ، 13 الفقرة 2 ، 139 ، 140 من قانون العمل (

وفي ذلك تقرر المادة 13 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 95 ل�س���نة 2005م  " �إذا 
كان الراغب في العمل يمار�س حرفه من الحرف التي ي�ص���در بها قرار من الوزير المخت�ص الم�ش���ار 
�إليها في المادة )139(من هذا القانون وجب عليه �أن يرفق بطلب القيد �شهادة تحدد م�ستوي مهارته 
وترخي�ص مزاولة الحرفة وطبقاً للمادة )140( من هذا القانون ، وتثبت درجة مهارته في �ش���هادة 

القيد.

ولا يجوز ت�شغيل �أي عامل �إلا �إذا كان حا�صلا علي هذه ال�شهادة " .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنيهاً ولا تجاوز مائة جنية .

وتعدد العقوبات بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.

�ض���وابط جريمة ت�شغيل عامل دون ح�صوله علي �شهادة قيد بالقوي العاملة بالمخالفة لأحكام  المواد 
239 ، 15 الفقرة 1، 2 ، 3  من قانون العمل

بند1 : التزام كل قادر علي العمل وراغب في العمل بقيد �أ�سمه بمكتب القوي العاملة التابع مكانياً له 

وفي بيان هذا الالتزام تقرر المـادة 12 من قانون العمل الجديد " مع عدم الإخلال 

ب�أحكام القانون رقم 39 ل�سنة 1975 ب��شأن ت�أهيل المعوقين ، علي كل قادر علي العمل وراغب فيه �أن 
يتقدم بطلب لقيد ا�س���مه بالجهة الإدارية المخت�ص���ة التي يقع في دائرتها محل �إقامته مع بيان �س���نه 
ومهنته وم�ؤهلاته وخبراته ال�سابقة وعلي هذه الجهة قيد تلك الطلبات ب�أرقام م�سل�سلة فور ورودها 
واعطاء الطالب �ش���هادة بح�ص���ول هذا القي���د دون مقابل وتحدد البيانات التي يجب �أن تت�ض���منها 

ال�شهادة الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة بقرار من الوزير المخت�ص ".
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بند2 : التزام �صاحب العمل بقيد ا�سم العامل بمكتب القوي العاملة خلال 15 يوما �إذا تم تعينه ولم 
يكن مقيداً بمكتب القوي العاملة.

وفي ذلك تقرر المادة 14من قانون العمل الجديد " ……… ، ل�صاحب العمل الحق في تعيين من 
يقع عليه اختياره ، ف�إذا لم يكن المر�ش���ح من بين الحا�ص���لين علي �شهادة القيد الم�شار �إليها في المادة 

)12( من هذا القانون ، وجب عليه قيد ا�سمه خلال خم�سة ع�شر يوماً من �إلحاقه بالعمل.

ويجوز ل�صاحب العمل �أن ي�ستوفي احتياجاته الوظيفية والمهنية والحرفية بالن�سبة للوظائف والأعمال 
التي خلت �أو �أن�ش���ئت لديه ممن تر�ش���حهم الجهة الإدارية المخت�صة التي يقع في دائرتها محل عمله 

من الم�سجلين لديها مراعية �أ�سبقية القيد.
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جريمة ت�شغيل طفل �أكثر من �أربع �ساعات مت�صلة.

وفي ذلك يقرر �ص���ريح ن�ص المادة 101 من قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م : يحظر ت�ش���غيل 
الطفل �أكثر من �س���ت �س���اعات يومياً ، ويجب �أن تتخلل �س���اعات العمل فترة �أو �أكثر لتناول الطعام 
والراح���ة لا تق���ل في مجموعها عن �س���اعة واحدة ، وتح���دد هذه الفترة �أو الفترات بحيث لا ي�ش���تغل 
الطفل �أكثر من �أربع �س���اعات مت�ص���لة ، ويحظر ت�ش���غيل الطفل �س���اعات عمل �إ�ضافية �أو ت�شغيله في 

�أيام الراحة الأ�سبوعية والعطلات الر�سمية .

وفي جميع الأحوال يحظر ت�شغيل الطفل فيما بين ال�ساعة ال�سابعة م�ساءً وال�سابعة �صباحاً.

العقوبة 

غرامة لا تقل عن خم�سمائة جنية ولا تجاوز �ألف جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في �شانهم المخالفة 

وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة ت�شغيل طفل �أقل من 14 �سنة.

وفي ذلك يقرر �صريح ن�ص المادة 89 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م : 

يعتبر طفلًا - في تطبيق �أحكام القانون - كل من بلغ الرابعة ع�شر �سنة �أو تجاوز �سن �إتمام التعليم 
الأ�سا�سي ولم يلغ ثماني ع�شرة �سنه كاملة .

ويلتزم كل �ص���احب عمل ي�س���تخدم طفلًا دون ال�ساد�س���ة ع�ش���رة بمنحة بطاقة تثبت �أنه يعمل لديه 
وتل�صق عليها �صورة الطفل وتعتمد من مكتب القوي العاملة المخت�ص .

ويق���رر ن�ص المادة 99: يحظر ت�ش���غيل الأطف���ال من الإناث والذكور قبل بلوغهم �س���ن �إتمام التعليم 
الأ�سا�س���ي ، �أو �أربع ع�شرة �س���نة �أيهما �أكبر ،ومع ذلك يجوز تدريبهم متي بلغت �سنهم اثنتي ع�شرة 

�سنة.

العقوبة 

غرامة لا تقل عن خم�سمائة جنية ولا تجاوز �ألف جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في �شانهم المخالفة 

وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة ت�شغيل الن�ساء ليلًا علي خلاف القرارات الوزارية الخا�صة بذلك .

وفي ذل���ك يقرر �ص���ريح ن�ص المادة 89 من قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م : ي�ص���در الوزير 
المخت�ص قراراً بتحديد الأحوال والأعمال والمنا�سبات التي لا يجوز فيها ت�شغيل الن�ساء في الفترة ما 

بين ال�ساعة ال�سابعة م�ساءاً وال�سابعة �صباحاً.

العقوبة 

غرامة لا تقل عن خم�سمائة جنية ولا تجاوز �ألف جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في �شانهم المخالفة 

وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة ت�شغيل الطفل ما بين ال�ساعة ال�سابعة م�ساءً وال�ساعة ال�سابعة �صباحاً

كما يقرر ن�ص المادة 101 من قانون العمل الجديد : وفي جميع الأحوال يحظر ت�ش���غيل الطفل فيما 
بين ال�ساعة ال�سابعة م�ساءً وال�سابعة �صباحاً.

العقوبة 

غرامة لا تقل عن خم�سمائة جنية ولا تجاوز �ألف جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في �شانهم المخالفة 

وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة ت�شغيل الطفل �ساعات عمل �إ�ضافية

ويق���رر ن����ص المادة 101: ويحظر ت�ش���غيل الطفل �س���اعات عمل �إ�ض���افية �أو ت�ش���غيله في �أيام الراحة 
الأ�سبوعية والعطلات الر�سمية .

وفي جميع الأحوال يحظر ت�شغيل الطفل فيما بين ال�ساعة ال�سابعة م�ساءً وال�سابعة �صباحاً.

العقوبة 

غرامة لا تقل عن خم�سمائة جنية ولا تجاوز �ألف جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في �شانهم المخالفة 

وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة ت�شديد الجزاء الت�أديبي عن مخالفة جديدة وقعت من العامل من ذات نوع 
المخالفة ال�سابقة �إذا وقعت بعد �ستة �شهور.

م���ادة 63: يجوز ت�ش���ديد الجزاء �إذا عاد العامل �إلي ارتكاب مخالف���ة جديدة من نوع المخالفة التي 
�س���بق مجازاة العامل عنها ، متي وقعت المخالفة الجديدة خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ �إبلاغ �صاحب 

العمل بتوقيع الجزاء ال�سابق .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة امتناع �صاحب العمل عن منح العامل اجازة لأداء الامتحان 

مادة 49: للعامل الحق في تحديد موعد �إجازته ال�س���نوية �إذا كان متقدما لأداء الامتحان في �إحدى 
المراحل التعليمية ب�شرط �أن يخطر �صاحب العمل قبل قيامه بالإجازة بخم�سة ع�شر يوماً علي الأقل.

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة امتناع �صاحب العمل عن منح العامل �أجازته ال�سنوية.

مادة 47 : تكون مدة الإجازة ال�س���نوية 21 يوماً ب�أجر كامل لمن ام�ض���ي في الخدمة �سنة كاملة ،تزاد 
�إلي ثلاثين يوماً متي �أم�ض���ي العامل في الخدمة ع�ش���ر �سنوات لدي �صاحب عمل �أو �أكثر ، كما تكون 
الإجازة لمدة ثلاثين يوماً في ال�س���نة لمن تجاوز �س���ن الخم�س�ي�ن ، ولا يدخل في ح�س���اب الإجازة �أيام 

العطلات الأعياد والمنا�سبات الر�سمية والراحة الأ�سبوعية .

و�إذا قلت مدة خدمة العامل عن �س���نة ا�س���تحق �إجازة بن�س���بة المدة التي ق�ضاها في العمل ب�شرط �أن 
يكون قد ام�ضي مدة �ستة �أ�شهر في خدمة �صاحب العمل .

وفي جميع الأحوال تزاد مدة الإجازة ال�سنوية �سبعة �أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال ال�صعبة �أو 
الخطرة �أو الم�ضرة بال�صحة �أو في المناطق النائية والتي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير المخت�ص 

بعد �أخذ ر�أي الجهات المعنية .

وم���ع مراع���اة حكم الفق���رة الثانية من المادة )48( من ه���ذا القانون ، لا يج���وز للعامل النزول عن 
�إجازته .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة امتناع �صاحب العمل عن دفع �أجر العامل رغم ح�ضور العامل وكون الأ�سباب 
التي حالت دون �أداءه للعمل لا ترد اليه.

مادة 41 :- �إذا ح�ض���ر العامل �إلي مقر عمله في الوقت المحدد للعمل ، زكان م�س���تعداً لمبا�شرة عمله 
وحالت دون ذلك �أ�سباب ترجع �إلي �صاحب العمل ، اعتبر ك�أنه �أدي عمله فعلًا وا�ستحق اجره كاملًا 

.

�أما �إذا ح�ضر وحالت بينه وبين مبا�شرة عمله �أ�سباب قهرية خارجة عن �إرادة �صاحب العمل ا�ستحق 
ن�صف �أجره .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة التمييز بين العمال ب�سبب الدين �أو الجن�س �أو اللغة.

مادة 35: يحظر التمييز في الأجور ب�سبب اختلاف الجن�س �أو الأ�صل �أو اللغة �أو الدين �أو العقيدة .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة الا�ستقطاع من راتب العامل وفاءً لدينه �أكثر مما هو مباح قانوناً .

مادة 44:مع مراعاة �أحكام المواد )75،76،77( من قانون تنظيم بع�ض �أو�ضاع و�إجراءات التقا�ضي 
في م�س���ائل الأحوال ال�شخ�ص���ية ال�ص���ادر بقانون رقم 1 ل�س���نة 2000 ، ولا يج���وز في جميع الأحوال 
الا�ستقطاع �أو الحجز �أو النزول عن الأجر الم�ستحق للعامل لأداء �أي دين في حدود )25%( مكن هذا 

الأجر ، ويجوز رفع ن�سبة الخ�صم الي )50%( في حالة دين النفقة.

وعند التزاحم يقدم دين النفقة.

 ثم ما يكون مطلوباً ل�ص���احب العمل ب�س���بب ما �أتلفه العامل من �أدوات �أو مهمات ، او ا�س�ت�رداد لما 
�صرف �إليه بغير وجه حق ، �أو ما وقع علي العامل من جزاءات 

وي�شترط ل�صحة النزول عن الأجر في حدود الن�سبة المقررة بهذه المادة �أن ت�صدر به موافقة مكتوبة 
من العامل 

وتح�س���ب الن�س���بة الم�ش���ار �إليها في الفقرة الأولي من هذه المادة بعد ا�س���تقطاع �ض���ريبة الدخل علي 
الأجر ،وقيمة المبالغ الم�ستحقة وفقا لقوانين الت�أمين الاجتماعي ، وما يكون �صاحب العمل قد اقر�ضه 

للعامل في حدود الن�سبة المن�صو�ص عليها في المادة ال�سابقة .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة التحقيق مع العامل ممن هو �أقل منه في الم�ستوي الوظيفي .

م���ادة 65:ل�ص���احب العم���ل �أن يحقق مع العام���ل بنف�س���ه ، �أو �أن يعهد بالتحقيق �إلي �إدارة ال�ش���ئون 
القانونية او �أي �ش���خ�ص �أخر من ذوي الخبرة في مو�ض���وع المخالفة �أو �أحد العاملين بالمن��شأة ب�شرط 

�ألا يقل الم�ستوي الوظيفي للمحقق عن م�ستوي العامل الذي يحقق معه 0

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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عدم الإخطار عن وجود �أجنبي يعمل بم�صر ومعفي من �شرط الح�صول علي 
ترخي�ص بالعمل داخل م�صر.

الجريمة الثالثة : ت�شغيل �أجنبي في مهن محظور علي الأجانب العمل بها.

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سمائة جنيه ولا تجاوز خم�سة الاف جنية.

وتعدد العقوبات بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.

التعليق علي جرائم مخالفة �أحكام عمل الأجانب في م�صر

بند 1 : حظر عمل الأجانب بم�ص���ر قبل الح�صول علي ترخي�ص بالعمل والت�صريح لهم بالإقامة في 
م�صر.

وفي ذل���ك تن����ص المادة 28 من قان���ون العمل الجديد " لا يج���وز للأجانب �أن يزاول���وا عملًا �إلا بعد 
الح�صول علي ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة ، و�أن يكون م�صرحاً لهم بدخول البلاد والإقامة 

بق�صد العمل ".

وتن����ص الم���ادة 29  م���ن قانون العم���ل " يحدد الوزي���ر المخت�ص بقرار منه �ش���روط الح�ص���ول علي 
الترخي����ص بالعمل الم�ش���ار �إلي���ه في المادة ال�س���ابقة و�إجراءاته والبيانات التي يت�ض���منها و�إجراءات 

تجديده والر�سم الذي يح�صل عنه بما لا يقل عن �ألف جنيه م�صري " .

بند2 : التزام �صاحب العمل بالإخطار عن وجود العمل الأجنبي ولو كان معفي من �شرط الح�صول 
علي ترخي�ص للعمل.

ويلتزم كل من ي�ستخدم �أجنبياً �أعفي من �شرط الح�صول علي الترخي�ص ب�أن يخطر الجهة الإدارية 
المخت�صة بذلك الا�ستخدام خلال �سبعة ايام من مزاولة الأجنبي للعمل ، وكذلك عند انتهاء خدمته 

لديه .
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بند 3 : الأعمال التي يحظر علي الأجانب الا�شتغال بها في م�صر ؟

يحدد الوزير المخت�ص بقرار من المهن والأعمال والحرف التي يحظر علي الأجانب الا�ش���تغال بها ، 
كما يحدد الن�س���بة الق�ص���وى لا�ستخدامهم في المن�ش����آت والجهات المبينة في المادة )27�س( من هذا 

القانون.

ملحوظة هامة :

في بي���ان �ش���روط و�إجراءات الترخي�ص للأجانب للعمل في م�ص���ر يراجع قرار وزي���ر القوي العاملة 
والهجرة رقم 136 ل�سنة 2003م.
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عدم �إر�سال �صاحب العمل في خلال �شهر يناير من كل عام �إلى مكتب العمل 
بالبيانات الخا�صة بعدد الوظائف ال�شاغرة والتو�سعات الجديدة ، 

وفي ذلك تقرر المادة 15 فقرة 3 من قانون العمل " وعلي �صاحب العمل فى المن��شآت الم�شار �إليها في 
الفقرة الأولى �أن ير�سل �إلى ذات الجهة خلال �شهر يناير من كل عام البيانات الآتية :-

)1(ما طر�أ من تعديلات علي البيانات الواردة في الفقرة ال�سابقة

)2(عدد الوظائف ال�شاغرة ب�سبب الإحلال والتو�سعات الجديدة

 )3(بيان بتقدير الاحتياجات المتوقعة موزعة بح�سب الحالة التعليمية والمهنية خلال العام التالي".

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية.
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عدم �إر�سال �شهادة قيد العامل �إلى مكتب القوي العاملة بعد تعينه، 

وفي ذلك تقرر المادة 15 فقرة 2 وعليه خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �شغل الوظيفة التي خلت لديه �أن 
يعيد �إلى الجهة الإدارية �ش���هادة قيد العامل ال�صادرة منها بعد ا�ستيفاء البيانات المدونة بها وعليه 

تدوين رقم �شهادة القيد وتاريخها �أمام ا�سم العامل في �سجل قيد العمال بالمن��شأة

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية
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جريمة نقل عامل من فئة الأجر ال�شهري �إلى الأجر الأ�سبوعي
�أو الإنتاج دون موافقة العامل.

مادة 40: يحظر علي �صاحب العمل ان ينقل عاملًا بالأجر ال�شهري الي فئة عمال اليومية او العمال 
المعينين بالأجر الأ�سبوعي �أو بال�ساعة �أو بالإنتاج �إلا بموافقة العامل عند نقله كتابة ، ويكون في هذه 

الحالة ميع الحقوق التي اكت�سبها في المدة التي ق�ضاها بالأجر ال�شهري.

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.
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جريمة مخالفة الواجبات التي يفر�ضها قانون العمل علي ال�شركات العاملة في 
مجال �إلحاق العمالة الم�صرية للعمل خارج م�صر �أو داخلها.

) المادة 243  24 من قانون العمل (

يج���رم ن�ص المادة 24 من قانون العمل مخالفة القرارات المتعلقة بواجبات ال�ش���ركات المرخ�ص لها 
العمل في مجال الت�ش���غيل وال�ش���روط الواجب توافرها في مقر ال�ش���ركة وتنظيم �إجراءات العمل في 
هذا الن�ش���اط ، وتحديد ال�س���جلات التي يتعين �إم�ساكها واللازمة لمبا�شرة عملها وقواعد القيد فيها 
والرقابة والتفتي�ش عليها ، وال�ش���روط الواجب توافرها في الإعلانات التي تن�شر في جمهورية م�صر 

العربية عن فر�ص العمل .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن �ألفي جنيه ولا تجاوز ع�شرة �آلاف جنية.

يحكم  بالغلق ون�شر الحكم في جريدتين وا�سعتي الانت�شار.

التعليق علي جريمة مخالفة الواجبات التي يفر�ض���ها قانون العمل علي ال�ش���ركات العاملة في مجال 
�إلحاق العمالة الم�صرية للعمل خارج م�صر �أو داخلها.

تتحقق الجريمة بمخالفة ال�شركة �أحد الالتزامات الآتية.

مخالفة واجبات ال�شركات المرخ�ص لها العمل في مجال الت�شغيل. 

* مخالفة ال�شروط الواجب توافرها في مقر ال�شركة وتنظيم �إجراءات العمل في هذا الن�شاط. 

* مخالفة الالتزام بتحديد ال�سجلات التي يتعين �إم�ساكها واللازمة لمبا�شرة عملها 

قواعد القيد فيها والرقابة والتفتي�ش عليها. 

ال�شروط الواجب توافرها في الإعلانات التي تن�شر في جمهورية م�صر العربية عن فر�ص العمل .
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جريمة مخالفة القرارات الوزارية المتعلقة بت�شغيل العمالة غير المنتظمة

) المادة 241 ، 16 الفقرة 26 من قانون العمل (

وفي ذلك تقرر المادة 26 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003 م :

تتولي الوزارة المخت�ص���ة ر�س���م �سيا�س���ة ومتابعة ت�ش���غيل العمالة غير المنتظمة وعلي الأخ�ص عمال 
الزراعة المو�سميين وعمال البحر وعمال المناجم والمحاجر وعمال المقاولات .

وي�صدر للوزير المخت�ص بالت�شاور مع الوزراء المعنيين والاتحاد العام لنقابات عمال م�صر القرارات 
الخا�ص���ة بتحديد القواعد المنظمة لت�ش���غيل هذه الفئات ، وا�شتراطات ال�سلامة وال�صحة والانتقال 

والإعا�شة الواجب اتخاذها ب��شأنهم ، واللوائح الماليـة والإدارية التي تنظم هذا الت�شغيل ".

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية.

وتعدد العقوبات بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.

التعليق علي جريمة مخالفة القرارات الوزارية المتعلقة بت�شغيل العمالة غي المنتظمة .

في تحدي���د ماهية ال�س���لوك المخالف لن�ص الم���ادة 26 من قانون العمل لتوقي���ع الجزاء علي المخالف 
يتع�ي�ن الرج���وع �إلى القرارات الوزارية ال�ص���ادرة في هذا ال�ص���دد �إذ �أن ن�ص الم���ادة 26 يقرر فقط 
العقوبة �أما تحديد ما يعد جريمة فقد فو�ض فيه ال�شارع الوزراء المعنيين والم�شار �إليهم بن�ص المادة.

o b e i k a n d l . c o m



- 53 -

جريمة مخالفة القرارات الوزارية الخا�صة بت�شغيل الن�ساء في �أعمال �ضارة �صحياً.

وفي ذل���ك يقرر �ص���ريح ن�ص المادة 90 من قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م : ي�ص���در الوزير 
المخت�ص قراراً بتحديد الأعمال ال�ض���ارة بالن�س���اء �ص���حياً �أو �أخلاقياً وكذلك الأعمال التي لا يجوز 

ت�شغيل الن�ساء فيها .

العقوبة 

غرامة لا تقل عن خم�سمائة جنية ولا تجاوز �ألف جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في �شانهم المخالفة 

وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة عدم و�ضع لائحة لتنظيم العمل �أو تعليقها في مكان غير وا�ضح وبارز.

مادة  58: علي �صاحب العمل �أن ي�ضع لائحة تنظيم العمل والجزاءات الت�أديبية مو�ضحاً بها قواعد 
تنظيم العمل والجزاءات الت�أديبية م�ص���دقاً عليها من الجهة الإدارية المخت�ص���ة ، وعلي هذه الجهة 
�أخ���ذ ر�أي المنظم���ة النقابية التي يتبعها عمال المن�ش����أة قبل الت�ص���ديق علي اللائح���ة ، ف�إذا لم تقم 
الجهة الإدارية بالت�صديق �أو الاعترا�ض علي اللائحة خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها اعتبرت 
نافذة ، وللوزير المخت�ص �أن ي�صدر بقـرار منه �أنظمة نموذجية للوائح والجزاءات لكي ي�ستر�شد بها 

�أ�صحاب الأعمال .

وعلي �ص���احب العمل في هذه الحالة ا�س���تخدام ع�ش���رة عمال ف�أكثر �أن ي�ض���ع هذه اللائحة في مكان 
ظاهر .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جريمة اقتطاع �أكثر من 10% من �أجر العامل.

م���ادة 43 : لا يج���وز ل�ص���احب العمل �أن يقتطع من �أج���ر العامل �أكثر م���ن )10%( وفاء لما يكون قد 
�أقر�ض���ه من مال �أثناء �س���ريان العقد �أو �أن يتقا�ض���ي �أي���ة فائدة عن هذه القرو�ض ، وي�س���ري ذلك 

الحكم علي الأجور المدفوعة مقدماً.

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في 

حالة العود.
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جريمة �إلزام العامل ب�شراء �أغذية �أو �سلع مما ينتجه �صاحب العمل.

مادة 42: لا يجوز ل�صاحب العمل �إلزام العامل ب�شراء �أغذية �أو �سلع �أو خدمات من محال معينة �أو 
مما ينتجه �صاحب العمل من �سلع �أو يقدمه من خدمات

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنية  جنيه ولا تجاوز مائه جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود
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جرائم مزاولة �إلحاق الم�صريين بالعمل داخل م�صر  وخارجها بالمخالفة لأحكام 
قانون العمل.

) المادة 242 ، 17 ، 20 ، 21 ،  22 من قانون العمل (

الجريم���ة الأولي 000 جريم���ة مزاولة عملي���ات �إلحاق العمال الم�ص���ريين للعمل بالخ���ارج من غير 
الجهات التي رخ�ص لها الم�شرع بذلك.

وفي ذلك تق�ضي المادة 17 من قانون العمل الجديد " مع عدم الإخلال بالاتفاقيات الدولية المتعلقة 
بالت�شغيل ، تكون مزاولة عمليات �إلحاق الم�صريين بالعمل في الداخل والخارج عن طريق. 

الوزارة المخت�صة .

الوزارات والهيئات العامة .

الاتحاد العام لنقابات م�صر.

�ش���ركات القطاع العام وقطاع الأعمال والقطاع الخا�ص الم�ص���رية تبرم���ه من تعاقدات مع الجهات 
الأجنبية في حدود �أعمالها وطبيعة ن�شاطها .

�ش���ركات الم�س���اهمة �أو �شركات التو�ص���ية بالا�س���م �أو ذات الم�س���ئولية المحدودة ، بعد الح�صول علي 
ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة.

النقابات المهنية بالن�سبة لأع�ضائها فقط".

العقوبة 

الحب�س مدة لا تقل عن �ش���هر ولا تجاوز �س���نة وبغرامة لا تقل عن ع�شرة الاف جنية او ب�إحدى هاتين 
العقوبتين

يحكم برد المبالغ التي تم تقا�ضيها �أو الح�صول عليها دون وجه حق .
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تحم المحكمة بالغلق ون�شر الحكم .

الجريمة الثانية 000  جريمة تقا�ض���ي مبالغ من العامل نظير الحاقة للعمل داخل جمهورية م�ص���ر 
العربية �أو خارجها 

وفي ذلك تقرر المادة 21 قانون العمل الجديد  :

 يحظر علي الجهات الم�شار �إليها في المادة )17( من هذا القانون تقا�ضي �أي مقابل من العامل نظير 
�إلحاقه بالعمل ، ومع ذلك يجوز تقا�ضي مقابل عن ذلك من �صاحب العمل.

وا�ستثناء من �أحكام الفقرة ال�سابقة يجوز لل�شركات الم�شار �إليها في البند )هـ( من المادة )17( من 
هذا القانون تقا�ضي مبلغ لا يجاوز )2%( من �أجر العامل الذي يتم �إلحاقه بالعمل وذلك عن ال�سنة 

الأولى فقط كم�صروفات ادراية ، ويحظر تقا�ضي �أية مبالغ �أخري من العامل تحت �أي م�سمي .

العقوبة 

الحب�س مدة لا تقل عن �ش���هر ولا تجاوز �س���نة وبغرامة لا تقل عن ع�شرة الاف جنية او ب�إحدى هاتين 
العقوبتين

يحكم برد المبالغ التي تم تقا�ضيها او الح�صول عليها دون وجه حق .

تحم المحكمة بالغلق ون�شر الحكم

الجريم���ة الثالث���ة 000  جريمة تقديم بيانات غير �ص���حيحة عن اتفاقي���ات �أو عقود �إلحاق العاملين 
الم�صريين بالخارج.

وفي بي���ان الت���زام الجهات التي تعمل في مجال �إلحاق العمالة الم�ص���رية بالخارج تقرر المادة 20 من 
قانون العمل :

تقدم الجهات الم�ش���ار �إليها في المادتين 17 ، 18 من هذا القانون �إلى الوزارة المخت�ص���ة ن�س���خة من 
الطلب الوارد �إليها من الخارج ب�ش����أن توفير فر�ص العمل و�ش���روطها موثقة من ال�سلطات المخت�صة 
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، كم���ا تقدم ن�س���خة من الاتفاقات وعق���ود العمل المبرمة مت�ض���منة تحديد لعم���ل والأجر المحدد له 
و�ش���روط وظروف �أدائه والتزامات العامل ، ويكون للوزارة خلال ع�ش���رة �أيام علي الأكثر من تاريخ 
�إخطارها بالاتفاقات والطلبات والعقود م�ستوفاة ، الاعترا�ض عليها في حالة عدم منا�سبة الأجر او 
مخالفتها للنظام العام �أو الآداب العامة ، ف�إذا انق�ضت المدة الم�شار �إليها دون اعترا�ض من الوزارة 

اعتبرت الاتفاقات والطلبات والعقود موافقاً عليها.

العقوبة 

الحب�س مدة لا تقل عن �ش���هر ولا تجاوز �س���نة وبغرامة لا تقل عن ع�شرة الاف جنية او ب�إحدى هاتين 
العقوبتين

يحكم برد المبالغ التي تم تقا�ضيها �أو الح�صول عليها دون وجه حق .

تحكم المحكمة بالغلق ون�شر الحكم.

التعليق علي جرائم مزاولة �إلحاق الم�صريين بالعمل داخل م�صر  وخارجها بالمخالفة لأحكام قانون 
العمل

بند 1 : ما هي الجهات المخت�صة بمزاولة عمليات �إلحاق الم�صريين للعمل داخل م�صر وخارجها ؟

ح���دد ن�ص الم���ادة 17 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م تلك الجهات بن�ص���ه " م���ع عدم الإخلال 
بالاتفاقيات الدولية المتعلقة بالت�ش���غيل ، تكون مزاولة عمليات �إلحاق الم�ص���ريين بالعمل في الداخل 

والخارج عن طريق 

الوزارة المخت�صة .

الوزارات والهيئات العامة .

الاتحاد العام لنقابات م�صر.

�ش���ركات القطاع العام وقطاع الأعمال والقطاع الخا�ص الم�ص���رية تبرم���ه من تعاقدات مع الجهات 
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الأجنبية في حدود �أعمالها وطبيعة ن�شاطها .

�ش���ركات الم�س���اهمة �أو �شركات التو�ص���ية بالا�س���م �أو ذات الم�س���ئولية المحدودة ، بعد الح�صول علي 
ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة.

النقابات المهنية بالن�سبة لأع�ضائها فقط.

بن���د 2 : هل يج���وز للمنظمات الدولية كمنظم���ة الأمم المتحدة �أن تزاول عمليات �إلحاق الم�ص���ريين 
للعمل خارج م�صر ؟

يقرر ن�ص المادة 18 من قانون العمل " للمنظمات الدولية �أن تزاول عمليات �إلحاق الم�صريين للعمل 
خارج جمهورية م�صر العربية �إذا كان التعاقد مع جهات حكومية �أو هيئات عامة عربية �أو �أجنبية".

بن���د 3 : ه���ل تمار�س وزارة القوي العاملة رقابة علي الجهات التي تعمل في مجال �إلحاق الم�ص���ريين 
للعمل بالخارج ، وما هي حدود و�صور هذه الرقابة ؟

تن����ص الم���ادة 19 من قانون العم���ل " تتولي الوزارة المخت�ص���ة بالتعاون م���ع وزارة الخارجية متابعة 
تنفيذ الاتفاقيات والتعاقدات المتعلقة بالعمالة الم�صرية في الخارج وبحث ت�سوية المنازعات النا�شئة 

عن تنفيذ هذه الاتفاقيات والتعاقدات ".

وتن�ص المادة20 من قانون العمل " تقدم الجهات الم�ش���ار �إليها في المادتين 17 ، 18 من هذا القانون 
الي الوزارة المخت�صة ن�سخة من الطلب الوارد �إليها من الخارج ب��شأن توفير فر�ص العمل و�شروطها 
موثقة من ال�سلطات المخت�صة ، كما تقدم ن�سخة من الاتفاقات وعقود العمل المبرمة مت�ضمنة تحديد 

لعمل والأجر المحدد له و�شروط وظروف �أدائه والتزامات العامل .

ويك���ون للوزارة خلال ع�ش���رة �أيام عل���ي الأكثر من تاري���خ �إخطارها بالاتفاق���ات والطلبات والعقود 
م�ستوفاة ، الاعترا�ض عليها في حالة عدم منا�سبة الأجر او مخالفتها للنظام العام او الآداب العامة 

، ف�إذا انق�ضت المدة الم�شار �إليها دون اعترا�ض من الوزارة اعتبرت 

الاتفاقات والطلبات والعقود موافقاً عليها ".
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بن���د4 :  ه���ل يج���وز للجهات التي ت���زاول عمليات �إلح���اق العمالة الم�ص���رية بالخ���ارج �أو الداخل �أن 
تتقا�ضى مقابل نقدي من العامل �أو �صاحب العمل …  ؟

الأ�ص���ل كما تقرر المادة 21 من قانون العمل هو حظر تقا�ض���ي �أي مبالغ من العامل والحظر وا�ض���ح 
اللف���ظ " يحظ���ر علي الجهات الم�ش���ار �إليها في المادة )17( من هذا القانون تقا�ض���ي �أي مقابل من 

العامل نظير �إلحاقه بالعمل ، ومع ذلك يجوز تقا�ضي مقابل عن ذلك من �صاحب العمل.

والا�س���تثناء علي ذلك كما �أو�ضحت المادة 21 الفقرة الثانية "  يجوز لل�شركات الم�شار �إليها في البند 
)ه���ـ( من الم���ادة )17( من هذا القانون تقا�ض���ي مبلغ لا يج���اوز )2%( من �أج���ر العامل الذي يتم 
�إلحاقه بالعمل وذلك عن ال�س���نة الأولى فقط كم�صروفات ادراية ، ويحظر تقا�ضي �أية مبالغ �أخري 

من العامل تحت �أي م�سمي .

بند5 :  هل حق  وزير القوي العاملة في �إلغاء ترخي�ص ال�شركات التي تعمل في مجال �إلحاق العمالة 
الم�ص���رية في داخل م�ص���ر �أو خارجها �أو وقف الن�ش���اط م�ؤقتا يعفي القائمين علي �أمر ال�ش���ركة من 

الم��سألة الجنائية والمدنية…  ؟

حدد الم�ش���رع الحالات التي يجوز فيها �إلغاء ترخي�ص ال�شركات بن�صه في المادة 23 من قانون العمل 
الآتية: الحالات  من  حالة  �أي  ثبوت  عند  المخت�ص  الوزير  من  بقرار  الترخي�ص  " يلغي 

فقد ال�شركة �شرطاً من �شروط الترخي�ص.

تقا�ضي ال�شركة �أية مبالغ من العامل نظير ت�شغيله بالمخالفة لأحكام هذا الف�صل.

ح�ص���ول ال�ش���ركة علي الترخي�ص او تجديده �أو عدم اعترا�ض الوزارة علي اتفاق �أو عقد عمل بناء 
علي ما قدمته من بيانات غير �صحيحة .

ويجوز بقرار من الوزير المخت�ص �إلغاء الترخي�ص في حالة ثبوت مخالفة ال�شركة لحكم من الأحكام 
الجوهرية الواردة في القرارات ال�صادرة تنفيذاً لأحكام هذا الف�صل .

وقف الن�شاط م�ؤقتاً
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وللوزير المخت�ص �إيقاف ن�شاط ال�شركة م�ؤقتاً �إذا ن�سب �إليها بناء علي �أ�سباب جدية �أي من الحالات 
المبين���ة في ه���ذه النادة ،وذلك لحين الف�ص���ل في مدي ثبوت تلك الحالات �أو ح�ي�ن زوال المخالفة في 

الحالة المن�صو�ص عليها في الفقرة ال�سابقة .

خ�صو�صية الم�سئولية المدنية والجنائية

ولا يخ���ل �إلغاء الترخي�ص في �أي من الحالات المبيتة في هذه المادة بالم�س���ئولية الجنائية �أو المدنية �أو 
الت�أديبية .
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تفتي�ش العمل وال�ضبطية الق�ضائية

مادة 232 

يك���ون للعامل�ي�ن القائمين علي تنفيذ الأحكام ه���ذا القانون والقرارات ال�ص���ادرة تنفيذاً له والذين 
ي�صدر بتحديدهم قرار من وزير العدل بالاتفاق مع الوزير المخت�ص �صفة م�أمورية ال�ضبط الق�ضائي 

بالن�سبة للجرائم التي تقع في دوائر اخت�صا�صهم وتكون متعلقة ب�أعمال وظائفهم .

ويحل���ف كل منه���م قبل مبا�ش���رة عمله يميناً �أم���ام الوزير المخت�ص ب����أن يقوم ب�أداء عمل���ه بالأمانة 
والإخلا�ص و�ألا يف�ش���ي �س���ر من �أ�س���رار العمل �أو الاختراعات التي يطلع عليها بحكم وظيفته حتى 

بعد تركه العمل .

مادة 233 

يحمل العامل الذي له �ص���فة ال�ض���بطية الق�ض���ائية بطاقة تثبت هذه ال�ص���فة ، وله حق دخول جميع 
�أماك���ن العمل وتفتي�ش���ها للتحقق م���ن تطبيق �أحكام ه���ذا القانون والقرارات المنف���ذة له ، وفح�ص 
الدفاتر والأوراق المتعلقة بذلك ، وطلب الم�س���تندات والبيانات اللازمة من �أ�ص���حاب الأعمال �أو من 

ينوب عنهم .

ويح���دد الوزير المخت����ص بقرار منه قواعد التكليف بتفتي�ش �أماكن العمل ليلًا وفي غير �أوقات العمل 
الر�سمية للقائمين به والمكاف�آت التي ت�ستحق له .

مادة 234 

علي �أ�صحاب الأعمال �أو من ينوب عنهم �أن ي�سهلوا مهمة المكلفين بمراقبة تنفيذ �أحكام 

هذا القانون والقرارات المنفذة له و�أن يقدموا لهم الم�ستندات والبيانات اللازمة لأداء 

مهمتهم .

مادة 236 
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علي ال�س���لطات المخت�صة م�س���اعدة العاملين المكلفين بمراقبة تنفيذ هذا القانون والقرارات المنفذة 
له عند قيامهم بوظائفهم متي طلب منهم ذلك.

منح �صفة ال�ضبطية الق�ضائية

لتفعيل ن�ص���و�ص قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م بدفع المخاطب�ي�ن ب�أحكامه الي الالتزام به 
ومراقب���ة عملي���ة التنفيذ قرر الم�ش���رع �أن يك���ون للعاملين القائم�ي�ن علي تنفيذ �أح���كام قانون العمل 
والقرارات ال�ص���ادرة تنفيذا له �ص���فة ال�ضبطية الق�ضائية وذلك بالن�س���بة �إلى الجرائم التي تم�س 
قانون العمل وتخالف �أحكامه ، وي�صدر بمنح ه�ؤلاء �صفة ال�ضبطية الق�ضائية قرار من وزير العدل 

بالاتفاق مع الوزير المخت�ص ونعني وزير القوي العاملة والهجرة .

ويجب قبل مبا�ش���رة الموظف الممنوح �ص���فة ال�ضبطية الق�ضائية لمهام الوظيفة �أدائه ليمين ب�أن يقوم 
ب�أداء عملة ب�إخلا�ص و�أمانة و�ألا يف�ش���ي �س���را من �أ�س���رار العمل ا�ضطلع عليها بمنا�سبة �أداءه عمل ، 
وحر�ص���اً من الم�ش���رع علي حماية المن�ش����آت وكذا �أرباب العمل من الوقوع فري�سة لعملية الن�صب قرر 

الم�شرع  - المادة 222 - انه يجب �أن يحمل م�أمور ال�ضبط بطاقة تثبت هذه ال�صفة.

ال�سلطات التي خولها قانون العمل الجديد لم�أموري ال�ضبط للمعاونة علي القيام ب�أعباء الوظيفة.

خول قانون العمل الجديد م�أموري ال�ض���بط الق�ض���ائي عدة �صلاحيات عددها ن�ص المادة 223 من 
قانون العمل الجديد :

�أولا : الحق في دخول جميع �أماكن العمل.

ثانيا : حق التفتي�ش.

ج

ثالثا : فح�ص الدفاتر والأوراق والم�ستندات .

رابعا : طلب الم�ستندات والبيانات اللازمة من �أ�صحاب العمل �أو من ينوب عنهم .
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جرائم خا�صة بالبيانات التي يجب �إر�سالها �إلى مكتب القوي العاملة

) المواد 238 ، 13 الفقرة 2 ، 139 ، 140 من قانون العمل (

الجريم���ة الأولي : ع���دم �إر�س���ال البيانات الخا�ص���ة بعدد العم���ال طبقاً لم�ؤهلاته���م ومهنهم وفئات 
�أعمارهم و�أجورهم …… ، 

وفي ذل���ك تقرر المادة 15 من قانون العمل الجديد " يلتزم �ص���احب العمل في المن�ش����أة القائمة وقت 
تطبيق �أحكام هذا القانون ، وتلك التي تن��شأ م�ستقبلًا ب�أن ير�سل �إلي الجهة الإدارية المخت�صة التي 
يقع في دائرتها محل العمل خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من تاريخ العمل بهذا القانون او من تاريخ بدء 
العمل بالمن�ش����أة -علي ح�س���ب الأحوال-بياناً مف�ص�ل�اً بعدد العمال طبقاً لم�ؤهلاتهم ومهنهم وفئات 

�أعمارهم وجن�سياتهم ونوعهم الأجور التي يتقا�ضونها " .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية.

الجريمة الثانية : عدم �إر�سال �شهادة قيد العامل �إلى مكتب القوي العاملة بعد تعينه، 

وفي ذلك تقرر المادة 15 فقرة 2 وعليه خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �شغل الوظيفة التي خلت لديه �أن 
يعيد �إلى الجهة الإدارية �ش���هادة قيد العامل ال�صادرة منها بعد ا�ستيفاء البيانات المدونة بها وعليه 

تدوين رقم �شهادة القيد وتاريخها �أمام ا�سم العامل في �سجل قيد العمال بالمن��شأة

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية.

لجريم���ة الثالث���ة : عدم �إر�س���ال �ص���احب العمل في خلال �ش���هر يناير من كل ع���ام �إلى مكتب العمل 
بالبيانات الخا�صة بعدد الوظائف ال�شاغرة والتو�سعات الجديدة ، 

وفي ذلك تقرر المادة 15 فقرة 3 من قانون العمل " وعلي �صاحب العمل فى المن��شآت الم�شار �إليها في 
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الفقرة الأولى �أن ير�سل �إلى ذات الجهة خلال �شهر يناير من كل عام البيانات الآتية :-

)1(ما طر�أ من تعديلات علي البيانات الواردة في الفقرة ال�سابقة

)2(عدد الوظائف ال�شاغرة ب�سبب الإحلال والتو�سعات الجديدة

 )3(بيان بتقدير الاحتياجات المتوقعة موزعة بح�سب الحالة التعليمية والمهنية خلال العام التالي".

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية

جرائم خا�صة بالبيانات التي يجب �إر�سالها �إلى مكتب القوي العاملة

) المواد 238 ، 13 الفقرة 2 ، 139 ، 140 من قانون العمل (

الجريم���ة الأولي : ع���دم �إر�س���ال البيانات الخا�ص���ة بعدد العم���ال طبقاً لم�ؤهلاته���م ومهنهم وفئات 
�أعمارهم و�أجورهم …… ، 

وفي ذل���ك تقرر المادة 15 من قانون العمل الجديد " يلتزم �ص���احب العمل في المن�ش����أة القائمة وقت 
تطبيق �أحكام هذا القانون ، وتلك التي تن��شأ م�ستقبلًا ب�أن ير�سل �إلي الجهة الإدارية المخت�صة التي 
يقع في دائرتها محل العمل خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من تاريخ العمل بهذا القانون او من تاريخ بدء 
العمل بالمن�ش����أة -علي ح�س���ب الأحوال-بياناً مف�ص�ل�اً بعدد العمال طبقاً لم�ؤهلاتهم ومهنهم وفئات 

�أعمارهم وجن�سياتهم ونوعهم الأجور التي يتقا�ضونها " .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية.

الجريمة الثانية : عدم �إر�سال �شهادة قيد العامل �إلى مكتب القوي العاملة بعد تعينه، 
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وفي ذلك تقرر المادة 15 فقرة 2 وعليه خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �شغل الوظيفة التي خلت لديه �أن 
يعيد �إلى الجهة الإدارية �ش���هادة قيد العامل ال�صادرة منها بعد ا�ستيفاء البيانات المدونة بها وعليه 

تدوين رقم �شهادة القيد وتاريخها �أمام ا�سم العامل في �سجل قيد العمال بالمن��شأة

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية.

لجريم���ة الثالث���ة : عدم �إر�س���ال �ص���احب العمل في خلال �ش���هر يناير من كل ع���ام �إلى مكتب العمل 
بالبيانات الخا�صة بعدد الوظائف ال�شاغرة والتو�سعات الجديدة ، 

وفي ذلك تقرر المادة 15 فقرة 3 من قانون العمل " وعلي �صاحب العمل فى المن��شآت الم�شار �إليها في 
الفقرة الأولى �أن ير�سل �إلى ذات الجهة خلال �شهر يناير من كل عام البيانات الآتية :-

)1(ما طر�أ من تعديلات علي البيانات الواردة في الفقرة ال�سابقة

)2(عدد الوظائف ال�شاغرة ب�سبب الإحلال والتو�سعات الجديدة

 )3(بيان بتقدير الاحتياجات المتوقعة موزعة بح�سب الحالة التعليمية والمهنية خلال العام التالي".

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�سة �آلاف جنية
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الجرائم والعقـوبات الواردة بقانون العمل

مادة 237 

م���ع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�ش���د ين����ص عليها قانون �أخر يعاقب بالعقوبات المن�ص���و�ص عليها في 
المواد التالية عن الجرائم الم�شار �إليها فيها.

مادة 238 

يعاقب كل من يخالف حكم الفقرة الثانية من المادة 13 من هذا القانون بغرامة لا تقل عن خم�سين 
جنيه���اً ولا تج���اوز مائ���ة جنية ، وتتع���دد العقوبات بتعدد العم���ال الذين وقعت في �ش����أنهم الجريمة 

وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.

مادة 239 

يعاقب كل من يخالف �أيا من �أحكام الفقرتين الأولي و الثانية من المادة 15 من هذا القانون بغرامة 
لا تق���ل عن مائتي جنية ولا تجاوز خم�س���ة �آلاف جنية ، ويكون الح���د الأدنى للغرامة �ألف جنية عند 

مخالفة �أي من �أحكام الفقرة الثالثة من المادة الم�شار �إليها.

مادة 240 

يعاق���ب كل م���ن يخالف حكم الفقرة الثاني���ة من المادة 16 من هذا القان���ون بغرامة لا تقل عن �ألف 
جنية ولا تجاوز خم�س���ة �آلاف جنية وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في �ش���انهم الجريمة 

وت�ضاعف في حالة العود .

مادة 241 

يعاقب كل من يخالف �أيا من �أحكام القرارات المنفذة للمادة 26 من هذا القانون بغرامة 

لا تقل عن خم�سين جنيها ولا تجاوز خم�سمائة جنية وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين 
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وقعت الجريمة في �شانهم وت�ضاعف في حالة العود.

مادة 242 

يعاقب بالحب�س مدة لا تقل عن �شهر ولا تجاوز �سنة وبغرامة لا تقل عن ع�شرة الاف جنية ولا تجاوز 
ع�شرين �ألف جنية �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين كل من ارتكب �إحدى الجرائم الآتية : 

مزاولة عمليات �إلحاق الم�صريين بالعمل داخل جمهورية م�صر العربية �أو خارجها من غير الجهات 
المح���ددة في الم���ادة 17 م���ن ه���ذا القانون دون الح�ص���ول علي الترخي�ص المن�ص���و�ص علي���ه فيها �أو 

بترخي�ص �صادر بناء علي بيانات غير �صحيحة.

تقا�ض���ي مبالغ من العامل نظير الحاقة بالعمل داخل جمهورية م�ص���ر العربية �أو خارجها بالمخالفة 
لأحكام المادة 21 من هذا القانون �أو تقا�ض���ي مبالغ دون وجه حق من �أجر العامل �أو من م�ستحقاته 

عن عملة في الداخل �أو الخارج.

مخالف���ة الح���كام الواردة بالفق���رة الأولي من الم���ادة )20( من هذا القانون �أو تق���ديم بيانات غير 
�ص���حيحة عن اتفاقيات �أو عقود �إلحاق الم�صريين بالعمل خارج جمهورية م�صر العربية �أو �أجورهم 
�أو نوعية �أو ظروف عملهم �أو �أية �شروط �أخري تتعلق بهذا العمل الي الوزارة المخت�صة �أو غيرها من 

الجهات المخت�صة .

وفي جمي���ع الأح���وال يحكم برد المبالغ التي تم تقا�ض���يها �أو الح�ص���ول عليها دون وجه حق وتق�ض���ي 
المحكمة من تلقاء نف�سها بالتعوي�ضات للم�ضرور من الجريمة عما �أ�صابه من �ضرر ب�سبب الجريمة 

المن�صو�ص علها في البند 3 من هذه المادة.

مادة 243    

يعاقب بغرامة لا تقل عن �ألف جنيه ولا تجاوز ع�شرة �آلاف جنيه كل من يخالف �أياً من 

�أحكام المادة )24( من هذا القانـون �أو القرارات الوزارية ال�صادرة تنفيذاً لها .
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مادة 244 

يق�ض���ي في الحكم ال�صادر بالإدانة في �أي من الجرائم المن�صو�ص عليها في المادتين ال�سابقتين بغلق 
مقر المن�ش����أة الذي وقعت فيه الجريمة وين�ش���ر الحكم في جريدتين يوميتين وا�س���عتي الانت�ش���ار علي 

نفقة المحكوم عليه.

كما يقت�ض���ي ما يحكم به من غرامات �أو رد �أو تعوي�ض���ات من قيمة خطاب ال�ضمان المن�صو�ص عليه 
في البن���د )3( م���ن المادة )22( من هذا القانون وتتبع القواعد المق���ررة للتنفيذ فيما يزيد عن تلك 

القيمة .

مادة 245 

يعاقب كل من يخالف �أياً من �أحكام الف�صل الثاني من الباب الأول من الكتاب الثاني ب��شأن تنظيم 
عم���ل الأجان���ب والقرارات الوزارية ال�ص���ادرة تنفيذاً لذلك بغرامة لا تقل عن خم�س���مائة جنيه ولا 

تجاوز خم�سة �آلاف جنيه.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

مادة 246 

يعاق���ب �ص���احب العمل �أو من يمثله عن المن�ش����أة ال���ذي يخالف حكم المادة )32( م���ن هذا القانون 
بغرامة لا تقل عن مائة جنيه ولا تجاوز خم�سمائة جنيه.

وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف في حالة العود. 

مادة 247 

يعاقب �ص���احب العمل �أو من يمثله عن المن�ش����أة بغرامة لا تقل عن مائة جنية ولا تجاوز خم�س���مائة 
جني���ة �إذا خالف �أيا من �أحكام المواد  )،33،35،37،38،40،41،43،44،45،46،47،48،49،52،54

58،59،6162،63،64،65،66،67،68( من هذا القانون والقرارات الوزارية المنفذة لها.
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وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

مادة 248 

يعاقب �ص���احب العمل �أو من يمثله عن المن�ش����أة الذي يخالف �أياً من �أحكام المـواد ) 73 فقرة ثانية ، 
74 ، 75 ، 89 ، 90 ، 98 ، 99 ، 101 ، 102 ( من هذا القانون والقرارات الوزارية المنفذة لها بغرامة 

لا تقل عن خم�سمائة جنيه ولا تجاوز �ألف جنيه.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

مادة 249 

يعاق���ب �ص���احب العمل �أو من يمثله عن المن�ش����أة الذي يخالف �أياً من �أح���كام المواد)76 ، 77 ، 79 ، 
 142 ، 140 ، 139 ، 96 ، 95 ، 94 ، 93 ، 92 ، 91 ، 88 ، 87 ، 86 ، 85 ، 84 ، 83 ، 82 ، 81 ، 80
، 144   ( م���ن ه���ذا القانون والق���رارات الوزارية المنفذة لها بغرامة لا تقل عن مائه جنيه ولا تجاوز 

مائتي جنيه.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

مادة 250 

يعاقب �صاحب العمل �أو من يمثله عن المن��شأة الذي يخالف �أياً من �أحكام المواد )110 ، 111 ، 113 
، 116 ، 118 ، 119 ، 123 ، 124 ، 126 ، 137 ، 130 ( من هذا القانون والقرارات الوزارية المنفذة 

لها بغرامة لا تقل عن مائتي جنيه ولا تجاوز 

خم�سمائة جنيه.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

مادة 251 

يعاقب كل من يخالف �أياً من �أحكام المواد ) 135، 137 ، 138 ( من هذا القانون بغرامة لا تقل عن 
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خم�سمائة جنيه ولا تجاوز �ألفي جنيه.

وعند الحكم بالإدانة يق�ضي وجوباً ب�إغلاق المن��شأة.

مادة 252 

يعاقب كل من يخالف �أياً من �أحكام المواد )149 ، 150 ، 157( من هذا القانون بغرامة لا تقل عن 
مائتي جنيه ولا تجاوز خم�سمائة جنيه.

مادة 253 

يعاق���ب كل م���ن يخالف حكم المادة )169( من هذا القانون بغرامة لا تقل  عن �ألف جنيه ولا تجاوز 
خم�سة �آلاف جنيه.

مادة 254 

يعاق���ب �ص���احب العمل �أو من يمثله عن المن�ش����أة الذي يخالف حكم الم���ادة )196( من هذا القانون 
بغرامة لا تقل عن �ألف جنيه ولا تقل ولا تجاوز �ألفي جنيه.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

مادة 255 

يعاقب �صاحب العمل �أو من يمثله عن المن��شأة الذي يخالف �أياً من �أحكام المـواد ) 

197 ، 198،200( من هذا القانون بغرامة لا تقل عن خم�سمائة جنيه ولا تجاوز �ألف 

جنيه.

مادة 256 

يعاقب كل من يخالف �أياً من �أحكام الكتاب الخام�س ب�ش����أن ال�س�ل�امة وال�صحة المهنية وت�أمين بيئة 
العمل والقرارات ال�ص���ادرة تنفيذاً له بالحب�س مدة لا تقل عن ثلاثة �أ�ش���هر وبغرامة لا تقل عن �ألف 
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جنيه ولا تجاوز ع�شرة �آلاف جنيه �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين. 

وتك���ون عقوبت���ا الحب�س والغرامة المن�ص���و�ص عليهما في الفقرة ال�س���ابقة وجوبيت�ي�ن �إذا ترتب علي 
الجريمة الوفاة �أو الإ�صابة الج�سيمة.

وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

ويك���ون �ص���احب العم���ل �أو من يمثله عن المن�ش����أة م�س���ئولًا بالت�ض���امن م���ع المحكوم علي���ه في الوفاء 
بالعقوبات المالية �إذا كانت الجريمة قد وقعت نتيجة �إخلاله ب�أي من الواجبات التي يفر�ض���ها عليه 

هذا القانون .

مادة 257

يعاقب �صاحب العمل �أو من يمثله عن المن��شأة الذي يخالف �أي من �أحكام المادتين )234( ، )235( 
من هذا القانون بغرامة لا تقل عن خم�سمائة جنيه ولا تجاوز �ألف جنيه .

وت�ضاعف الغرامة في حالة العود. 

الجرائم والعقوبات

مجموع���ة الأفع���ال التي جرمه���ا قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003 م المعدل بالقانون 95 ل�س���نة 
2005م  وفق الترتيب الوارد بالقانون

�أولا :- جريمة ت�شغيل عامل دون ح�صوله علي �شهادة قيد بالقوي العاملة

) المواد 238 ، 13 الفقرة 2 ، 139 ، 140 من قانون العمل (

وفي ذلك تقرر المادة 13 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 95 ل�س���نة 2005م  " �إذا 
كان الراغب في العمل يمار�س حرفه من الحرف التي ي�ص���در بها قرار من الوزير المخت�ص الم�ش���ار 
�إليها في المادة )139(من هذا القانون وجب عليه �أن يرفق بطلب القيد �شهادة تحدد م�ستوي مهارته 
وترخي�ص مزاولة الحرفة وطبقاً للمادة )140( من هذا القانون ، وتثبت درجة مهارته في �ش���هادة 

o b e i k a n d l . c o m



- 74 -

القيد.

ولا يجوز ت�شغيل �أي عامل �إلا �إذا كان حا�صلا علي هذه ال�شهادة " .

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سين جنيهاً ولا تجاوز مائة جنية .

وتعدد العقوبات بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.

�ض���وابط جريمة ت�شغيل عامل دون ح�صوله علي �شهادة قيد بالقوي العاملة بالمخالفة لأحكام  المواد 
239 ، 15 الفقرة 1، 2 ، 3  من قانون العمل

بند1 : التزام كل قادر علي العمل وراغب في العمل بقيد �أ�سمه بمكتب القوي العاملة التابع مكانياً له 

وفي بيان هذا الالتزام تقرر المـادة 12 من قانون العمل الجديد " مع عدم الإخلال 

ب�أحكام القانون رقم 39 ل�سنة 1975 ب��شأن ت�أهيل المعوقين ، علي كل قادر علي العمل وراغب فيه �أن 
يتقدم بطلب لقيد ا�س���مه بالجهة الإدارية المخت�ص���ة التي يقع في دائرتها محل �إقامته مع بيان �س���نه 
ومهنته وم�ؤهلاته وخبراته ال�سابقة وعلي هذه الجهة قيد تلك الطلبات ب�أرقام م�سل�سلة فور ورودها 
واعطاء الطالب �ش���هادة بح�ص���ول هذا القي���د دون مقابل وتحدد البيانات التي يجب �أن تت�ض���منها 

ال�شهادة الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة بقرار من الوزير المخت�ص ".

بند2 : التزام �صاحب العمل بقيد ا�سم العامل بمكتب القوي العاملة خلال 15 يوما �إذا تم تعينه ولم 
يكن مقيداً بمكتب القوي العاملة.

وفي ذلك تقرر المادة 14من قانون العمل الجديد " ……… ، ل�صاحب العمل الحق في تعيين من 
يقع عليه اختياره ، ف�إذا لم يكن المر�ش���ح من بين الحا�ص���لين علي �شهادة القيد الم�شار �إليها في المادة 

)12( من هذا القانون ، وجب عليه قيد ا�سمه خلال خم�سة ع�شر يوماً من �إلحاقه بالعمل.

ويجوز ل�صاحب العمل �أن ي�ستوفي احتياجاته الوظيفية والمهنية والحرفية بالن�سبة للوظائف والأعمال 
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التي خلت �أو �أن�ش���ئت لديه ممن تر�ش���حهم الجهة الإدارية المخت�صة التي يقع في دائرتها محل عمله 
من الم�سجلين لديها مراعية �أ�سبقية القيد.
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ت�شغيل �أجنبي في مهن محظور علي الأجانب العمل بها.

العقوبة 

الغرامة التي لا تقل عن خم�سمائة جنيه ولا تجاوز خم�سة الاف جنية.

وتعدد العقوبات بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة وت�ضاعف العقوبة في حالة العود.

التعليق علي جرائم مخالفة �أحكام عمل الأجانب في م�صر

بند 1 : حظر عمل الأجانب بم�ص���ر قبل الح�صول علي ترخي�ص بالعمل والت�صريح لهم بالإقامة في 
م�صر.

وفي ذل���ك تن����ص المادة 28 من قان���ون العمل الجديد " لا يج���وز للأجانب �أن يزاول���وا عملًا �إلا بعد 
الح�صول علي ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة ، و�أن يكون م�صرحاً لهم بدخول البلاد والإقامة 

بق�صد العمل ".

وتن����ص الم���ادة 29  م���ن قانون العم���ل " يحدد الوزي���ر المخت�ص بقرار منه �ش���روط الح�ص���ول علي 
الترخي����ص بالعمل الم�ش���ار �إلي���ه في المادة ال�س���ابقة و�إجراءاته والبيانات التي يت�ض���منها و�إجراءات 

تجديده والر�سم الذي يح�صل عنه بما لا يقل عن �ألف جنيه م�صري " .

بند2 : التزام �صاحب العمل بالإخطار عن وجود العمل الأجنبي ولو كان معفي من �شرط الح�صول 
علي ترخي�ص للعمل.

ويلتزم كل من ي�ستخدم �أجنبياً �أعفي من �شرط الح�صول علي الترخي�ص ب�أن يخطر الجهة الإدارية 
المخت�صة بذلك الا�ستخدام خلال �سبعة ايام من مزاولة الأجنبي للعمل ، وكذلك عند انتهاء خدمته 

لديه .

بند 3 : الأعمال التي يحظر علي الأجانب الا�شتغال بها في م�صر ؟

يحدد الوزير المخت�ص بقرار من المهن والأعمال والحرف التي يحظر علي الأجانب الا�ش���تغال بها ، 
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كما يحدد الن�س���بة الق�ص���وى لا�ستخدامهم في المن�ش����آت والجهات المبينة في المادة )27�س( من هذا 
القانون.

ملحوظة هامة :

في بي���ان �ش���روط و�إجراءات الترخي�ص للأجانب للعمل في م�ص���ر يراجع قرار وزي���ر القوي العاملة 
والهجرة رقم 136 ل�سنة 2003م.
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ت�شغيل �أجنبي بدون ترخي�ص.

 ع���دم الإخطار عن وجود �أجنبي يعمل بم�ص���ر ومعفي من �ش���رط الح�ص���ول عل���ي ترخي�ص بالعمل 
o b e i k a n d l . c o mداخل م�صر.




