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 مقدمة
 مقدمة

  ى الحواسيب وما يرافقها من التعليم الالكتروني حقلاً جامعاً لكافة الأساليب التعليمية الإلكترونية , اذ يعتمد عليعتبر

ه في آن واحد لنشر والترفيوسائط تخزين وشبكات إنترنت بمختلف اشكالها لغايات تقديم طرق حديثة في التعليم وا

ي هذا المجال إيجاد حلول لاستمراريته لذلك اعددت ورقتي ف وتحديات لابد مني عمل جديد تواجه معوقات أولكن ك

 أتمنى ان اوفق فيه .

 تعريف التعلم الرقمي

 هناك تعريفات كثيرة للتعلم الرقمي منها:

 كة أو شاااابكات التعليم الرقمي أو بالتعليم التي يحقق فورية الاتصااااال بين ال الب والمدرسااااين إلكترونيا من  لال شااااب

 المدرسة أو الكلية مؤسسة شبكية.  إلكترونية حيث تصبح

  فـي أي مـكان, باسـتخدام ومنظومـة تعليميـة لتقديـم البرامـج التعليميـة أو التدريبيـة لل لاب أو المتدربيـن فـي أي وقـت

مـن أسـاليب التعليـم,  تقنيـة المعلومـات والاتصالات التفاعليـة, ب ريقـة متزامنـة أو غيـر متزامنـة. كمـا أنـه أسـلوب

لاتصالات التعليمي وإيصال المهـارات والمفاهيم للمتعلم على تقنيات المعلومات وا يعتمـد في تقديم المحتـوى

أو غير  رة متزامنةبصو ووسائ هما المتعددة, بشكل يتيح لل الب التفاعل النشيط مع المحتوى والمدرس والزملاء

مية التعليمية الفعاليات العل في الوقت والمكان والسرعة التي تناسب ظروف المتعلم وقدرته, وإدارة كافةمتزامنة, 

 ومت لباتها بشكل إلكترونـي, مـن  لال الأنظمة الإلكترونية المخصصة لذلك.

 شبكة أو شبكات إ لكترونية, حيث بأنه التعليم الذي يحقق فورية الاتصال بين ال الب والمدرسين إلكترونيا, من  لال 

 تصبح المدرسة أو الكلية مؤسسة شبكية فاعلة.

 ـك التع ـين المعلمـين والمتعلمينذل والمؤسسة التعليمية  ليم الذي يعتمد على استخدام الوسائط الالكترونية في الاتصال ب

 برمتها.

 سب الآلـاااااااي والإ ستهدف إيجاد بيئة تفاعلية غنية بالت بيقات المعتمدة على تقنيات الحا نترنـااااااات وتمكن التعليم الذي ي

 وقت ومن أي مكان. ال الب من الوصول إلى مصادر التعلم في أي

 استعمال هـادف مـنظّم للـنظم الإلكترونية أو الحاسوب في دعم عمليات التعلم. 

 يتيح له إمكانية  تقـاااديم محتـاااوى تعليمي وإلكترونيا عبر الوسائط المعتمدة على الكمبيوتر وشبكاته إلى المتعلم بشـاااكل

, وكذا إمكانية كان ذلك بصورة متزامنة أم غير متزامنةالتفاعل النشط مع هذا المحتوى ومع المعلم ومع أقرانه سواء 

هذا التعلم أي اً  إتمام هذا التعلم في الوقت والمكـااااااان وبالسرعة التي تناسب ظروفه وقدراته, ف لاً عن إمكانية إدارة

 مـن  لال تلك الوسائط.
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 تعريف الرقمنة

ا: هو عملية تمثيل الأجساااااااام, الصااااااور, الملفات, أو الإشاااااااارات Digitizingالرقمنة أو التحويل الرقمي بالإنجليزية و

 .والتماثليةا باستخدام مجموعة متق عة مكونة من نقاط منفصلة

 أهداف وخصــائص التعلم الرقمي

 أهداف التعليم الرقمي

 القدرة على تلبية حاجات ورغبات المتعلمين المعرفية والعلمية. 

 بالمعلومات المكتسبة والوصول إليها في الوقت المناسب.تحسين عملية الاحتفاظ  

 سرعة تجديد المعلومات والمعارف وترتيبها حسب أهميتها والموقف المعاش. 

 ا.المدرسة، العامل في مكان العمل –المعلـم والمـتعلم: التلميذ وتحسين التفاعل والتعامل بين طرفي العملية التعليميـة  

 :الاتحاد الأمريكي للتعليم عن بعد نجد من خصائص التعليم الرقمي ما يليحسب 

 خصائص التعلم الرقمي

 دعيم عملية تكوين الفرد وتوفير الاتصال والتفاعل المتبادل.ت 

 الانتقال من نموذج نقل المعرفة إلى النموذج التعليم الموجه. 

 تشجيع المشاركة الديناميكية والحيوية للمتعلم. 

 الاعتماد على المهارات وبالخصوص في شقها التفكيري العالي. 

 توفير مستويات متعددة من التفاعل وتشجيع التعليم النشط. 

 ا.تلميذ، عاملالتركيز في عملية التعليم على مناقشة ودراسة مشكلات من الواقـع المعـاش للمتعلمين و 

 مكونات التعليم الرقمي

 :الامتحانات.-مراكز الأبحاث –المعامل -المكتبة-الماليون-الإداريون-المواد التعليمية –الأساتذة  –ال الب  المكون التعليمي 

 :تحويل المكون التعليمي رقميا.-شبكة-حواسب شخصية-موقع على الأنترنت المكون التكنولوجي 

 :الجداول الزمنية -التعليم الرقمي  ط وبرامج وموازنات -فلساااااافة التعليم الرقمي-أهداف التعليم الرقمي المكون الإداري

الرقابة المانعة الوقائية والتابعة العلاجية -اسااااااتراتيجية وأهداف لكل من الأجل القصااااااير والأجل ال ويل-للتعليم الرقمي

 الانحرافات برامج التعليم الرقمي.
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نظيمي للمؤسااسااة التعليمية مثال ذلك ويحتاج التعليم الرقمي لمعالجات فورية ودورية للتحديات البيئية المحي ة وبالمناخ الت

سيق بين البرامج والمؤسسات التعليمية ومعالجة الا تناقات بين العمليات الرقمية والأ رى اليدوية ومواجهة -ضرورة التن

 ال لبات المتزايدة على التعليم الرقمي ومكافحة سرقة المصنفات العلمية والدروس الخصوصية.

 

 

 

 

 

 التعلممحتويات ومميزات عناصر 

 محتويات عناصر التعلم

 :سواء كانت نصية أو مرئية أو صورة ثابتة  المضمون ويقصد به كل ما يحتوي عليه عنصر التعلم من مادة تعليمية 

 أو متحركة.

 :يقصد به المهام والمشروعات المت منة دا ل عنصر التعلم لكي تتيح للمتعلم التدرب والفهم. النشاط 

 :من تحقيق الهدف التعليمي لعنصر التعلم. ويقصد به التأكد التقويم 

 :وهي بمثابة معلومات نصية مختصرة عن عنصر التعلم توضح مكوناته وأهدافه. البيانات الواصفة 

 مميزات عناصر التعلم الرقمية

 .مساهمتها في تحسين عملية التعلم 

  ال لاب وزيادة دافعيتهم للتعلم.احتواء عنصر التعلم على النص والصوت والصورة قد يساعد في جذب انتباه 

 :فمن الممكن تصميم وإنتاج صورة تعليمية واحدة تصلح لمواقف تعليمية مختلفة. قلة التكلفة 

 :إمكانية التعديل على عنصااااار التعلم متوفرة بما يتناساااااب مع المواقف التعليمية ومع طبيعة المتعلمين, حيث  المرونة

 ذوي الاحتياجات الخاصة بإجراء تعديلات بسي ة عليه. يمكن استخدام نفس العنصر مع مجموعة من

 تساعد ال لاب على تنمية التفكير والتخيل والتحليل والاستنتاج من  لال المحتوى الذي يعرض عليهم 

 أشكال عناصر التعلم

 وتتجلى في:

 :التعلم وغالبا  ويهدف هذا الشكل إلى توضيح المفاهيم والمص لحات, وهي أبسط أنواع عناصر عناصر تعلم للعرض

 ما تعتمد على المستوى الأول والثاني في تصنيف الأهداف المعرفية والتذكر والفهما.

 :ويساعد هذا الشكل من عناصر التعلم الرقمية على تعلم المهارات الأدائية والحركات المهارية,  عناصر تعلم للتدريب

لعناصر المستوى الثالث من الأهداف المعرفية لتصنيف وغالباً ما يكون في شكل مقاطع فيديو, وينمي هذا النوع من ا

 بلوم مستوى والت بيقا.

 :حيث يمكن استخدام عنصر التعلم الرقمي في شرح تجربة كيمائية يصعب إنجازها في  عناصر تعلم رقمية للمحاكاة

ا النوع من العناصر الواقع أو يشرح موقفا تعليميا يصعب تنفيذه, فهي عناصر تحاكي الواقع وبشكل رقمي, وينمي هذ

 المستوى الثالث والرابع في تصنيف بلوم للأهداف المعرفية والت بيق والتحليلا.
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 :ويستخدم هذا الشكل من عناصر التعلم في توضيح العلاقات بين المتغيرات مثل علاقة  عناصر تعلم رقمية للعلاقات

فكير العليا المرتب ة بالتفكير الابتكاري مثل وربط قُ ر الدائرة بمسااااااحتها, ويسااااااعد هذا النوع على تنمية مهارات الت

 الأجزاء والاستنتاج والتحليلا.

 :رض ويتم ذلك من  لال التأشاااااير بمؤشااااار الفأرة على أي جزء من عنصااااار التعلم فيتم ع عناصرررررر تعلم المعلومات

لبيانات اهارات وجمع مجموعة من المعلومات التي تساااااااعد المتعلم على التعلم, وقد ينمي هذا النوع من العناصاااااار م

 ورب ها وتنظيمها دا ل الذاكرةا.

 أنماط التعليم الرقمي

  التعلم الرقمي المباشر

والذي يتمثل في تلك الأساليب والتقنيات التعليميـة المعتمدة على الشبكة العالمية للمعلومات قصد إيصال م امين تعليمية 

 ا.القسم، المصنعالتدريب وللمـتعلم فـي الوقت الفعلي والممارس للتعليم أو 

  التعلم الرقمي غير المباشر

وهو الذي يتمثل في عملية التعلم مـااااااان  ـااااااالال مجموعة الدورات التدريبي ة والحصص المنظمة والتي بدورها تت من 

الفعلي تركيـااااااب وتعليمية هامة ويعتمد هذا النوع من التعلم الرقمي بالنسبة لحالة وجود ظروف متعددة لا تسمح بالح ور 

 ا.التلميذ في المدرسة، الجامعة، العامل فـي البيئة المهنيةللفرد المتعلم و

 

 

 

 

 

 

 

 

 استراتيجيات التعليم الرقمي

أكدنا أن التعليم الرقمي يحتاج إلى آلية لتحقيق الاتصااال الفوري بين ال لاب والأساااتذة والجامعة أو المدرسااة التي ينتمون 

الأنترنت. وتحقق تلك الآلية مناخ فعال لتكنولوجيا المعلومات يساامح لجميع الأطراف أن يعملون عن إليها باسااتخدام مواقع 

 ويحتاج ذلك إلى: طريق تكنولوجيا المواقع الإلكترونية على الانترنت وذلك لتحسين المعلومات وتبادل المعرفة

 .بناء موقع على الانترنت 

 .تحديد البرنامج التعليمي المستهدف 

 عم فعال وفوري وسريع لل لاب.توفير د 

 .بناء شبكة تعليمية لكل الجامعات أو المدارس 

 .توحيد النماذج المستخدمة في جميع البرامج التعليمية 

 .توفير أدوات التعاون والتنسيق والتكامل لتبادل المعلومات 

  تنميط تصميمات البيانات مثال استخدام قاعدة بيانات مايكروسوفتSQ L. 
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 التعليم الرقميتعريف 

رونيا من  لال ا بالتعليم التي يحقق فورية الاتصااال بين ال لاب والمدرسااين إلكتDigital Learningالتعليم الرقمي أو و

 شبكة أو شبكات إلكترونية حيث تصبح المدرسة أو الكلية مؤسسة شبكية.

 مكونات التعليم الرقمي

 :مراكز الأبحاث –المعامل -المكتبة-الماليون-الإداريون-التعليميةالمواد  –الأسااااااتذة  –ال لاب  المكون التعليمي-

 الامتحانات.

 :تعليمي رقميا.تحويل المكون ال-بكةش-واسب شخصيةح-موقع على الانترنت المكون التكنولوجي 

 :لجداولا- ط وبرامج وموازنات التعليم الرقمي -م الرقميفلساااااافة التعلي-أهداف التعليم الرقمي المكون الإداري 

نعة الوقائية والتابعة الرقابة الما-أهداف لكل من الأجل القصير والأجل ال ويلاستراتيجية و-الزمنية للتعليم الرقمي

 العلاجية لانحرافات برامج التعليم الرقمي.

 العناصر الاستراتيجية العامة الهامة للمؤسسات تعليمية التي لابد من توفرها:

  سهولة المشاركة في المعلومات.قياس أراء ال لاب والأساتذة حول 

 .إعداد رؤية لتكامل المكونات الرقمية للمنظومة التعليمية 

 .العمل على تشجيع ال لاب على الاستعداد والإعداد لتقبل التعليم الإلكتروني 

 .العمل على تحويل المنظومة التعليمية بالكامل إلى منظومة تعليم رقمي 

 قي لكل طاقات التعليم الرقمي.التحقق من التشغيل الاقتصادي والحقي 

 .توفير ضمانات الوصول إلى المعلومات في التعليم الرقمي 

 .توفير التأمين والأمن اللازم للمعلومات في التعليم الرقمي 

 .توفير ضمانات القياس والدقة في الإدارة والجودة في الأداء في منظومة التعليم الرقمي  

 

 

 

 

 

 

 

 التعليم الرقميالمعايير المعتمدة في مجال 

  يعتبر التعلم الرقمي من أهم الأساااليب الحيوية المعتمدة في عمليـاااااااة الـاااااااتعلم بشااكل عام  اصااة في ظل الانفجار

المعرفي والت ور التكنولـوجي الحاصـل فـي مختلف المجتمعات, الأمم وبالإضافة إلى هذا, نجد أن التعلم الرقمي 

علم بشكل عام والإقدام على طلبه, تـااااادريب, تعلـااااايم العمال وتأهيلهم يعمـااااال علـاااااى ارتفاع معدلات القبول في الت

 وتحسين أدائهم في البيئة المهنية.
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  ونجد أن هذا النوع من التعليم والرقميا يرفع من فعالية التعليم بشااكل كبير من جهة ويقلص تكلفة التدريب  اصااة

م المعلومات المتوفرة مع احتياجات, طلبات في جانبها الزمني من جهة أ رى, ولعـاااااااال هذا ما يساامح من اسااتخدا

 المتعلمين  اصة في البيئة المهنية التي يعملون فيها.

 ي أو الالكتروني وفي هذا الإطار نجد أن معهد التدريب لتقنية المعلومات قام بت وير معـااااااايير أساسية للتعلم الرقم

ة إلى هذا نجد انه حتواه, سهولة الاستعمال. بالإضاففي العديد من المحاور كـدعم عمليـة الـتعلم, تصميم التعليم وم

عمل على تأسيس المركز الأوروبي للجودة في التعليم الالكتروني والذي يهدف أسـااااااس إلى ال 2002تم في سـااااانة 

ر جميع تشجيع مختلف الت بيقات الناجحة والفعالة فـااااااي الـااااااتعلم الرقمـااااااي ولرلكتروني. من  لال ضرورة توفي

م تتميز بالتغير لدعم والخدمات المناساااابة للتقويم المسااااتمر لخدمات هذا النوع من التعلم في بيئات تعلالتوجيهات, ا

 والحركية الدائمة.

 المسااـااااااااتخدم  فان معايير تقويم التعلم الرقمي أو الالكترونـااااااااي تفوق العشاارين معيارا منها: كثافة التفاعل بـااااااااين

 والبرنـامج, كثافـة

  لمستويات, عدد المهارات التي يستهدفها البرنامج, مـااااااادى شـااااااامولية البرنامج لمتلف االتدريبات وتنوعها, توفر

يبية م ابقة التدريبات والنصااااااوص للأهداف المرجوة, قدرة البرنامج على توفير ظروف ومواقف تعليمية وتدر

 تساعد المستخدم على التعلم ومتعلم في البيئة المدرسية, البيئة المهنيةا.

 تعلم الرقمي والالكتروني يمكن أن نحققها من خلال عدد من المحـاور المتمثلـة فـي:أن الجودة في ال

يمية مع الاسااترشاااد بنماذج تصااميمي التعليم الرقمي ومراعاة معاييره بالإضااافة إلـااااااااى تـااااااااوافر  صااائص الوحدات التعل

ت تعليميـة تتماشـى بناءا على استراتيجياالمحافظة والاتسـاق والاسـتخدام والوصـول وا تيار أدوات هذا النوع من التعليم 

 مـع البيئات التعليمية الرقمية المختلفة.

 معوقـــات التعـلم الرقمي

 الحاجة إلى اعتماد بنية أساسية من حيث توفر الأجهزة ذات الفعالية العالية:

  ونيالرقمي والالكترالحاجة إلى ضرورة اعتماد على اعتماد على أ صائيين في مجال إدارة أنظمة التعلم. 

 ارتفاع التكلفة الخاصة بهذا النوع من التعلم والاشتراك, تصميمي البـرامج ... الخا. 

 لمعتمدة في ضعف بعض المتعلمين والمتدربين على الاستعمال الجيد النـاااجح, والسـااهل لمختلف الأجهزة العلمية ا

 .عملية التعلم الرقمي

 النوع مـن الـتعلم لـدى المتعلمـين والمتدربين. تدني مستوى الاستجابة والإقدام لهذا  
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 دور التعلم الرقمي في البيئة المهنية

 من حيث تحسين الأداء:

 ف المحددة بأقل إن الأداء الجيد هو الذي يكون  اليا من الأ  اء والحركات العشاااوائية والذي يهدف إلى تحقيق الأهدا

حقيق هذا الأمر الإطار تسااعى مختلف المؤسااسااات والمادية, الخدماتيةا جاهدة إلى ت التي تكلفة مادية وزمنية, وفي هذا

 بالاعتماد على مختلف الأساليب والصيغ الفعالة التي تتماشى مع الت ور التكنولوجي الحاصل.

  د سواء في مختلف لفراويعتبر الاعتماد على التعلم الرقمي أو الالكتروني أحد هذه الأساليب التي يـتم مـن  لالها تعليم

ف الأدوار البيئات التعليمي والمدرسااااة, المصاااانعا مجمـااااااااال الاسااااتراتيجيات والحقائق حول كيفية القيام بإنجاز مختل

ومحددة  والأنشـاا ة مـاان  لال الوقوف على تحليل مكوناتها للحصول على أوقات معيارية لرنجاز بحركـااات مناسبة

قاطع الرقميـااااااااة فان تعلم الفرد أبجديات الأداء من  لال مختلف الصااور والموفعالة تكون كافية لتحقيق الإنجاز لذلك 

على تحقيق  واللوحات الاشاااااهارية والأشاااااكال البيانية. الخ. يعبر أمرا مهما في تحساااااين أداءه النهائي والذي يسااااااعد

 الأهداف المس رة.

 أهداف:من حيث المحتوى وا

 ملية التدريبية و التعليمة بالنساااابة للفرد أكثر حيوية و ديناميكية يعمل التعلم الرقمي على جعل محتوى و م اااامون الع

وذلك من  لال حداثة المعلومـااااات و البيانـااااات التـااااي يقدمها هذا النوع من التعلم للفرد المتدرب أو المتعلم في البيئة 

ل على مستوى الحاجات المهنية عموما , فنجـد أن هذه المعلومات تكون في اغلب الأحيان متماشية مع الت ور الحاص

و الرغبات المتعددة للفرد و بالتالي تكون بمثابة الجسر الـاااذي يعبـااار مـااان  لاله هذا المتعلم لأجل اكتساب مهارات و 

 قدرات تساعده على التحديد البراغمـاتي لمجموعة الأهداف التي يسعى إلى تحقيقها .

 م في هذه البيئة أكثر انتباهـا وتركيزا وبالتالي فان عملية تخزين ا فال ابع الالكتروني لهذا النوع من التعلم يجعل المتعل

مختلف البيانات والمعلومات علـى مسـتوى الذاكرة تكون بشكل منظم ومرتب يسمح في أي موقف من استرجاعها 

ة مختلف دون مشاكل أو صعوبات, ولعل هذا ما ينمي الذكاء المهني للفرد المتعلم الذي يعمل من  لالـه على مواجه

 المواقف الحرجة وإيجاد مخرجا يتماشى مع شخصيته من جهة ومع الأهداف المراد تحقيقها من جهة أ رى.

 من حيث الوقاية من حوادث العمل

  من المؤكد أن البيئة المهنية التي يتواجد بها الفرد, لا تخلو من الحـااوادث وذلـااك بنسب مختلفة وبمستويات متباينة ذلك

الفيزيقية والتنظيمية, قد تكون في بعض الأحيان منا ا مناسبا لارتكاب الفرد عدد من الأ  اء التـي مثلا أن الظروف 

 تكـون بداية لحوادث مهنية قد تكون للأسف نتائجها و يمة.

  ولعل إد ال التعلم الرقمي في الوقاية والتقليل من حدة هذه الظاهرة أمر ضااااااروري وفعال, ذلك أن الفرد لما نعلمه

تقنيات واستراتيجيات الوقاية من  ـاااااالال اعتمادنـااااااا لهذا النوع من التعلم الرقمي الوقائي يثبت التعليمات والمع يات 

شأ ذاك التفاعل الذي يعمل بدوره في كل مرة يكون هناك تهديد للفرد بشكل يفعل تلـاااك العلاقة بين العقل والصورة وين

 أثناء عملة من اتخاذ السلوكيات ال رورية واللازمة لتجنب الخ ر وبالتالي تحقيق عنصر الوقاية والحماية. 

 عديد من فاعتماد التعلم الرقمي في توضيح طرق الوقاية والأمن من الحوادث في العمل مـن  لال إدماج وإدراج ال

الصور والأشكال أمر في الغاية الأهمية والفعالية, بحيث نجعل المتعلم أو المتدرب يقف على حقيقة الوضعيات المساهمة 

فـي ارتكـاب الأ  اء وكذا نعلمه كيف يساهم في صياغة استراتيجية التد ل والوقاية في الوقت المناسب بشكل سريع, 

ان يتناوله في ظـل غيـاب التفاعل الفعال الذي يذكره دوما ب رورة تناول الأمور مغاير تماما للتعلم التقليدي الذي ك

 بشكلها التفاعلي وليس الجامد.

 من حيث نوعية وكمية الإنتاج

  :يعتبر الإنتاج من الأهداف التي يسعى الفرد أو المؤسسة إلـاااااااى تحقيقهـاااااااا باعتبارهـاااااااا المرحلة الأ يرة في العملية

, التدريبية, ونجد انه بقدر ما كانت مختلف الوساااااااائل المعتمدة في إد ال البيانات والمعلومات الإنتاجية, التعليمية

والمـااد لاتا واضـااحة ومهيأة, بالإضافة إلى ما تم اعتماده كتقنيات ودعائم ووسائط في عملية اسـااتغلالها واستثمارها 
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لعالية وبكمية تسااامح بتحقيق الإشاااباع بشاااتى بقدر ما نحصااال على نتائج ومخرجاتا وأهداف تتميز بالنوعية الجودة ا

 أنواعه وبأعلى نسبة من الأفراد.

  فالاعتماد على التقنيات العلمية الحديثة للتعلم الرقمي في عملية تعليم المتعلمـااااااااااين والمتدربين كإد ال العروض التي

ية القيام بـاااالأداء المحـااادد تت من مختلف الأشـاااكال, الصـاااور, مقـااااطع اشهارية .... الخ التي تدور حول محتوى كيف

لرنجاز والوقوف على نوعية المواد الأولية التي يجب الاعتماد عليها بالإضافة إلى توضـااااااايح مختلف العمليات التي 

تد ل في كيفية الاستثمار الصحيح والفعال للوقـاااوف علـاااى التشغيل العقلاني لللات والماكينات المعتمد عليها والذي 

 مه مـن طرف هذا الفرد والمتعلم, المتدربا.يتم وفق ما تم تعل

  فان لاقا مما ساابق فان الإنتاج والمادي والخدماتيا يكون وفقا للمعايير المرجوة وبالتالي فان هذا ينعكس دون أي شااك

على الفرد والمتعلم, المتدربا من  لال تحقيق إشاااباع مختلف حاجاته ورغباته فيخلق لدية رضاااا وظيفي ي ااامن له 

رية فـااي العمل في هذه المؤسسة دون التفكير في التغيير من جهة, ويعمل على استمرارية وديمومة المؤسسة الاستمرا

 من  لال ضمان تسويق إنتاجها الذي يتميز الكمية وبالنوعية والجودة العالية من جهة أ رى.

 معوقات تطبيق التعليم الرقمي

المتمثلة في تخ ي حاجز المكان والزمان والمساااواة في توزيع الفرص التعليمية الرغم من فوائد ومزايا التعليم الالكتروني 

بين المتعلمين وتمكين الدارسااين من البحث عن الحقائق والمعلومات وسااهولة الاتصااال بالمعلم حتى  ارج ساااعات العمل 

ليم وسااهولة توحيد وساارية الرساامية وتوفير رصاايد ضااخم من المحتوي العلمي والا تبارات لكل مقرر وتوحيد جودة التع

الامتحانات, وما إلى ذلك حيث العديد من المميزات إلا انه يعترض هذا المشاااروع ال اااخم العديد من المعوقات والعراقيل 

 التي تحول وتعيق دون إتمام التغير.

 من أهم معوقات تطبيق التعليم الإلكتروني:

 فقر للبنية التحتية في الاتصالات. -1

 في إدارة التعليم الإلكتروني.قلة توافر الخبراء  -2

 صعوبة توفير صيانة الأجهزة في بعض المناطق. -3

 صعوبة تغير فكرة التحول من أسلوب التعليم التقليدي إلى أسلوب التعلم الإلكتروني لدي المعلمين. -4

 ائقعدم الاعتراف من قبل المسئولون الذين اعتادوا على طرق التعليم التقليدية بما يمثلونه من مقاومة وع -5

 عجز الإمكانات المادية للبدء في مشروع ضخم كالتعليم الإلكتروني. -6

 معوقات التعليم الالكتروني وحلول مقترحة لتجاوزها

 معوقات التعليم الإلكتروني

  تعرّض المواقع الإلكترونيّة لخ ر الا تراق بأيّ وقت ممّا يجعل العمليّة التعليميّة غير آمنه بشااااااكل تامّ, وعدم الثقة

 تعرضه المواقع الإلكترونيةّ بشكلٍ كامل.بما 

  ئل التعليم يّة التعامل مع وساااااااا تدريب المعلمّين وقادة الميادين التعليميّة حول كيف بذل الجهد والوقت في  الحاجة ل

 الإلكترونيّ الحديث.

 الاتهم.رفض العديد من المعلمين وقادة الميادين التعليميةّ من إد ال وسائل التعليم الإلكترونيةّ إلى مج 

 .ّقلةّ الوعي الكامل من قِبل المجتمع حول مبادئ التعليم الإلكتروني 

 .عدم التمكّن من تغ ية التكلفة الماليةّ اللازمة للبدء في استخدام التعليم الإلكترونيّ بشكلٍ كامل 

 .صعوبة إلغاء التعليم التقليديّ بشكلٍ تامّ, واستبداله بشكلٍ مباشر بالتعليم الإلكتروني 

  ّة مراكز الصياّنة المستخدمة في حل المشاكل التقنيةّ و اصّة في المناطق البعيدةقل. 
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 حلول معوّقات التعليم الإلكتروني

 .نشر الثقافة الإلكترونية, حيث أننا بحاجة إلى نشر وتعميق ثقافة التعلم الإلكتروني 

 .تعميق المعلومات والمعارف في التعلم الإلكتروني 

  الدول في مجال التعليم الإلكتروني حيث تبادل الخبرة والتجربة سوف تثري  برتنا.الاستفادة من تجارب 

 .الحرص الشديد على تهيئة البنية الأساسية للتعليم بشكل عام والتعليم الإلكتروني بشكل  اص 

 .السي رة على التقنية مما يحافظ على الأمانة الأكاديمية 

 ل التدريب على اساااااتخدام الإنترنت بجانب التدريب على وساااااائل تعليم وتدريب المدرساااااين والتربويين حيث يشااااام

 التدريس والق ايا الاجتماعية والإنسانية مما يزيد من تحسين مستوى الأداء باستخدام التعلم الإلكتروني.

 .وضع سياسة أمن صارمة وذلك بالالتزام بالتنفيذ العملي للوسائل التقنية 
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