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الأحكام العامة الواردة بقانون العمل ال�شروح والتعليقات  والأحكام 

�شروط اخت�صا�ص  قانون العمل الجديد بحكم علاقات العمل … ؟

وفقاً ل�صريح ن�ص المادة 3 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�سنة 2005م يعتبر 
قانون العمل القانون العام الذي يحكم علاقات العمل ، ب�شرطين هما :

ال�شرط الأول : مراعاة حكم المادة 5 من قانون العمل والتي تقرر بطلان كل �شرط �أو اتفاق يخالف 
�أحكام هذا القانون ولو كان �سابقاً علي العمل به �إذا كان يت�ضمن انتقا�صاً من حقوق العامل المقررة 
فيه وي�س���تمر العمل ب�أية مزايا �أو �ش���روط تكون مقررة �أو تقرر في عقود العمل الفردية �أو الجماعية 
�أو الأنظمة الأ�سا�س���ية �أو غيرها من لوائح المن�ش����أة ، �أو بمقت�ض���ى العرف ، وتقع باطلة كل م�صالحة 
تت�ض���من انتقا�ص���اً �أو �إبراءً من حقوق العامل النا�ش���ئة عن عقد العمل خلال مدة �س���ريانه �أو خلال 

ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهائه متي كانت تخالف �أحكام هذا القانون

وفي التقرير ببطلان كل �شرط �أو اتفاق يخالف �أحكام هذا القانون ولو كان �سابقاً علي العمل به �إذا 
كان يت�ضمن انتقا�صاً من حقوق العامل المقررة فيه ق�ضي نق�ضاً .

ال�شرط الثاني : مراعاة اتفاقيات العمل الجماعية  - المادة 152 من قانون العمل الجديد  

- وهي وكما �س���يلي اتفاق ينظم �ش���روط وظروف العمل و�أحكام الت�ش���غيل ويبرم بين منظمة �أو اكثر 
م���ن المنظمات النقابية العمالية وبين �ص���احب عم���ل �أو مجموعة من �أ�ص���حاب الأعمال �أو اكثر من 
منظماتهم ، و يجب �أن تكون الاتفاقية الجماعية مكتوبة باللغة العربية وان تعر�ض من خلال خم�سة 
ع�شر يوما من تاريخ توقيعها علي مجل�س �إدارة النقابة العامة �أو الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر 
علي ح�س���ب الأحوال المقررة في قان���ون النقابات العمالية وتكون الموافقة عليه���ا من �أيهما بالأغلبية 
المطلقة لأع�ض���اء مجل�س الإدارة وذلك خلال م���دة لا تجاوز ثلاثين يوما من تاريخ توقيع الاتفاقية ، 

ويترتب علي تخلف �أي �شرط من ال�شروط ال�سابقة بطلان الاتفاقية . 

بطلان �أي �شرط يخلف �أحكام الاتفاقية الجماعية للعمل  و�سريان الحكم الأكثر فائدة للعامل
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وفقا ل�صريح ن�ص المادة 153 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003  - وكما �سيلي تف�صيلًا - يقع 
باط�ل�اً كل حكم يرد في الاتفاقي���ة الجماعية يكون مخالفاً لأحكام قانون العم���ل �أو النظام العام �أو 
الآداب العامة ، وفي حالة تعار�ض حكم في عقد العمل الفردي مع حكم مقابل في الاتفاقية الجماعية 

، ي�سري الحكم الذي يحقق فائدة �أكثر للعامل دون غيره.

من لا ت�سري عليهم �أحكام قانون العمل 12 ل�سنة 2003م ؟

�أو�ض���حنا �أن���ه وفقاً ل�ص���ريح ن�ص المادة 3 من قان���ون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م يعتبر قانون 
العمل القانون العام الذي يحكم علاقات العمل ، وهو الأمر الذي قد يبدوا متعار�ضا مع ن�ص المادة 

الرابعة والتي تقرر عدم خ�ضوع بع�ض الطوائف لقانون العمل 

الجديد وهي : 

الطائفة الأولي 00 العاملين ب�أجهزة الدولة بما في ذلك وحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة .

الطائفة الثانية 00 عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم .

الطائفة الثالثة 00 �أفراد �أ�سرة �صاحب العمل الذين يعولهم فعلًا وذلك ما لم يرد ن�ص علي خلاف 
ذلك .
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متي ت�سري �أحكام قانون العمل علي الفئات الم�ستثناة … ؟

يقرر الم�ست�ش���ار علي عمارة في مجال بحثه عن مدي اخت�ص���ا�ص اللجنة الحما�سية بنظر المنازعات 
الت���ي يحكمها قان���ون القطاع العام وقانون قط���اع الأعمال ومنازعات العمال ال���ذي تحكمهم لوائح 
خا�ص���ة " لما كانت الفقرة الثانية من المادة 71 من قانون العمل الجديد قد ن�ص���ت علي �أنه تخت�ص 
كل لجنة دون غيرها بالف�ص���ل في المنازعات الفردية النا�شئة عن تطبيق �أحكام هذا القانون ، ومن 
ثم فقد يبدوا للوهلة الأولي �أن المق�ص���ود بذلك هو اخت�ص���ا�ص اللجنة بالف�صل في منازعات العمال 
المخاطب�ي�ن ب�أحكام قانون العمل دون غيرهم من العمال و�أ�ص���حاب الأعمال الذي تحكم علاقاتهم 
قوان�ي�ن �أخري مثل قانون �ش���ركات قط���اع الأعمال وقانون قط���اع الأعمال العام وقانون الا�س���تثمار 
وغيره���ا من القوانين التي تحك���م علاقات العمل جانباً �إلى جنب بج���وار قانون العمل ومن ثم فقد 
�أثيرت الدفوع والت�س���ا�ؤلات �أمام اللجنة الخما�س���ية عن مدي اخت�صا�ص���ها بالف�ص���ل في المنازعات 

الفردية النا�شئة بين القطاعات وال�شركات التي تحكمها القوانين واللوائح �سالفة البيان .

ويخل�ص �سيادته بعد ا�ستعرا�ض رائع لحكم المادة الثالثة  من قانون العمل الي �أنه �إذا 

كان قان���ون العمل الجديد قد �أن�ش����أ اللجان الخما�س���ية ومنحها اخت�ص���ا�ص عام ب�ش����أن المنازعات 
الفردية التي تثور بين العامل و�صاحب العمل ، ف�إن اللجنة الخما�سية تخت�ص �أي�ضاً بنظر المنازعات 

التي تثور بين العمال و�أ�صحاب الأعمال التي تحكمهم قوانين ولوائح خا�ــصة بجانب قانون العمل .

�سريان �أحكام قانون العمل علي جميع مواقع العمل فيما يخ�ص ال�سلامة المهنية  …؟

تن����ص المادة 203 من قانون العمل علي �أنه  " ت�س���ري �أحكام ه���ذا الكتاب علي جميع مواقع العمل ، 
والمن��شآت وفروعها �آيا كان نوعها او تبعيتها �سواء كانت برية او بحرية0

كما ت�سري �أي�ضا علي الم�سطحات المائية بجميع �أنواعها وو�سائل النقل المختلفة "0

وتن�ص المادة 202 من قانون العمل علي �أنه "  يق�ص���د في تطبيق �أحكام هذا الكتاب بالم�ص���طلحات 
الآتية المعاني المبينة قرين كل منها :
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1-�إ�ص���ابة العمل ، والأمرا����ض المهنية ، والأمرا�ض المزمنة التعاريف ال���واردة بها في قانون الت�أمين 
الاجتماعي وقراراته التنفيذية0 

2-المن��شأة : كل م�شروع �أو مرفق يملكه �أو يديره �شخ�ص من �أ�شخا�ص القانون العام او الخا�ص0

3-المن�ش����أة في تطبي���ق �أحكام الب���اب الرابع من هذا الكتاب :كل م�ش���روع او مرف���ق يملكه او يديره 
�شخ�ص من �أ�شخا�ص القانون الخا�ص" 0

ويعلق الم�ست�شار عزمي البكري علي ذلك بما ن�صه " والعلة في هذا الا�ستثناء �أن �أحكام 

هذا الباب تتعلق بال�س�ل�امة العامة في المن�ش����آت وال�سلامة وال�ص���حة المهنية للعمال جميعاً ولا ي�صح 
التمييز ب��شأنها بين العاملين الم�شار �إليهم وبين العاملين الخا�ضعين لأحكام القانون " 

بطلان كل �شرط �أو اتفاق ينتق�ص من حقوق العمال ولو كان �سابقا علي العمل ب�أحكام قانون العمل 
الجديد.

منعاً للعبث بحقوق العمال قرر الم�ش���رع كما �أ�ش���رنا �س���لفا  - المادة 3 من قانون العمل والتي �أحالت 
�إلى الم���ادة 153 م���ن ذات القانون - يقع باطلًا كل �ش���رط �أو اتفاق يخالف �أح���كام هذا القانون ولو 
كان �سابقاً علي العمل به �إذا كان يت�ضمن انتقا�صاً من حقوق العامل المقررة فيه وي�ستمر العمل ب�أية 
مزايا �أو �ش���روط تكون مقررة �أو تقرر في عقود العمل الفردية �أو الجماعية �أو الأنظمة الأ�سا�س���ية �أو 
غيرها من لوائح المن�ش����أة ، �أو بمقت�ض���ى العرف ، وتقع باطلة كل م�صالحة تت�ضمن انتقا�صاً �أو �إبراءً 
من حقوق العامل النا�شئة عن عقد العمل خلال مدة �سريانه �أو خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهائه 

متي كانت تخالف �أحكام هذا القانون .
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ما هي المزايا التي قررها الم�شرع بخ�صو�ص الدعاوى العمالية 
من رفع الدعوى  حتى الحكم فيها "

في محاولة من الم�ش���رع لحماية العامل بتب�س���يط �س���بل التقا�ض���ي في الدع���اوى العمالية جري ن�ص 
المادة 6 من قانون العمل الجديد " تعفي من الر�سوم الق�ضائية في جميع مراحل التقا�ضي الدعاوى 
النا�ش���ئة ع���ن المنازعات المتعلق���ة ب�أحكام هذا القانون الت���ي يرفعها العاملون وال�ص���بية المتدرجون 
وعمال التلمذة ال�ص���ناعية �أو الم�س���تحقون عن ه�ؤلاء ، وللمحكمة في جميع الأحوال �أن ت�شمل حكمها 
بالنف���اذ المعج���ل وبلا كفالة ولها في حالة رف�ض الدعوى �أن تحكم علي رافعها بالم�ص���روفات كلها �أو 
بع�ضها ، وتعفي الفئات الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة من ر�سم الدمغة علي كل ال�شهادات وال�صور 

التي تعطي لهم وال�شكاوي والطلبات التي تقدم منهم تطبيقاً لأحكام هذا القانون.

والن����ص ال�س���ابق قدم للعامل عدة امتي���ازات - �إن جاز التعبير - في مج���ال المطالبة بحقوقه يمكن 
الإ�شارة �إليها كالآتي : 

الإعفاء من الر�س���وم الق�ضائية  : تعفي من الر�سوم الق�ض���ائية في جميع مراحل التقا�ضي الدعاوى 
النا�ش���ئة ع���ن المنازعات المتعلق���ة ب�أحكام هذا القانون الت���ي يرفعها العاملون وال�ص���بية المتدرجون 
وعمال التلمذة ال�ص���ناعية �أو الم�س���تحقون عن ه�ؤلاء ، وتعفي الفئات الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة 
من ر�س���م الدمغة علي كل ال�شهادات وال�صور التي تعطي لهم وال�شكاوي والطلبات التي تقدم منهم 

تطبيقاً لأحكام هذا القانون.

�شمول الحكم ال�صادر بالنفاذ المعجل  : للمحكمة في جميع الأحوال �أن ت�شمل حكمها بالنفاذ المعجل 
وبلا كفالة. 

الحكم بالم�صروفات الق�ضائية  : للمحكمة في حالة رف�ض الدعوى �أن تحكم علي رافعها بالم�صروفات 
كلها �أو بع�ضها .

امتياز �أجر العامل  وباقي حقوقه وترتيب ا�ستحقاق الأجر …؟ 
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وفقا ل�ص���ريح ن�ص المادة 7 من قانون العمل الجديد تكون للمبالغ الم�س���تحقة للعامل �أو الم�س���تحقين 
عنهم بمقت�ض���ى �أحكام هذا القانون  - قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م - امتياز علي جميع 
�أموال المدين من منقول وعقار ، وت�س���توفي مبا�ش���رة بعد الم�ص���روفات الق�ض���ائية والمبالغ الم�ستحقة 
للخزانة العامة ومع ذلك ي�ستوفي الأجر ب�صريح الن�ص قبل غيره من الحقوق الم�شار �إليها في الفقرة 

ال�سابقة .

كيف نحمي حقوق العمال  في ظل تعدد �أ�صحاب العمل ؟

حتى لا ت�ضيع حقوق العمال ب�سبب اختلاف ال�شركاء فيما بينهم قرر ال�شارع- المادة 8 والتي يجري 
ن�صها " �إذا تعدد �أ�صحاب العمل كانوا م�سئولين بالت�ضامن فيما بينهم عن الوفاء بجميع الالتزامات 
التي تفر�ض���ها �أحكام هذا القانون ، ويكون من تنازل له �ص���احب عن الأعمال الم�س���ندة �إليه كلها �أو 
بع�ض���ها مت�ض���امناً معه في الوفاء بجميع الالتزامات التي تفر�ض���ها �أحكام هذا القانون - �إذا تعدد 
�أ�ص���حاب العمل كانوا م�س���ئولين بالت�ض���امن فيما بينهم عن الوفاء بجميع الالتزامات التي تفر�ضها 
�أحكام هذا القانون ، ويكون من تنازل له �صاحب عن الأعمال الم�سندة �إليه كلها �أو بع�ضها مت�ضامناً 

معه في الوفاء بجميع الالتزامات التي تفر�ضها �أحكام هذا القانون .

وفي ق�ض���اء م�س���تقر لمحكمة النق�ض ق�ض���ت : من المقرر في ق�ض���اء هذه المحكمة �أنه في حالة انتقال 
ملكية المن��شأة تنتقل الحقوق والالتزامات النا�شئة عن عقد العمل الي من انتقلت اليه الملكية ويبقي 
عقد العمل قائماً بقوة القانون بين العامل و�صاحب العمل الجديد كما لو كان ابرم معه منذ البداية 

، وين�صرف �إليه �أثره ويكون م�سئولًا عن تنفيذ جميع الالتزامات المترتبة عليه .

كيف نحمي العامل حال حل المن��شأة �أو ت�صفيتها �أو �إغلاقها �أو �إفلا�سها… ؟.

وفقا ل�ص���ريح ن�ص المادة 8 من قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م والتي يجري ن�صها " لا يمنع 
من الوفاء بجميع الالتزامات النا�شئة طبقاً للقانون ، حل المن��شأة �أو ت�صفيتها �أو �إغلاقها �أو �إفلا�سها 
، ولا يترتب علي �إدماج المن�ش����أة في غيرها �أو انتقالها بالإرث �أو الو�ص���ية �أو الهبة �أو البيع  - ولو كان 
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بالم���زاد العلن���ي- �أو الن���زول �أو الإيجار �أو غير ذلك من الت�ص���رفات ،�إنهاء عقود ا�س���تخدام عمال 
المن��شأة ويكون الخلف م�سئولًا بالت�ضامن مع �أ�صحاب الأعمال ال�سابقين عن تنفيذ جميع الالتزامات 
النا�ش���ئة عن هذه العق���ود " فانه لا يمنع من الوفاء بجميع الالتزامات النا�ش���ئة طبقاً لقانون العمل 
حل المن��شأة �أو ت�صفيتها �أو �إغلاقها �أو �إفلا�سها ، ولا يترتب علي �إدماج المن��شأة في غيرها �أو انتقالها 
ب���الإرث �أو الو�ص���ية �أو الهب���ة �أو البيع   -ولو كان بالم���زاد العلني- �أو الن���زول �أو الإيجار �أو غير ذلك 
من الت�ص���رفات �إنهاء عقود ا�ستخدام عمال المن�ش����أة ويكون الخلف م�سئولًا بالت�ضامن مع �أ�صحاب 

الأعمال ال�سابقين عن تنفيذ جميع الالتزامات النا�شئة عن هذه العقود .

من لا ت�سري عليهم �أحكام قانون العمل 12 ل�سنة 2003م ؟

�أو�ض���حنا �أن���ه وفقاً ل�ص���ريح ن�ص المادة 3 من قان���ون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م يعتبر قانون 
العمل القانون العام الذي يحكم علاقات العمل ، وهو الأمر الذي قد يبدوا متعار�ضا مع ن�ص المادة 

الرابعة والتي تقرر عدم خ�ضوع بع�ض الطوائف لقانون العمل 

الجديد وهي : 

الطائفة الأولي 00 العاملين ب�أجهزة الدولة بما في ذلك وحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة .

الطائفة الثانية 00 عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم .

الطائفة الثالثة 00 �أفراد �أ�سرة �صاحب العمل الذين يعولهم فعلًا وذلك ما لم يرد ن�ص علي خلاف 
ذلك 
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محكمة النق�ض : تطبيقات خا�صة بالتعاريف التي �أوردها الم�شرع 

الأجر - ماهيته . 

الأ�ص���ل فى ا�س���تحقاق الأجر �أنه لق���اء العمل الذي يقوم به العامل ، و �أم���ا ملحقات الأجر فمنها ما 
لا ي�س���تحقه العام���ل �إلا �إذا تحققت �أ�س���بابها ، فهي ملحق���ات غير دائمة و لي�س لها �ص���فة الثبات و 

الا�ستمرار .. 

الطعن رقم  564 ل�سنة 40  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 178 بتاريخ 1976-01-11

طرق �أداء الأجر 

ويجوز �أن تكون طريقة �أداء الأجر �أيا كان م�شاهرة �أو مياومة �أو تبعاً لما يتفق عليه الطرفان ، و كان 
لرب العمل - و على ما جرى به ق�ض���اء هذه المحكمة - ال�س���لطة المطلقة فى �إدارة من�ش����أته و تنظيم 
العم���ل و ت�ص���نيف الوظائف بها على الوج���ه الذي يراه كفيلًا بتحقيق م�ص���لحته و لا وجه للحد من 
�سلطته فى هذا الخ�صو�ص طالما كانت ممار�ستها مجردة عن �أي ق�صد فى الإ�ساءة لعماله ، كما له 

�أن يميز فى الأجر بين عماله لاعتبارات يراها .

الطعن رقم 9 ل�سنة 41  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 1218 بتاريخ 1976-05-29

الأجر الم�ستحق عن �ساعات العمل الزائدة 

1- ق�ضت محكمة النق�ض : متى طبق القانون رقم 147 ل�سنة 1935 الذى حدد �ساعات العمل بت�سع 
�س���اعات فى بع�ض ال�ص���ناعات و فى الوقت ذاته طبق الإتفاق المبرم بين رب العمل و نقابة العمال و 
الذى مقت�ض���اه �أن الطرفين �أرت�ضيا ان تكون �ساعات العمل اليومى �سبع �ساعات و�أنه �إذا زاد ت�شغيل 
العامل عن ذلك �أعطى �أجراً عن كل �ساعة زائدة يعادل �سبع الأجر اليومي ف�إن م�ؤدى ذلك �أن تكون 
ال�س���اعات الزائدة على الت�سع �ساعات التى �أ�شار �إليها ذلك القانون هى التى ت�ستحق عليها العلاوة 
بواقع 25% وهى العلاوة الواجبة قانونا ، �أما ما دون الت�سع �ساعات فانه يخ�ضع لما ورد بعقد الاتفاق 

o b e i k a n d l . c o m
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المذكور �أى تح�سب العلاوة بواقع �سبع الأجر اليومي .

الطعن رقم  283 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 426 بتاريخ 1957-04-18

2- ق�ضت محكمة النق�ض : الأجر - على ما جرى عليه ق�ضاء محكمة النق�ض - ي�شمل كل ما يدخل 
فى ذمة العامل من مال �أيا كان نوعه مقابل قيامه بالعمل مو�ضوع العقد مهما كانت الت�سمية المعطاة 
له و من ثم فهو ي�ش���مل �إعانة غلاء المعي�ش���ة و بالتالي ف�إن عبارة الأجر العادى فى الحكم المر�س���وم 
بقانون 147 �س���نة 1935 والقانون رقم 72 �س���نة 1946 ب��شأن تحديد �ساعات العمل تن�صرف �إلى ما 
يتقا�ض���اه العامل من �أجر عن �س���اعات العمل الأ�ص���لية بما فيه علاوة غلاء المعي�ش���ة و �إذا كان قرار 
هيئة التحكيم المطعون فيه قد �أقام ق�ض���اءه على �أ�س���ا�س وجوب �إ�ض���افة �إعانة غلاء المعي�شة للأجر 

عند احت�ساب �أجور ال�ساعات الإ�ضافية ف�إنه لا يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم 267 ل�سنة 26  مكتب فنى 12  �صفحة رقم 499 بتاريخ 1961-05-18

�إعانة غلاء المعي�شة كجزء من �أجر العامل 

1- ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : �إذا كانت ال�ش���ركة المطع���ون عليها قد اتفقت مع عمالها على ح�س���اب 
مكاف����أة نهاية مدة الخدمة على �أ�س���ا�س المرت���ب دون قيد - ف�إن م�ؤدى ذل���ك �أن الطرفين �إذا �إتفقا 
على عنا�ص���ر تقدير المكاف�آت قد �إنعقد ر�ض���ا�ؤهما على �أن تح�سب من واقع الأجر و نظرا �إلى الأجر 
و هو يتزايد على مر الزمن وق�صداه بمفهومه القانونى الذى ي�شمل كل ما يتقا�ضاه العامل من مال 
�أي���ا كان نوع���ه مقابل قيامه بالعمل ، فتدخل فى هذا المفهوم علاوة غلاء المعي�ش���ة-و قد �أو�ض���حت 
المادة683 من القانون المدني هذا المعنى فن�ص���ت فى فقرتها الثانية على �أن العلاوات التى ت�صرف 
لم�س���تخدمي المحلات التجارية ب�سبب غلاء المعي�ش���ة تعتبر جزءاً لايتجز�أ من الأجر . و من ثم يتعين 
عند ح�س���اب المكاف�أة الاعتداد بهذه العلاوة و �إ�ض���افتها �إلى الاجر الأ�ص���لى و ح�س���ابها على �أ�سا�س 
المرتب دون علاوة الغلاء فيه �إهدار لحق فر�ضه القانون لاي�سقط �إلا بن�ص �صريح ، و �إذ كان الحكم 
المطعون فيه قد �إنتهى �إلى �أن مكاف�أة نهاية مدة الخدمة تح�سب على �أ�سا�س الأجر دون علاوة الغلاء 

ف�إنه يكون قد خالف القانون بما ي�ستوجب نق�ضه . 

o b e i k a n d l . c o m
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الطعن رقم  361 ل�سنة 26  مكتب فنى 12  �صفحة رقم 127 بتاريخ 1961-02-02

2- ق�ض���ت محكمة النق�ض : متى كانت نماذج تعيين موظفي ال�ش���ركة المطعون عليها وعمالها موقعا 
عليها منهم و مو�ض���حة فيها تف�ص���يلات مرتباتهم الأ�ص���لية و �إعانة الغلاء عل���ى الوجه الذى اثبته 
الق���رار المطع���ون فيه ف�إن ذلك يحقق غر�ض الم�ش���رع من الفقرة الثانية من الم���ادة الثانية من الأمر 
الع�سكري رقم 99 �سنة 1950 ، و من ثم فلا يجدى الطاعن التحدى بمظروفات و �سراكى الأجور و 
خلوها من هذا التف�صيل ، و لا يكون القرار المطعون فيه - �إذ �أخذ بهذا النظر - قد خالف القانون 

�أو �شابه ق�صور . 

الطعن رقم  385 ل�سنة 26  مكتب فنى 12  �صفحة رقم 828  بتاريخ 1961-12-27

3 - ق�ض���ت محكمة النق�ض : الأجر وفقا للمادة 683/2 من القانون المدني هو ما يتقا�ض���اه العامل 
فعلا من مرتب بما فى ذلك �إعانة غلاء المعي�ش���ة التي تعتبر جزءا لا يتجز�أ منه . و �إذن فمتى كانت 
لائحة ال�ش���ركة التي �صدرت بعد �ص���دور القانون المدني قد ن�صت على احت�ساب مكاف�أة العامل على 
�أ�س���ا�س �آجر �أجر و�ص���ل �إليه دون �أن تت�ض���من ن�صا �ص���ريحا با�س���تبعاد �إعانة الغلاء عند احت�ساب 
المكاف�أة ف�إن الحكم المطعون فيه �إذ ق�ضى باحت�ساب المكاف�أة على �أ�سا�س الأجر الأ�صلي دون �إ�ضافة 

�إعانة الغلاء يكون قد 

�أخط�أ فى تطبيق القانون . 

الطعن رقم  386 ل�سنة 26  مكتب فنى 12  �صفحة رقم 396 بتاريخ 1961-04-20

4 - ق�ض���ت محكمة النق�ض : الأجر بمفهومه العادى ي�ش���مل كل ما يدخل فى ذمة العامل من مال �أيا 
كان نوعه مقابل قيامه بالعمل . و جرى ق�ض���اء محكمة النق�ض على �أن عبارة " الأجر العادى " فى 
حكم المر�س���وم بقانون رقم 147 ل�سنة 1935 ب��شأن تحديد �ساعات العمل الإ�ضافية تن�صرف �إلى ما 
يتقا�ضاه العامل من �أجر عن �ساعات العمل الأ�صلية بما فيه علاوة غلاء المعي�شة ، و هو ذات الو�ضع 

الذى �إلتزمه قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 . 

o b e i k a n d l . c o m
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الطعن رقم  419 ل�سنة 29  مكتب فنى 15  �صفحة رقم 1203 بتاريخ 1964-12-23

5 - ق�ض���ت محكمة النق�ض : الن�ص فى المادة الأولى من الأمر رقم 358 ل�س���نة 1942 على �أن يمنح 
عم���ال المح���ال ال�ص���ناعية و التجارية �إعانة غلاء المعي�ش���ة طبقا للفئات المبين���ة بالجدول المرفق له 
، و ف���ى الم���ادة الثالثة منه على �أن يمنح العم���ال الذين عينوا بعد 30 يونيه �س���نة 1941 �إعانة غلاء 
المعي�ش���ة عل �أ�س���ا�س ن�ص���ف الفئات المقررة بهذا الأمر �إذا تبين �أنه روعى فى تحديد �أجورهم حالة 
غلاء المعي�شة ،  يدل على �أن ال�شارع  �أراد �أن يتخذ من مراعاة حالة الغلاء فى تحديد �أجور العمال 
الذين عينوا بعد 30 يونيه �س���نة 1941 �أو عدم مراعاتها وقت التعيين معيارا لا�س���تحقاقهم ن�ص���ف 
�إعانة الغلاء �أو ا�س���تحقاقها كاملة ، و �ض���ابط هذا المعيار و لازمه هو مقارنة �أجر العامل الذى عين 
بعد 30 يونيه �س���نة 1941 ب�أجر زميله الذى عين فى تاريخ �س���ابق متى ت�س���اوت ظروفهما لا مقارنة 
�أجريهما بعد تطبيق الكادر الجديد فى �س���نة 1951  و بمقت�ض���اه وحدت ال�شركة بين �أجور عمالها و 

�سوت بينهم فيها . 

الطعن رقم  419 ل�سنة 29  مكتب فنى 15  �صفحة رقم 1203 بتاريخ 1964-12-23

6 - ق�ض���ت محكمة النق�ض : الأوامر ال�ص���ادرة ب�ش����أن �إعانة غلاء المعي�ش���ة لا تمنع من زيادة �إعانة 
الغ�ل�اء عن الن�ص���اب الوارد فيها لم�ص���لحة العامل باعتب���اره الحد الأدنى لكل فئة ، و هو ما ت�ش�ي�ر 
�إليه المادة الأولى من الأمر رقم 358 ل�س���نة 1942 بقولها " يجب على �أ�ص���حاب المحال ال�ص���ناعية 
و التجارية �أن ي�ص���رفوا للعمال الذين ي�ش���تغلون فى هذه المحال �إعانة غلاء معي�شة فوق مرتباتهم و 
�أجوره���م بحيث لا تقل عن الفئات التى قررتها الحكومة لموظفيها و عمالها المبينة بالجدول المرافق 
و ما ت�شير �إليه كذلك المادة ال�ساد�سة من الأمر رقم 99 ل�سنة 1950 بقولها " تطبق �أحكام هذا الأمر 
على الأجور و المرتبات و المعا�ش���ات اعتبارا من �أول مار�س �س���نة 1950 ما لم تكن فئات �إعانة غلاء 
المعي�ش���ة التى ت�ص���رفها الم�ؤ�س�سات التى ي�س���رى عليها هذا الأمر تزيد عن الفئات الواردة بالجدول 

المرفق ففى هذه الحال يعمل بالفئات المقررة بالم�ؤ�س�سة " . 

الطعن رقم 265 ل�سنة 30  مكتب فنى 15  �صفحة رقم 1218بتاريخ 1964-12-23
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7 - ق�ض���ت محكم���ة النق����ض : �إذا كان مو�ض���وع النزاع يدور حول �إ�س���تحقاق الطاع���ن �إعانة غلاء 
المعي�ش���ة و بدل الأجازات و فى �أحقية المطعون عليهم فى ف�ص���له من عمله و هو على هذه ال�ص���ورة 
مو�ضوع غير قابل للتجزئة لأن الطاعن كان يقوم بعمل واحد لدى المطعون عليهم و لدى مورثهم من 
قبل فلا يت�ص���ور �أن ي�ستحق �إعانة غلاء معي�شة �أو بدل �أجازة قبل بع�ضهم دون البع�ض الآخر كما لا 

يت�صور �أن يكون ف�صله من العمل قد تم دون مبرر فى حق البع�ض دون الآخر . 

الطعن رقم 86 ل�سنة 33  مكتب فنى 19  �صفحة رقم 769  بتاريخ 1968-04-17

الم�سكن المجاني كجزء من الأجر الذي ي�ستحقه العامل :

1 - ق�ضت محكمة النق�ض : الأ�صل فى المنح المن�صو�ص عليها فى الفقرة الثالثة من المادة 683 من 
القان���ون الم���دني �أن تكون تبرع���ا من قبل رب العمل لا يلزم ب�أدائها ولا تعت�ب�ر جزء من الأجر �إلا �إذا 
كانت مقررة فى عقود العمل �أو جرى العرف بمنحها حتى �أ�ص���بح العمال يعتبرونها جزء من الأجر 
و�إذا كان ال�س���كن المج���اني يعتبر من الامتي���ازات العينية التى لم ين�ص عليها المر�س���وم بقانون 317 
ل�سنة 1952 و كان الطاعن لم يتم�سك ب�أنه اتفق على ال�سكن المجاني فى العقد �أو �أن العرف جرى به 
على الوجه الذي ي�ش�ت�رطه القانون ، ف�إن الحكم المطعون فيه �إذ ا�ستخل�ص ب�أدلة �سائغة �أنه لا يعتبر 

جزء من الأجر لا يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم  347 ل�سنة 29  مكتب فنى 14  �صفحة رقم 804 بتاريخ 1963-06-12

العلاوة الاجتماعية كجزء من الأجر ي�ستحقه العامل 

1 - ق�ضت محكمة النق�ض : �إذ كان الحكم المطعون فيه رغم ت�سليمه ب�أن نظام العمل فى البنك قد 
جرى على �إحت�س���اب المعا�ش على �أ�س���ا�س المرتب الأ�صلي وحده دون �إ�ضافات �أخرى ، فقد عاد فقرر 
�إدخال المنحة و العلاوة الاجتماعية فى ح�س���اب الأجر الذى ي�س���وى عليه المعا�ش �إ�س���تنادا �إلى �أنهما 
يعت�ب�ران ج���زءا من الأجر مع �أن اعتبارهما كذلك لا يمنع من �إحت�س���اب المعا�ش على �أ�س���ا�س الأجر 

الأ�صلي وحده طبقا لنظام العمل فى البنك ، ف�إنه يكون قد خالف القانون بما يوجب نق�ضه . 
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الطعن رقم  117 ل�سنة 30  مكتب فنى 15  �صفحة رقم 703 بتاريخ 1964-05-20

2 - ق�ض���ت محكمة النق�ض : لا �إرتباط بين المنحة الواجب دفعها للعامل ب�إعتبارها جزءاً من الأجر 
فى الفترة ال�سابقة على �إجراء التعادل و التى يجب الإ�ستمرار فى �صرفها مع المرتب و �إعانة الغلاء 
حتى يتم التعادل و بين الفروق المالية التى قد ي�س���فر عنها التعادل . و �إذ خالف القرار المطعون فيه 
هذا النظر و ق�ض���ى برف�ض طلب النقابة �ص���رف المنحة عن المدة ال�سابقة على التعادل ت�أ�سي�ساً على 
�أن ال�ش���ركة المطعون �ض���دها - عند �إجرائها التعادل - �ضمت متو�س���ط المنحة فى الثلاث ال�سنوات 
الما�ض���ية للمرتب ، و �أن المنحة ب�إعتبارها من الفروق المالية لا ت�س���تحق الدفع الأ من تاريخ �ص���دور 

قرار مجل�س الوزراء فى 1/7/1965 بالت�صديق على قرار التعادل ف�إنه يكون قد خالف القانون .

الطعن رقم  270 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 1382 بتاريخ 1973-12-29

الوهبة  كجزء من الأجر ي�ستحقه العامل 

1 - ق�ضت محكمة النق�ض : لي�س فى ن�صو�ص القانون ما يمنع رب العمل من �أن يتفق مع عماله على 
�أن يخت�ص بجزء من الوهبة مقابل زيادة �أجورهم الثابتة وبمراعاة الحد الأدنى لها ، فهو لا يعدو �أن 
يكون و�سيلة لتحديد الأجر - وينبنى على ذلك �إنه متى كان القرار المطعون فيه قد جرى فى ق�ضائه 
على �أن مناط �ص���رف الوهبة "يرجع �إلى ما قد ين�ش����أ من �إتفاق بين �ص���احب العمل و عماله ب��شأنها 
و طالما �أن �ص���احب العمل قد حدد ن�ص���يب م�س���اعدي الجر�س���ون من هذه الوهبة ب 2% على ما هو 
ثابت فى عقود عملهم كما �إحتجز 2% منها لما يقوم العمال ب�إتلافه وجرى العمل بذلك منذ التحاق 

ال�شاكين بالعمل فلا جناح عليه فى ذلك " ف�إنه لا يكون قد خالف القانون �أو �أخط�أ فى تطبيقه . 

الطعن رقم  153 ل�سنة 31  مكتب فنى 16  �صفحة رقم 1098بتاريخ 1965-11-17

العمولة   كجزء من الأجر ي�ستحقه العامل 

ق�ض���ت محكمة النق�ض : لا تخلو العمولة �أن تكون هى كل الأجر �أو بع�ض���ه فتدخل بذلك فى ح�س���اب 
المكاف�أة ، وكذلك البدل ما لم يقم الدليل على �أنه كله �أو بع�ضه مقابل تكليف فعلى . 
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الطعن رقم  291 ل�سنة 32  مكتب فنى 17  �صفحة رقم 1236بتاريخ 1966-05-25

2 - ق�ضت محكمة النق�ض : متى كان الواقع ح�سبما �سجله القرار المطعون فيه �أن ال�شركة الطاعنة 
ج���رت عل���ى منح عمولة على التوزيع لعمال ق�س���م البيع به���ا �إلى جانب �أجورهم الأ�ص���لية و �أن هذه 
العمول���ة ترتب���ط بالتوزيع الفعلى وجوداً و عدماً ، و �إذ كان الأ�ص���ل فى ا�س���تحقاق الأجر - و على ما 
ج���رى به ن����ص المادة الثالثة من قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 - �أنه لق���اء العمل الذي يقوم به 
العام���ل ، و �أم���ا ملحقات الأجر فمنها ما لا ي�س���تحقه العامل �إلا �إذا تحققت �أ�س���بابها فهي ملحقات 
غير دائمة و لي�س���ت لها �ص���فة الثبات و الا�س���تقرار و من بينها عمولة التوزيع التي ت�صرفها ال�شركة 
الطاعنة على ذلك النحو لبع�ض عمالها فوق �أجورهم الأ�صلية و التي لا تعدو �أن تكون مكاف�أة ق�صد 
منه���ا �إيجاد حافز فى العمل و لا ي�س���تحقها العامل �إلا �إذا تحقق �س���ببها و ه���و التوزيع الفعلي ، ف�إذا 
با�ش���ره العامل ا�س���تحق العمولة و بمقدار هذا التوزيع ، �أما �إذا لم يبا�ش���ره العامل �أو لم يعمل �أ�صلًا 
فلا ي�س���تحق هذه العمولة و بالتالى فلا ي�شملها الأجر الكامل الذى ي�ؤدى للعامل عن فترة الأجازات 
. �إذ كان ذلك و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر و �أقام ق�ضاءه بتقرير حق عمال ق�سم 
المبيعات بال�ش���ركة الطاعنة فى �صرف متو�س���ط تلك العمولة عن �أيام الأجازات ال�سنوية و المر�ضية 
على �أ�س���ا�س �أن هذه العمولة تعتبر جزءاً من �أجورهم  و اجب الإداء فى �أيام الأجازات ، ف�إنه يكون 

قد �أخط�أ فى تطبيق القانون .

الطعن رقم 155 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 602بتاريخ 1973-04-14

ق�ض���ت محكم���ة النق����ض : �إذ كانت المادة 3 م���ن قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 تن����ص على �أنه 
نوعه  كان  لقاء عمله مهما  للعامل  يعطى  ما  القانون كل  �أحكام هذا  تطبيق  بالأجر فى  "يق�ص���د 
م�ضافاً �إليه جميع العلاوات �أيا كان نوعها و على الأخ�ص ما ي�أتى :- " 1 " ...  ...  "2 " الامتيازات 
العينية و كذلك العلاوات التي ت�ص���رف لهم ب�س���بب غلاء المعي�ش���ة و �أعباء العائلة . " 3 " ... ... " 
و كان يب�ي�ن من ق���رار هيئة التحكيم المطعون فيه �أن المطعون �ض���دها قد �إلتزمت ب�س���كنى العاملين 
بها فى بع�ض مبانيها التى خ�ص�ص���تها لهم و تحملت فى الوقت نف�س���ه بمقابل م�ص���اريف ا�ستهلاك 
المياه عن تلك المباني ، و كان ذلك يعتبر ميزة عينية ممنوحة للعاملين و عن�صراً من عنا�صر الأجر 
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المن�ص���و�ص عليه فى المادة الثالثة الم�ش���ار �إليها ، ف�إنه لا يجوز للمطعون �ض���دها �أن تح�ص���ل مقابل 
ا�س���تهلاك المياه من �ش���اغلى هذه المبانى ، لما فى ذلك من م�سا�س بالميزة العينية الممنوحة لهم مما 
يعد �إنتقا�صاً من �أجرهم بالمخالفة للقانون . �إذ كان ذلك ، و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا 
النظر و انتهى �إلى �أن تح�ص���يل ثمن ا�س���تهلاك المياه من العاملين لا يعتبر �إنقا�ص���اً لميزة عينية قولًا 

ب�أن هذا الإنتقا�ص �ضئيل ، ف�إنه يكون قد خالف القانون .

الطعن رقم 275 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 529بتاريخ 1973-03-31

المكاف�أة   كجزء من الأجر ي�ستحقه العامل 

ق�ض���ت محكمة النق�ض : من حق �صاحب العمل - على ما جرى به ق�ضاء محكمة النق�ض - �أن يميز 
فى الأجور بين عماله لاعتبارات يراها ، و �إذ كان ذلك و كانت المكاف�أة جزء من الأجر و قد تم�سكت 
ال�ش���ركة فى دفاعها ب�أنها جرت فى �صرفها لعمالها و موظفيها على �أ�سا�س واحد هو الأجر الأ�صلي 
وحده دون �إعانة الغلاء و ذلك فيما عدا بع�ض موظفيها تعاقدت معهم على �أ�سا�س الأجر ال�شامل ، 
و لم يرد القرار المطعون فيه على هذا الدفع بينما هو دفاع جوهري من ��شأنه لو �صح �أن يتغير وجه 
الر�أي فى النزاع ، و جرى فى ق�ضائه على "وجوب م�ساواة العمال بالموظفين فيقت�ضي الأمر �أن يكون 
الجميع �سوا�س���ية فى تقا�ضى المكاف�أة ال�سنوية م�ضافاً �إليها غلاء المعي�شة و لا يتميز فرق منهم على 

�سواه " ف�إنه يكون قد خالف القانون و �أخط�أ فى تطبيقه وجاء م�شوباً بالق�صور .

الطعن رقم 43 ل�سنة 33  مكتب فنى 18  �صفحة رقم 133 بتاريخ 1967-01-18

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذ كان ن�ص المادة الأولى من القانون رقم 59 ل�س���نة 1963 ب�ش����أن �ص���رف 
مكاف����آت الإنت���اج �أو البون����ص ، و المعمول به - وفقاً للم���ادة الثانية منه - �إعتب���اراً من 6/1/1963 
تق�ض���ى ب�أنه " �إلى �أن تتم معادلة الوظائف و تحدي���د المرتبات طبقاً لأحكام قرار رئي�س الجمهورية 
رقم 3546 ل�س���نة 1962 الم�ش���ار �إليه ، يكون �ص���رف مكاف�آت الإنتاج �أو البون�ص على �أ�س���ا�س تطبيق 
�أ�س����س و قواعد ال�ص���رف المقررة للعمال فى ال�ش���ركة على الموظفين بها و بحد �أق�ص���ى مائتى جنيه 
فى ال�سنة " ، و كان القرار المطعون فيه قد �إنتهى �إلى رف�ض طلب الطاعنة " النقابة " " تقرير حق 
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العاملين فى م�صنع ... فى �ضم متو�سط مكاف�آت الإنتاج �إلى �أجورهم ، دون حرمان �أحد منهم من 
هذا ال�ض���م �أو �إنتقا�ص �أى جزء من هذا المتو�س���ط " ت�أ�سي�س���اً على ما �أورده من �أنه "عملًا بالقانون 
ال�س���الف الذكر و اعتبارا من 6/1/1963 يتحتم �ألا يتجاوز الحد الأق�ص���ى ل�صرف مكاف�أة الإنتاج 
�أو البون�ص التي منحت من هذا التاريخ مائة جنيه فى ال�سنة و �أنه لا يحتج بما يكون قد جرى عليه 
العمل على خلاف ن�ص هذا القانون بالا�س���تناد �إلى العرف �أو الحقوق المكت�س���بة للقول ب�أن المكاف�أة 
قد �أ�ص���بحت جزءاً من الأجر �إذ �أن هذا الا�س���تثناء لا يقبل فى مواجهة القانون " . و كان ما ح�صله 
الحك���م عل���ى هذا النحو م���ن �أن المبالغ الت���ي تطالب بها الطاعن���ة �أن هى �إلا مكاف�أة �إنتاج تخ�ض���ع 
بطبيعتها للقانون رقم 59 ل�س���نة 1963 هو تح�صيل �صحيح لواقعة الدعوى و تطبيق �سليم للقانون ، 
ذلك �أنه لا يمنع من اعتبار تلك المكاف�أة �أجراً كونها مكاف�أة �إنتاج ت�سرى عليها �أحكام ذلك القانون 

، ف�إن النعى يكون على غير �أ�سا�س . 

الطعن رقم 238 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 1066 بتاريخ 1973-11-10

نظام الأجر اليومي ونظام الأجر الأ�سبوعي ونظام الأجر ال�شهري 

ق�ض���ت محكم���ة النق����ض : الأجر �إنما يح���دد باتفاق الطرف�ي�ن و لا يجوز تعديل���ه �إلا باتفاقهما متى 
كان لا ين���زل ع���ن الحدود المق���ررة قانوناً ، و من ثم ف�إن مجرد نقل العام���ل من نظام الأجر اليومي 
�أو الأ�س���بوعي �إلى نظام الأجر ال�ش���هري و �إن كان يرتب للعامل بع�ض المزايا التى ن�ص عليها قانون 
العمل رقم 91 ل�سنة 1959 �إلا �أنه لي�س من ��شأنه وحده �أن يزيد �أو ينق�ص من �أجر العامل ، و لا وجه 
للا�س���تدلال فى هذا الخ�ص���و�ص بما ن�صت عليه المادة العا�ش���رة من القانون رقم 91 ل�سنة 1959 ، 
الواردة فى الف�ص���ل الخا�ص بالأحكام العامة من �أن " تعتبر ال�س���نة فى تطبيق �أحكام هذا القانون 
365 يوماً و ال�شهر ثلاثين يوماً �إلا �إذا ن�ص على خلاف ذلك  "  �إذ المق�صود منها هو كيفيه ح�ساب 
كل م���ن ال�ش���هر و ال�س���نه و تحديد عدد �أيام كل م���ن هاتين الوحدتين الزمنيت�ي�ن ، بحيث �إذا حدث 
خلاف بين العامل و رب العمل فى هذا ال�ص���دد وجب الرجوع �إلى هذه المادة لح�س���م الخلاف ، ولا 
علاق���ة له���ا بالأجر الذي يح���دد جزافاً باتفاق الطرف�ي�ن عن كل وحده زمني���ة . �إذ كان ذلك و كان 
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القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر ، وجرى فى ق�ضائه على �أنه " لما كان نقل العامل من الأجر 
اليومى �إلى �س���لك ال�ش���هرية يحمل فى طياته مي���زه الانتفاع ب�أيام الراحة الت���ى لا يعمل فيها خلال 
ال�ش���هر ، كان من ال�ض���روري احت�س���اب �أجر العامل باليومية المنقول �إلى �سلك ال�شهرية على �أ�سا�س 

الأجر اليومي م�ضروباً فى ثلاثين يوما " ف�إنه يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم 443 ل�سنة 34  مكتب فنى 21  �صفحة رقم 246 بتاريخ 1970-02-04

ق�ضت محكمة النق�ض : متى كان الثابت �أن عمال ال�شركة الطاعنة نقلوا من نظام الأجر اليومي �إلى 
نظام الأجر ال�شهري نفاذاً للائحة نظام العاملين بال�شركات التابعة للم�ؤ�س�سات العامة ال�صادر بها 
القرار الجمهوري رقم 3546 ل�س���نة 1962 ، و كانت هذه اللائحة قد خلت من بيان كيفية احت�س���اب 
�أج���ور ه�ؤلاء العمال عن �أيام الأعياد و الأجازات ال�س���نوية ، ف�إنه يتعين طبقاً للمادة الأولى من هذه 

اللائحة الرجوع فى هذا الخ�صو�ص �إلى قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 0

الطعن رقم 417 ل�سنة 35  مكتب فنى 22  �صفحة رقم 888 بتاريخ 1971-11-10

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : م�ؤدى ن�ص المادتين التا�س���عة و العا�ش���رة من قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 
1959 �أن العامل ال�شهري يعتبر �أجره مدفوعاً عن مدة ثابتة لا تتغير ، عدتها ثلاثون يوماً ، ب�صرف 
النظ���ر عم���ا يتخلل هذه الفترة من �أعطال �أ�س���بوعية �أو �أجازات ، و �أنه يتعين لذلك احت�س���اب �أجره 
عن الأعياد و الأجازات الر�سمية على �أ�سا�س �أن ال�شهر ثلاثون يوماً ، ي�ستوى فى ذلك �أن يكون هذا 

العامل معيناً �أ�صلًا فى �سلك الأجر ال�شهرى �أو نقل �إليه من �سلك �آخر 0

الطعن رقم 417 ل�سنة 35  مكتب فنى 22  �صفحة رقم 888بتاريخ 1971-11-10

ق�ض���ت محكمة النق�ض : الم�س���تفاد من ن�ص المادة التا�سعة من قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 �أنه 
يقرر القاعدة التى تنظم ح�س���اب �أجور العمال الذين يتقا�ض���ون �أجورهم لا بال�ش���هر �أو الأ�س���بوع �أو 
الي���وم ، بل على �أ�س���ا�س �إنتاجهم الفعلي ، و تق�ض���ى هذه القاعدة ب�أن يك���ون تقدير تلك الأجور على 
�أ�س���ا�س متو�س���ط ما تقا�ضاه العامل عن �أيام العمل الفعلية فى ال�سنة الأخيرة . �إذ كان ذلك ، و كان 
الق���رار المطعون فيه قد �إلتزم هذا النظر و انتهى �إلى ح�س���اب متو�س���ط الأج���ر اليومى لغير العمال 
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الذين يتقا�ض���ون �أجورهم بال�شهر �أو الأ�س���بوع �أو اليوم على �أ�سا�س ما تناوله العامل عن �أيام العمل 
الفعلية فى ال�س���نة الأخيرة ، م�س���تبعداً بذلك مقابل �ساعات العطل ، ف�إن النعى على القرار بالخط�أ 

فى تطبيق القانون يكون على غير �أ�سا�س . 

الطعن رقم 434 ل�سنة 36  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 369  بتاريخ 1973-03-03

بدل ال�سفر كجزء من الأجر ي�ستحقه العامل 

�إذ كان مفاد ما قرره الحكم �أن كلا من بدل ال�س���فر و بدل ال�س���يارة كان ي�ؤدى للطاعن " العامل " 
عو�ض���اً له عن نفقات يتكبدها ب�س���بب ما يقت�ض���يه تنفيذ عمله من وجوب ال�سفر ، و �أنهما على هذا 
الو�ض���ع لا يعت�ب�ران ج���زءاً من الأجر و لا يتبعانه ف���ى حكمه ، و كانت المحكمة ق���د اعتمدت فى هذا 
التكييف القانونى ال�س���ليم على ما �إ�ستخل�ص���ته من وقائع الدعوى و ظروف و مبررات �ص���رف هذه 

البدلين ، ف�إن الحكم لا يكون قد خالف القانون .

الطعن رقم 43 ل�سنة 37  مكتب فنى 23  �صفحة رقم 1462 بتاريخ 1972-12-23

�أرباح المن��شأة كجزء من الأجر ي�ستحقه العامل 

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : من المقرر �إعمالًا لإلتزام رب العمل ب�أن يدف���ع للعامل �أجراً مقابل ما �أداه 
من عمل ، �أنه يجب فى حالة تحديد �أجر العامل بن�س���بة مئوية من الأرباح و ثبوت �أن المن�ش����أة التى 
يعمل بها لم تحقق �أى ربح �أن يقدر للعامل �أجره وفقاً للأ�س�س الواردة فى المادة 682/1 من القانون 

المدنى . 

الطعن رقم 469 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 372 بتاريخ 1973-03-03

ق�ضت محكمة النق�ض : �إنه و �إن كانت المرتبات و الأجور التي تدفعها المن��شأة لم�ستخدميها و عمالها 
يجوز تقديرها على �أ�س���ا�س ن�س���بة معينة من الأرباح ، و تعد - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة 
- م���ن التكالي���ف فى معنى المادة 39 من القانون رقم 14 ل�س���نة 1939 حت���ى و لو كانت تربط ه�ؤلاء 
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الم�ستخدمين و العمال ب�صاحب المن��شأة علاقة وثيقة من القرابة �أو الم�صاهرة ، �إلا �أنه ينبغى التحقق 
م���ن تنا�س���ب الأجر الذى يتقا�ض���اه ه����ؤلاء العمال ، و م���ا ي�ؤدونه من عمل فعلى م���ع مراعاة ظروف 
المن��شأة و المقارنة بينهـا و بين المن��شآت الم�شابهـة  ، و ا�ستخلا�ص ذلك خا�ضع لتقدير محكمة المو�ضوع 

.

الطعن رقم 310 ل�سنة 35  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 242 بتاريخ 1973-02-14

ق�ضت محكمة النق�ض : المق�صود بالأجر الأ�سا�سى ، الأجر الإجمالى للعامل بعد �أن تطرح منه �إعانة 
غ�ل�اء المعي�ش���ة ، و �إعتب���ار �إعانة الغلاء جزءاً من الأجر لا يمنع من �إحت�س���اب المكاف�أة على �أ�س���ا�س 
المرتب الأ�صلى وحده ما دام نظام العمل فى البنك المطعون �ضده الأول قد جرى بذلك و هو ما ت�أكد 

بالن�ص عليه فى العقد البرم مع الطاعن . 

الطعن رقم  231 ل�سنة 40  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 580  بتاريخ 1976-03-07

ق�ض���ت محكمة النق�ض : متى كان الحكم المطعون فيه قد انتهى �إلى النتيجة ال�ص���حيحة باحت�ساب 
�إعانة الغلاء طبقاً للفئات الواردة بلائحة البنك و هى الفئات الأكثر �س���خاء ف�إنه لا ي�س���وغ للطاعن 
بعد �أن طبقت عليه هذه الفئات و تقا�ضى مرتبه على �أ�سا�سها طوال مدة خدمته �أن يطالب بالمزايا 

التى تعود عليه بعد تقاعده من تطبيق نظام �آخر . 

الطعن رقم  231 ل�سنة 40  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 580  بتاريخ 1976-03-07

متي ت�سري �أحكام قانون العمل علي الفئات الم�ستثناة … ؟

يقرر الم�ست�ش���ار علي عمارة في مجال بحثه عن مدي اخت�ص���ا�ص اللجنة الحما�سية بنظر المنازعات 
الت���ي يحكمها قان���ون القطاع العام وقانون قط���اع الأعمال ومنازعات العمال ال���ذي تحكمهم لوائح 
خا�ص���ة " لما كانت الفقرة الثانية من المادة 71 من قانون العمل الجديد قد ن�ص���ت علي �أنه تخت�ص 
كل لجنة دون غيرها بالف�ص���ل في المنازعات الفردية النا�شئة عن تطبيق �أحكام هذا القانون ، ومن 
ثم فقد يبدوا للوهلة الأولي �أن المق�ص���ود بذلك هو اخت�ص���ا�ص اللجنة بالف�صل في منازعات العمال 
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المخاطب�ي�ن ب�أحكام قانون العمل دون غيرهم من العمال و�أ�ص���حاب الأعمال الذي تحكم علاقاتهم 
قوان�ي�ن �أخري مثل قانون �ش���ركات قط���اع الأعمال وقانون قط���اع الأعمال العام وقانون الا�س���تثمار 
وغيره���ا من القوانين التي تحك���م علاقات العمل جانباً �إلى جنب بج���وار قانون العمل ومن ثم فقد 
�أثيرت الدفوع والت�س���ا�ؤلات �أمام اللجنة الخما�س���ية عن مدي اخت�صا�ص���ها بالف�ص���ل في المنازعات 

الفردية النا�شئة بين القطاعات وال�شركات التي تحكمها القوانين واللوائح �سالفة البيان .

ويخل�ص �سيادته بعد ا�ستعرا�ض رائع لحكم المادة الثالثة  من قانون العمل الي �أنه �إذا 

كان قان���ون العمل الجديد قد �أن�ش����أ اللجان الخما�س���ية ومنحها اخت�ص���ا�ص عام ب�ش����أن المنازعات 
الفردية التي تثور بين العامل و�صاحب العمل ، ف�إن اللجنة الخما�سية تخت�ص �أي�ضاً بنظر المنازعات 

التي تثور بين العمال و�أ�صحاب الأعمال التي تحكمهم قوانين ولوائح خا�ــصة بجانب قانون العمل .

ما هي المزايا التي قررها الم�شرع بخ�صو�ص الدعاوى العمالية  من رفع الدعوى  حتى الحكم فيها "

في محاولة من الم�ش���رع لحماية العامل بتب�س���يط �س���بل التقا�ض���ي في الدع���اوى العمالية جري ن�ص 
المادة 6 من قانون العمل الجديد " تعفي من الر�سوم الق�ضائية في جميع مراحل التقا�ضي الدعاوى 
النا�ش���ئة ع���ن المنازعات المتعلق���ة ب�أحكام هذا القانون الت���ي يرفعها العاملون وال�ص���بية المتدرجون 
وعمال التلمذة ال�ص���ناعية �أو الم�س���تحقون عن ه�ؤلاء ، وللمحكمة في جميع الأحوال �أن ت�شمل حكمها 
بالنف���اذ المعج���ل وبلا كفالة ولها في حالة رف�ض الدعوى �أن تحكم علي رافعها بالم�ص���روفات كلها �أو 
بع�ضها ، وتعفي الفئات الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة من ر�سم الدمغة علي كل ال�شهادات وال�صور 

التي تعطي لهم وال�شكاوي والطلبات التي تقدم منهم تطبيقاً لأحكام هذا القانون.

والن����ص ال�س���ابق قدم للعامل عدة امتي���ازات - �إن جاز التعبير - في مج���ال المطالبة بحقوقه يمكن 
الإ�شارة �إليها كالآتي : 

الإعفاء من الر�س���وم الق�ضائية  : تعفي من الر�سوم الق�ض���ائية في جميع مراحل التقا�ضي الدعاوى 
النا�ش���ئة ع���ن المنازعات المتعلق���ة ب�أحكام هذا القانون الت���ي يرفعها العاملون وال�ص���بية المتدرجون 
وعمال التلمذة ال�ص���ناعية �أو الم�س���تحقون عن ه�ؤلاء ، وتعفي الفئات الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة 
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من ر�س���م الدمغة علي كل ال�شهادات وال�صور التي تعطي لهم وال�شكاوي والطلبات التي تقدم منهم 
تطبيقاً لأحكام هذا القانون.

�شمول الحكم ال�صادر بالنفاذ المعجل  : للمحكمة في جميع الأحوال �أن ت�شمل حكمها بالنفاذ المعجل 
وبلا كفالة. 

الحكم بالم�صروفات الق�ضائية  : للمحكمة في حالة رف�ض الدعوى �أن تحكم علي رافعها بالم�صروفات 
كلها �أو بع�ضها .

امتياز �أجر العامل  وباقي حقوقه وترتيب ا�ستحقاق الأجر …؟ 

وفقا ل�ص���ريح ن�ص المادة 7 من قانون العمل الجديد تكون للمبالغ الم�س���تحقة للعامل �أو الم�س���تحقين 
عنهم بمقت�ض���ى �أحكام هذا القانون  - قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م - امتياز علي جميع 
�أموال المدين من منقول وعقار ، وت�س���توفي مبا�ش���رة بعد الم�ص���روفات الق�ض���ائية والمبالغ الم�ستحقة 
للخزانة العامة ومع ذلك ي�ستوفي الأجر ب�صريح الن�ص قبل غيره من الحقوق الم�شار �إليها في الفقرة 

ال�سابقة .
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لماذا تدخل الم�شرع في و�ضع تعاريف محددة في قانون العمل الجديد …؟

الأ�صل �أن و�ضع التعاريف وتحديد مدلول لكل تعريف �أحد مهام الفقه ولي�س الم�شرع لذا يبدو غريباً 
انتهاج الم�ش���رع ل�سيا�س���ة و�ضع تعاريف لعديد من الم�ص���طلحات في قانون العمل الجديد ، وفي تبرير 
ذلك النهج الت�ش���ريعي قيل " �أن و�ض���ع الم�ش���رع للتعاريف   - بما للتعريف حينئذ من قوة �إلزامية  - 
ي�ؤدي �إلى ح�سم كثير من الخلافات التي تن��شأ بمنا�سبة تطبيق ن�صو�ص القانون ، وهو نهج �سار علية 
الم�ش���رع في قانون العمل ال�س���ابق " ، و�أيا كان الر�أي و�أيا كانت �ص���حته ، فالثابت �أن الم�شرع قد �أورد 

بقانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م عدة تعريفات هامة نوردها علي النحو التالي :

تعريف العامل : هو كل �شخ�ص طبيعي يعمل لقاء �أجر لدي �صاحب عمل وتحت �إدارته �أو �إ�شرافه . 

تعريف �صاحب العمل : كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري ي�ستخدم عاملًا �أو �أكثر لقاء �أجر.

تعريف الأجر : كل ما يح�صل عليه العامل لقاء عمله ، ثابتاً كان �أو متغيراً ، نقداً �أو عينياً .

ويعتبر وفقا لن�ص المادة 1 من قانون العمل �أجراً علي الأخ�ص ما يلي :

�أولا : العمولة التي تدخل في �إطار علاقة العمل .

ثاني���اً : الن�س���بة المئوي���ة وهي ما قد يدفع للعام���ل مقابل ما يقوم ب�إنتاجه �أو بيعه �أو  تح�ص���يله طوال 
قيامه بالعمل المقرر له هذه الن�سبة .

ثالثاً: العلاوات �أياً كان �سبب ا�ستحقاقها �أو نوعها .

رابعاً : المزايا العينية التي يلتزم بها �صاحب العمل دون �أن ت�ستلزمها مقت�ضيات العمل.

خام�س���اً : المنح وهي ما يعطي للعامل علاوة علي �أجره وما ي�ص���رف له جزاء �أمانته �أو كفاءته متي 
كانت هذه المنح مقررة في عقود العمل الفردية �أو الجماعية �أو في الأنظمة الأ�سا�س���ية للعمل وكذلك 

ما جرت العادة بمنحه متي توافرت لها �صفات العمومية والدوام والثبات

�ساد�ساً : البدل وهو ما يعطي للعامل لقاء ظروف �أو مخاطر معينة يتعر�ض لها في �أداء عمله ن�صيب 
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العامل في الأرباح .

�سابعاً : الوهبة التي يح�صل عليها العامل �إذا جرت العادة بدفعها وكانت لها قواعد ت�سمح بتحديدها 
، وتعتبر في حكم الوهبة الن�س���بة المئوية التي يدفعها العملاء مقابل  الخدمة في المن�ش����آت ال�سياحية  
، وي�ص���در ق���رار من الوزير المخت�ص بالاتفاق المخت�ص بالاتفاق م���ع المنظمة النقابية المعنية بكيفية 

توزيعها علي العاملين وذلك بالت�شاور مع الوزير المعني 

تعريف العمل الم�ؤقت : هو العمل الذي يدخل بطبيعته فيما يزاوله �صاحب العمل من ن�شاط وتقت�ضي 
طبيعة �إنجازه مدة محددة ، �أو ين�صب علي عمل بذاته وينتهي بانتهائه .

تعريف العمل العر�ض���ي : هو العمل الذي لا يدخل بطبيعته فيما يزاوله �صاحب العمل من ن�شاط ولا 
ي�ستغرق �إنجازه �أكثر من �ستة �أ�شهر ، ويراعي التقيد بالمدة للآثار التي تترتب علي ذلك فيما يتعلق 

بحقوق العامل. 

تعريف العمل المو�سمي : هو العمل الذي يتم في موا�سم دورية متعارف عليها .

تعريف الليل : هي الفترة ما بين غروب ال�شم�س و�شروقها .

تحديد الوزير المخت�ص : وزير القوي العاملة والهجرة .

تحديد الوزارة المخت�صة : وزارة القوي العاملة والهجرة .

�أهمية تعريف الأجر علي النحو ال�سابق وبيان �صورة وم�شتملاته ..؟ 

يعدد الم�ست�شار عزمي البكري في م�ؤلفه - مدونة الفقه والق�ضاء في قانون العمل - �أهمية ذلك :

1- �إن الأج���ر عن�ص���ر جوهري في عقد العم���ل ، والالتزام ب�أدائه �إلى العامل هو الالتزام الأ�سا�س���ي 
الواقع علي عاتق �صاحب العمل .

2- �أن للأجر طابع حيوي بالن�سبة للعامل �إذ يعتمد عليه اعتماداً كلياً �أو �أ�سا�سياً في معي�شته ومعي�شة 
�أ�س���رته ، فهو المورد الوحيد �أو الأ�سا�س���ي لرزق العامل ، مما يجعله في غالب الأحوال في مركز من 
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التبعية الاقت�صادية الي جوار ما يوجد فيه �أ�صلًا من تبعية قانونية .

3- �أن الأج���ر يتخذ �أ�سا�س���اً لتحدي���د الكثير من حقوق العامل منها مبلغ مكاف����أة الخدمة �أو المعا�ش 
الم�ستحق للعامل عند ال�شيخوخة �أو العجز �أو الم�ستحق لورثته عند وفاته ، ولتحديد مبلغ التعوي�ض �أو 

o b e i k a n d l . c o mالمعا�ش الم�ستحق للعامل �أو لورثته ت�أميناً لإ�صابات العمل .
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كيف نحمي حقوق العمال  في ظل تعدد �أ�صحاب العمل ؟

حتى لا ت�ضيع حقوق العمال ب�سبب اختلاف ال�شركاء فيما بينهم قرر ال�شارع- المادة 8 والتي يجري 
ن�صها " �إذا تعدد �أ�صحاب العمل كانوا م�سئولين بالت�ضامن فيما بينهم عن الوفاء بجميع الالتزامات 
التي تفر�ض���ها �أحكام هذا القانون ، ويكون من تنازل له �ص���احب عن الأعمال الم�س���ندة �إليه كلها �أو 
بع�ض���ها مت�ض���امناً معه في الوفاء بجميع الالتزامات التي تفر�ض���ها �أحكام هذا القانون - �إذا تعدد 
�أ�ص���حاب العمل كانوا م�س���ئولين بالت�ض���امن فيما بينهم عن الوفاء بجميع الالتزامات التي تفر�ضها 
�أحكام هذا القانون ، ويكون من تنازل له �صاحب عن الأعمال الم�سندة �إليه كلها �أو بع�ضها مت�ضامناً 

معه في الوفاء بجميع الالتزامات التي تفر�ضها �أحكام هذا القانون .

وفي ق�ض���اء م�س���تقر لمحكمة النق�ض ق�ض���ت : من المقرر في ق�ض���اء هذه المحكمة �أنه في حالة انتقال 
ملكية المن��شأة تنتقل الحقوق والالتزامات النا�شئة عن عقد العمل الي من انتقلت اليه الملكية ويبقي 
عقد العمل قائماً بقوة القانون بين العامل و�صاحب العمل الجديد كما لو كان ابرم معه منذ البداية 

، وين�صرف �إليه �أثره ويكون م�سئولًا عن تنفيذ جميع الالتزامات المترتبة عليه .
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كيف نحمي العامل حال حل المن�ش�أة �أو ت�صفيتها �أو �إغلاقها �أو �إفلا�سها… ؟.

وفقا ل�ص���ريح ن�ص المادة 8 من قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م والتي يجري ن�صها " لا يمنع 
من الوفاء بجميع الالتزامات النا�شئة طبقاً للقانون ، حل المن��شأة �أو ت�صفيتها �أو �إغلاقها �أو �إفلا�سها 
، ولا يترتب علي �إدماج المن�ش����أة في غيرها �أو انتقالها بالإرث �أو الو�ص���ية �أو الهبة �أو البيع  - ولو كان 
بالم���زاد العلن���ي- �أو الن���زول �أو الإيجار �أو غير ذلك من الت�ص���رفات ،�إنهاء عقود ا�س���تخدام عمال 
المن��شأة ويكون الخلف م�سئولًا بالت�ضامن مع �أ�صحاب الأعمال ال�سابقين عن تنفيذ جميع الالتزامات 
النا�ش���ئة عن هذه العق���ود " فانه لا يمنع من الوفاء بجميع الالتزامات النا�ش���ئة طبقاً لقانون العمل 
حل المن��شأة �أو ت�صفيتها �أو �إغلاقها �أو �إفلا�سها ، ولا يترتب علي �إدماج المن��شأة في غيرها �أو انتقالها 
ب���الإرث �أو الو�ص���ية �أو الهب���ة �أو البيع   -ولو كان بالم���زاد العلني- �أو الن���زول �أو الإيجار �أو غير ذلك 
من الت�ص���رفات �إنهاء عقود ا�ستخدام عمال المن�ش����أة ويكون الخلف م�سئولًا بالت�ضامن مع �أ�صحاب 

الأعمال ال�سابقين عن تنفيذ جميع الالتزامات النا�شئة عن هذه العقود .

o b e i k a n d l . c o m



- 29 -

كيف تح�سب المدد في قانون العمل… ؟

في تطبيق �أحكام هذا القانون تعتبر ال�سنة 365 يوماً ، وال�شهـر ثلاثين يوماً �إلا �إذا تم 

الاتف���اق عل���ي خلاف ذلك ، ما �س���بق هو ما قرره ن����ص المادة 2 من قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 
2003م ، وقد �أجاز ذات ن�ص المادة الاتفاق علي ح�س���ابات �أخري لمدد العمل ك�أن تعتبر ال�سنة عدداً 
�أقل من الأيام �أو اعتبار ال�ش���هر عدداً اكثر من ثلاثين يوماً علي نحو ما �س���يلي تف�ص���يلًا في �ش���رح 

اتفاقيات وعقود العمل .
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�شروط اخت�صا�ص  قانون العمل الجديد بحكم علاقات العمل … ؟

وفقاً ل�صريح ن�ص المادة 3 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�سنة 2005م يعتبر 
قانون العمل القانون العام الذي يحكم علاقات العمل ، ب�شرطين هما :

ال�شرط الأول : مراعاة حكم المادة 5 من قانون العمل والتي تقرر بطلان كل �شرط �أو اتفاق يخالف 
�أحكام هذا القانون ولو كان �سابقاً علي العمل به �إذا كان يت�ضمن انتقا�صاً من حقوق العامل المقررة 
فيه وي�س���تمر العمل ب�أية مزايا �أو �ش���روط تكون مقررة �أو تقرر في عقود العمل الفردية �أو الجماعية 
�أو الأنظمة الأ�سا�س���ية �أو غيرها من لوائح المن�ش����أة ، �أو بمقت�ض���ى العرف ، وتقع باطلة كل م�صالحة 
تت�ض���من انتقا�ص���اً �أو �إبراءً من حقوق العامل النا�ش���ئة عن عقد العمل خلال مدة �س���ريانه �أو خلال 

ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهائه متي كانت تخالف �أحكام هذا القانون

وفي التقرير ببطلان كل �شرط �أو اتفاق يخالف �أحكام هذا القانون ولو كان �سابقاً علي العمل به �إذا 
كان يت�ضمن انتقا�صاً من حقوق العامل المقررة فيه ق�ضي نق�ضاً .

ال�شرط الثاني : مراعاة اتفاقيات العمل الجماعية  - المادة 152 من قانون العمل الجديد  

- وهي وكما �س���يلي اتفاق ينظم �ش���روط وظروف العمل و�أحكام الت�ش���غيل ويبرم بين منظمة �أو اكثر 
م���ن المنظمات النقابية العمالية وبين �ص���احب عم���ل �أو مجموعة من �أ�ص���حاب الأعمال �أو اكثر من 
منظماتهم ، و يجب �أن تكون الاتفاقية الجماعية مكتوبة باللغة العربية وان تعر�ض من خلال خم�سة 
ع�شر يوما من تاريخ توقيعها علي مجل�س �إدارة النقابة العامة �أو الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر 
علي ح�س���ب الأحوال المقررة في قان���ون النقابات العمالية وتكون الموافقة عليه���ا من �أيهما بالأغلبية 
المطلقة لأع�ض���اء مجل�س الإدارة وذلك خلال م���دة لا تجاوز ثلاثين يوما من تاريخ توقيع الاتفاقية ، 

ويترتب علي تخلف �أي �شرط من ال�شروط ال�سابقة بطلان الاتفاقية . 
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�سريان �أحكام قانون العمل علي جميع مواقع العمل
فيما يخ�ص ال�سلامة المهنية  …؟

تن����ص المادة 203 من قانون العمل علي �أنه  " ت�س���ري �أحكام ه���ذا الكتاب علي جميع مواقع العمل ، 
والمن��شآت وفروعها �آيا كان نوعها او تبعيتها �سواء كانت برية او بحرية0

كما ت�سري �أي�ضا علي الم�سطحات المائية بجميع �أنواعها وو�سائل النقل المختلفة "0

وتن�ص المادة 202 من قانون العمل علي �أنه "  يق�ص���د في تطبيق �أحكام هذا الكتاب بالم�ص���طلحات 
الآتية المعاني المبينة قرين كل منها :

1-�إ�ص���ابة العمل ، والأمرا����ض المهنية ، والأمرا�ض المزمنة التعاريف ال���واردة بها في قانون الت�أمين 
الاجتماعي وقراراته التنفيذية0 

2-المن��شأة : كل م�شروع �أو مرفق يملكه �أو يديره �شخ�ص من �أ�شخا�ص القانون العام او الخا�ص0

3-المن�ش����أة في تطبي���ق �أحكام الب���اب الرابع من هذا الكتاب :كل م�ش���روع او مرف���ق يملكه او يديره 
�شخ�ص من �أ�شخا�ص القانون الخا�ص" 0

ويعلق الم�ست�شار عزمي البكري علي ذلك بما ن�صه " والعلة في هذا الا�ستثناء �أن �أحكام 

هذا الباب تتعلق بال�س�ل�امة العامة في المن�ش����آت وال�سلامة وال�ص���حة المهنية للعمال جميعاً ولا ي�صح 
التمييز ب��شأنها بين العاملين الم�شار �إليهم وبين العاملين الخا�ضعين لأحكام القانون " 

بطلان كل �شرط �أو اتفاق ينتق�ص من حقوق العمال ولو كان �سابقا علي العمل ب�أحكام قانون العمل 
الجديد.

منعاً للعبث بحقوق العمال قرر الم�ش���رع كما �أ�ش���رنا �س���لفا  - المادة 3 من قانون العمل والتي �أحالت 
�إلى الم���ادة 153 م���ن ذات القانون - يقع باطلًا كل �ش���رط �أو اتفاق يخالف �أح���كام هذا القانون ولو 
كان �سابقاً علي العمل به �إذا كان يت�ضمن انتقا�صاً من حقوق العامل المقررة فيه وي�ستمر العمل ب�أية 
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مزايا �أو �ش���روط تكون مقررة �أو تقرر في عقود العمل الفردية �أو الجماعية �أو الأنظمة الأ�سا�س���ية �أو 
غيرها من لوائح المن�ش����أة ، �أو بمقت�ض���ى العرف ، وتقع باطلة كل م�صالحة تت�ضمن انتقا�صاً �أو �إبراءً 
من حقوق العامل النا�شئة عن عقد العمل خلال مدة �سريانه �أو خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهائه 

متي كانت تخالف �أحكام هذا القانون .

ما هي المزايا التي قررها الم�شرع بخ�صو�ص الدعاوى العمالية  من رفع الدعوى  حتى الحكم فيها "

في محاولة من الم�ش���رع لحماية العامل بتب�س���يط �س���بل التقا�ض���ي في الدع���اوى العمالية جري ن�ص 
المادة 6 من قانون العمل الجديد " تعفي من الر�سوم الق�ضائية في جميع مراحل التقا�ضي الدعاوى 
النا�ش���ئة ع���ن المنازعات المتعلق���ة ب�أحكام هذا القانون الت���ي يرفعها العاملون وال�ص���بية المتدرجون 
وعمال التلمذة ال�ص���ناعية �أو الم�س���تحقون عن ه�ؤلاء ، وللمحكمة في جميع الأحوال �أن ت�شمل حكمها 
بالنف���اذ المعج���ل وبلا كفالة ولها في حالة رف�ض الدعوى �أن تحكم علي رافعها بالم�ص���روفات كلها �أو 
بع�ضها ، وتعفي الفئات الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة من ر�سم الدمغة علي كل ال�شهادات وال�صور 

التي تعطي لهم وال�شكاوي والطلبات التي تقدم منهم تطبيقاً لأحكام هذا القانون.

والن����ص ال�س���ابق قدم للعامل عدة امتي���ازات - �إن جاز التعبير - في مج���ال المطالبة بحقوقه يمكن 
الإ�شارة �إليها كالآتي : 

الإعفاء من الر�س���وم الق�ضائية  : تعفي من الر�سوم الق�ض���ائية في جميع مراحل التقا�ضي الدعاوى 
النا�ش���ئة ع���ن المنازعات المتعلق���ة ب�أحكام هذا القانون الت���ي يرفعها العاملون وال�ص���بية المتدرجون 
وعمال التلمذة ال�ص���ناعية �أو الم�س���تحقون عن ه�ؤلاء ، وتعفي الفئات الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة 
من ر�س���م الدمغة علي كل ال�شهادات وال�صور التي تعطي لهم وال�شكاوي والطلبات التي تقدم منهم 

تطبيقاً لأحكام هذا القانون.

�شمول الحكم ال�صادر بالنفاذ المعجل  : للمحكمة في جميع الأحوال �أن ت�شمل حكمها بالنفاذ المعجل 
وبلا كفالة. 

الحكم بالم�صروفات الق�ضائية  : للمحكمة في حالة رف�ض الدعوى �أن تحكم علي رافعها بالم�صروفات 
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كلها �أو بع�ضها .

امتياز �أجر العامل  وباقي حقوقه وترتيب ا�ستحقاق الأجر …؟ 

وفقا ل�ص���ريح ن�ص المادة 7 من قانون العمل الجديد تكون للمبالغ الم�س���تحقة للعامل �أو الم�س���تحقين 
عنهم بمقت�ض���ى �أحكام هذا القانون  - قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م - امتياز علي جميع 
�أموال المدين من منقول وعقار ، وت�س���توفي مبا�ش���رة بعد الم�ص���روفات الق�ض���ائية والمبالغ الم�ستحقة 
للخزانة العامة ومع ذلك ي�ستوفي الأجر ب�صريح الن�ص قبل غيره من الحقوق الم�شار �إليها في الفقرة 

ال�سابقة .
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تعاريف قانون العمل الن�صو�ص القانونية

مادة 1  : 

يق�صد في تطبيق �أحكام هذا القانون بالم�صطلحات الآتية المعاني المبينة قرين كل منها :

) �أ ( العامل : كل �شخ�ص طبيعي يعمل لقاء �أجر لدي �صاحب عمل وتحت �إدارته �أو �إ�شرافه.

) ب ( �صاحب العمل : كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري ي�ستخدم عاملًا �أو �أكثر لقاء �أجر.

) ج ( الأجر : كل ما يح�صل عليه العامل لقاء عمله ، ثابتاً كان �أو متغيراً ،نقداً �أو عينياً .

ويعتبر �أجراً علي الأخ�ص ما يلي :

1- العمولة التي تدخل في �إطار علاقة العمل .

2- الن�سبة المئوية : وهي ما قد يدفع للعامل مقابل ما يقوم ب�إنتاجه �أو بيعه �أو تح�صيله طوال قيامه 
بالعمل المقرر له هذه الن�سبة .

3- العلاوات �أياً كان �سبب ا�ستحقاقها �أو نوعها .

4- المزايا العينية التي يلتزم بها �صاحب العمل دون �أن ت�ستلزمها مقت�ضيات العمل.

5- المنح : وهي ما يعطي للعامل علاوة علي �أجره وما ي�ص���رف له جزاء �أمانته �أو كفاءته متي كانت 
ه���ذه المن���ح مقررة في عقود العمل الفردي���ة �أو الجماعية �أو في الأنظمة الأ�سا�س���ية للعمل وكذلك ما 

جرت العادة بمنحه متي توافرت لها �صفات العمومية والدوام والثبات .

6- البدل : هو ما يعطي للعامل لقاء ظروف �أو مخاطر معينة يتعر�ض لها في �أداء عمله . 

7 - ن�صيب العامل في الأرباح .

8 - الوهبة التي يح�ص���ل عليها العامل �إذا جرت العادة بدفعها وكانت لها قواعد ت�س���مح بتحديدها 
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، وتعتبر في حكم الوهبة الن�سبة المئوية التي يدفعها العملاء مقابل الخدمة في المن��شآت ال�سياحية .

وي�ص���در قرار م���ن الوزير المخت�ص بالاتفاق المخت����ص بالاتفاق مع المنظمة النقابي���ة المعنية بكيفية 
توزيعها علي العاملين وذلك بالت�شاور مع الوزير المعني.

) د ( العمل الم�ؤقت : العمل الذي يدخل بطبيعته فيما يزاوله �ص���احب العمل من ن�ش���اط وتقت�ض���ي 
طبيعة �إنجازه مدة محددة ، �أو ين�صب علي عمل بذاته وينتهي بانتهائه .

)ه���ـ( العم���ل العر�ض���ي : العمل ال���ذي لا يدخل بطبيعته فيما يزاوله �ص���احب العمل من ن�ش���اط ولا 
ي�ستغرق �إنجازه �أكثر من �ستة �أ�شهر . 

) و( العمل المو�سمي : العمل الذي يتم في موا�سم دورية متعارف عليها .

) ز ( الليل : الفترة ما بين غروب ال�شم�س و�شروقها

)ح( الوزير المخت�ص : الوزير المخت�ص بالقوي العاملة .

)ط( الوزارة المخت�صة : الوزارة المخت�صة ب�شئون القوي العاملة.

مادة 2 

في تطبيق �أحكام هذا القانون تعتبر ال�س���نة 365 يوماً ، وال�ش���هر ثلاثين يوماً �إلا �إذا تم الاتفاق علي 
خلاف ذلك .
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بطلان �أي �شرط يخلف �أحكام الاتفاقية الجماعية
للعمل  و�سريان الحكم الأكثر فائدة للعامل

وفقا ل�صريح ن�ص المادة 153 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003  - وكما �سيلي تف�صيلًا - يقع 
باط�ل�اً كل حكم يرد في الاتفاقي���ة الجماعية يكون مخالفاً لأحكام قانون العم���ل �أو النظام العام �أو 
الآداب العامة ، وفي حالة تعار�ض حكم في عقد العمل الفردي مع حكم مقابل في الاتفاقية الجماعية 

، ي�سري الحكم الذي يحقق فائدة �أكثر للعامل دون غيره.
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القانون رقم 180 ل�سنة 2008
 بتعديل بع�ض �أحكام قانون العمل ال�صادر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م

با�سم ال�شعب ؛

رئي�س الجمهورية ؛

قرر مجل�س ال�شعب القانون الآتي ن�صه وقد �أ�صدرناه ؛

المادة الأولي

ي�س���تبدل بن�ص���و�ص المواد 70 ، 71 ، 72 من قانون العمل ال�ص���ادر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م ، 
الن�صو�ص الآتية :-

مادة 70 :

�إذا ن��شأ نزاع فردي بين �صاحب العمل والعامل في ��شأن تطبيق �أحكام هذا القانون �أو �أي من القوانين 
�أو اللوائ���ح المنظم���ة لعلاق���ات العمل الفردية ف�ل��أي منهما �أن يطلب من لجنة - ت�ش���كل من : ممثل 
الجه���ة الإدارية المخت�ص���ة مقرراً ، وممثل للمنظم���ة النقابية ، وممثل لمنظمة �أ�ص���حاب الأعمال - 
خلال ع�ش���رة �أيام من تاريخ النزاع ت�س���ويته ودياً ، ف�إذا لم تتم الت�س���وية خلال مدة واحد وع�شرون 
يوماً - من تاريخ تقديم الطلب - جاز لأي �أن يطلب من الجهة الإدارية المخت�ص���ة �إحالة النزاع الي 
المحكمة العمالية المن�ص���و�ص عليها في المادة 71 من هذا القانون �أو �أن يلج�أ �إليها في موعد �أق�ص���اه 
خم�سة و�أربعون يوماً من تاريخ انتهاء المدة المحددة للت�سوية �سواء كان قد تقدم للجنة بطلب الت�سوية 

�أو لم يتقدم به و�إلا �سقط حقه في عر�ض الأمر علي المحكمة .

مادة 71 :

ت�شكل المحكمة العمالية من دائرة �أو �أكثر من دوائر المحكمة الابتدائية وتخت�ص دون غيرها بالف�صل 
في كافة المنازعات العمالية الم�ـشار �إليها في المادة 70 من هذا القانون .
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وتخطر المحكمة ممثلًا عن المنظمة النقابية المعنية ، وممثلًا عن منظمة �أ�ص���حاب الأعمال ل�س���ماع 
ر�أيهم���ا في الن���زاع في �أول جل�س���ة ، ف����إذا تخلف �أي منهما عن الح�ض���ور ا�س���تمرت المحكمة في نظر 
الدعوى ، وتخت�ص المحكمة دون غيرها بالف�ص���ل في المنازعات الفردية النا�ش���ئة عن تطبيق �أحكام 
هذا القانون ، وتف�صل المحكمة في النزاع المعرو�ض عليها خلال �ستين يوماً من تاريخ عر�ضه عليها .

وعلي المحكمة العمالية �أن تف�ص���ل - علي وجه ال�س���رعة وبحكم واجب النفاذ ولو تم ا�س���تئنافه - في 
طلب �ص���احب العمل بف�ص���ل العامل خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من تاريخ �أول جل�س���ة ، ف�إذا رف�ضت 
الطلب ، ق�ض���ت با�س���تمرار العامل في عمله وب�إلزام �ص���احب العمل ب�أن ي�ؤدي �إليه ما لم ي�صرف له 

من م�ستحقات .

ف�إذا لم يقم �ص���احب العمل بتنفيذ الحكم با�س���تمرار العامل في عمله اعتبر ذلك ف�ص�ل�اً تع�س���فياً 
ي�ستوجب التعوي�ض طبقاً للمادة 122 من هذا القانون .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية - ب�صفة م�س���تعجلة - وبحكم واجب النفاذ بتعوي�ض م�ؤقت للعامل يعادل 
�أجره ال�ش���امل لمدة اثني ع�ش���ر �ش���هراً �إذا جاوزت مدة عمله �سنة كاملة ، ف�إن كانت �أقل من ذلك �أن 
التعوي����ض الم�ؤق���ت بقدر �أجره ال�ش���امل عن مدة عمل���ه �إذا طلب منهما ذلك . وعل���ي العامل �إعلان 
�صاحب العمل بطلباته النهائية خلال ثلاثين يوماً من اليوم التالي ل�صدور الحكم بالتعوي�ض الم�ؤقت 

�إذا لم يكن قد �سبق له �إبدا�ؤها .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية للعامل بمبل���غ التعوي�ض النهائي وفي باقي طلباته بعد �أن تخ�ص���م المبالغ 
التي يكون العامل قد ا�ستوفاها تنفيذاً للحكم ال�صادر بالتعوي�ض الم�ؤقت .

ف�إذا كان ف�صل العامل ب�سبب ن�شاطه النقابي ق�ضت المحكمة العمالية با�ستمرار العامل في عمله �إذا 
طلب ذلك ما لم يثبت �صاحب العمل �أم طلب الفل لم يكن ب�سبب هذا الن�شاط .

ويتب���ع فيما لم يرد ب�ش����أنه ن�ص خا�ص في ه���ذا القانون �أحكام قانوني المرافع���ات والإثبات في المواد 
المدنية والتجارية .
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مادة 72 :

يتبع في الطعن علي �أحكام المحاكم العمالية الأحكام الواردة في قانون المرافعات المدنية والتجارية .

المادة الثانية 

ت�س���تبدل عبارة المحكمة العمالية بعبارة اللجنة �أينما وجدت في ن�صو�ص قانون العمل رقم 12 ل�سنة 
2003م .

المادة الثالثة 

علي اللجان والمحاكم �أن تحيل من تلقاء نف�س���ها ما يوجد لديها من منازعات ودعاوى �أ�ص���بحت من 
اخت�ص���ا�ص المحاكم العمالية بمقت�ض���ي هذا القانون المرفق ، وذلك بالحالة التي تكون عليها وبدون 
ر�س���وم ، وفي حالة غياب �أحد الخ�ص���وم يقوم قل���م كتاب المحكمة ب�إعلانه ب�أم���ر الإحالة مع تكليفه 

بالح�ضور في الميعاد �أمام المحكمة العمالية التي تحال �إليها الدعوى .

ولا ت�س���ري �أحكام الفقرة الأولي علي المنازعات والدعاوى المحكوم فيها وتخ�ض���ع الأحكام ال�صادرة 
فيها للقواعد المنظمة لطرق الطعن ال�سارية في تاريخ �صدورها .

المادة الرابعة 

ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

يب�صم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها .

�صدر برئا�سة الجمهورية في 18 جمادى الأخرة �سنة 1429 هـ 

الموافق 22 يونيه �سنة 2008م 

ح�سني مبارك 

بيان بمجموعة القواعد الحاكمة لقانون العمل

o b e i k a n d l . c o m



- 40 -

والتي تعد �أ�سا�ساً  لفهم الأحكام الخا�صة بهذا القانون وتطبيقها

تمهيد تق�سيم :

يت�ض���من الكتاب الأول من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�سنة 2005م والمعنون 
التعاريف والأحكام العامة علي بابين �أ�سا�سيين :-

الب���اب الأول : في التعاري���ف ، ويت�ض���من مادت�ي�ن هما - المادة 1 ، المادة 2 - ولم يط���ر�أ علي �أي منها 
تعديل ب�صدور القانون رقم 90 ل�سنة 2005 م بتعديل بع�ض ن�صو�ص قانون العمل .

و�إذا كان الأ�ص���ل كما �سيلي تف�ص���يلًا �أن و�ضع التعاريف وتحديد مدلول كل تعريف �أحد مهام الفقه 
ولي�س الم�ش���رع ؛ �إلا �أن م�ش���رع قانون العمل انتهج نهجاً مختلفاً - ومبرراً كما �س���يلي - حا�ص���له �أن 
الم�ش���رع و�ضع تعاريف ت�ش���ريعية ، �أي ملزمة ؛ للعديد من الم�ص���طلحات في قانون العمل ، وفي تبرير 
ذلك النهج الت�شريعي قيل �أن و�ضع الم�شرع للتعاريف  - بما للتعريف حينئذ من قوة �إلزامية - ي�ؤدي 
�إلى ح�س���م كثير من الخلافات التي تن�ش����أ بمنا�س���بة تطبيق ن�ص���و�ص القانون ، وهو نهج �س���ار علية 
الم�ش���رع في قانون العمل ال�س���ابق ، و�أيا كان الر�أي و�أيا كانت �ص���حته ، فالثابت �أن الم�ش���رع قد �أورد 

بقانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م عدة تعريفات هامة نوردها في محلها وموطئها.

الباب الثاني : في الأحكام العامة التي تنظم قانون العمل ، ويت�ض���من ثمان مواد - من المادة 3 �إلى 
الم���ادة 10 - ولم يط���ر�أ عل���ي �أي منها تعديل ب�ص���دور القانون رقم 90 ل�س���نة 2005 م بتعديل بع�ض 
ن�صو�ص قانون العمل ، ويمكننا القول �أن الأحكام العامة لأي قانون تمثل مجموعة الثوابت التي تدور 
حولها مجموع الن�صو�ص القانونية لهذا القانون بحيث تكون هذه الأحكام العامة ، ونعني الن�صو�ص 
القانوني���ة الت���ي تحم���ل دلالات هذه الأحكام العامة ، هي الأ�س����س الحاكمة له���ذا القانون ، ويمكننا 

القول ب�أن الم�شرع �أقر مجموعة من الأحكام العامة هي :

القاع���دة الأولي  : تتعلق هذه القاعدة بمجال تطبيق �أح���كام قانون العمل الموحد ، والقاعدة الأولي 
مفادها اعتبار قانون العمل الموحد رقم 12 ل�سنة 2003 - بتعديلاته - هو القانون العام الذي يحكم 
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علاقات العمل .

القاع���دة الثاني���ة : تتعلق هذه القاعدة بح���دود �أو بنطاق تطبيق قانون العمل من حيث الأ�ش���خا�ص 
الخا�ض���عين لأحكام هذا القان���ون ، والقاعدة الثانية مفادها �أنه لا ت�س���ري �أحكام هذا القانون علي 

فئات بعينها هي :- 

فئة العامليـن ب�أجهزة الدولة بما في ذلك وحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة .

فئة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم.

فئة �أفراد �أ�سرة �صاحب العمل الذين يعولهم فعلًا.

وبمفهوم المخالفة ت�سري �أحكام قانون العمل غير هذه الفئات الم�ستثناة .

القاع���دة الثالث���ة : تتعلق ه���ذه القاعدة بمجموعة ال�ض���مانات الت���ي حاول الم�ش���رع تقريرها حماية 
للعم���ال ، والقاع���دة الثالث���ة مفادها �أنه يقع باطلًا كل �ش���رط �أو اتفاق يخالف �أح���كام هذا القانون 
ولو كان �س���ابقاً علي العمل به ، �إذا كان يت�ض���من انتقا�صاً من حقوق العامل المقررة فيه ، كما قررت 
هذه القاعدة ا�س���تمرار العمل ب�أية مزايا �أو �ش���روط تكون مقررة �أو تقرر في عقود العمل الفردية �أو 
الجماعية �أو الأنظمة الأ�سا�س���ية �أو غيرها من لوائح المن�ش����أة ، �أو بمقت�ضى العرف ، كما قررت هذه 
القاعدة �أنه تقع باطلة كل م�ص���الحة تت�ضمن انتقا�ص���اً �أو �إبراءً من حقوق العامل النا�شئة عن عقد 
العم���ل خلال مدة �س���ريانه �أو خلال ثلاثة �أ�ش���هر م���ن تاريخ انتهائه متي كان���ت تخالف �أحكام هذا 

القانون .

القاعدة الرابعة : وتتعلق هذه القاعدة بمجموعة التي�سيرات التي قررها الم�شرع دعماً لحق 

العمال في الح�ص���ول علي حقوقهم ، ومفاد هذه القاعدة �أنه تعفي من الر�س���وم الق�ضائية في جميع 
مراح���ل التقا�ض���ي الدعاوى النا�ش���ئة ع���ن المنازعات المتعلق���ة ب�أحكام ه���ذا القانون الت���ي يرفعها 
العاملون وال�ص���بية المتدرجون وعمال التلمذة ال�ص���ناعية �أو الم�س���تحقون عن ه�ؤلاء ، وللمحكمة في 
جمي���ع الأحوال �أن ت�ش���مل حكمها بالنف���اذ المعجل وبلا كفالة ولها في حال���ة رف�ض الدعوى �أن تحكم 

o b e i k a n d l . c o m



- 42 -

علي رافعها بالم�ص���روفات كلها �أو بع�ضها ، كما قررت هذه القاعدة �أنه تعفي الفئات الم�شار �إليها في 
الفقرة ال�س���ابقة من ر�سم الدمغة علي كل ال�ش���هادات وال�صور التي تعطي لهم وال�شكاوى والطلبات 

التي تقدم منهم تطبيقاً لأحكام هذا القانون.

القاعدة الخام�سة : وتتعلق هذه القاعدة بمجموعة ال�ضمانات التي قررها قانون العمل لأجر العمل 
وللمبالغ الم�ستحقة للعامل �أو الم�ستحقين عنه بمقت�ضى �أحكام هذا القانون ، ومفاد هذه القاعدة �أنه 
يكون لأجر العامل وللمبالغ الم�س���تحقة للعامل �أو الم�س���تحقين عنه امتياز علي جميع �أموال المدين من 

منقول وعقار وت�ستوفي مبا�شرة بعد الم�صروفات الق�ضائية والمبالغ الم�ستحقة للخزانة العامة.

القاعدة ال�ساد�سة : تتعلق هذه القاعدة بمجموعة ال�ضمانات التي قررها الم�شرع للعامل في مواجهة 
�ص���احب العمل في حالة تعددهم ، �أي تعدد �أ�ص���حاب العمل ، فقرر الم�شرع تطبيقاً لهذه القاعدة �أنه 
�إذا تعدد �أ�ص���حاب العمل كانوا م�سئولين بالت�ض���امن فيما بينهم عن الوفاء بجميع الالتزامات التي 
تفر�ضها �أحكام هذا القانون ، ويكون من تنازل له �صاحب عن الأعمال الم�سندة �إليه كلها �أو بع�ضها 

مت�ضامناً معه في الوفاء بجميع الالتزامات التي تفر�ضها �أحكام هذا القانون .

القاعدة ال�س���ابعة : تتعلق هذه القاعدة بمجموعة ال�ض���مانات التي قررها الم�شرع للعامل في مواجهة 
حالات خا�ص���ة هي حالات حل المن��شأة �أو ت�ص���فيتها �أو �إغلاقها �أو �إفلا�سها ، وتطبيقاً لهذه القاعدة 
لا يمنع من الوفاء بجميع الالتزامات النا�شئة طبقاً للقانون ، حل المن��شأة �أو ت�صفيتها �أو �إغلاقها �أو 
�إفلا�س���ها ، و لا يترتب علي �إدماج المن�ش����أة في غيرها �أو انتقالها بالإرث �أو الو�ص���ية �أو الهبة �أو البيع 
-ولو كان بالمزاد العلني- �أو النزول �أو الإيجار �أو غير ذلك من الت�ص���رفات ، �إنهاء عقود ا�س���تخدام 
عمال المن�ش����أة ويكون الخلف م�س���ئولًا بالت�ض���امن مـع �أ�صحاب الأعمال ال�س���ابقين عن تنفيذ جميع 

الالتزامات النا�شئة عن هذه العقود .
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الأحكام العامة لقانون العمل الن�صو�ص القانونية  
مادة 3 

يعت�ب�ر هذا القانون ، القانون العام الذي يحكم علاق���ات العمل ، وذلك مع مراعاة اتفاقيات العمل 
الجماعية و�أحكام المادة )5( من هذا القانون.

مادة 4 

لا ت�سري �أحكام هذا القانون علي : 

) �أ ( العامليـن ب�أجهزة الدولة بما في ذلك وحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة .

) ب ( عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم.

) ج ( �أفراد �أ�سرة �صاحب العمل الذين يعولهم فعلًا.

وذلك ما لم يرد ن�ص علي خلاف ذلك.

مادة 5 

يق���ع باطلًا كل �ش���رط �أو اتفاق يخالف �أحكام هذا القانون ولو كان �س���ابقاً عل���ي العمل به ، �إذا كان 
يت�ضمن انتقا�صاً من حقوق العامل المقررة فيه.

وي�س���تمر العم���ل ب�أية مزايا �أو �ش���روط تكون مقررة �أو تقرر في عقود العم���ل الفردية �أو الجماعية �أو 
الأنظمة الأ�سا�سية �أو غيرها من لوائح المن��شأة ، �أو بمقت�ضى العرف 

وتقع باطلة كل م�صالحة تت�ضمن انتقا�صاً �أو �إبراءً من حقوق العامل النا�شئة عن عقد العمل خلال 
مدة �سريانه �أو خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهائه متي كانت تخالف �أحكام هذا القانون.

مادة 6 

تعفي من الر�س���وم الق�ض���ائية في جميع مراحل التقا�ض���ي الدعاوى النا�ش���ئة عن المنازعات المتعلقة 
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ب�أح���كام هذا القان���ون التي يرفعه���ا العاملون وال�ص���بية المتدرجون وعم���ال التلمذة ال�ص���ناعية �أو 
الم�ستحقون عن ه�ؤلاء ، وللمحكمة في جميع الأحوال �أن ت�شمل حكمها بالنفاذ المعجل وبلا كفالة ولها 

في حالة رف�ض الدعوى �أن تحكم علي رافعها بالم�صروفات كلها �أو بع�ضها .

وتعفي الفئات الم�ش���ار �إليها في الفقرة ال�س���ابقة من ر�س���م الدمغة علي كل ال�ش���هادات وال�صور التي 
تعطي لهم وال�شكاوي والطلبات التي تقدم منهم تطبيقاً لأحكام هذا القانون.

مادة 7  

تكون للمبالغ الم�س���تحقة للعامل �أو الم�س���تحقين عنه بمقت�ض���ى �أحكام هذا القانون امتياز علي جميع 
�أموال المدين من منقول وعقار ،وت�س���توفي مبا�ش���رة بعد الم�ص���روفات الق�ض���ائية والمبالغ الم�س���تحقة 

للخزانة العامة.

ومع ذلك ي�ستوفي الأجر قبل غيره من الحقوق الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة .

مادة 8 

�إذا تعدد �أ�ص���حاب العمل كانوا م�سئولين بالت�ض���امن فيما بينهم عن الوفاء بجميع الالتزامات التي 
تفر�ضها �أحكام هذا القانون .

ويكون من تنازل له �صاحب عن الأعمال الم�سندة �إليه كلها �أو بع�ضها مت�ضامناً معه في الوفاء بجميع 
الالتزامات التي تفر�ضها �أحكام هذا القانون .

مادة 9 

لا يمنع من الوفاء بجميع الالتزامات النا�شئة طبقاً للقانون ، حل المن��شأة �أو ت�صفيتها �أو �إغلاقها �أو 
�إفلا�سها .

ولا يترت���ب علي �إدماج المن�ش����أة في غيرها �أو انتقالها بالإرث �أو الو�ص���ية �أو الهب���ة �أو البيع -ولو كان 
بالم���زاد العلن���ي- �أو الن���زول �أو الإيجار �أو غير ذلك من الت�ص���رفات ،�إنهاء عقود ا�س���تخدام عمال 
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المن��شأة ويكون الخلف م�سئولًا بالت�ضامن مـع �أ�صحاب الأعمال ال�سابقين عن تنفيذ جميع الالتزامات 
النا�شئة عن هذه العقود .

مادة 10 

ي�صدر الوزير المخت�ص قراراً بتحديد الجهات الإدارية المخت�صة بتطبيق �أحكام هذا القانون .
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