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التدرج

مادة 141 

يعت�ب�ر متدرج���ا كل من يلتحق لدي �ص���احب العمل بق�ص���د تعلم مهنة �أو �ص���نعة 0 وي�ص���در الوزير 
المخت�ص قراراَ بالقواعد والإجراءات المنظمة للتدرج المهني0

مادة 142 

يج���ب �أن يك���ون اتفاق الت���درج مكتوباَ وتحدد في���ه مدة تعلم المهنة �أو ال�ص���نعة ومراحله���ا المتتابعة 
والمكاف�أة في كل مرحلة ب�ص���ورة ت�ص���اعدية علي �ألا تقل في المرحلة الأخيرة عن الحد الأدنى للآجر 

المحدد لفئة العمال في المهنة �أو ال�صنعة التي يتدرج فيها 0

مادة 143   

ل�ص���احب العمل �أن ينهي اتفاق التدرج �إذا ثبت لديه عدم �ص�ل�احية المتدرج �أو عدم ا�س���تعاده لتعلم 
المهنة �أو ال�صنعة ب�صورة ح�سنة، كما يجوز للمتدرج �أن ينهي الاتفاق0

 وي�ش�ت�رط �أن يخط���ر الطرف الراغب في �إنه���اء الاتفاق الطرف الآخر وبذلك قب���ل ثلاثة �أيام علي 
الأقل 0

مادة 144 

ت�سري علي المتدرجين الأحكام الخا�صة بالجازات و�ساعات العمل وفترات الراحة المن�صو�ص عليها 
في المـواد من )47( �إلي )55( ومن )80( غلي )87( من هذا القانون 
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مزاولة عمليات التدريب المهني

مادة 137 

تلتزم الجهات المرخ�ص لها بالتدريب المهني بعر�ض البرامج التدريبية التي ت�ضعها الأجهزة المعنية 
بالوزارة المخت�صة لاعتمادها، مراعية في ذلك:

1-ال�شروط التي يجب توافرها في المتدربين للالتحاق بالبرامج وم�صروفات التدريب

2- م���دي كفاي���ة العملي���ات التدريبي���ة من حي���ث مو�ض���وعها ومج���الات التدريب وعدد ال�س���اعات 
المخ�ص�صة لها 0

3-م�ستويات ونوعيات المدربين0

4-م�ستوي المهارة التي يكت�سبها المتدرب بعد الانتهاء من البرنامج

5-�أية �شروط �أخري ت�ضعها الوزارة المخت�صة

ويت���م اعتم���اد البرامج المقدمة خلال �س���تين يوما من تاري���خ تقديمها ويعتبر فوات ه���ذه المدة دون 
�إخطار اعتمادا لهذه البرامج

مادة 138 

ي�ش�ت�رط في المتدرب�ي�ن الذي���ن يزاولون �أعم���ال التدريب المهن���ي ان يرخ�ص لهم بذلك م���ن الوزارة 
المخت�صة 0

وي�ص���در الوزير المخت�ص قرارا بتحديد �ش���روط وقواعد و�إجراءات منح الترخي�ص وحالات �إلغائه، 
ويعد الوزارة المخت�صة �سجل القيد المدربين المرخ�ص لهم يتم الت�أ�شير فيه بحالات �إلغاء التراخي�ص
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قيا�س م�ستوي المهارة وتراخي�ص مزاولة الحرف

مادة 139 

تلت���زم الجهة التي تزاول عمليات التدريب المهني �أن تمنح المتدرب �ش���هادة تفيد باجتيازه البرنامج 
التدريبي الذي عقدته وتبين الم�ستوي الذي بلغه.

ويح���دد بقرار م���ن الوزير المخت�ص البيانات الأخ���رى التي تدون في هذه ال�ش���هادة وكذلك الأحكام 
الخا�ص���ة بقيا�س م�س���توي المهارة والجهات التي تخت�ص بتحديد هذا الم�ستوي والحرف التي تخ�ضع 
له���ذا القيا����س وكيفي���ة �إجرائه و�ش���روط التقدم له والم���كان الذي يج���ري فيه بالن�س���بة لكل حرفة 
وال�ش���هادات التي تمنحه���ا الجهات التي تتولى ه���ذا الإجراء ودرجات المهارة الت���ي تقدرها وجميع 
البيانات التي يجب �إثباتها في تلك ال�شهادات مع بيان الر�سم المقرر عنها بما لا يجاوز �أربعين جنيها 

وحالات الإعفاء من هذا الر�سم.

مادة 140 

علي كل من يرغب في مزاولة حرفة من الحرف الواردة بقرار من الوزير المخت�ص الم�ش���ار �إليها في 
المادة ال�سابقة التقدم للجهة الإدارية المخت�صة بطلب الح�صول علي ترخي�ص مزاولة الحرفة

ويحظر علي �ص���احب العمل ا�س���تخدام عامل في �إحدى الحرف المبينة بالقرار الوزاري الم�ش���ار �إليه 
بالفقرة ال�سابقة، �إلا �إذا كان العامل حا�صلًا علي الترخي�ص المذكور0

ويح���دد بقرار من الوزير المخت�ص بع���د اخذ ر�أى التنظيم النقابي �ش���روط وقواعد و�إجراءات منح 
الترخي�ص والر�سم المقرر له بما لا يجاوز �أربعين جنيهاَ وحالات الإعفاء منه0
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تنظيمات التدريب المهني

مادة 132 

ي�ش���كل المجل�س الأعلى لتنميـة المواد الب�شرية وي�صدر بتحديد اخت�صا�صه ونظام العمل به، قرار من 
رئي�س الجمهورية، و يتولي ر�س���م ال�سيا�س���ة القومية لتخطيط التنمية الب�شرية وو�ضع برنامج قومي 

لتنميتها وا�ستخدامها الا�ستخدام الأمثل بالتن�سيق مع الوزارات والجهات المخت�صة

مادة 133 

ين��شأ �صندوق لتمويل التدريب والت�أهيل تكون له ال�شخ�صية الاعتبارية العامة، يتبع الوزير المخت�ص، 
وذلك لتمويل �إن�شاء وتطوير وتحديث مراكز وبرامج التدريب التي ت�ستهدف المواءمة بين احتياجات 

�سوق العمل المحلي و الخا�ص.

ويخت�ص ال�ص���ندوق بو�ض���ع ال�ش���روط والقواعد التي تتبع لبرامج ومدد التدريب المهني الدرا�س���ية 
والنظرية ونظم الاختبارات وال�شهادات التي ت�صدر في هذا ال��شأن 0

وي�صدر رئي�س مجل�س الوزراء قراراَ بت�شكيل مجل�س �إدارة ال�صندوق برئا�سة الوزير المخت�ص يحدد 
نظام العمل به وفروعه في المحافظات ولائحته التنفيذية ونظام تح�صيل موارده والنظام المحا�سبي 

الواجب اتباعه ونظام الرقابة علي �أمواله 0

مادة 134 

تتكون موارد ال�صندوق الم�شار �إليه في المادة ال�سابقة من :

1- 1% من �صافي �أرباح المن��شآت الخا�ضعة لاحكام هذا القانون والتي يزيد عدد 

العاملين بها علي ع�شرة عمال 0

2- ما تخ�ص�صه له الدولة من موارد
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3- الإعان���ات والتبرع���ات والهبات التي يقبلها مجل�س �إدارة ال�ص���ندوق طبق���ا للقواعد التي تحدد 
اللائحة التنفيذية لل�صندوق0

4- عائد ا�ستثمار �أموال ال�صندوق،طبقاَ للقواعد التي تحددها اللائحة التنفيذية لل�صندوق0

ويكون لل�ص���ندوق ح�س���اب خا�ص لدي �أحد البن���وك التجارية المعتمدة لدي البن���ك المركزي وترحل 
�أمواله من �سنة مالية �إلي �أخرى

ويعد ال�ص���ندوق �س���نويا القوائم الدالة علي المركز المالي وتخ�ض���ع �أمواله لرقاب���ة الجهاز المركزي 
للمحا�سبات.
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الن�صو�ص القانونية 

مادة 131 

يق�صد في تطبيق �أحكام هذا الكتاب بالم�صطلحات الآتية المعاني المبينة قرين كل منها :

بالتوجي���ه المعنوي : م�س���اعدة الفرد في اختيار المهنة �أو الم�س���ار المهني ملاءمة لقدراته وا�س���تعداده 
وميوله في �ضوء الدرا�سات الم�ستمرة ل�سوق العمل والمهن المطلوبة ومقوماتها0

بالتدري���ب المهني : الو�س���ائل التي من �ش����أنها تمكين الفرد من اكت�س���اب وتنمية المع���ارف والمهارات 
والقدرات اللازمة لإعداده للعمل المنا�سب 
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الن�صو�ص القانونية فى التدرج

ت�سري علي المتدرجين الأحكام الخا�صة بالجازات و�ساعات العمل وفترات الراحة المن�صو�ص عليها 
في المـواد من )47( �إلي )55( ومن )80( غلي )87( من هذا القانون 0
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ال�شروح والتعليقات والتطبيقات 

تحديد المق�ص���ود ببع�ض الم�ص���طلحات : يق�ص���د في تطبيق �أحكام هذا الكتاب والخا�ص بتنظيمات 
التدريب المهني. 

التوجي���ه المعني : م�س���اعدة الفرد - الراغ���ب في العمل - في اختيار المهنة �أو الم�س���ار المهني ملاءمة 
لقدراته وا�ستعداده وميوله في �ضوء الدرا�سات الم�ستمرة ل�سوق العمل والمهن المطلوبة ومقوماتها0

التدريب المهني : الو�س���ائل التي من �ش����أنها تمكين الفرد - الراغب في العمل - من اكت�س���اب وتنمية 
المعارف والمهارات والقدرات اللازمة لإعداده للعمل المنا�سب 0

المجل�س الأعلى لتنمية الموارد الب�شرية : ي�شكل المجل�س الأعلى لتنمية المواد الب�شرية وي�صدر بتحديد 
اخت�صا�ص���ه ونظام العمل به، قرار من رئي�س الجمهورية، و يتولي ر�سم ال�سيا�سة القومية لتخطيط 
التنمي���ة الب�ش���رية وو�ض���ع برنامج قوم���ي لتنميتها وا�س���تخدامها الا�س���تخدام الأمثل بالتن�س���يق مع 

الوزارات والجهات المخت�صة.

�ص���ندوق التدريب والت�أهيل : ين��شأ �صندوق لتمويل التدريب والت�أهيل تكون له ال�شخ�صية الاعتبارية 
العامة، يتبع وزير القوي العاملة، والغر�ض من ان��شأ ال�صندوق تمويل �إن�شاء وتطوير وتحديث مراكز 

وبرامج التدريب التي ت�ستهدف المواءمة بين احتياجات �سوق العمل المحلي و الخا�ص.

اخت�صا�ص���ات ال�ص���ندوق  : يخت�ص �صندوق التدريب والت�أهيل بو�ضع ال�ش���روط والقواعد التي تتبع 
لبرامج ومدد التدريب المهني الدرا�سية والنظرية ونظم الاختبـارات وال�شهادات التي ت�صدر في هذا 

ال��شأن 0

وي�صدر رئي�س مجل�س الوزراء قراراَ بت�شكيل مجل�س �إدارة ال�صندوق برئا�سة الوزير المخت�ص يحدد 
نظام العمل به وفروعه في المحافظات ولائحته التنفيذية ونظام تح�صيل موارده والنظام المحا�سبي 

الواجب اتباعه ونظام الرقابة علي �أمواله 0

المواد المالية ل�صندوق التدريب والت�أهيل :  تتكون موارد ال�صندوق الم�شار �إليه في المادة ال�سابقة من :
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* 1% من �ص���افي �أرباح المن�ش����آت الخا�ض���عة لأحكام هذا القانون والتي يزيد عدد العاملين بها علي 
ع�شرة عمال - ما تخ�ص�صه له الدولة من موارد

* الإعان���ات والتبرع���ات والهب���ات التي يقبله���ا مجل�س �إدارة ال�ص���ندوق طبقا للقواع���د التي تحدد 
اللائحة التنفيذية لل�صندوق0

عائد ا�س���تثمار �أموال ال�ص���ندوق،طبقاَ للقواعد التي تحددها اللائحة التنفيذية لل�ص���ندوق، يكون 
لل�صندوق ح�ساب خا�ص لدي �أحد البنوك التجارية المعتمدة لدي البنك المركزي وترحل �أمواله من 
�سنة مالية �إلي �أخرى، ويعد ال�صندوق �سنويا القوائم الدالة علي المركز المالي وتخ�ضع �أمواله لرقابة 

الجهاز المركزي للمحا�سبات0

                       ال�شروح والتعليقات والتطبيقات فى مزاولة عمليات التدريب المهني

�أو�ضحنا انه ي�ترشط لمزاولة عمليات التدريب المهني للح�صول علي ترخي�ص بذلك من وزارة القوي 
العامل���ة وي�س���تثني من الح�ص���ول علي الترخي�ص " الجهات التي تن�ش���ئها وح���دات الجهاز الإداري 
للدول���ة والهيئ���ات العامة ووحدات الإدارة المحلية - الجهات التي ت���زاول عمليات الت�أهيل والتدريب 
المهن���ي للمعوق�ي�ن - المن�ش���اة التي تتولى تدري���ب عمالها " وي�ص���در الوزير المخت�ص ق���رارا بتحديد 
�ش���روط وقواع���د و�إجراءات من���ح الترخي�ص وقيده في ال�س���جل الخا�ص كما يعد بال���وزارة المذكورة 
�س���جل لقيد الجهات التي يتم الترخي�ص لها بمزاولة عملي���ات التدريب المهني وتلتزم الجهات التي 
تزاول عمليات التدريب المهني وقت �صدور هذا القانون بالح�صول علي الترخي�ص الم�شار �إليه خلال 
�سنة من تاريخ العمل بهذا القانون، وقد اتبع الم�شرع الالتزامات ال�سابقة بالتزام الجهات المرخ�ص 
لها بعر�ض البرامج التدريبية التي ت�ض���عها الأجهزة المعنية بالوزارة المخت�ص���ة لاعتمادها، مراعية 

في ذلك:

�أولا : ال�شروط التي يجب توافرها في المتدربين للالتحاق بالبرامج وم�صروفات التدريب

ثاني���ا : م���دي كفاي���ة العمليات التدريبية م���ن حيث مو�ض���وعها ومجالات التدريب وعدد ال�س���اعات 
المخ�ص�صة لها 0
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ثالثا : م�ستويات ونوعيات المدربين0

رابعا : م�ستوي المهارة التي يكت�سبها المتدرب بعد الانتهاء من البرنامج.

خام�سا :  �أية �شروط �أخري ت�ضعها الوزارة المخت�صة.

ويت���م اعتم���اد البرامج المقدمة خلال �س���تين يوما من تاري���خ تقديمها ويعتبر فوات ه���ذه المدة دون 
�إخطار اعتمادا لهذه البرامج.

الترخي�ص للمدربين ب�أعمال التدريب والت�أهيل

 ي�ش�ت�رط في المدربين الذين يزاولون �أعمال التدريب المهني �أن يرخ�ص لهم بذلك من وزارة القوي 
العامل���ة، وي�ص���در وزير الق���وي العاملة والتدري���ب قرارا بتحديد �ش���روط وقواعد و�إج���راءات منح 
الترخي�ص وحالات �إلغائه وتعد وزارة القوي العاملة �سجل القيد المدربين المرخ�ص لهم يتم الت�أ�شير 

فيه بحالات �إلغاء التراخي�ص.
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ال�شروح والتعليقات والتطبيقات فى قيا�س م�ستوى
المهارة وتراخي�ص مزاولة الحرف

منح المتدرب �شهادة ب�إتمام التدريب 

    تلتزم الجهة التي تزاول عمليات التدريب المهني وهي كما �سبق - مادة 135 - كيانات تتخذ �شكل 
�ش���ركة من �شركات الم�س���اهمة �أو التو�صية بالأ�سهم �أو ال�شركات ذات الم�سئولية المحدودة با�ستثناء " 
الجهات والمنظمات النقابية والم�ؤ�س�س���ات الأهلية المن�ش���اة وفقاَ للقانون رقم 84 ل�سنة 2002م والتي 
ت���زاول عمليات التدريب المهني وقت �ص���دور ه���ذا القانون - الجهات التي تن�ش���ئها وحدات الجهاز 
الإداري للدول���ة والهيئ���ات العامة ووح���دات الإدارة المحلية - الجهات التي ت���زاول عمليات الت�أهيل 
والتدري���ب المهن���ي للمعوقين - المن�ش���اة التي تتولى تدري���ب عمالها " �أن تمنح المتدرب �ش���هادة تفيد 
باجتي���ازه البرنام���ج التدريبي الذي عقدته وتبين الم�س���توي ال���ذي بلغه، �أما البيان���ات الأخرى التي 
يج���ب �أن تدون بال�ش���هادة فيحددها قرار وزير الق���وي العاملة التي تدون في هذه ال�ش���هادة وكذلك 
الأحكام الخا�صة بقيا�س م�ستوي المهارة والجهات التي تخت�ص بتحديد هذا الم�ستوي والحرف التي 
تخ�ض���ع لهذا القيا�س وكيفية �إجرائه و�شروط التقدم له والمكان الذي يجري فيه بالن�سبة لكل حرفة 
وال�ش���هادات التي تمنحه���ا الجهات التي تتولى ه���ذا الإجراء ودرجات المهارة الت���ي تقدرها وجميع 
البيانات التي يجب �إثباتها في تلك ال�شهادات مع بيان الر�سم المقرر عنها بما لا يجاوز �أربعين جنيها 

وحالات الإعفاء من هذا الر�سم0

ترخي�ص مزاولة الحرفة

عل���ي كل م���ن يرغب في مزاول���ة حرفة من الحرف الت���ي يحددها قرار وزير الق���وي العاملة التقدم 
للجهة الإدارية المخت�صة بطلب الح�صول علي ترخي�ص مزاولة الحرفة، ويحظر علي �صاحب العمل 
ا�س���تخدام عامل في �إحدى الحرف المبينة بالقرار الوزاري الم�شار �إليه بالفقرة ال�سابقة، �إلا �إذا كان 

العامل حا�صلًا علي الترخي�ص المذكور و لا يجاوز ر�سم ال�شهادة �أربعين جنيهاَ.
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ال�شروح والتعليقات والتطبيقات فى الترخي�ص بمزاولة عمليات التدريب المهني

الكيانات التي يجوز لها قانونا ممار�سة ن�شاط عمليات التدريب والت�أهيل

لا يج���وز لأي���ة جه���ة مزاولة عملي���ة التدريب المهني �إلا �إذا كانت متخذة �ش���كل �ش���ركة من �ش���ركات 
الم�س���اهمة �أو التو�صية بالأ�سهم �أو ال�شركات ذات الم�سئولية المحدودة، ويحدد المجل�س الأعلى لتنمية 
الموارد الب�ش���رية المن�ص���و�ص عليه في المادة 132 من قانون العمل الحد الأدنى لر�أ�سمال كل من هذه 

ال�شركات الذي تمار�س فيه عملية التدريب

وي�س���تثني من �أحكام الفقرة ال�س���ابقة �أي اتخاذ �ش���كل �ش���ركة من �ش���ركات الم�س���اهمة او التو�صية 
بالأ�سهم �أو ال�شركات ذات الم�سئولية المحدودة :

�أولا  : الجهات والمنظمات النقابية والم�ؤ�س�س���ات الأهلية المن�ش���اة وفقاَ للقانون رقم 84 ل�س���نة 2002 
والتي تزاول عمليات التدريب المهني وقت �صدور هذا القانون 0

ثانيا : الجهات التي تن�شئها وحدات الجهاز الإداري للدولة والهيئات العامة ووحدات الإدارة المحلية

ثالثا : الجهات التي تزاول عمليات الت�أهيل والتدريب المهني للمعوقين0 

رابعا  : المن�شاة التي تتولى تدريب عمالها.

الح�صول علي ترخي�ص لمزاولة عمليات التدريب والت�أهيل

 ي�ش�ت�رط لمزاول���ة عمليات التدريب المهني للح�ص���ول علي ترخي�ص بذلك م���ن وزارة القوي العاملة 
وي�س���تثني من الح�ص���ول علي الترخي����ص " الجهات التي تن�ش���ئها وحدات الجه���از الإداري للدولة 
والهيئ���ات العام���ة ووحدات الإدارة المحلية - الجهات التي تزاول عملي���ات الت�أهيل والتدريب المهني 
للمعوق�ي�ن - المن�ش���اة التي تت���ولى تدريب عمالها " وي�ص���در الوزير المخت�ص قرارا بتحديد �ش���روط 
وقواع���د و�إج���راءات من���ح الترخي�ص وقيده في ال�س���جل الخا�ص كم���ا يعد بالوزارة المذكورة �س���جل 
لقي���د الجهات التي يتم الترخي�ص لها بمزاول���ة عمليات التدريب المهني وتلتزم الجهات التي تزاول 
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عمليات التدريب المهني وقت �ص���دور هذا القانون بالح�صول علي الترخي�ص الم�شار �إليه خلال �سنة 
من تاريخ العمل بهذا القانون.

�إلغاء الترخي�ص

يلغي الترخي�ص في حالة الإخلال ب�أي �شرط من �شروطه.
o b e i k a n d l . c o m
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ال�شروح والتعليقات والتطبيقات فى التدرج

تعريف المتدرج 

 يعتبر متدرجا كل من يلتحق لدي �صاحب العمل بق�صد تعلم مهنة �أو �صنعة 0 

اتفاق التدرج - المقابل المادي 

 يج���ب �أن يك���ون اتف���اق التدرج مكتوباَ وتح���دد فيه مدة تعلم المهن���ة �أو ال�ص���نعة ومراحلها المتتابعة 
والمكاف�أة في كل مرحلة ب�ص���ورة ت�ص���اعدية علي �ألا تقل في المرحلة الأخيرة عن الحد الأدنى للآجر 

المحدد لفئة العمال في المهنة �أو ال�صنعة التي يتدرج فيها 0

انتهاء اتفاق التدرج

ل�ص���احب العمل �أن ينهي اتفاق التدرج �إذا ثبت لديه عدم �ص�ل�احية المتدرج او عدم ا�س���تعاده لتعلم 
المهنة �أو ال�صنعة ب�صورة ح�سنة، كما يجوز للمتدرج �أن ينهي الاتفاق

 وي�ش�ت�رط �أن يخط���ر الطرف الراغب في �إنه���اء الاتفاق الطرف الآخر وبذلك قب���ل ثلاثة �أيام علي 
الأقل 0

الأحكام الخا�صة باجازات المتدرجين و�ساعات عملهم وراحتهم

ت�سري علي المتدرجين الأحكام الخا�صة بالأجازات و�ساعات العمل وفترات الراحة المن�صو�ص عليها 
في المواد من 47 �إلي 55 ومن 80 �إلي 87 من قانون العمل فيرجي التكرم بمراجعتها منعا للتكرار 0
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الترخي�ص بمزاولة عمليات التدريب المهني

مادة 135 

لا يج���وز لأي���ة جه���ة مزاولة عملي���ة التدريب المهني �إلا �إذا كانت متخذة �ش���كل �ش���ركة من �ش���ركات 
الم�س���اهمة او التو�صية بالأ�سهم او ال�شركات ذات الم�سئولية المحدودة، ويحدد المجل�س الأعلى لتنمية 
الموارد الب�ش���رية المن�ص���و�ص عليه في المادة )132( من هذا القانون الحد الأدنى لر�أ�س���مال كل من 

هذه ال�شركات الذي تمار�س فيه عملية التدريب0

وي�ستثني من �أحكام الفقرة ال�سابقة:

1-الجهات والمنظمات النقابية والم�ؤ�س�س���ات الأهلية المن�شاة وفقاَ للقانون رقم 84 ل�سنة 2002 والتي 
تزاول عمليات التدريب المهني وقت �صدور هذا القانون 0

 2-الجهات التي تن�شئها وحدات الجهاز الإداري للدولة والهيئات العامة ووحدات الإدارة المحليه0

3-الجهات التي تزاول عمليات الت�أهيل والتدريب المهني للمعوقين0 

4-المن�شاة التي تتولى تدريب عمالها0

مادة 136 

ي�ترشط لمزاولة عمليات التدريب المهني للح�صول علي ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة با�ستثناء 
الجهات المن�صو�ص عليها في البنود )2،3،4( من الفقرة الثانية من المادة ال�سابقة0

وي�ص���در الوزير المخت�ص قرارا بتحديد �شروط وقواعد و�إجراءات منح الترخي�ص وقيده في ال�سجل 
الخا�ص0

وتلت���زم الجه���ات التي تزاول عملي���ات التدريب المهني وقت �ص���دور ه���ذا القانون بالح�ص���ول علي 
الترخي�ص الم�شار �إليه خلال �سنة من تاريخ العمل بهذا القانون0

ويلغي الترخي�ص في حالة الإخلال ب�أي �شرط من �شروطه.
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