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�أجهزة البحث والدرا�سات والأجهزة الا�ست�شارية

مادة 229 

يخت�ص المركز القومي لدرا�س���ات الأمن ال�ص���ناعي بو�ضع الخطط المركزية للبحوث والدرا�سات في 
مجالات ال�سلامة وال�صحة المهنية وت�أمين بيئة العمل، ويتابع تنفيذها بالتن�سيق مع الأجهزة المعنية 

في الوزارة المخت�صة،وذلك وفقاً للقواعد والإجراءات التي ي�صدر بها من الوزير المخت�ص.

مادة 230 

ي�ص���در بت�شكيل المجل�س الا�ست�ش���اري الأعلى لل�سلامة وال�ص���حة المهنية وت�أمين بيئة العمل قرار من 
رئي�س مجل�س الوزراء، ويخت�ص هذا المجل�س بر�س���م ال�سيا�س���ة العام���ة في هذه المجالات واقتراح ما 

يلزم في ��شأن تنفيذ هذه ال�سيا�سة.

ويراعي في ت�ش���كيل المجل�س �أن يكون برئا�س���ة الوزير المخت�ص، وع�ض���وية الممثلين من الوزارات ذات 
ال�ص���لة، وعدد مت�س���او من ممثلي كل من منظمات �أ�ص���حاب الأعمال والاتحاد العام لنقابات عمال 

م�صر، وعدد من ذوي الخبرة في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل.

وي�صدر بتنظيم عمل هذا المجل�س قرار من الوزير المخت�ص.

مادة 231 

ت�شكل في كل محافظة بقرار من المحافظ المخت�ص لجنة ا�ست�شارية لل�سلامة وال�صحة المهنية وت�أمين 
بيئة العمل برئا�سة المحافظ.

وت�ض���م في ع�ض���ويتها ممثلين للجه���ات المعنية في المحافظة، وعدداً مت�س���اوياً م���ن ممثلي منظمات 
�أ�صحاب الأعمال وممثلي العمال في المحافظة، وعدداً من ذوي الخبرة.

وي�صدر بتحديد اخت�صا�صات هذه اللجان ونظام العمل فيها قرار من الوزير المخت�ص.

�أجهزة البحث والدرا�سات والأجهزة الا�ست�شارية
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ال�شروح والتعليقات والتطبيقات 

دور المركز القومي لدرا�سات الأمن ال�صناعي 

يخت�ص المركز القومي لدرا�س���ات الأمن ال�ص���ناعي - طبقاً للمادة 229 من قانون العمل 12 ل�س���نة 
2003م المعدل بالقانون رقم 90 ل�س���نة 2005م - بو�ض���ع الخطط المركزية للبحوث والدرا�س���ات في 
مجالات ال�سلامة وال�صحة المهنية وت�أمين بيئة العمل، ويتابع تنفيذها بالتن�سيق مع الأجهزة المعنية 

في الوزارة المخت�صة،وذلك وفقاً للقواعد والإجراءات التي ي�صدر بها من الوزير المخت�ص.

المجل�س الا�ست�شاري الأعلى لل�سلامة وال�صحة المهنية

ي�ص���در بت�شكيل المجل�س الا�ست�ش���اري الأعلى لل�سلامة وال�ص���حة المهنية وت�أمين بيئة العمل قرار من 
رئي�س مجل�س الوزراء، ويخت�ص هذا المجل�س بر�س���م ال�سيا�س���ة العام���ة في هذه المجالات واقتراح ما 
يلزم في �ش����أن تنفيذ هذه ال�سيا�س���ة، ويراعي في ت�ش���كيل المجل�س �أن يكون برئا�س���ة الوزير المخت�ص، 
وع�ض���وية الممثلين من الوزارات ذات ال�ص���لة، وعدد مت�س���او من ممثلي كل من منظمات �أ�ص���حاب 
الأعمال والاتحاد العام لنقابات عمال م�ص���ر، وعدد من ذوي الخبرة في مجال ال�س�ل�امة وال�صحة 
المهنية وبيئة العمل، وي�ص���در بتنظيم عمل هذا المجل�س قرار من وزير القوي العاملة، ت�ش���كل في كل 
محافظة بقرار من المحافظ المخت�ص لجنة ا�ست�ش���ارية لل�سلامة وال�صحة المهنية وت�أمين بيئة العمل 
برئا�س���ة المحافظ وت�ض���م في ع�ض���ويتها ممثلين للجهات المعنية في المحافظة، وعدداً مت�س���اوياً من 
ممثلي منظمات �أ�ص���حاب الأعمال وممثلي العمال في المحافظة، وعدداً من ذوي الخبرة، وي�ص���در 

بتحديد اخت�صا�صات هذه اللجان ونظام العمل فيها قرار من الوزير المخت�ص.
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مواقع العمل والإن�شاء والتراخي�ص

مادة 204 

يراعي عند اختيار مواقع العمل والمن��شآت وفروعها ومنح التراخي�ص الخا�صة بها مقت�ضيات حماية 
البيئة طبقاَ لأحكام الت�شريعات ال�صادرة في هذا ال��شأن0

مادة 205 

ت�ش���كل في وزارة ال�ص���ناعة لجنة مركزية برئا�س���ة رئي�س الإدارة المركزية المخت�صة في هذه الوزارة 
وع�ض���وية كل من ر�ؤ�س���اء الإدارات المركزية المخت�ص�ي�ن بوزارات القوي العاملة والهجرة والإ�سكان 

وال�صحة والموارد المائية والري والكهرباء الداخلية و�شئون البيئة 0

وي�ص���در بت�ش���كيل هذه اللجنة قرار من الوزير المخت�ص بالاتفاق مع الوزراء المعنيين، وتخت�ص هذه 
اللجنة بما يلي :

1- و�ض���ع معايير وا�ش�ت�راطات منح تراخي�ص المحال والمن�ش����آت ال�ص���ناعية التي تن�شئها او تديرها 
ال���وزارات او الهيئات العامة والوحدات الاقت�ص���ادية التابعة لها او �ش���ركات قطاع الأعمال العام او 

�شركات القطاع العام

2- الموافقة علي اتخاذ �إجراءات منح التراخي�ص للمحال والمن��شآت الم�شار �إليها علي ان يكون �إ�صدار 
الترخي����ص من وحدات الإدارة المحلية المخت�ص���ة، مع عدم الإخلال ب�أحكام القوانين ال�ص���ادرة في 

هذا ال��شأن 0

مادة 206 

ت�شكل لجنة بكل محافظة برئا�سة �سكرتير عام المحافظة وع�ضوية ممثلي الوزارات 

بالمحافظات الم�شار �إليها في المادة ال�سابقة.

 وي�صدر بت�شكيل هذه اللجنة قرار من المحافظة المخت�ص بما يلي :
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)�أ( متابع���ة اتخ���اذ �إج���راءات منح التراخي�ص للمحال والمن�ش����آت الم�ش���ار �إليها في الم���ادة المذكورة 
ومتابعة تنفيذ الا�شتراطات التي و�ضعتها اللجنة المركزية في هذا الخ�صو�ص

)ب( منح الموافقات و�إ�صدار التراخي�ص بالن�سبة لمحال ومن��شآت القطاع الا�ستثماري بنف�س المعايير 
والا�شتراطات التي ت�ضعها اللجنة المركزية 0

مادة 207 

ت�ش���كل لجنة محلية علي م�س���توي كل من :المركز والمدينة والحي،وذلك من ممثلي الأجهزة القائمة 
علي �شئون الإ�سكان والقوي العاملة والهجرة وال�صحة والكهرباء والبيئة بالوحدات المحلية.

 وي�ص���در بت�ش���كيل هذه اللجنة قرار من رئي����س الوحدة المحلية المخت�ص وتخت����ص هذه اللجنة دون 
غيرها بما يلي :

من���ح الموافقات و�إ�ص���دار التراخي�ص  للمحال والمن�ش����آت التابعة للقطاع الخا����ص ،وذلك فيما عدا 
المحال والمن��شآت ال�صغيرة التي يحددها ويبين ا�شتراطات �إن�شائها قرار من وزير الإ�سكان 

تحديد الا�شتراطات الخا�صة الواجب توافرها في المحل او المن��شأة مو�ضوع طلب الترخي�ص والت�أكد 
من ا�ستيفاء هذه الا�شتراطات قبل �إ�صدارها 0

ويتعين موافقة �أجهزة ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية التابعة لوزارة الق���وي العاملة والهجرة علي منح 
التراخي����ص للمح���ال والمن�ش����آت التي يكون �إ�ص���دار التراخي�ص له���ا من جهات �أخ���ري، وذلك قبل 

�إ�صدار هذه التراخي�ص وعند �إجراء �أي تعديل بها0

مواقع العمل والتراخي�ص

ال�شروح الفقهية والتعليقات 

التقيد بقانون حماية البيئة في اختيار مواقع العمل والإن�شاء ومنح التراخي�ص

يراعي عند اختيار مواقع العمل والمن��شآت وفروعها ومنح التراخي�ص الخا�صة بها مقت�ضيات حماية 
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- 7 -

البيئة طبقاَ لأحكام الت�ش���ريعات ال�صادرة في هذا ال��شأن ولتحقيق هذا الغر�ض قرر الم�شرع - المادة 
205 من قانون العمل - ت�ش���كيل لجنة مركزية برئا�س���ة رئي�س الإدارة المركزية المخت�صة - في وزارة 
ال�ص���ناعة - وع�ضوية كل من ر�ؤ�س���اء الإدارات المركزية المخت�صين بوزارات القوي العاملة والهجرة 
والإ�س���كان وال�ص���حة والموارد المائية والري والكهرباء الداخلية و�شئون البيئة، وي�صدر بت�شكيل هذه 

اللجنة قرار من الوزير المخت�ص بالاتفاق مع الوزراء المعنيين، وتخت�ص هذه اللجنة بما يلي :

�أولا 00 و�ضع معايير وا�شتراطات منح تراخي�ص المحال والمن��شآت ال�صناعية التي تن�شئها او تديرها 
ال���وزارات او الهيئات العامة والوحدات الاقت�ص���ادية التابعة لها او �ش���ركات قطاع الأعمال العام او 

�شركات القطاع العام0

ثاني���ا 00 الموافق���ة عل���ي اتخاذ �إجراءات من���ح التراخي�ص للمحال والمن�ش����آت الم�ش���ار �إليها علي �أن 
يكون �إ�ص���دار الترخي�ص من وحدات الإدارة المحلية المخت�ص���ة، مع ع���دم الإخلال ب�أحكام القوانين 

ال�صادرة في هذا ال��شأن 0

 لجنة بكل محافظة 00 ت�ش���كل لجنة بكل محافظة برئا�س���ة �سكرتير عام المحافظة وع�ضوية ممثلي 
الوزارات بالمحافظات الم�شار �إليها في المادة ال�سابقة وي�صدر بت�شكيل 

هذه اللجنة قرار من المحافظة المخت�ص بما يلي :

�أولا 00 متابع���ة اتخاذ �إجراءات منح التراخي�ص للمحال والمن�ش����آت الم�ش���ار �إليها في المادة المذكورة 
ومتابعة تنفيذ الا�شتراطات التي و�ضعتها اللجنة المركزية في هذا الخ�صو�ص

ثانيا 00 منح الموافقات و�إ�ص���دار التراخي�ص بالن�س���بة لمحال ومن�ش����آت القطاع الا�س���تثماري بنف�س 
المعايير والا�شتراطات التي ت�ضعها اللجنة المركزية 0

اللجان المحلية 00 ت�ش���كل لجنة محلية علي م�س���توي كل من المركز والمدينة والحي،وذلك من ممثلي 
الأجهزة القائمة علي �شئون الإ�سكان والقوي العاملة والهجرة وال�صحة والكهرباء والبيئة بالوحدات 
المحلية وي�ص���در بت�ش���كيل هذه اللجنة قرار من رئي�س الوحدة المحلية المخت�ص وتخت�ص هذه اللجنة 
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دون غيرها بما يلي :

�أولا : منح الموافقات و�إ�ص���دار التراخي�ص  للمحال والمن�ش����آت التابعة للقط���اع الخا�ص ،وذلك فيما 
عدا المحال والمن��شآت ال�صغيرة التي يحددها ويبين ا�شتراطات �إن�شائها قرار من وزير الإ�سكان 0

ثانيا : تحديد الا�ش�ت�راطات الخا�ص���ة الواجب توافرها في المحل او المن��شأة مو�ضوع طلب الترخي�ص 
والت�أكد من ا�س���تيفاء هذه الا�ش�ت�راطات قبل �إ�ص���دارها ويتعين موافقة �أجهزة ال�س�ل�امة وال�ص���حة 
المهني���ة التابع���ة لوزارة القوي العاملة والهج���رة علي منح التراخي�ص للمحال والمن�ش����آت التي يكون 
�إ�صدار التراخي�ص لها من جهات �أخري، وذلك قبل �إ�صدار هذه التراخي�ص وعند �إجراء �أي تعديل 

بها.
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تنظيم �أجهزة ال�سلامة وال�صحة المهنية وت�أمين بيئة العمل بالمن�ش�آت

مادة 227 

ي�ص���در الوزي���ر المخت�ص الق���رارات اللازمة بتحديد المن�ش����آت وفروعها التي تلتزم ب�إن�ش���اء �أجهزة 
وظيفية لل�س�ل�امة وال�صحة المهنية وت�أمين بيئة العمل، واللجان المخت�صة بذلك والجهات التي تتولى 

التدريب في هذه المجالات وتحدد هذه القرارات القواعد التي تتبع في هذا ال��شأن.

وتخت�ص اللجان الم�ش���ار �إليها ببحث ظروف العمل و�أ�سباب الحوادث والإ�صابات والأمرا�ض المهنية 
وغيرها وو�ض���ع القواعد والاحتياطات الكفيلة بمنعها، وتكون قرارات هذه اللجان ملزمة للمن�ش����أة 

وفروعها.

ويجب �أن ي�ش���مل التدريب العاملين بالجهاز الوظيفي لل�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية وت�أمين بيئة العمل 
و�أع�ض���اء اللج���ان المخت�ص���ة بذل���ك والم�س���ئولين ع���ن الإدارة والإنتاج بكاف���ة م�س���توياتهم بما يتفق 

وم�سئولياتهم وطبيعة عملهم.

مادة 228 

تلتزم كل من�ش����أة �ص���ناعية يعمل بها خم�س���ة ع�ش���ر عاملًا ف�أكثر، وكل من�ش����أة غير �ص���ناعية يعمل 
بها خم�س���ون عامل ف�أكثر بموافاة مديرية القوي العاملة المخت�ص���ة ب�إح�ص���ائية ن�ص���ف �سنوية عن 

الأمرا�ض والإ�صابات، وذلك خلال الن�صف الأول من �شهري يوليو ويناير علي الأكثر.

كما تلتزم كل من��شأة من المن��شآت الخا�ضعة لأحكام هذا الباب ب�إخطار المديرية الم�شار 

ب���كل ح���ادث ج�س���يم يقع بالمن�ش����أة وذلك خلال �أربع وع�ش���رين �س���اعة من وقوعه، وي�ص���در الوزير 
المخت�ص قراراً بالنماذج التي ت�ستخدم لهذا الغر�ض.

تنظيم �أجهزة ال�سلامة وال�صحة المهنية وت�أمين بيئة العمل بالمن��شآت

ال�شروح والتعليقات 
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�إن�شاء �أجهزة وظيفية لل�سلامة وال�صحة المهنية وت�أمين بيئة العمل ببع�ض المن��شآت الخا�ضعة لقانون 
العمل والتي ي�صدر بها قرار من وزير القوي العاملة.

ي�ص���در الوزي���ر المخت�ص الق���رارات اللازمة بتحديد المن�ش����آت وفروعها التي تلتزم ب�إن�ش���اء �أجهزة 
وظيفية لل�س�ل�امة وال�صحة المهنية وت�أمين بيئة العمل، واللجان المخت�صة بذلك والجهات التي تتولى 
التدريب في هذه المجالات وتحدد هذه القرارات القواعد التي تتبع في هذا ال�ش����أن، وتخت�ص اللجان 
الم�ش���ار �إليها ببحث ظروف العمل و�أ�س���باب الحوادث والإ�ص���ابات والأمرا�ض المهنية وغيرها وو�ضع 

القواعد والاحتياطات الكفيلة بمنعها، وتكون قرارات هذه اللجان ملزمة للمن��شأة وفروعها.

ويجب �أن ي�ش���مل التدريب العاملين بالجهاز الوظيفي لل�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية وت�أمين بيئة العمل 
و�أع�ض���اء اللج���ان المخت�ص���ة بذل���ك والم�س���ئولين ع���ن الإدارة والإنتاج بكاف���ة م�س���توياتهم بما يتفق 

وم�سئولياتهم وطبيعة عملهم.

الالتزام بالإخطار عن �أمرا�ض العمال و�إ�صاباتهم �سواء كانت المن��شأة �صناعية �أو غير �صناعية

تلتزم كل من�ش����أة �ص���ناعية يعمل بها خم�س���ة ع�ش���ر عاملًا ف�أكثر، وكل من�ش����أة غير �ص���ناعية يعمل 
بها خم�س���ون عامل ف�أكثر بموافاة مديرية القوي العاملة المخت�ص���ة ب�إح�ص���ائية ن�ص���ف �سنوية عن 
الأمرا�ض والإ�ص���ابات، وذلك خلال الن�ص���ف الأول من �ش���هري يوليو ويناير علي الأكثر، كما تلتزم 
كل من��شأة من المن��شآت الخا�ضعة لأحكام هذا الباب ب�إخطار المديرية الم�شار بكل حادث ج�سيم يقع 
بالمن��شأة وذلك خلال �أربع وع�شرين �ساعة من وقوعه، وي�صدر الوزير المخت�ص قراراً بالنماذج التي 

ت�ستخدم لهذا الغر�ض 
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ت�أمين بيئة العمل

مادة 208 

تلتزم المن�ش����أة وفروعها بتوفير و�سائل ال�سلامة وال�صحة المهنية وت�أمين بيئة العمل في �أماكن العمـل 
بما يكفل الوقاية من المخاطر الفيزيائية الناجمة عما يلي بوجه خا�ص :

الوط�أة الحرارية والبرودة

)ب( ال�ضو�ضاء والاهتزازات 0

)ج( الإ�ضاءة0

)د( الإ�شعاعات ال�ضارة والخطرة0

)ه( تغيرات ال�ضغط الجوي0

)و( الكهرباء الا�ستاتيكية والديناميكيه0

)ز( مخاطر الإنفجار0

مادة 209 

تلت���زم المن�ش����أة وفروعه���ا باتخاذ جمي���ع الاحتياط���ات والتدابير اللازمة لتوفير و�س���ائل ال�س�ل�امة 
وال�ص���حة وت�أمين بيئة العمل للوقاية من المخاطر الميكانيكية التي تن�ش����أ من الا�ص���طدام بين ج�س���م 

العامل وبين ج�سم �صلب وعلي الأخ�ص: 

كل خطر ين�ش����أ عن �آلات و�أدوات العمل من �أجهزة و�آلات و�أدوات رفع وجر و�سائل الانتقال والتداول 
ونقل الحركة 0

ب( كل خطر ين��شأ عن �أعمال الت�شييد والبناء والحفر ومخاطر الانهيار وال�سقوط0

مادة 210 
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تلت���زم المن�ش����أة وفروعها باتخاذ و�س���ائل وقاي���ة العمال من خطر الإ�ص���ابة بالبكتريا والفيرو�س���ات 
والفطريات والطفيليات و�سائر المخاطر البيولوجية متي كانت طبيعة العمل تعر�ض العمال لظروف 

الإ�صابة بها وعلي الأخ�ص:

التعامل مع الحيوانات الم�صابة ومنتجاتها ومخلفاتها0

مخالطة الآدميين المر�ضي والقيام بخدماتهم من رعاية وتحاليل وفحو�ص طبية0 

مادة 211 

تلتزم المن�ش����أة وفروعها بتوفير و�سائل الوقاية من المخاطر الكيميائية الناتجة عن التعامل مع المواد 
الكيميائية ال�صلبة وال�سائلة والغازية مع مراعاة ما يلي :  

) �أ (عدم تجاوز �أق�ص���ى تركيز م�سموح به للمواد الكيميائية والمواد الم�سببة لل�سرطان التي يتعر�ض 
لها العمال.

) ب( عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها0

)ج (توفير الاحتياطات اللازمة لوقاية المن�ش����أة والعمال عند نقل وتخزين وتداول ا�س���تخدام المواد 
الكيميائية الخطرة والتخل�ص من نفاياتها 0

)د ( الاحتفاظ ب�س���جل لح�صر المواد الكيميائية الخطرة المتداولة مت�ضمنا جميع البيانات الخا�صة 
بكل مادة وي�سجل لر�صد بيئة العمل وتعر�ض العمال لخطر الكيماويات0

)هـ ( و�ض���ع بطاقات تعريف لجميع المواد الكيميائية المتداولة في العمل مو�ض���حاَ بها الا�سم العلمي 
والتج���اري والتركي���ب الكيميائي له���ا ودرجة خطورتها واحتياطات ال�س�ل�امة و�إج���راءات الطوارئ 
المتعلقة بها، وعلي المن��شأة ان تح�صل علي البيانات المذكورة في هذه المواد من موردها عند التوريد.

)و(تدري���ب العم���ال علي ط���رق التعامل م���ع الم���واد الكيميائية الخطرة والمواد الم�س���ببة لل�س���رطان 
وتعريفهم وتب�صيرهم بمخاطرها ويطرق الأمان والوقاية من هذه المخاطر 
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مادة 212 

تلتزم المن�ش����أة وفروعها بتوفير و�س���ائل الوقاية من المخاطر ال�سلبية والتي تن��شأ �أو يتفاقم ال�ضرر �أو 
الخطر من عدم توافرها، كو�س���ائل الإنقاذ ولإ�س���عاف والنظافة والترتيب والتنظيم ب�أماكن العمل، 
والت�أكد من ح�ص���ول العاملين ب�أماكن طهو وتناول الأطعمة والم�ش���روبات علي ال�ش���هادات ال�ص���حية 

الدالة علي خلوهم من الأمرا�ض الوبائية والمعدية

مادة 213 

ي�صدر الوزير المخت�ص قراراَ ببيان حدود الأمان والا�شتراطات والاحتياطات اللازمة لدرء المخاطر 
المبينة بالمواد )208،209،210،211،212( من هذا القانون وذلك بعد �أخذ ر�أي الجهات المعنيه0

مادة 214 

تلتزم المن�ش����أة وفروعه���ا باتخاذ الاحتياطات والا�ش�ت�راطات للوقاية من مخاط���ر الحريق طبقاَ لما 
تحدده الجهات المخت�ص���ة بوزارة الداخلية وح�س���ب طبيعة الن�ش���اط التي تزاوله المن�ش����أة الخوا�ص 

الفيزيائية والكيميائية للمواد الم�ستخدمة والمنتجة مع مراعاة ما يلي :

)�أ( �أن تكون كافة �أجهزة و�أدوات الإطفاء الم�ستخدمة مطابقة للموا�صفات القيا�سية الم�صرية 

)ب( تطوير معدات الإطفاء والوقاية با�س���تخدام احدث الو�س���ائل وتوفير �أجهزة التنبيه والتحذير 
والإن���ذار المبك���ر والع���زل الوقائي والإطفاء الآلي كلما كان ذلك �ض���روريا، بح�س���ب طبيعة المن�ش����أة 

ون�شاطها.

مادة 215 

تلت���زم المن�ش����أة وفروعها ب�أجراء تقييم وتحلي���ل للمخاطر والكوارث ال�ص���ناعية والطبيعية المتوقعة 
و�إعداد خطة طوارئ لحماية المن�ش����أة والعمال بها عند وقوع الكارثة علي ان يتم اختبار فاعلية هذه 

الخطة و�إجراء بيانات عملية عليها للت�أكد من كفاءتها وتدريب العمال لمواجهة متطلباتها 0
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وتلتزم المن�ش����أة ب�إبلاغ الجهة الإدارية المخت�صة بخطة الطوارئ وب�أية  تعديلات تطر�أ عليها وكذلك 
في حالة تخزين مواد خطرة �أو ا�ستخدامها 0

وفي حالة امتناع المن�ش����أة عن تنفيذ ما توجبه الأحكام ال�س���ابقة والق���رارات المنفذة لها في المواعيد 
الت���ي تحدده���ا الجهة الإدارية المخت�ص���ة وكذلك في حالة وجود خطر داهم علي �ص���حة العاملين �أو 
�س�ل�امتهم، يجوز لهذه الجهة �أن ت�أمر ب�إغلاق المن�ش����أة كليا �أو جزئياَ �أو ب�إيقاف �أو اكثر حتى نزول 

�أ�سباب الخطر 0

وينفذ القرار ال�ص���ادر بالإغ�ل�اق �أو بالإيقاف بالطرق الإدارية مع ع���دم الإخلال بحق العاملين في 
تقا�ض���ي �أجورهم كاملة خلال فترة الإغلاق �أو الإيقاف 0وللجهة الإدارية المخت�ص���ة �أن تقوم ب�إزالة 

�أ�سباب الخطر بطريق التنفيذ المبا�شر علي نفقة المن��شأة.

ت�أمين بيئة العمل 

الن�صو�ص القانونية   

التزام المن��شآت بتوفير و�سائل ال�سلامة وال�صحة المهنية 

تلتزم المن�ش����آت وفروعها - المادة 208 من قانون العمل - بتوفير و�س���ائل ال�س�ل�امة وال�صحة المهنية 
وت�أمين بيئة العمل في �أماكن العمل بما يكفل الوقاية من المخاطر الفيزيائية الناجمة عما يلي بوجه 

خا�ص :

* الوط�أة الحرارية والبرودة0

* ال�ضو�ضاء والاهتزازات 0

* الإ�ضاءة.

* الإ�شعاعات ال�ضارة والخطرة0

* تغيرات ال�ضغط الجوي0
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* الكهرباء الا�ستاتيكيه والديناميكيه0

* مخاطر الانفجار

التزام المن�ش����آت بتوفير و�س���ائل ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية من المخاطر الميكانيكية التي تن�ش����أ من 
الا�صطدام بين ج�سم العامل وبين ج�سم �صلب

تلتزم المن��شأة وفروعها - المادة 209 من قانون العمل - باتخاذ جميع الاحتياطات والتدابير اللازمة 
لتوفير و�س���ائل ال�سلامة وال�ص���حة وت�أمين بيئة العمل للوقاية من المخاطر الميكانيكية التي تن��شأ من 

الا�صطدام بين ج�سم العامل وبين ج�سم �صلب وعلي الأخ�ص : 

كل خطر ين�ش����أ عن �آلات و�أدوات العمل من �أجهزة و�آلات و�أدوات رفع وجر و�سائل الانتقال والتداول 
ونقل الحركة 0

كل خطر ين��شأ عن �أعمال الت�شييد والبناء والحفر ومخاطر الانهيار و ال�سقوط

التزم المن�ش����آت باتخاذ و�سائل وقاية العمال من خطر الإ�ص���ابة بالبكتريا والفيرو�سات والفطريات 
والطفيليات و�سائر المخاطر البيولوجية

تلت���زم المن�ش����أة وفروعها قانون���ا - المادة 210 من قان���ون العمل - باتخاذ و�س���ائل وقاية العمال من 
خطر الإ�صابة بالبكتريا والفيرو�سات والفطريات والطفيليات و�سائر المخاطر البيولوجية متي كانت 

طبيعة العمل تعر�ض العمال لظروف الإ�صابة بها وعلي الأخ�ص:

التعامل مع الحيوانات الم�صابة ومنتجاتها ومخلفاتها0

مخالطة الآدميين المر�ضي والقيام بخدماتهم من رعاية وتحاليل وفحو�ص طبية0 

التزم المن��شآت قانونا  - المادة 211 من قانون العمل - بتوفير و�سائل الوقاية من المخاطر الكيميائية

تلتزم المن�ش����أة وفروعها بتوفير و�سائل الوقاية من المخاطر الكيميائية الناتجة عن التعامل مع المواد 
الكيميائية ال�صلبة وال�سائلة والغازية مع مراعاة ما يلي :  
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* عدم تجاوز �أق�صى تركيز م�سموح به للمواد الكيميائية والمواد الم�سببة لل�سرطان التي يتعر�ض لها 
العمال0

* عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها0

* توفير الاحتياطات اللازمة لوقاية المن��شأة والعمال عند نقل وتخزين وتداول.

* ا�ستخدام المواد الكيميائية الخطرة والتخل�ص من نفاياتها 0

* الاحتفاظ ب�سجل لح�صر المواد الكيميائية الخطرة المتداولة مت�ضمنا جميع البيانات الخا�صة بكل 
مادة وي�سجل لر�صد بيئة العمل وتعر�ض العمال لخطر الكيماويات

* و�ض���ع بطاق���ات تعريف لجمي���ع المواد الكيميائي���ة المتداولة في العمل مو�ض���حاَ بها الا�س���م العلمي 
والتج���اري والتركي���ب الكيميائي له���ا ودرجة خطورتها واحتياطات ال�س�ل�امة و�إج���راءات الطوارئ 
المتعلقة بها، وعلي المن��شأة ان تح�صل علي البيانات المذكورة في هذه المواد من موردها عند التوريد0

* تدريب العمال علي طرق التعامل مع المواد الكيميائية الخطرة والمواد الم�سببة لل�سرطان وتعريفهم 
وتب�صيرهم بمخاطرها ويطرق الأمان والوقاية من هذه المخاطر 

التزم المن�ش����آت بتوفير و�سائل الوقاية من المخاطر ال�س���لبية والتي تن��شأ �أو يتفاقم ال�ضرر �أو الخطر 
من عدم توافرها، كو�سائل الإنقاذ ولإ�سعاف والنظافة والترتيب والتنظيم ب�أماكن العمل

تلتزم المن�ش����آت قانونا - المادة 212 من قانون العمل  - بتوفير و�س���ائل الوقاية من المخاطر ال�س���لبية 
والتي تن�ش����أ �أو يتفاقم ال�ض���رر او الخطر من عدم توافرها، كو�س���ائل الإنقاذ ولإ�س���عاف والنظافة 
والترتي���ب والتنظي���م ب�أماكن العمل، والت�أكد من ح�ص���ول العامل�ي�ن ب�أماكن طهو وتن���اول الأطعمة 

والم�شروبات علي ال�شهادات ال�صحية الدالة علي خلوهم من الأمرا�ض الوبائية والمعدية0 

التزم المن��شآت بتوفير و�سائل الوقاية من مخاطر الحريق

تلتزم المن�ش����آت قانونا - الم���ادة 214 من قانون العمل - باتخاذ الاحتياطات والا�ش�ت�راطات للوقاية 
من مخاطر الحريق طبقاَ لما تحدده الجهات المخت�صة بوزارة الداخلية وح�سب طبيعة الن�شاط التي 
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تزاوله المن��شأة الخوا�ص الفيزيائية والكيميائية للمواد الم�ستخدمة والمنتجة مع مراعاة ما يلي :

التزم المن�ش����آت الخا�ض���عة لأحكام هذا القانون ب�إجراء تقييم وتحليل للمخاطر والكوارث الطبيعية 
وال�صناعية المتوقعة والإخطار عن خطة الطوارئ الخا�صة بها

تلتزم المن�ش����آت وفروعها الخا�ض���عة لأحكام قانون العمل بموجب الم���ادة 214 ب�أجراء تقييم وتحليل 
للمخاطر والكوارث ال�صناعية والطبيعية المتوقعة و�إعداد خطة طوارئ لحماية المن��شأة والعمال بها 
عن���د وق���وع الكارثة علي �أن يتم اختب���ار فاعلية هذه الخطة و�إجراء بيانات عملي���ة عليها للت�أكد من 
كفاءتها وتدريب العمال لمواجهة متطلباتها وتلتزم المن�ش����أة ب�إبلاغ الجهة الإدارية المخت�ص���ة بخطة 
الطوارئ وب�أية  تعديلات تطر�أ عليها وكذلك في حالة تخزين مواد خطرة �أو ا�ستخدامها، وفي حالة 
امتناع المن��شأة عن تنفيذ ما توجبه الأحكام ال�سابقة والقرارات المنفذة لها في المواعيد التي تحددها 
الجهة الإدارية المخت�صة وكذلك في حالة وجود خطر داهم علي �صحة العاملين او �سلامتهم، يجوز 
لهذه الخطة �أن ت�أمر ب�إغلاق المن�ش����أة كليا �أو جزئياَ او ب�إيقاف او اكثر حتى نزول �أ�س���باب الخطر، 
وينفذ القرار ال�ص���ادر بالإغ�ل�اق او بالإيقاف بالطرق الإدارية مع ع���دم الإخلال بحق العاملين في 
تقا�ض���ي �أجورهم كاملة خ�ل�ال فترة الإغلاق �أو الإيقاف وللجهة الإدارية المخت�ص���ة �أن تقوم ب�إزالة 

�أ�سباب الخطر بطريق التنفيذ المبا�شر علي نفقة المن��شأة.
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الخدمات الاجتماعية وال�صحية

مادة 216 

مع عدم الإخلال ب�أحكـام قانون الت�أمين الإجماعي تلتزم المن��شأة وفروعها ب�أجراء ما يلي :

الك�ش���ف الطبي عل���ي العامل قبل التحاقه بالعمل للت�أكد من �س�ل�امته ولياقته ال�ص���حية طبق النوع 
العمل الذي ي�سند �إلية.

ك�شف القدرات للت�أكد من لياقة العامل من ناحية قدراته الج�سمانية والعقلية والنف�سية بما ينا�سب 
احتياجات العمل 0 

وتجري هذه الفحو�ص طبقاَ للأحكام المنظمة للت�أمين ال�صحي،وي�صدر الوزير المخت�ص بالاتفاق مع 
وزير ال�ص���حة قراراَ بتحديد م�ستويات اللياقة وال�سلامة ال�صحية والقدرات العقلية والنف�سية التي 

تتم علي �أ�سا�سها هذه الفحو�ص. 

مادة 217 

تلتزم  المن��شأة وفروعها بما ي�أتي :

) �أ( تدريب العامل علي الأ�س�س ال�سليمة لأداء مهنته

)ب( �إحاطة العامل قبل مزاولة العمل بمخاطر مهنته و�إلزامه با�س���تخدام و�س���ائل الوقاية المقررة 
لها مع توفير �أدوات الوقاية ال�شخ�صية المنا�سبة وتدريبه علي ا�ستخدامها0

ولا يج���وز للمن�ش����أة �أن تحم���ل العامل �أية نفق���ات �أو تقتطع من اج���ره �أية مبالغ لقاء توفير و�س���ائل 
الحماية اللازمة لها.

مادة 218 

يلتزم العامل ب�أن ي�س���تخدم و�س���ائل الوقاية ويتعهد بالعناية بما في حوزته منه���ا وبتنفيذ التعليمات 
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ال�ص���ادرة للمحافظة علي �صحته ووقايته من حوادث العمل، وعلي �ألا يرتكب �أي فعل يق�صد به منع 
تنفيذ التعليمات او �إ�س���اءة ا�س���تعمال الو�س���ائل المو�ضوعة لحماية و�س�ل�امة العمال الم�شتغلين معه او 
تغييرها او �إلحاق �ضرر �أو تلف بها، وذلك دون الإخلال بما يفر�ضه �أي قانون �آخر في هذا ال��شأن0

مادة 219 

تلتزم المن��شأة وفروعها ب�إجراء ما ي�أتي :

)�أ( التفتي�ش الدوري اليومي في كل وردية عمل علي �أماكن العمل وخا�ص���ة الخطرة منها لاكت�ش���اف 
المخاطر المهنية والعمل علي الوقاية منها:

)ب( قيام طبيب المن��شأة -�إن وجد -يفح�ص �شكوي العامل المر�ضية ومعرفة علاقتها بنوع العمل 0

)ج( التن�سيق مع الهيئة العامة للت�أمين ال�صحي لإجراء الفح�ص الطبي الدوري لجميع عمال المن��شأة 
للمحافظة علي لياقتهم ال�صحية و�سلامتهم ب�صفة م�ستمرة ولاكت�شاف ما يظهر من �أمرا�ض مهنية 
في مراحلها الأولى، ولأجراء الفح�ص عند انتهاء الخدمة، وذلك كله طبقاَ لأنظمة الت�أمين ال�صحي 

المقررة في هذا ال��شأن 0

مادة 220 

تلتزم المن��شأة ب�أن توفر لعمالها و�سائل الإ�سعافات الطبية :

و�إذا زاد عدد عمال المن�ش����أة في مكان واحد �أو بلد واحد �أو في دائرة واحدة ن�ص���ف قطرها خم�س���ة 
ع�ش���ر كيلو مترا علي خم�س�ي�ن عاملًا تلتزم المن�ش����أة ب�أن ت�س���تخدم ممر�ض���اً م�ؤهلًا �أو �أكثر لأعمال 
التمري�ض �أو الإ�سعاف بكل دورية عمل بها، و�أن تعهد �إلي طبيب بعيادتهم في المكان الذي تعده لهذا 

الغر�ض، و�أن تقدم لهم الأدوية اللازمة للعلاج وذلك كله بالمجان.

و�إذا عولج العامل في الحالتين المن�ص���و�ص عليهما في الفقرتين ال�س���ابقتين في م�ست�ش���في حكومي �أو 
خيري وجب علي المن��شأة �أن ت�ؤدي �إلي �إدارة الم�ست�شفي نفقات العلاج والأدوية والإقامة.
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ويتب���ع في تحدي���د نفقات العلاج والأدوية والإقامة المن�ص���و�ص عليهما في الفقرات ال�س���ابقة الطرق 
والأو�ضاع التي ي�صدر بها قرار من الوزير المخت�ص بالاتفاق مع وزير ال�صحة 

مادة 221 

يلتزم من ي�س���تخدم عمالًا في �أماكن لا ت�ص���ل �إليها و�س���ائل الموا�ص�ل�ات العادية �أن يوفر لهم و�سائل 
الانتقال المنا�سبة.

وعلي من ي�س���تخدم عمالًا في المناطق البعيدة عن العمران �أن يوفر لهم التغذية المنا�س���بة والم�ساكن 
الملائمة مع مراعاة تخ�صي�ص بع�ضها للعمال المتزوجين.

وي�ص���در الوزي���ر المخت�ص بالاتف���اق مع ال���وزراء المعنيين ومع الاتح���اد العام لنقابات عمال م�ص���ر 
ومنظمات �أ�ص���حاب الأعمال القرارات اللازمة لتحديد المناطق البعيدة عن العمران وا�ش�ت�راطات 
وموا�صفات الم�ساكن وتعيين �أ�صناف الطعام والكميات التي تقدم منها لكل عامل وما ي�ؤديه �صاحب 

العمل مقابلًا لها.

ويجوز بالن�س���بة لنظام الوجبات الغذائية الواردة في الفقرة ال�سابقة الأخذ بنظام توافق علي �إدارة 
المن�ش����أة والعمال بها �أو ممثلوهم ب�ش���رط �أن يعتمد من الجهة الإدارية المخت�ص���ة، وعلي �ألا يت�ضمن 

هذا النظام الا�ستعا�ضة عن تقديم هذه الوجبات كلها �أو بع�ضها مقابل �أي بدل نقدي.

مادة 222 

تلتزم المن�ش����أة التي يبلغ عدد عمالها خم�س�ي�ن عاملًا ف�أكثر بتقديم الخدمات الإجماعية والثقافية 
اللازمة لعمالها، وذلك بالا�شتراك مع اللجنة النقابية - �إن وجدت - �أو مع ممثلين العمال تختارهم 

النقابة العامة المخت�صة.

وي�ص���در قرار م���ن الوزير المخت�ص بعد موافق���ة الاتحاد العام لنقابات عمال م�ص���ر بتحديد الحد 
الأدنى لهذه الخدمات.

مادة 223 
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ن��شأ بالوزارة المخت�صة �صندوق للخدمات الاجتماعية وال�صحية والثقافية علي الم�ستوي القومي.

وتلت���زم كل من�ش����أة يبلغ عدد عمالها ع�ش���رين عام�ل�اً ف�أكثر بدفع مبلغ لا يقل عن خم�س���ة جنيهات 
�سنوياً عن كل عامل لتمويل هذا ال�صندوق.

وي�ص���در الوزير المخت�ص قراراً بتحديد الخدمات الم�ش���ار �إليها والمبلغ الذي تلتزم كل من��شأة ب�أدائه 
بم���ا لا يقل ع���ن الحد الأدنى المذك���ور، وذلك كله بالاتفاق م���ع الاتحاد العام لنقابات عمال م�ص���ر 

ومنظمات �أ�صحاب الأعمال.

كما ي�ص���در الوزير المخت�ص قراراً بت�شكيل مجل�س �إدارة ال�صندوق مراعياً في هذا الت�شكيل التمثيل 
الثلاثي وبناء علي تر�شيح كل جهة لمن يمثلها.

كما ي�ص���در الوزير المخت�ص قراراً باللائحة المالية والإدارية مت�ض���منة علي وجه الخ�ص���و�ص كيفية 
الت�صرف في ح�صيلة المبالغ الم�شار �إليها والإجراءات الخا�صة بذلك.

الخدمات ال�صحية والاجتماعية 

الن�صو�ص القانونية   

التزام المن��شآت بتوقيع الك�شف الطبي علي العامل قبل التحاقه بالعمل

تلتزم المن��شآت الخا�ضعة لأحكام قانون العمل وفروعها طبقا للمادة 216 ب�إجراء ما الك�شوف الآتية 
علي العاملين لديها :

�أولا 00 الك�ش���ف الطبي علي العامل قبل التحاقه بالعمل للت�أكد من �س�ل�امته ولياقته ال�ص���حية طبق 
النوع العمل الذي ي�سند �إلية

ثانيا 00 ك�ش���ف القدرات للت�أكد من لياقة العامل من ناحية قدراته الج�س���مانية والعقلية والنف�س���ية 
بما ينا�سب احتياجات العمل 0 

تلتزم المن��ـشآت الخا�ضعة لأحكام قانون العمل وفروعها طبقا لن�ص المادة 217 بما ي�أتي :
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التزام المن��شآت الخا�ضعة لأحكام هذا القانون بتدريب العمال وتب�صيرهم بمخاطر المهنة

الزم الم�شرع بموجب المادة 217 من قانون العمل المن��شآت الخا�ضعة لأحكام قانون العمل  بما يلي :

�أولا : تدريب العامل علي الأ�س�س ال�سليمة لأداء مهنته

ثانيا : �إحاطة العامل قبل مزاولة العمل بمخاطر مهنته و�إلزامه با�س���تخدام و�س���ائل الوقاية المقررة 
لها مع توفير �أدوات الوقاية ال�شخ�ص���ية المنا�س���بة وتدريبه علي ا�س���تخدامها، ولا يجوز للمن�ش����أة �أن 

تحمل العامل �أية نفقات �أو تقتطع من اجره �أية مبالغ لقاء توفير و�سائل الحماية اللازمة لها0

التزام العامل با�ستخدام و�سائل الوقاية 

يلتزم العامل طبقا لن�ص المادة 218 من قانون العمل ب�أن ي�س���تخدم و�س���ائل الوقاية ويتعهد بالعناية 
بما في حوزته منها وبتنفيذ التعليمات ال�ص���ادرة للمحافظة علي �ص���حته ووقايته من حوادث العمل، 
وعلي �ألا يرتكب �أي فعل يق�ص���د به منع تنفيذ التعليمات او �إ�س���اءة ا�س���تعمال الو�س���ائل المو�ض���وعة 
لحماية و�س�ل�امة العمال الم�ش���تغلين معه او تغييرها �أو �إلحاق �ض���رر او تلف بها، وذلك دون الإخلال 

بما يفر�ضه �أي قانون �آخر في هذا ال��شأن.

الالتزامات الطبية التي فر�ضها قانون العمل علي المن��شآت الخا�ضعة لأحكام هذا القانون 

طبقا لن�ص المادة 219 من قانون العمل تلتزم المن��شأة وفروعها ب�إجراء ما ي�أتي :

�أولا 00 التفتي�ش الدوري اليومي في كل وردية عمل علي �أماكن العمل وخا�صة الخطرة منها لاكت�شاف 
المخاطر المهنية والعمل علي الوقاية منها.

ثانيا 00 قيام طبيب المن�ش����أة - �إن كان للمن�ش����أة طبيب خا�ص - يفح�ص �ش���كوي العامل المر�ض���ية 
ومعرفة علاقتها بنوع العمل 0

ثالثا 00 التن�س���يق مع الهيئة العامة للت�أمين ال�ص���حي لإجراء الفح�ص الطبي الدوري لجميع عمال 
المن�ش����أة للمحافظة علي لياقتهم ال�ص���حية و�س�ل�امتهم ب�ص���فة م�س���تمرة ولاكت�ش���اف ما يظهر من 
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�أمرا����ض مهنية في مراحله���ا الأولى، ولأجراء الفح�ص عند انتهاء الخدمة، وذلك كله طبقاَ لأنظمة 
الت�أمين ال�صحي المقررة في هذا ال��شأن 0

التزام المن��شآت الخا�ضعة لقانون العمل بتوفير و�سائل الإ�سعافات الأولية

تلتزم المن��شآت الخا�ضعة لأحكام قانون العمل طبقا لن�ص المادة 220 من قانون العمل 

ب�أن توفر لعمالها و�سائل الإ�سعافات الطبية، و�إذا زاد عدد عمال المن��شأة في مكان واحد �أو بلد واحد 
�أو في دائرة واحدة ن�ص���ف قطرها خم�س���ة ع�ش���ر كيلو مترا علي خم�س�ي�ن عاملًا تلتزم المن�ش����أة ب�أن 
ت�س���تخدم ممر�ض���اً م�ؤهلًا �أو �أكثر لأعمال التمري�ض �أو الإ�سعاف بكل دورية عمل بها، و�أن تعهد �إلي 
طبي���ب بعيادته���م في المكان الذي تعده له���ذا الغر�ض، و�أن تقدم لهم الأدوي���ة اللازمة للعلاج وذلك 
كله بالمجان، و�إذا عولج العامل في الحالتين المن�ص���و�ص عليهما في الفقرتين ال�سابقتين في م�ست�شفي 
حكومي �أو خيري وجب علي المن��شأة �أن ت�ؤدي �إلي �إدارة الم�ست�شفي نفقات العلاج والأدوية والإقامة.

التزام المن��شآت الخا�ضعة لقانون العمل بتوفير و�سائل مو�صلات للعاملين بها

طبقا لن�ص المادة 221 من قانون العمل يلتزم من ي�س���تخدم عمالًا في �أماكن لا ت�ص���ل �إليها و�س���ائل 
الموا�ص�ل�ات العادية �أن يوفر لهم و�س���ائل الانتقال المنا�س���بة، وعلي من ي�س���تخدم عمالًا في المناطق 
البعيدة عن العمران �أن يوفر لهم التغذية المنا�سبة والم�ساكن الملائمة مع مراعاة تخ�صي�ص بع�ضها 
للعمال المتزوجين، وي�ص���در الوزير المخت�ص بالاتفاق مع الوزراء المعنيين ومع الاتحاد العام لنقابات 
عمال م�ص���ر ومنظمات �أ�ص���حاب الأعمال القرارات اللازمة لتحديد المناطق البعيدة عن العمران 
وا�ش�ت�راطات وموا�صفات الم�س���اكن وتعيين �أ�صناف الطعام والكميات التي تقدم منها لكل عامل وما 
ي�ؤديه �صاحب العمل مقابلًا لها، ويجوز بالن�سبة لنظام الوجبات الغذائية الواردة في الفقرة ال�سابقة 
الأخذ بنظام توافق علي �إدارة المن��شأة والعمال بها �أو ممثلوهم ب�شرط �أن يعتمد من الجهة الإدارية 
المخت�صة، وعلي �ألا يت�ضمن هذا النظام الا�ستعا�ضة عن تقديم هذه الوجبات كلها �أو بع�ضها مقابل 

�أي بدل نقدي.

التزام المن��شآت الخا�ضعة لقانون العمل - ب�شروط - بتقديم الخدمات الإجماعية والثقافية اللازمة 
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لعمالها

تلتزم المن��شآت الخا�ضعة لأحكام قانون العمل و التي يبلغ عدد عمالها خم�سين عاملًا ف�أكثر بتقديم 
الخدمات الإجماعية والثقافية اللازمة لعمالها، وذلك بالا�ش�ت�راك مع اللجنة النقابية - �إن وجدت 

- �أو مع ممثلين العمال تختارهم النقابة العامة المخت�صة.

ان��شأ �صندوق للخدمات الاجتماعية وال�صحية والثقافية

ين�ش����أ بالوزارة المخت�صة �صندوق للخدمات الاجتماعية وال�ص���حية والثقافية علي الم�ستوي القومي، 
وتلت���زم كل من�ش����أة يبلغ عدد عمالها ع�ش���رين عام�ل�اً ف�أكثر بدفع مبلغ لا يقل عن خم�س���ة جنيهات 
�سنوياً عن كل عامل لتمويل هذا ال�صندوق، وي�صدر الوزير المخت�ص قراراً بتحديد الخدمات الم�شار 
�إليه���ا والمبلغ الذي تلتزم كل من�ش����أة ب�أدائه بما لا يقل عن الح���د الأدنى المذكور، وذلك كله بالاتفاق 
مع الاتحاد العام لنقابات عمال م�ص���ر ومنظمات �أ�ص���حاب الأعمال، كما ي�ص���در الوزير المخت�ص 
قراراً بت�ش���كيل مجل�س �إدارة ال�صندوق مراعياً في هذا الت�ش���كيل التمثيل الثلاثي وبناء علي تر�شيح 
كل جهة لمن يمثلها، كما ي�ص���در الوزير المخت�ص قراراً باللائحة المالية والإدارية مت�ضمنة علي وجه 

الخ�صو�ص كيفية الت�صرف في ح�صيلة المبالغ الم�شار �إليها والإجراءات الخا�صة بذلك.
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التفتي�ش في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل

مادة 224

مع مراعاة الأحكام الواردة بالكتاب ال�س���اد�س من هذا القانون، تلتزم الجهة الإدارية المخت�صة بما 
ي�أتي :

1- �إعداد جهاز متخ�ص�ص للتفتي�ش علي المن��شآت يت�شكل من �أع�ضاء تتوافر فيهم الم�ؤهلات العلمية 
والخبرة اللازمة في مجالات الطب والهند�سية والعلوم وغيرها.

و يتولي الجهاز الم�شار �إليه مراقبة تنفيذ �أحكام ال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل ويتم التفتي�ش 
علي �أماكن العمل في فترات دورية منا�سبة.

2- تنظيم برامج تدريبية متخ�ص�صة ونوعية لرفع كفاءة وم�ستوي �أداء �أفراد جهاز التفتي�ش الم�شار 
�إليه في الفقرة ال�سابقة، وتزويدهم بالخبرات الفنية المتطورة بما ي�ضمن �أف�ضل م�ستويات ال�سلامة 

وال�صحة المهنية وبيئة العمل.

3- تزوي���د جه���از التفتي�ش الم�ش���ار �إليه ب�أجهزة ومع���دات القيا�س وكافة الإمكاني���ات اللازمة لأداء 
مهمته.

ويك���ون التفتي����ش علي المن�ش����آت المتعلق عملها بالأم���ن القومي والتي تحدد بق���رار من رئي�س مجل�س 
الوزراء بمعرفة الجهة التي يحددها هذا القرار.

مادة 225 

يكون لأفراد جهاز التفتي�ش ال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل في �سبل �أداء عملهم:

�إج���راء بع�ض الفحو����ص الطبية والمعملية اللازمة علي العمال بالمن�ش����آت للت�أكد من ملاءمة ظروف 
العمل.

�أخذ عينات من المواد الم�س���تعملة �أو المتداولة في العمليات ال�ص���ناعية والتي قد يكون لها ت�أثير �ض���ار 
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علي �س�ل�امة و�ص���حة العمال �أو بيئة العمل، وذلك بغر�ض تحليلها والتع���رف علي الآثار الناتجة عن 
ا�ستخدامها وتداولها، و�إخطار المن��شأة بذلك لاتخاذ ما يلزم في هذا ال��شأن.

ا�ستخدام المعدات والأجهزة و�آلات الت�صوير وغيرها لتحليل �أ�سباب الحوادث.

الاطلاع علي خطة الطوارئ وتحليل المخاطر الخا�صة بالمن��شأة.

الاط�ل�اع عل���ي نتائ���ج التقارير الفني���ة والإدارية التي ترد للمن�ش����أة ع���ن �أنواع الحوادث الج�س���يمة 
و�أ�سبابها.

الاطلاع علي كميات المخزون من المواد الخطرة التي تهدد المن��شأة.

ويكون للجهة الإدارية المخت�صة بناء علي تقرير جهاز تفتي�ش ال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل 
الأم���ر ب�إغلاق المن�ش����أة كلياً �أو جزئياً �أو �إيقاف �آله �أو �أكثر، وذل���ك في حالة وجود خطر داهم يهدد 

�سلامة المن��شأة �أو �صحة العمال �أو �سلامة بيئة العمل حتى تزول �أ�سباب الخطر.

وينفذ القرار ال�صادر بالإغلاق �أو الإيقاف بالطرق الإدارية.

وت�صدر الجهة الم�شار �إليها الأمر بالإغلاق �أو الإيقاف عند زوال �أ�سباب الخطر.

مادة 226 

يكون حق التفتي�ش بالن�سبة لا�شتراطات ال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل الواردة في التراخي�ص 
لمفت�شي ال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل تطبيقاً لأحكام القوانين والقرارات المنظمة لها.

التفتي�ش في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل

ال�شروح والتعليقات 

التزام الجهات الإدارية في �سيبل  التثبت من الالتزام بتطبيق قواعد المحافظة علي ال�سلامة المهنية 
وال�صحة وبيئة العمل
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في �س���بيل دفع الجهات الإدارية للتثبت من التزام المن�ش����آت الخا�ض���عة لأحكام قانون العمل بتطبيق 
قواعد المحافظة علي ال�س�ل�امة المهنية وال�صحة وبيئة العمل قرر الم�شرع �إلزام الجهات الإدارية بما 

يلي :

�أولا : �إعداد جهاز متخ�ص����ص للتفتي�ش علي المن�ش����آت يت�ش���كل من �أع�ض���اء تتواف���ر فيهم الم�ؤهلات 
العلمية والخبرة اللازمة في مجالات الطب والهند�سية والعلوم وغيرها.

و يتولي الجهاز الم�شار �إليه مراقبة تنفيذ �أحكام ال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل ويتم التفتي�ش 
علي �أماكن العمل في فترات دورية منا�سبة.

ثاني���ا : تنظيم برامج تدريبية متخ�ص�ص���ة ونوعية لرفع كفاءة وم�س���توي �أداء �أفراد جهاز التفتي�ش 
الم�ش���ار �إليه في الفقرة ال�س���ابقة، وتزويدهم بالخبرات الفنية المتطورة بما ي�ض���من �أف�ضل م�ستويات 

ال�سلامة وال�صحة المهنية وبيئة العمل.

ثالث���ا : تزويد جهاز التفتي�ش الم�ش���ار �إليه ب�أجهزة ومعدات القيا����س وكافة الإمكانيات اللازمة لأداء 
مهمت���ه، ويكون التفتي�ش علي المن�ش����آت المتعل���ق عملها بالأمن القومي والتي تح���دد بقرار من رئي�س 

مجل�س الوزراء بمعرفة الجهة التي يحددها هذا القرار.

ال�ص�ل�احيات التي خولها قانون العمل لأفراد جهاز التفتي�ش ال�س�ل�امة وال�صحة المهنية وبيئة العمل 
في �سبل �أداء عملهم:

�أولا : حق �إجراء بع�ض الفحو�ص الطبية والمعملية اللازمة علي العمال بالمن�ش����آت للت�أكد من ملاءمة 
ظروف العمل.

ثانيا : حق �أخذ عينات من المواد الم�س���تعملة �أو المتداولة في العمليات ال�ص���ناعية والتي قد يكون لها 
ت�أثير �ض���ار علي �س�ل�امة و�ص���حة العمال �أو بيئة العمل، وذلك بغر�ض تحليله���ا والتعرف علي الآثار 

الناتجة عن ا�ستخدامها وتداولها، و�إخطار المن��شأة بذلك لاتخاذ ما يلزم في هذا ال��شأن.

ثالثا : حق ا�ستخدام المعدات والأجهزة و�آلات الت�صوير وغيرها لتحليل �أ�سباب الحوادث 
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رابعا : حق الاطلاع علي خطة الطوارئ وتحليل المخاطر الخا�صة بالمن��شأة.

خام�س���ا : ح���ق الاطلاع علي نتائج التقاري���ر الفنية والإدارية التي ترد للمن�ش����أة عن �أنواع الحوادث 
الج�سيمة و�أ�سبابها.

�ساد�سا : حق الاطلاع علي كميات المخزون من المواد الخطرة التي تهدد المن��شأة.

حق الجهة الإدارية في غلق المن��شأة

يك���ون للجهة الإدارية المخت�ص���ة  - الم���ادة 225 من قانون العمل الجديد - و بن���اء علي تقرير جهاز 
تفتي�ش ال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية وبيئة العمل الأمر ب�إغلاق المن�ش����أة كلياً �أو جزئياً �أو �إيقاف �آله �أو 
�أكثر، وذلك في حالة وجود خطر داهم يهدد �س�ل�امة المن�ش����أة �أو �صحة العمال �أو �سلامة بيئة العمل 
حتى تزول �أ�س���باب الخطر، وينفذ القرار ال�ص���ادر بالإغلاق �أو الإيقاف بالطرق الإدارية وت�ص���در 

الجهة الم�شار �إليها الأمر بالإغلاق �أو الإيقاف عند زوال �أ�سباب الخطر.
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التعاريف ونطاق التطبيق

مادة 202 

يق�صد في تطبيق �أحكام هذا الكتاب بالم�صطلحات الآتية المعاني المبينة قرين كل منها :

1-�إ�ص���ابة العم���ل، والأمرا�ض المهنية، والأمرا����ض المزمنة التعاريف الواردة به���ا في قانون الت�أمين 
الاجتماعي وقراراته التنفيذية 

2-المن��شأة : كل م�شروع �أو مرفق يملكه �أو يديره �شخ�ص من �أ�شخا�ص القانون العام �أو الخا�ص

3-المن�ش����أة في تطبي���ق �أحكام الب���اب الرابع من هذا الكتاب :كل م�ش���روع او مرف���ق يملكه �أو يديره 
�شخ�ص من �أ�شخا�ص القانون الخا�ص 0

مادة 203 

ت�سري �أحكام هذا الكتاب علي جميع مواقع العمل، والمن��شآت وفروعها �أيا كان نوعها او تبعيتها �سواء 
كانت برية او بحرية

كما ت�سري �أي�ضا علي الم�سطحات المائية بجميع �أنواعها وو�سائل النقل المختلفة.

ال�سلامة وال�صحة المهنية - تعاريف  

ال�شروح والتعليقات   

تحديد المق�صود ببع�ض الم�صطلحات 

المن��شأة : كل م�شروع �أو مرفق يملكه �أو يديره �شخ�ص من �أ�شخا�ص القانون العام �أو الخا�ص.

المن�ش����أة في تطبيق �أحكام الباب الخام�س من هذا الكتاب 000 كل م�ش���روع �أو مرفق يملكه �أو يديره 
�شخ�ص من �أ�شخا�ص القانون الخا�ص 0

مج���ال �س���ريان القواعد القانونية ال���واردة بالكتاب  الخام�س من قانون العمل والخا�ص بال�س�ل�امة 
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وال�ص���حة المهنية  وت�أمين بيئة العمل وخ�ض���وع القطاع العام وقطاع الأعم���ال العام ووحدات الحكم 
المحلي له

   

ت�س���ري �أحكام الكتاب الخام�س من قانون العمل والخا�ص بال�س�ل�امة وال�ص���حة المهنية  وت�أمين بيئة 
العم���ل عل���ي جميع مواق���ع العمل والمن�ش����آت وفروعها �أيا كان نوعه���ا او تبعيتها �س���واء كانت برية او 
بحرية، كما ت�س���ري �أي�ض���ا علي الم�س���طحات المائية بجميع �أنواعها وو�س���ائل النقل المختلفة، ومن ثم 
تخ�ض���ع المن�ش����آت الحكومية ووحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة و�شركات قطاع الأعمال العام 
والقطاع العام والخا�ص لأحكام هذا الكتاب �أيا كانت طبيعة ن�ش���اطها " خدمي - �صناعي - زراعي 

- بحري - نهري " �أما الباب الرابع من قانون العمل الجديد يطبق فقط علي القطاع الخا�ص.
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