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الباب الثاني

مو�ضوعه

�صيغ الطلبات التي يقدمها �صاحب العمل

طبقاً لأحكام قانون العمل 12 ل�سنة 2003م

المعدل بالقانون 90 ل�سنة 2005
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 نموذج قرار لجنة خما�سية رف�ض طلب الف�صل واعتباراه تع�سفياً وتعوي�ض العامل 
و�صرف م�ستحقاته 

با�سم ال�شعب ؛ 

محكمة ……… الابتدائية ؛

اللجنة الخما�سية ………. ؛

بالجل�سة العمالية المنعقدة علنا ب�سراي المحكمة يوم ……  الموافق _/_/____م 

برئا�سة ال�سيد الأ�ستاذ / ………………….. رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / …………………                  القا�ضى 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل عن القوى العاملة 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل رجال الأعمال 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل نقابات العمال

وح�ضور ال�سيد/ ..............                             �أمين ال�سر 

�صدر القرار الاتى

فى المنازعة رقم ......... ل�سنة .………....... عمال ………………………….

المرفوعة من :

1- ال�س���يد / ......... ب�ص���فته الممثل القانوني ل�ش���ركة .........  والكائن مقرها �ش���ارع .......... 
ق�سم .......... محافظة ...........

�ضد :
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1- ال�سيد / ................. المقيم �سكناً .............. والذي يعمل بال�شركة بوظيفة ………… .

2- ال�سيد / ................. المقيم �سكناً .............. والذي يعمل بال�شركة بوظيفة ………… .

3- ال�سيد / ................. المقيم �سكناً .............. والذي يعمل بال�شركة بوظيفة ………… .

اللجنة

بعد �سماع المرافعة ومطالعة الأوراق والمداولة ؛

وحيث تتح�ص���ل واقعة الدعوى فى �أن المدعين �س���بق �أن تقدموا ب�ش���كواهم الى مكتب علاقات عمل 
………… بتاريخ _/_/___م �أوردوا بها وبتحقيقات تلك الجهة �أنه وبموجب عقود عمل غير محدد 

الم���دة م�ؤرخ���ة _/_/___م ، _/_/___م ، _/_/___م التحق���وا بالعم���ل لدى المدع���ى عليه بمهنة 
……… باجر ……. قدره ……... جنيها. 

وانه���م ظلوا ي����ؤدوا عملهم المكلفين به منذ تحرير عقود العمل بكل �أمان���ة وبتاريخ _/_/___م  قام 
المدع���ى بطرده���م من العمل دون مبرر او �س���ابق �إخط���ار ، وقد طالب المدع�ي�ن �إعادتهم الى عمله 

و�صرف راتبهم عن المدة من …… من �شهر …… وحتى �آخر …. �سنة …..

وب�س����ؤال �ص���احب العمل بتحقيقات الجهة الإدارية قرر �أن المدعين كانوا يعملون لديه تحت الاختبار 
وقام بف�س���خ عقدوهم نظرا لعدم �ص�ل�احيتهم للعمل خلال فترة الاختبار وانه �أدي �إليهم �أجورهم ؛ 
ورف�ض عودتهم الى العمل ؛ و�إذا تعذرت الت�سوية الودية �أحال مكتب العمل المذكور ال�شكوى بناء على 

طلب العاملين - الى هذه اللجنة وقيدت بدفاتر تحت رقم ………..

وبجل�س���ة _/_/____م  قدم الحا�ض���ر عن المدعين �إعلان بطلبات المدعين بموجب �ص���حيفة �س���لم 
�ص���ورتها للحا�ض���ر عن المدعى عليه بتلك الجل�س���ة ، وطلب المدعى فى ختام �صحيفته القرار ب�إلغاء 
ق���رار الف�ص���ل و�إعادته الى عمله و�ص���رف اجره عن المدة �س���الفة البيان بما جملت���ه مبلغ ......... 
جنيها ؛ وفى حالة عدم موافقة �صاحب العمل عودته الى العمل الحكم له بم�ستحقاته ومبلغ …......  
جنيها بدل �إخطار وتعوي�ض قدره ع�ش���رة �آلاف جنيها عن الأ�ضرار المادية والأدبية التي �أ�صابته من 
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جراء الف�صل تع�سفياً .

وقدم الحا�ض���ر عن المدعى عليه حافظة م�س���تندات ت�ض���منت ملف العامل كما قدم مذكرة بدفاعه 
ت�ض���منت ذات دفاعه ال���واردة بتحقيقات الجه���ة الإدارية وقرر بعدم رغبته ف���ى �إعادة المدعى الى 

عمله ؛

وقررت اللجنة حجز الدعوى للقرار لي�صدر جل�سة اليوم .

وحيث انه فى مجال ال�شكل فان اللجنة تقدم لق�ضائها ب�أنه من المقرر وفقا لن�ص المادة 70 من قانون 
العمل رقم 12 ل�س���نة 2003 والمعدل بالقانون 90 ل�سنة 2005 : �إذا ن�شاء نزاع فردى فى �شان تطبيق 
�أح���كام ه���ذا القانون جاز لكل من العامل و�ص���احب العمل �أن يطالب من الجهة الإدارية المخت�ص���ة 
خلال �س���بعة �أيام من تاريخ النزاع ت�س���ويته وديا ف�إذا لم تتم الت�س���وية فى موعد �أق�صاه ع�شرة �أيام 
م���ن تاري���خ تقديم الطلب جاز لكل منهما اللجوء الى اللجنة الق�ض���ائية الم�ش���ار �إليها فى المادة 171 
من هذا القانون فى موعد �أق�ص���اه خم�س���ة واربعون يوماً من تاريخ النزاع بطلب عر�ض النزاع على 
اللجنة المذكورة خلال الموعد الم�شار �إليه ولما كان المدعى قد تقدم بطلبه الى الجهة الإدارية ب�إحالة 
النزاع الى اللجنة فى الموعد الم�شار �إليه بن�ص المادة �سالفة الذكر وا�ستوفى الطلب �أو�ضاعه المقررة 

قانونا ومن ثم فهو مقبول �شكلًا .

وحيث �أنه وعن الدفع المبدي بعدم اخت�ص���ا�ص اللجنة الخما�س���ية ولائياً لكون النزاع المعرو�ض نزاع 
جماعي ولي�س نزاعاً فردياً ، وهو ما ينتفي به اخت�صا�ص اللجنة الخما�سية لكونها ووفق �صريح ن�ص 
المادة 70 من قانون العمل لا تخت�ص �إلا بالمنازعات الفردية النا�شئة عن تطبيق �أحكام قانون العمل 
، ف����إن الثابت �أن و�ص���ف النزاع ب�أنه فردي تخت�ص به اللجنة �أو جماع���ي لا تخت�ص به اللجنة مردة 
ومرجع���ه طبيعة هذا النزاع من حيث تعلقه ب�ش���روط الت�ش���غيل لا بتعدد المدعين في �ص���حيفة دعوى 
واحدة وهو �أمر لم تنكره ن�صو�ص قانون المرافعات متي اتحدت الم�صلحة ؛ ومن ثم يكون هذا الدفع 

ظاهر البطلان . 

وحيث انه عن مو�ضوع الدعوى فان اللجنة تقدم لق�ضائها ب�أنه وفقا لن�ص المادة 33 من قانون العمل 
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تحدد مدة الاختبار فى عقد العمل ولا يجوز تعيين العامل تحت الاختبار لمدة تزيد عن ثلاثة ا�ش���هر 
او تعيينه تحت الاختبار اكثر مـن مرة واحدة عند �صاحب 

عمل واحد . وم�ؤدى ذلك انه لكي يمكن اعتبار العقد معقودا تحت الاختبار ان يتفق المتعاقدان على 
ذل���ك ف����إذا ابرم عقد عمل دون �أن يتفقا على كونه تحت الاختب���ار فلا يجوز لأحدهما بعد ذلك انه 
ق�ص���د �إبرام العقد تحت الاختبار كما لابد ان يتم الاتفاق على مدة الاختبار ب�ش���رط �ألا تزيد على 

ثلاثة ا�شهر وان هذا الن�ص يتعلق بالنظام العام لا يجوز مخالفته .

ولم���ا كان م���ا تقدم وكان الثابت من عقد العمل المرفق ملف العامل انه خلا من �ش���رط الاختبار كما 
�أن المدعى عليه قام بف�س���خ العقد بعد اكثر من �س���تة ا�ش���هر من تاريخ عقد العمل ومن ثم تنتفى عن 

العقد �صفة الاختبار ويكون العقد محدد المدة يتعين �إنها�ؤه 

بالطرق التي ن�ص عليه القانون .

ولم���ا كانت المادة 110 من قانون العمل قد ن�ص���ت على ان���ه �إذا كان عقد العمل غير محدد المدة جاز 
لكل من طرفيه �إنها�ؤه ب�ش���رط ان يخطر الطرف الآخر كتابة قبل الإنهاء ، ولا يجوز ل�صاحب العمل 
�أن ينهى هذا العقد �إلا فى حدود ما ورد بالمادة 66 من هذا القانون او ثبوت عدم كفاءة العامل طبقا 

لما تن�ص عليه اللوائح المعتمدة .

و�إذا كان الثاب���ت من الأوراق عدم قيام المدع���ى عليه ب�إخطار المدعى ب�إنهاء العقد غير محدد المدة 
ولم ي�ص���در من المدعى ثمة خط�أ ج�س���يم بمفهوم ن�ص المادة 69 من قانون العمل وقام المدعى عليه 

ب�إنهاء العقد فان هذا الإنهاء يكون تع�سفيا بغير مبرر من القانون .

و�إذ كان �ص���احب العم���ل قد قرر �أمام اللجنة بع���دم رغبته فى عود العامل الى عمله ووفقا ل�س���لطة 
�ص���احب العمل وهيمنته على من�ش����أته فانه لا يمكن للجنة �إجباره على قبوله عامل لا يرغب هو فيه 
وتقت�ص���ر م�سئولية �ص���احب العمل على التعوي�ض ومن ثم ي�ستحق المدعى تعوي�ضا عن مدة الإخطار 
وهو ما يقابل الأجرة عن مدة �ش���هرين وفقا لن�ص المادة 111فقرة 1 من قانون العمل رقم 12 ل�سنة 

2003 بما ي�ساوى مبلغ ......... جنيها .

o b e i k a n d l . c o m
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كما ي�س���تحق المدعى تعوي�ض���ا عن الف�صل التع�س���في وفقا لن�ص المادة 122 من قانون العمل وتقدره 
اللجنة بما ي�ساوى اجر �شهرين �أي�ضا بما ي�ساوى مبلغ ......... جنيها . 

وحي���ث �أن طل���ب العامل اجره عن المدة م���ن _/_/___م وحتى_/_/___م  فان���ه وفقا لن�ص المادة 
45من قانون العمل لا تبر�أ ذمة �صاحب العمل �إلا �إذا وقع العامل بما يفيد ا�ستلام الأجر فى ال�سجل 

المعد لذلك او فى ك�شوف الأجور على ان ت�شمل بيانات هذه ال�سندات مفردات الأجر .

ولما كانت �أوراق الدعوى قد خلت من �أي ك�ش���وف او �س���جل وقع عليها المدعى تفيد ا�ستلامهم الأجر 
ومن ثم تظل ذمة المدعى عليه م�شغولة بهذا الأجر .

وحيث انه عن الم�صاريف �شاملة �أتعاب المحاماة فان اللجنة تلزم بها المدعى عليه عملا بن�ص المادة 
1/184 مرافعات والمادة 187 محاماة .

فلهذه الأ�سباب

قررت اللجنة :

�أولا : بقبول الطلب �شكلًا .

ثاني���ا : وفى المو�ض���وع : ب�إل���زام المدعى عليه بان ي����ؤدى للمدعى مبلغ .........  اج���ره عن المدة من 
_/_/___م الى _/_/___م ومبلغ ......... تعوي�ضا عن الإخطار .

�أمين ال�سر                                     رئي�س المحكمة

                                                   ورئي�س اللجنة الخما�سية 

……………………                                     ……………

o b e i k a n d l . c o m
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 نموذج قرار لجنة خما�سية بوقف عامل عن العمل مع �صرف ن�ص راتبه لحين 
الحكم في 

الجناية رقم ………  - الجنحة رقم ………………

با�سم ال�شعب ؛ 

محكمة ………… الابتدائية ؛

اللجنة الخما�سية ………… ؛

بالجل�سة العمالية المنعقدة علنا ب�سراي المحكمة يوم ……  الموافق _/_/____م 

برئا�سة ال�سيد الأ�ستاذ / ………………….. رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / …………………                  القا�ضى 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..             ممثل عن القوى العاملة 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل رجال الأعمال 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..             ممثل نقابات العمال

وح�ضور ال�سيد/ ..............                             �أمين ال�سر 

�صدر القرار الاتى

فى المنازعة رقم ......... ل�سنة ......... عمال ……………….

المرفوعة من : ال�س���يد / ......... ب�ص���فته الممثل القانوني ل�ش���ركة .........  والكائن مقرها �شارع 
.......... ق�سم .......... محافظة ...........

�ضد : 

ال�سيد / ................. المقيم �سكناً .............. والذي يعمل بال�شركة …………. 

o b e i k a n d l . c o m
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اللجنة

حي���ث تتح�ص���ل واقعة الدعوى فى �أن ال�ش���ركة المدعية �أقامته���ا بطلب �أودع قلم كت���اب هذه اللجنة 
بتاري���خ_/_/___م و�أعلن قانونا طلب فى ختامه القرار بوق���ف المدعى عليه عن العمل اعتبارا من 
_/_/___م وذلك ت�أ�سي�س���ا على �أن المدعى عليه يعمل بال�ش���ركة بالمدعية بموجب عقد عمل محدد 

المدة تبد�أ من _/_/___م وتنتهى فى _/_/___م باجر �شهري قدره ......... جنيها .

وبتاري���خ _/_/____م تغيب المعلن �إليه عن العمل وبال�س����ؤال عنه تبين ان���ه محبو�س احتياطيا على 
ذمة :

1- الجناية رقم  ......... ل�سنة ......... بتهمة ………….. 

2- الجنحة رقم ......... ل�سنة ......... بتهمة ………….. 

وعلي���ه قام���ت ال�ش���ركة بوقفه ع���ن العمل م�ؤقت���ا بموجب الق���رار رق���م ......... وال�ص���ادر بتاريخ 
_/_/___م وفى الموعد الم�شار �إليه بالمادة 67 تقدمت ال�شركة بهذا الطلب لموافقة ال�شركة فى قرار 
الوقف ، وقدمت ال�ش���ركة �س���ندا لدعواه حافظة م�ستندات ت�ضمنت �شهادة من نيابة .........  تفيد 

�أن …………………………………………..

وحيث انه بالجل�سة المحددة مثلت ال�شركة المدعية بوكيل عنها ولم يح�ضر المدعى عليه رغم �إعلانه 
بمحب�سه واللجنة قررت حجز الدعوى للقرار لي�صدر بجل�سة اليوم .

وحي���ث ان���ه لما كان من المقرر ن�ص الم���ادة 67 فقرات 1 ، 2 من قانون العم���ل 1 ، 2 من قانون العمل 
12 ل�س���نة 2003 انه �إذا اتهم العامل بارتكاب جناية او بارتكاب جنحة مخلة بال�ش���رف او الأمانة او 
الآداب العامة او اتهم بارتكاب �أي جنحة دخل دائرة العمل جاز ل�ص���احب العمل وقفه م�ؤقتا وعليه 
�أن يعر�ض الامر على اللجنة الم�شار �إليهما فى المادة 71 من هذا القانون خلال ثلاثة �أيام من تاريخ 

الوقف .

وعلى اللجنة �أن تبت فى الحالة المعرو�ض���ة عليها خلال �س���بعة �أيام م���ن تاريخ العر�ض ف�إذا وافقت 
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علي الوقف ي�صرف للعامل ن�صف اجره �أما فى حالة عدم الموافقة على الوقف ي�صرف اجر العامل 
كاملًا من تاريخ وقفه .

وحي���ث انه من المق���رر انه وان كان الميعاد المن�ص���و�ص عليه فى الفقرة الأولى م���ن المادة 67 ب�إلزام 
�صاحب العمل بعر�ض العامل - الذي �أوقفه عن العمل - على اللجنة المخت�صة خلال ثلاثة �أيام من 
تاريخ الوقف هو ميعاد حتمي يتعين مراعاته غير �أن الميعاد المن�ص���و�ص عليه فى الفقرة الثانية من 
ذات المادة وهو �ضرورة ف�صل اللجنة فى الحالة المعرو�ضة عليها خلال �سبعة �أيام لي�س ميعاد حتميا 

وانما هو ميعاد تنظيمي ق�صد به �سرعة الف�صل فى المنازعات 

ولما كان الطلب قد قدم فى الميعاد ومن ثم فهو مقبول �شكلا وعن مو�ضوع الطلب فلما كان ما تقدم 
وكان الثابت من �شهادة نيابة ......... �أن المدعى عليه متهم فى 

الجناية - الجنحة رقم ......... ل�س���نة ......... وان ال�ش���ركة المدعية ا�س���تعملت حقها المخول لها 
بالم���ادة 67 فى وقف العامل وعر�ض���ت �أمر الوقف على هذه اللجنة ف���ى الموعد المحدد فان اللجنة لا 
تملك �س���وى �إقرارها فى وقف المدعى عليه عن العمل مع �ص���رف ن�ص���ف اجره عملا بن�ص الفقرة 

الثانية فى المادة 67 �سالفة البيان .

وحيث انه عن الم�صاريف فان اللجنة تعفى منها المدعى عملا بن�ص المادة ال�ساد�سة من قانون العمل 
.

فلهذه الأ�سباب

قررت اللجنة :

�أولا : قبول الطلب �شكلا .

ثانيا: وفى المو�ض���وع بموافقة ال�ش���ركة على قرار وقف العامل ......... اعتبارا من _/_/___م مع 
�ص���رف ن�صف اجره ال�شهري لحين الحكم فى - الجناية - الجنحة - رقم ......... ل�سنة ......... 

�أعفته من الم�صاريف .

o b e i k a n d l . c o m
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�أمين ال�سر                                     رئي�س المحكمة

……………………                                     ……………o b e i k a n d l . c o m
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نموذج قرار لجنة خما�سية بف�صل عامل لانقطاعه عن العمل

با�سم ال�شعب ؛ 

محكمة …………… الابتدائية ؛

اللجنة الخما�سية …………… ؛

بالجل�سة العمالية المنعقدة علنا ب�سراي المحكمة يوم ……  الموافق _/_/____م 

برئا�سة ال�سيد الأ�ستاذ / ………………….. رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / …………………                  القا�ضى 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل عن القوى العاملة 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل رجال الأعمال 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل نقابات العمال

وح�ضور ال�سيد/ ..............                             �أمين ال�سر 

�صدر القرار الاتى

فى المنازعة رقم ......... ل�سنة .………....... عمال ………………………….

المرفوعة من : ال�سيد / ......... ب�صفته الممثل القانوني ل�شركة .........  والكائن 

مقرها �شارع .......... ق�سم .......... محافظة ...........

�ضد :

ال�سيد / ................. المقيم �سكناً .............. والذي يعمل بال�شركة …………. 

اللجنة

o b e i k a n d l . c o m
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بعد �سماع المرافعة ومطالعة الأوراق والمداولة ؛

وحي���ث  تتح�ص���ل واقعة الدعوى فى �أن ال�ش���ركة المدعية �أقامتها بطل���ب �أودع قلم كتاب هذه اللجنة 
بتاري���خ _/_/____م و�أعلن قانونا طلبت فى ختامه القرار بف�ص���ل المدعى عليه من العمل اعتبارا 
م���ن _/_/___م على �س���ند من الق���ول انه بموجب عقد عم���ل غير محدد المدة م����ؤرخ _/_/___م 
التح���ق المدع���ى عليه بالعمل لدى ال�ش���ركة بمهنة ……… براتب �ش���هري ق���دره ……… جنيها وانه 
بتاريخ _/_/___م انقطع عن العمل وا�ستمر انقطاعه حتى الآن رغم قيام ال�شركة ب�إنذاره بالف�صل 
عند انقطاعه خم�س���ة �أيام متتالية بموجب �إخطار م�س���جل بعلم الو�صول ت�سلمه بتاريخ _/_/___م  
ولم يحرك �ساكنا وا�ستمر فى انقطاعه حتى تاريخ _/_/___م ومن ثم يكون المدعى عليه قد ارتكب 
خط�أ ج�سيما وفقا لن�ص المادة 69 عمل لانقطاعه اكثر من ع�شرة �أيام متتالية وعليه تقدمت ال�شركة 
بطلبها الراهن للقرار بف�صله من العمل اعتبارا من تاريخ انقطاعه وقدمت �سندا لدعواها حافظة 
م�ستندات ت�ضمنت ملف خدمة المدعى عليه وا�صل خطاب م�سجل بعلم الو�صول ت�ضمن �إنذار المدعى 
عليه بالف�ص���ل �إذا ا�س���تمر فى انقطاعه وكذا ا�ص���ل الإخطار الموقع عليه المدعى عليه بالف�ص���ل �إذا 
ا�س���تمر فى انقطاعه وكذا ا�ص���ل الإخطار الموقع عليه المدعى عليه بالا�س���تلام ، وبالجل�سة المحددة 
مثل طرفي المنازعة كلا بوكيل عنه والحا�ضر عن المدعى عليه قرر بان موكل كان معذورا فى غيابه 
عن العمل وقدم حافظة م�س���تندات طويت على �ش���هادة �صادرة من عيادة الطبيب ......... تفيد �أن 
المدع���ى عليه كان يعانى من التهابات رئوية وكان ملازم الفرا�ش خلال مدة الغياب والحا�ض���ر عن 
ال�ش���ركة قرر ان ال�ش���هادة م�ص���طنعة ولم يقم المدعى ب�إبلاغ ال�شركة بمر�ض���ه وقررت اللجنة حجز 

الدعوى للقرار لي�صدر بجل�سة اليوم .

وحيث انه عن ال�ش���كل ولما كان الطلب قد قام فى الميعاد فهو مقبول �ش���كلا وعن مو�ضوع الطلب فلما 
كان من المقرر وفقا لن�ص المادة 68 من قانون العمل انه يكون الاخت�صا�ص بتوقيع جزاء الف�صل من 

الخدمة من اخت�صا�ص اللجنة الم�شار �إليها من المادة 71 من قانون العمل .

وكانت المادة 71 �س���الفة الذكر قد ن�ص���ت على انه لا يجوز ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيما 
ويعتبر من قبيل هذا الخط�أ الج�سيم الحالات الآتية :-

o b e i k a n d l . c o m
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4 - �إذا تغيب العامل بدون مبرر م�ش���روع اكثر من ع�ش���رين يوما متقطعة خلال ال�س���نة الواحدة او 
اكثر من ع�ش���رة �أيام متتالية على �أن ي�س���بق الف�صل �إنذار كتابي بخطاب مو�صى عليه بعلم الو�صول 
من �صاحب العمل بعد غيابه ع�شرة �أيام فى الحالة الأولى وبعد غيابه خم�سة �أيام فى الحالة الثانية 

.

وحيث انه لما كان ما تقدم وكان الثابت �أن المدعى اقر بو�ص���ول التنبيه الكتابي المر�س���ل من ال�ش���ركة 
والم�ؤرخ _/_/___م عن غيابه كما وقع على الإخطار بما يفيد الا�س���تلام وقد ا�س���تمر فى غيابه دون 
�أن يرد على ال�ش���ركة المدعى ب�ش���يء يبرر غيابه �أما تقدمه ب�شهادة من�س���وبة لأحد الأطباء والم�ؤرخة 
_/_/___م والمت�ض���منة مر�ض���ه وملازمته الفرا�ش �إنما هي العبث ف�ض�ل�ا عن �أن اللجنة لا تطمئن 
الى ما جاء بها فان كل عامل ي�ستطيع التغيب عن عمله �آية فترة تروق له ثم يح�صل على �شهادة من 
اى طبيب على هذا النحو - ينقده اجرها يبرر بها غيابا ما ولو �ص���ح ان المدعى كان مري�ض���ا واراد 
ان يتغيب فانه كان يتعين عليه �أن يخطر �ص���احب العمل بمر�ضه او ب�سبب الانقطاع ليتخذ �شانه فيه 
مما يجعل اختفاء المدعى عليه عن الات�ص���ال ب�ص���احب العمل ب�ش���ان مر�ض���ه او غيابه المذكور �إنما 
هو لإخفاء حقيقة وان تلك الحقيقة هى انه لم يكن مري�ض���ا بمر�ض ما وان غيابه كان بدون �س���بب 
م�شروع الامر الذي تق�ضى معه اللجنة ب�إجابة ال�شركة المدعية الى اجلها وتقرر بف�صل المدعى عليه 

من العمل اعتبارا من _/_/___م 

وحيث انه عن الم�صاريف فان اللجنة تعفى منها المدعى عملا بن�ص المادة ال�ساد�سة من قانون العمل 
.

لذلك

قررت اللجنة :

�أولا : قبول الطلب �شكلًا .

ثانيا: وفى المو�ض���وع : بف�ص���ل المدعى عليه من العمل من تاريخ انقطاعه فى _/_/___م وانقطاعه 
فى _/_/___م و�أعفته من الم�صاريف.

o b e i k a n d l . c o m
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�أمين ال�سر                                     رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة

……………………                                     ……………o b e i k a n d l . c o m
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نموذج قرار لجنة خما�سية بف�صل عامل لاعتدائه علي �صاحب العمل 

با�سم ال�شعب ؛ 

محكمة ……….. الابتدائية ؛

اللجنة الخما�سية …………. ؛

بالجل�سة العمالية المنعقدة علنا ب�سراي المحكمة يوم ……  الموافق _/_/____م 

برئا�سة ال�سيد الأ�ستاذ / ………………….. رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / …………………                  القا�ضى 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل عن القوى العاملة 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل رجال الأعمال 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل نقابات العمال

وح�ضور ال�سيد/ ..............                             �أمين ال�سر 

�صدر القرار الاتى

فى المنازعة رقم ......... ل�سنة .………....... عمال ………………………….

المرفوعة من : ال�سيد / ......... ب�صفته الممثل القانوني ل�شركة ...…......  والكائن 

مقرها �شارع .......... ق�سم .......... محافظة ...........

�ضد : ال�سيد / ................. المقيم �سكناً .............. والذي يعمل بال�شركة ….. 

اللجنة

بعد �سماع المرافعة ومطالعة الأوراق والمداولة ؛

o b e i k a n d l . c o m
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وحيث تتح�ص���ل واقعة الدعوى فى �أن ال�ش���ركة المدعي���ة �أقامتها بطلب �أودع قل���م كتاب هذه اللجنة 
بتاري���خ_/_/___م و�أعلن قانونا طلبت  فى ختامه �إ�ص���دار القرار بف�ص���ل المدع���ى عليه من العمل 
اعتبارا من _/_/___م على �س���ند من القول بان المدعى عليه يعمل بال�ش���ركة المدعية بموجب عقد 
مح���دد المدة يبد�أ من _/_/___م وينتهى في _/_/__م بمهنة ……… باجر �ش���هري قدره ……… 
جنيها وانه بتاريخ _/_/___م �أحيل للتحقيق الإداري �أمام ال�ش���ئون القانونية ب�سبب ……… ولدى 
��سؤاله من المحقق عما ن�سب �إليه من ……… ثار على المحقق فحاول تهدئته واثناء معاودة ��سؤال ثار 
عليه وحاول ان ين�صرف وقال له " يلعن �أبو ال�شغل و�أ�صحابه وانتم مالكم�ش غير النفخة الكدابة وانا 
رايح اوريك ……… " وان�صرف دون ��سؤاله وان ذلك تم �أمام زملاءه فلان ، فلان الذين كان قد تم 
�س����ؤالهم بالتحقيق وانتظرا داخل غرفة المحقق وبعر�ض التحقيق على رئي�س مجل�س �إدارة ال�ش���ركة 
ا�صدر بتاريخ _/_/___م قرارا بوقفه عن العمل و�أو�صى بتقديم طلب الى اللجنة الخما�سية لف�صله 
لاعتداءه على رئي�س���ه فى العمل وقدمت ال�ش���ركة حافظة م�س���تندات ت�ض���منت "�صورة من التحقيق 
الإداري الذي تم ب�شان الواقعة و�صدره من قرار رئي�س مجل�س الإدارة بوقف المدعى عليه عن العمل 

و�إحالته الى اللجنة الخما�سية لف�صله .

وحيث بالجل�س���ة المحددة ح�ضر وكيل ال�ش���ركة المدعية كما ح�ضر المدعى عليه بوكيل عنه وقدم كلا 
منهما مذكرة بدفاعه طالعتها اللجنة وقررت حجز الدعوى للقرار لي�صدر 

بجل�سة اليوم .

وحيث �أن الطلب قد ا�ستوفى �أو�ضاعه المقررة قانونا فهو مقبول �شكلا .

وحيث انه عن مو�ضوع الدعوى فلما كان من المقرر وفقا لن�ص المادة 69 من قانون العمل انه لا يجوز 
ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيما ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحالات الآتية :-

8 - �إذا ثبت اعتداء العامل على �ص���احب العمل او المدير وكذلك �إذا وقع منه اعتداءا ج�س���يما على 
�أحد ر�ؤ�سائه �أثناء العمل او ب�سببه ".

وحيث �أن اللجنة تقدم لق�ض���ائها فى �ش���ان م���ا �أثاره دفاع المدعى عليه بان م���ا وقع من العامل على 

o b e i k a n d l . c o m
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فر�ض حدوثه لا ي�شكل اعتداء بالمعنى المفهوم بالمادة 69فقرة 8 لان المحقق لم يكن رئي�س فى العمل 
ولما كان الثابت بالأوراق �أن الأ�س���تاذ / ......... المحقق ع�ض���و بالإدارة القانونية بال�ش���ركة المدعية 
ومحام عنها فهو على هذا الأ�س���ا�س يعتبر ولا�ش���ك رئي�س���ا من ر�ؤ�س���اء العمل �إذ �أن رئي�س العمل هو 
من له حق الإ�شراف على العمال او عدد منهم ويكون لعمله ت�أثير فى مجرى الأمور بالمن��شأة او فيما 
تنتجه او تتجر فيه ، وانه مما لا �ش���ك فيه انه من المبادئ المقررة �أن لرب العمل ال�س���لطة فى �إدارة 
�أعمال���ه والإ�ش���راف عليها ويكون له الحق فى تنظي���م العمل بما يتفق مع م�ص���لحة العمل وانه على 
العامل �أن ي�أتمر ب�أمره وب�أمر ر�ؤ�س���ائه فى العمل على ان تكون العلاقة بينهما قائمة على �أ�سا�س من 
الطاعة والاحترام وذلك �ض���مانا لح�س���ن �س�ي�ر العمل فان �أخل العامل واعتدى على �ص���احب العمل 
فان �أخل العامل واعتدى على �ص���احب العمل او رئي�س���ه ولو بالقول فان ذلك يمثل اعتداءا ج�س���يما 

ي�ستوجب ف�صله.

واذ كان م���ا تقدم وكان البين م���ن التحقيقات الإدارية التي طالتها اللجن���ة وكان الثابت مما �أورده 
�شاهدي ال�شركة من �ألفاظ الاعتداء على "المحقق" ما يك�شف عن ارتكاب المدعى عليه لخط�أ ج�سيم 
بحيث �إ�س���اءة بالغة فى حق رئي�س���ه فى العمل ت�ؤثر على التوازن بين الطرفين وتتلا�شى معه �سيطرة 
�صاحب العمل على المن��شأة الامر الذي يتعين معه �إجابة ال�شركة الى طلبها والتقرير بف�صل المدعى 

عليه من العمل اعتبارا من تاريخ وقفه .

وعن الم�صاريف فان اللجنة تلزم بها المدعى عليه عملا بحقها المخول لها بن�ص المادة ال�ساد�سة من 
القانون 12 ل�سنة 2003 والمادة 187 محاماة .

فلهذه الأ�سباب

قررت اللجنة :

�أولا : بقبول الطلب �شكلًا .

ثانيا: وفى المو�ض���وع : بف�ص���ل المدعى عليه من العمل اعتبارا من _/_/___م و�ألزمته الم�ص���اريف 
ومبلغ خم�سة و�سبعون �أتعاب المحاماة .

o b e i k a n d l . c o m
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�أمين ال�سر                                     رئي�س اللجنة

……………………                                     ……………o b e i k a n d l . c o m
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نموذج قرار لجنة خما�سية بف�صل عامل �أ�ضر ب�سلوكه ب�صاحب العمل 

با�سم ال�شعب ؛ 

محكمة ……….. الابتدائية ؛

اللجنة الخما�سية ………… ؛

بالجل�سة العمالية المنعقدة علنا ب�سراي المحكمة يوم ……  الموافق _/_/____م 

برئا�سة ال�سيد الأ�ستاذ / ………………….. رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / …………………                  القا�ضى 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل عن القوى العاملة 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل رجال الأعمال 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل نقابات العمال

وح�ضور ال�سيد/ ..............                             �أمين ال�سر 

�صدر القرار الاتى

فى المنازعة رقم ......... ل�سنة .………....... عمال ………………………….

المرفوعة من : ال�سيد / ....…..... ب�صفته الممثل القانوني ل�شركة .........  والكائن 

مقرها �شارع .......... ق�سم .......... محافظة ...........

�ضد : ال�سيد / ................. المقيم �سكناً .............. والذي يعمل بال�شركة ….. 

اللجنة

بعد �سماع المرافعة ومطالعة الأوراق والمداولة ؛

o b e i k a n d l . c o m
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وحيث تتح�ص���ل واقعة الدعوى فى �أن ال�ش���ركة المدعي���ة �أقامتها بطلب �أودع قل���م كتاب هذه اللجنة 
بتاري���خ _/_/___م و�أعلنت قانونا طلبت فى ختامها �إ�ص���دار القرار بف�ص���ل المدعى عليه لارتكابه 
خط�أ ج�سيم على �سند من القول �أن المدعى عليه يعمل مندوب مبيعات بال�شركة التي تمار�س ن�شاط 
……… وذل���ك بموج���ب عقد عمل محدد الم���دة يبد�أ من _/_/___م  و ينته���ى فى _/_/___م فى 

مقابل اجر �ش���هري قدره …...... جنيها ف�ض�ل�اً عن عمولة قدرها 5 % قيمة المبيعات التي يحققها 
لل�شركة .

وحيث انه بتاريخ _/_/___م قدم لل�ش���ركة المدعية عدد خم�س���ة �شيكات �شهرية م�سحوبة على بنك 
......... فرع ......... وال�س���احب ......... وذلك قيمة ب�ض���اعة ق���ام ببيعها للأخير وحيث قدمت 
ال�ش���ركة ال�شيك الأول للبنك الم�س���حوب عليه فى تاريخ ا�ستحقاقه �أفاد البنك بعدم مطابقة التوقيع 
وبالتالي لم تتمكن ال�ش���ركة من �ص���رف قيمته بالرجوع على ال�س���احب �أنكر �ص���لته بال�شركة و �أنكر 
توقيعه على ال�ش���يك و�أي �شيكات �أخرى و �أنكر ا�ستلامه للب�ض���اعة وبتقديم ال�شيكات للنيابة العامة 
طعن عليها ال�س���احب بالتزوير وتبين تزويرها عليه ولما كانت هذه ال�ش���يكات بمبلغ مائتي �ألف جنيه 
�ض���اعت على ال�ش���ركة �أجرت ال�ش���ركة تحقيق���ا �إداريا مع المدع���ى عليه الذي قرر ب�أنه وقع �ض���حية 
ال�س���احب الذي �سلمه مقدم الب�ضاعة ومعها ال�ش���يكات الخم�سة موقعا عليها ولم يتم توقيعها �أمامه 
وبعر����ض الأوراق على رئي�س مجل�س �إدارة ال�ش���ركة �أمر بوقف المدعى علي���ه عن العمل بالقرار رقم 
......... ل�س���نة ......... و�أو�ص���ى بتقديم طلب الى اللجنة الخما�س���ية لف�ص���له م���ن العمل وقدمت 
ال�ش���ركة �سندا لدعواها حافظة م�ستندات ت�ضمنت ملف خدمة المدعى عليه و�إقرار منه بان العملية 
المتح�صل عنها ال�شيكات الخم�سة تمت بمعرفته و�صورة من التحقيقات الإدارية التي �أجريت و�صورة 
�ض���وئية من تقرير �أبحاث التزييف والتزوير ب�ش���ان ال�شيكات المقدمة فى الدعوى رقم ....... ل�سنة 

......... جنح .

وبالجل�س���ة المحددة مثل طرفي الدعوى كلا بوكيل عنه ودفع الحا�ض���ر عن المدعى بح�سن النية وانه 
حديث العهد بالوظيفة وقرر محامى ال�ش���ركة بان المدعى عليه على علاقة ب�ص���احب تلك ال�شيكات 

التي ا�ستولى على ب�ضاعة ال�شركة وقررت اللجنة حجز الدعوى للقرار لي�صدر بجل�سة اليوم .
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وحيث  انه عن ال�شكل فلما كان الطلب قد قدم فى الميعاد فهو مقبول �شكلا وعن مو�ضوع الطلب فانه 
لما كان من المقرر وفقا لن�ص المادة 68 من القانون الم�شار �إليها فى المادة 71 من هذا القانون ويكون 

توقيع باقي الجزاءات الت�أديبية ل�صاحب العمل او من يفو�ضه لذلك .

كما انه وفقا لن�ص المادة 69 من القانون المذكور لا يجوز ف�ص���ل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�س���يما 
ويعتبر خطا من قبيل الخط�أ الج�سيم الحالات الآتية :-

2 - �إذا ثبت ارتكاب العامل لخط�أ تن��شأ عنه �أ�ضرارا ج�سيمة ل�صاحب العمل ب�شرط ان يبلغ �صاحب 
الجهات المخت�صة بالحادث خلال �أربع وع�شرين �ساعة من وقت علمه بوقوعه .

ولم���ا كان ما تقدم وكانت القاعدة �أن �إخلال العامل بالتزاماته الجوهرية التي تفر�ض عليه �أن يقوم 
ب�أداء عمله يمثل عناية ال�شخ�ص المعتاد مع مراعاة طبيعة عمله يعد خط�أ ف�إذا 

ت�سبب عن هذا الخط�أ خ�سارة لرب العمل يعتبر خط�أ ج�سيما ي�ستوجب ف�صله .

و�إذا كان الثابت من الأوراق ال�سالف ذكرها ان المدعى عليه يعمل مندوب مبيعات بال�شركة المدعية 
قام بت�س���ليم ب�ض���اعتها الم�س���لمة �إليه الى من �أ�س���اء النية و�س���لمته ثمنا لها �ش���يكات لم يطمئن على 
�ص���حتها بتوقيعه���ا �أمامه مما �أدى �إليه خ�س���ارة ال�ش���ركة مبلغ مائتي �ألف جني���ه الامر الذي تعتبره 
اللجنة خط�أ ج�س���يما ي�س���توجب الف�صل ومن ثم تق�ض���ى اللجنة بف�صله من العمل اعتبارا من تاريخ 

الوقت الحا�صل فى _/_/____م

وحيث �أنه عن الم�صاريف فان اللجنة تلزم بها المدعى عليه عملا بحقها المخول لها بالمادة ال�ساد�سة 
من قانون العمل المذكور والمادة 187 محاماة .

فلهذه الأ�سباب

قررت اللجنة : 

ف�صل المدعى عليه من العمل اعتبارا من _/_/___م 
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و�ألزمت الم�صاريف ومبلغ خم�سة و�سبعون �أتعاب المحاماة .

�أمين ال�سر                                     رئي�س المحكمة

……………………                                     ……………o b e i k a n d l . c o m
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نموذج قرار لجنة خما�سية ب�سقوط حق �صاحب العمل فى توقيع جزاء ت�أديبي

با�سم ال�شعب ؛ 

محكمة ………… الابتدائية ؛

اللجنة الخما�سية …………. ؛

بالجل�سة العمالية المنعقدة علنا ب�سراي المحكمة يوم ……  الموافق _/_/____م 

برئا�سة ال�سيد الأ�ستاذ / ………………….. رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / …………………                  القا�ضى 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..             ممثل عن القوى العاملة 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل رجال الأعمال 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..             ممثل نقابات العمال

وح�ضور ال�سيد/ ..............                             �أمين ال�سر 

�صدر القرار الاتى

فى المنازعة رقم ......... ل�سنة ......... عمال ……………….

المرفوعة من : ال�سيد / .......…………. المقيم �سكناً ………………………….

�ضد :

ال�سيد / ……………… �صاحب ومدير �شركة …………………..

حي���ث تتح�ص���ل واقعة الدع���وى فى ان المدع���ى �أقامها بطل���ب �أودع قل���م كتاب هذه اللجن���ة بتاريخ 
_/_/___م و�أعل���ن قانونا طلب فى ختامه الق�ض���اء به ب�إلغاء القرار رقم ......... ل�س���نة ......... 
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ال�ص���ادرة من المدعى عليه بتاريخ _/_/___م والمت�ضمن جزاء ت�أجيل موعد ا�ستحقاق العلاوة لمدة 
ثلاثة ا�شهر واعتباره ك�أن لم يكن مع �إلزام المدعى عليه ب�صفته بالم�صاريف والأتعاب و�شمول القرار 
بالنفاذ المعجل مع ما يترتب على ذلك من �آثار على �سند من القول انه يعمل بال�شركة المدعى عليها 
بموجب عقد غير محدد المدة منذ اكثر من ع�شرة �سنوات بمهنة باجر �شهري تدرج حتى و�صل حاليا 

مبلغ ......... جنيها 

وبتاريخ _/_/___م قام مدير عام ال�ش���ركة بالمرور على عنابر ال�شركة فى ال�ساعة الثامنة �صباحا 
ف�ش���اهد بع�ض المخلفات المتخلفة عن عمل الوردية ال�سابقة - بجوار الماكينة التي يعمل عليها فنهره 

على ذلك واخبره ب�أنه محال للتحقيق .

وبتاريخ _/_/____م تم التحقيق معه بمعرفة ال�ش���ئون القانونية بال�شركة وانتهى التحقيق معه فى 
ذات اليوم وبعد حوالي ثلاثة ا�ش���هر وقبل �إجراء التر�شيح للترقيات بال�شركة فوجئ بت�سليمه �صورة 
من القرار رقم ......... ل�س���نة ......... ال�ص���ادر من المدعى عليه مت�ض���منا مجازاته عن الواقعة 
�سالفة البيان بتوقيع جزاء ت�أجيل موعد ا�ستحقاق العلاوة لمدة ثلاث ا�شهر رغم دفاعه فى التحقيق 
بان المت�س���بب فى هذه المخالفات من العاملين بالوردية ال�س���ابقة عليه فتظلم الى �إدارة ال�شركة غير 
�أن تظلم���ه رف����ض وم���ن ثم التج�أ الى هذه اللجنة للق�ض���اء ل���ه بطلباته وقدم �س���ندا لدعواه حافظة 
م�ستندات ت�ضمنت �صـورة مـن القرار المطعون عليه وتداولت الدعوى بالجل�سات على النحـو المبين 

بمحا�ضرها ومثل طرفي الدعوى كلًا بوكيل محام عنه .

وبجل�سة _/_/___م قررت اللجنة حجز الدعوى للقرار بجل�سة اليوم .

وحيث انه عن ال�شكل فلما كان الطلب قد قدم فى الميعاد القانوني ومن ثم فهو مقبول �شكلًا .

وعن مو�ض���وع الطلب فلما كان من المقرر وفقا لن�ص المادة 59 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003 انه 
ي�ش�ت�رط فى الفعل الذي تجوز م�س���اءلة العامل عنه ت�أديبيا ان يكون ذا �ص���لة بالعمل وتحدد لائحة 
الجزاءات المخالفات والجزاءات المقررة لها مما هو من�ص���و�ص عليه فى المادة 60 من هذا القانون 
وبما يحقق تنا�سب الجزاء مع المخالفة ولا يجوز توقيع جزاء ت�أديبي على العامل بعد تاريخ الانتهاء 
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من التحقيق فى المخالفة ب�أكثر من ثلاثين يوما .

وم�ؤدى ذلك �أن الم�ش���رع حينما �أعطى العمل �س���لطة �إ�ص���دار الأوامر والتعليمات فانه �ضمانا لح�سن 
�سير العمل بالمن��شأة وتمكينا ل�صاحب العمل من فر�ض احترام �أوامره وتعليماته فلابد من �أن يتمتع 
ب�سلطة ت�أديبية الى جانب ال�سلطة التنفيذية يتمكن من خلالها من �إنزال العقاب بالعمال المخالفين 

لأوامر ، وتعليماته ولو لم ي�صب �صاحب العمل من وراء خط�أ عماله ب�أي �ضرر .

غير �أن الم�ش���رع �أورد الفقرة الأخيرة من المادة 59 �س���الفة الذكر م�ؤداه���ا �أن الجزاء الت�أديبي لي�س 
�س���بقا م�سلطا على العامل يمار�سه �ص���احب العمل �أينما �شاء وانما لا يجوز توقيع جزاء ت�أديبي على 

العامل بعد تاريخ الانتهاء من التحقيق فى المخالفة ب�أكثر من ثلاثين يوماً .

و�إذا كان المدعى قد تم التحقيق معه فى المخالفة المن�س���وبة له مو�ض���وع الجزاء المطعون عليه بتاريخ 
_/_/___م وانتهى التحقيق فيها فى ذلك اليوم وكان قرار الجزاء �س���الف الذكر قد �ص���در بتاريخ 
_/_/___م �أي عبد ما يقارب ت�سعون يوماً من تاريخ الانتهاء من التحقيق وبالتالي يكون قد �سقط 
حق المدعى عليه فى توقيع الجزاء الامر الذي يكون معه �أن القرار المطعون عليه قد �ص���در مخالفاً 

للقانون وتق�ضى اللجنة ب�إلغاء واعتباره ك�أن لم يكن مع ما يترتب على ذلك من �آثار .

وحيث انه من الم�صاريف �شاملة �أتعاب المحاماة فان اللجنة تلزم بها من خ�سر الدعوى وهو المدعى 
عليه ب�صفته عملًا بن�ص المادة 1/184 مرافعات والمادة 187 من قانون المحاماة .

وحيث انه عن طلب �ش���مول القرار بالنفاذ المعجل فان اللجنة ت�ش���مل قرارها وبالنفاذ عملا بحقها 
المخول لها بالمادة ال�ساد�سة من القانون 12 ل�سنة 2003 

فلهذه الأ�سباب

قررت اللجنة :

�أولا : بقبول الطلب �شكلًا .

ثاني���ا : وفى المو�ض���وع : الطلب ب�إلغاء القرار رقم ......... ل�س���نة ......... فيما ت�ض���منه من توقيع 
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الجزاء على المدعى �ألزمت .........  عليه ب�ص���فته بالم�صاريف ومبلغ خم�سة و�سبعون مقابل �أتعاب 
المحاماة .

�أمين ال�سر                                     رئي�س المحكمة

                                                   ورئي�س اللجنة الخما�سية 

……………………                                     ……………
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نموذج قرار لجنة خما�سية برف�ض وقف عامل
عن العمل مع �صرف ن�ص راتبه لحين الحكم في 

الجناية رقم ………  - الجنحة رقم ………………

با�سم ال�شعب ؛ 

محكمة ……………… الابتدائية ؛

اللجنة الخما�سية …………….. ؛

بالجل�سة العمالية المنعقدة علنا ب�سراي المحكمة يوم ……  الموافق _/_/____م 

برئا�سة ال�سيد الأ�ستاذ / ………………….. رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / …………………                  القا�ضى 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل عن القوى العاملة 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل رجال الأعمال 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل نقابات العمال

وح�ضور ال�سيد/ ..............                             �أمين ال�سر 

�صدر القرار الاتى

فى المنازعة رقم ......... ل�سنة .………....... عمال ………………………….

المرفوعة من : ال�س���يد / ......... ب�ص���فته الممثل القانوني ل�ش���ركة .........  والكائن مقرها �شارع 
.......... ق�سم .......... محافظة ...........

�ضد : ال�سيد / ................. المقيم �سكناً .............. والذي يعمل بال�شركة ….. 
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اللجنة

حي���ث تتح�ص���ل واقعة الدعوى فى �أن ال�ش���ركة المدعية �أقامته���ا بطلب �أودع قلم كت���اب هذه اللجنة 
بتاريخ _/_/____م و�أعلن قانونا طلب فى ختامه القرار بموافقتها على قرار وقف المدعى عليه عن 
العمل على �س���ند من القول ب�أنه بموجب عقد عمل م�ؤرخ _/_/___م غير محدد المدة يعمل المدعى 
عليه بال�ش���ركة بمهنة …… وباجر �ش���هري قدره ......... جنيها وانه من مقت�ض���يات وظيفته العمل 
ليلا لحرا�س���ة مخازن ال�ش���ركة و�ض���ع �أي محاولة لدخولها غير انه ن�س���ى واجباته و�أماناته وحالف 
ال�شيطان وقام بالاتفاق مع الل�صو�ص على دخول موقع حرا�سته و�سرقة بع�ض المدد والأدوات الموجود 
بمخازن ال�شركة �إذ انه بتاريخ _/_/____م ابلغ �أمين مخازن ال�شركة ب�أنه عند ح�ضوره لأداء عمله 
�ص���باح ذلك اليوم اكت�ش���ف ك�س���ر القفل الموجود على باب المخزن وتبين �س���رقة عند ثلاث ......... 
ويقدر ثمنها بمبلغ ثلاثون �ألف جنيه وقامت ال�شركة ب�إبلاغ ال�شرطة التي ا�صطحبت المدعى عليه - 
حار�س الموقع وتحرر بذلك المح�ضر رقم ......... ل�سنة ......... جنح مدينة ......... ووجهت �إليه 
النيابة العامة ب�أنه فى يوم _/_/___م ا�ش�ت�رك مع مجهولين فى �س���رقة العدد المبينة قيمة وو�صفا 
بالأوراق وانه لما كانت التهمة المن�س���وبة للمدعى عليه جنحة مخلة بال�ش���رف كما �أنها حدثت بداخل 
موقع العمل قامت ال�شركة ب�إ�صدار قرارا بوقفه احتياطيا عن العمل وتقدمت الى اللجنة الخما�سية 

لإقرار قرار الوقف .

وقدمت �سنداً لدعواها حافظة م�ستندات ت�ضمنت �صورة من قرار الوقف .

و �إذ تداولت الدعوى بالجل�س���ات على النحو المبين بمحا�ض���رها ومثل طرفي المنازعة كلا بوكيل عنه 
وقدم الحا�ض���ر عن المدعى عليه مذكرة بدفاعه طلب فى ختامها رف�ض الطلب لعدم �ص���حة ادعاء 

ال�شركة خا�صة وانه تم �ضبط كلا من :

1- ال�سيد /......... العامل بال�شركة ، ومعه كلا من ,

2- ال�سيد ......... العامل بال�شركة ، ......... 

واعترف���وا بارت���كاب الواقعة دون عل���م المتهم وتم حب�س���هم وحفظ التحقيق مع المدع���ى عليه وبناءا 
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على ت�ص���ريح �س���ابق من اللجنة قدم الحا�ض���ر عن المدعى عليه حافظة م�س���تندات ت�ض���من �صورة 
ر�س���مية من تحقيقات النيابة فى الجنحة �س���الفة الذك���ر والتي طالعتها اللجن���ة ومفادها انه بناءا 
على طلب النيابة �إجراء التحريات ال�سرية حول الواقعة وب�إجراء تلك التحريات �أ�سفرت التحريات 
ع���ن عر����ض الأدوات المبلغ ب�س���رقتها لدى ......... �ص���احب محلات لبيع العدد والآلات الم�س���تعملة 
بال�س���بتية وب�ضبطها ومواجهة عار�ض���ها قرر ب�أنه ا�ش�ت�رى تلك المعدات ممن يدعى ......... الذي 
اخبره ب�أنه ا�ستح�ص���ل عليها من �أحد التجار الم�س���توردين ببور�س���عيد وب�ض���بط الأخير تبين انه من 
العاملين بال�ش���ركة والمترددين عل���ى المخازن بحكم عمله واعترف بتحقيق���ات النيابة ب�أنه كان يمر 
ب�ض���ائقة مالية واتفق مع كلا من .........  ، ......... تم �ضبطهما - على �سرقة الأ�شياء الم�ضبوطة 
وانه بتاريخ_/_/____م �أثناء قيام المدعى عليه بالتوجه ل�ص�ل�اة الجمعة تمكن المتهمين من دخول 
الموقع بطريق الت�س���ور من الناحية الخلفية المطلة على الزراعات وتمكنوا من �إخراج تلك العدد عن 

طريق رفعها على ال�صور وانزالها للخارج ونفوا جميعا علم المدعى عليه بالواقعة .

وحيث انه بجل�سة قررت اللجنة حجز الدعوى للقرار لي�صدر بجل�سة اليوم .

وحيث انه عن ال�شكل فلما كان الطلب قدمته ال�شركة خلال الموعد المحدد بن�ص المادة 

67 ومن ثم فهو مقبول �شكلًا .

وع���ن مو�ض���وع الطلب فانه لما كان من المق���رر وفقا لن�ص المادة 67 الفق���رات 1 ، 2من قانون العمل 
ان���ه �إذا اته���م العامل بارتكاب جناية او جنحة مخلة بال�ش���رف او الأمان���ة او الآداب العامة او اتهم 
بارتكاب �أي جنحة داخل دائرة العمل جاز ل�ص���احب العمل وقفه م�ؤقتا وعليه �أن يعر�ض الامر على 

اللجنة الم�شار �إليها فى المادة 71 من هذا القانون خلال ثلاثة �أيام من تاريخ الوقف .

فلهذه الأ�سباب

قررت اللجنة :

�أولا : قبول الطلب �شكلًا .
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ثانيا : وفى المو�ض���وع برف�ض���ه وب�إعادة المدعى عليه الى عمله و�ص���رف اجره كاملًا من تاريخ الوقف 
�ألزمت المدعى علي ب�صفته بالم�صاريف ومبلغ خم�سة و�سبعون �أتعاب المحاماة .

�أمين ال�سر                                     رئي�س اللجنة الخما�سية 

……………………                                     ……………
o b e i k a n d l . c o m
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نموذج قرار لجنة خما�سية برف�ض ف�صل عامل
لعدم ثبوت اعتدائه علي �صاحب العمل

با�سم ال�شعب ؛ 

محكمة ……….. الابتدائية ؛

اللجنة الخما�سية …………. ؛

بالجل�سة العمالية المنعقدة علنا ب�سراي المحكمة يوم ……  الموافق _/_/____م 

برئا�سة ال�سيد الأ�ستاذ / ………………….. رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / …………………                  القا�ضى 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل عن القوى العاملة 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل رجال الأعمال 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل نقابات العمال

وح�ضور ال�سيد/ ..............                             �أمين ال�سر 

�صدر القرار الاتى

فى المنازعة رقم ......... ل�سنة .………....... عمال ………………………….

المرفوعة من : ال�سيد / ......... ب�صفته الممثل القانوني ل�شركة .........  والكائن 

مقرها �شارع .......... ق�سم .......... محافظة ...........

�ضد : ال�سيد / ................. المقيم �سكناً .............. والذي يعمل بال�شركة ….. 

اللجنة
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بعد �سماع المرافعة ومطالعة الأوراق والمداولة ؛

وحيث تتح�ص���ل واقعة الطلب فى �أن المدعى �أقامها بموجب �ص���حيفة �أودعت قلم كتاب هذه اللجنة 
طلب فى ختامها �إ�ص���دار القرار بف�ص���ل المدعى من العمل لارتكابه خط�أ ج�س���يم هو الاعتداء على 
�ص���احب العمل وذلك على �س���ند من القول ب�أنه �صاحب م�ص���نع ……… الذي يعمل به المدعى عليه 
بموجب عقد غير محدد المدة م�ؤرخ _/_/____م   بمهنة وباجر �أ�س���بوعي قدره ……… جنيها فى 
الأ�س���بوع ؛ وانه بتاريخ �أول �أغ�س���ط�س ح�ض���ر �إليه العامل المدعى عليه ومعه بع�ض زملاءه مطالبين 
بزيادة �أجرهم ولما اخبرهم بان �أجرهم هو الأجر ال�س���ائد فى عرف هذه ال�ص���ناعة وانه لم يق�صر 
ف���ى �ش���ئ برز المدعى عليه م���ن بين العمال وقام ب�س���به �أمام جميع العاملين واتهم���ه بالظلم وحاول 

الاعتداء عليه ف�إحالة للتحقيق الإداري .

وبتاريخ _/_/___م �أجرى مدير عام الم�ص���نع تحقيقا مع المدعى عليه ب�ش���ان اعتداءه على �صاحب 
العمل وفى ذات اليوم تم وقفه عن العمل وقدم فى اليوم التالي طلبا الى اللجنة الخما�س���ية لف�ص���له 
من العمل وقدم �سندا لدعواه حافظة م�ستندات ت�ضمنت ملف خدمة العامل وا�صل التحقيق الإداري 

الم�ؤرخ  _/_/___م 

وحيث تداولت الدعوى بالجل�سات وح�ضر المدعى بوكيل عنه كما ح�ضر العامل ب�شخ�صه وقرر �أمام 
اللجنة ب�أنه لم يتعدى على �ص���احب العمل ولكنه هو الذي بادر بالاعتداء ب�س���ببه و�صفعة على وجهة 
حينما طالب مع �آخرين بالعلاوة ال�س���نوية المن�ص���و�ص عليها بقانون العمل وا�ست�شهد على ذلك بكل 

من .........، .........، .........، ......... العاملين بالم�صنع .

وبجل�س���ة _/_/___م �أحالت اللجنة الدعوى للتحقيق ونفاذا لحكم الإثبات �س���الف البيان ا�ستمعت 
اللجنة الى �ش���هود المدعى عليه وهم ......... ، ......... والذين قررا بان جميع العاملين بالم�ص���نع 
ا�س���تاءت من ركود �أجورهم وعدم زيادتها بالعلاوة ال�س���نوية المقررة بقانون العمل والتي تطبق �أول 
يولي���و من كل عام فتجمعوا �أثناء مرور �ص���احب العمل وطالبوا منه �ص���رف العلاوة ال�س���نوية وكان 
المتحدث �إليه مبا�ش���ر هو ......... المدعى عليه غير انهم فوجئوا بقيام �صاحب العمل ب�شتم العامل 
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بقول���ه … �أنت �ص���ايع ولو خرجت من هنا محد�ش هي�ش���غلك .. وقام ب�ص���فعة بي���ده على وجهة فما 
كان من المدعى عليه �إلا �أن ام�س���ك بيد �ص���احب العمل ودفعها بقوة وتفوه بقوله �أنت ظالم ......... 
هذا ولم يح�ض���ر �ص���احب العمل �آية �ش���هود لإثبات ادعائه او نفى �أقوال �شهود المدعى عليه وبجل�سة 

_/_/___م قررت اللجنة حجز الدعوى للقرار لي�صدر بجل�سة اليوم .

وحيث ان الطلب قدم فى الميعاد القانوني ومن ثم فهو مقبول �شكلا وعن مو�ضوع الطلب فان اللجنة 
تقدم لق�ض���اءها انه من الثوابت التي لا مراء فيها �أن الاعتداء على �ص���احب العمل او المدير الم�سئول 
�أيا كان نوعه بالفعل او القول و�أيا كانت ظروفه ولو فى غير وقت العمل ول�س���بب لا علاقة له بالعمل 
و�أيا كان قدره ج�س���يما او ب�س���يطا مادام فيه �إخلال بالاحترام الواجب ل�ص���احب العمل او نائبه او 
لمديره يجيز ف�صل العامل وفقا لن�ص المادة 69فقرة 8 من قانون العمل رقم 12 ل�سنة 2003 ولا يلزم 
�أن يك���ون الفعل المكون للاعتداء من�ش���ئا لجريم���ة جنائية بل يكفى �أن يكون متعار�ض���ا مع الاحترام 
ال�ل�ازم للرئي����س ولا يلزم ان يكون الاعتداء ماديا بل يج���وز ان يكون معنويا بم�س الاعتبار ، غير انه 
�إذا كان الداف���ع لاعت���داء العامل على �ص���احب العمل هو ا�س���تفزازه فان مثل ه���ذا الاعتداء لا يبرر 

الف�صل لأنه لا يقبل القول بحرمان النف�س من ان تجادل عن نف�سها .

و�إذا كان الثابت من �أقوال �شهود المدعى الذين تطمئن �إليهم اللجنة ان المدعى عليه كان قد تخاطب 
مع �ص���احب العمل مع غيره من العمال عن طلبهم ب�ش���ان تطبيق العلاوة ال�س���نوية لزيادة �أجورهم 
وهو حق مقرر للعمال بموجب المادة الثانية من مواد �إ�ص���دار قانون العمل رقم 12 ل�س���نة 2003 �إلا 
�أن �ص���احب العمل هو الذي بادر بالاعتداء و�س���ب المدعى عليه بالأقوال الواردة ب�أقوال ال�شهود وقام 
ب�ص���فعة عل���ى وجهة فما كان من���ه الا ان رد عليه بو�ص���فة ب�أنه ظالم وحاول الإم�س���اك بيده وهو رد 
طبيعي ي�ستلزمه المقام فى مجال الدفاع ال�شرعي عن كرامته و�سمعته وكان �صاحب العمل هو الذي 
ا�ستفزه طبقا لما اجمع عليه ال�شهود فى التحقيق �أمام اللجنة والذي تعول عليه ومن ثم ينتفى و�صف 
الاعتداء الج�سيم على �صاحب العمل ويكون الطلب قائم على غير �سند من �صحيح الواقع والقانون 
وتق�ض���ى اللجنة برف�ض���ه وهو ما يلازمه القرار ب�إعادة المدعى عليه الى عمله و�ص���رف م�س���تحقاته 

عملًا بن�ص المادة 71 من قانون العمل المذكور .
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وحيث انه عن الم�صاريف فان اللجنة تلزم بها المدعى عملًا بن�ص المادة 1/184 من قانون المرافعات 
.

فلهذه الأ�سباب

قررت اللجنة : 

قبول الطلب �ش���كلًا ورف�ضه مو�ض���وعاً وب�إعادة المدعى عليه الى عمله وب�صرف م�ستحقاته و �ألزمت 
رافعه الم�صاريف .

        �أمين ال�سر                               رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية

……………………                                                 ……………
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نموذج قرار �صادر عن لجنة خما�سية بثبوت علاقة عمل
وبطلان قرار ف�صل عامل و�إعادته �إلي عمله 

با�سم ال�شعب ؛ 

محكمة …………… الابتدائية ؛

اللجنة الخما�سية ….

بالجل�سة العمالية المنعقدة علنا ب�سراي المحكمة يوم ……  الموافق _/_/____م 

برئا�سة ال�سيد الأ�ستاذ / ………………….. رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / …………………                  القا�ضى 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..             ممثل عن القوى العاملة 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل رجال الأعمال 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..             ممثل نقابات العمال

وح�ضور ال�سيد/ ..............                             �أمين ال�سر 

�صدر القرار الاتى

فى المنازعة رقم ......... ل�سنة ......... عمال ………………………………

المرفوعة من : ال�سيد / ................. المقيم �سكناً .............. ومحلـه المختار  

مكتب الأ�ستاذ / .............. المحامى .............. بالقاهرة 

�ضد

ال�س���يد / ......... ب�صفته الممثل القانوني ل�ش���ركة .........  والكائن مقرها �شارع .......... ق�سم 
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.......... محافظة ...........

اللجنة

بعد �سماع المرافعة والاطلاع على الأوراق والمداولة قانونا ؛

حيث تتح�صل واقعة المنازعة فى �أن المدعى كان قد تقدم ب�شكواه الى مكتب علاقات عمل ………… 
بتاريخ_/_/___م �أورد بها وبتحقيقات تلك الجهة انه كان يعمل بال�شركة المدعى عليها منذ ع�شرة 
�س���نوات ب���دون عق���د عمل مكتوب بمهن���ة ………….. وباجر �ش���هري ت���درج حتى و�ص���ل على مبلغ 
………….. جنيها �شهرياً وب�سبب مطالبته ب�أجره المت�أخر قام م�سئول ال�شركة بطرده من ال�شركة  و 

�أنهى عقد عمله تع�سفيا وبدون مبرر وطلب عودته الى العمل و�صرف م�ستحقاته وقد تعذرت الت�سوية 
الودية �إذ �أنكر م�س���ئول ال�ش���ركة �أمام الجهة الإدارية علاقة العم���ل و�إزاء ذلك تقدم المدعى بطلبه 
الى ه���ذه اللجنة ب�ص���حيفة �أودعت قلم كتاب ه���ذه اللجنة بتاري���خ_/_/___م و�أعلنت قانونا طلب 
فى ختامها �إ�ص���دار القرار ببطلان قرار الف�ص���ل الحا�ص���ل بتاريخ _/_/___م وب�إعادته الى عمله 
و�ص���رف م�ستحقاته مع �إلزام المدعى عليه بالم�ص���اريف والأتعاب الإدارية و�أ�ضاف الى بان ال�شركة 
المدعى عليها اعتادت فى الآونة الأخيرة على عدم �س���داد الأجر ال�ش���هري كاملا له ول�سائر زملاءه 
بل تقوم بت�س���ليم كل عامل دفعه نقدية تحت ح�س���اب الأجر ال�شهري وذلك اعتبارا من _/_/___م 
وحت���ى الآن وانه ت�س���لم فق���ط مبلغ ...... خ�ل�ال هذا العام وانه دائن لل�ش���ركة بباق���ى اجره وقدره 
......... جنيها ف�ضلا عن الحوافز ون�صيبه من الأرباح خلال العام المن�صرم والتي لا تقل عن مبلغ 
......... جنيها وقدم �س���ندا لدعواه حافظة م�س���تندات ت�ضمنت �ص���ورة �ضوئية من ك�شوف ا�ستلام 
دفع���ة من الأجر لبع����ض العاملين ومنهم المدعى عن الفترة من مايو حتى نوفمبر ل�س���نة 2004 كما 
قدم �ص���ورة �ض���وئية من خطاب �صادرة من ال�شركة على م�ست�ش���فى ......... لعلاج المدعى وبطاقة 

تحقيق �شخ�صية كارنيه للمدعى عنه .

وبجل�س���ة_/_/___م جحد الحا�ض���ر عن المدعى عليه ال�ص���ور ال�ض���وئية لك�ش���وف الآجر وخطاب 
ال�ش���ركة الى م�ست�ش���فى ......... لعلاج المدعى وقرر الحا�ض���ر عن المدعى �أن �أ�صول هذه الك�شوف 
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طرفي ال�شركة 

وحيث انه وبجل�س���ة _/_/___م �أحالت اللجنة الدعوى للتحقيق ليثبت المدعى علاقة العمل والأجر 
المتفق عليه وبجل�سة_/_/___م ا�ستمعت اللجنة الى كل من / ......... ، ......... �شاهدي المدعى 
الذين قررا انهما يعملان بالم�ص���نع المجاور لم�صنع المدعى منذ _/_/___م وانهما ي�ستقلان �إحدى 
و�سائل النقل يومياً �صحبه المدعى يوميا كلا منهم الى عمله وانهما يعلمان انه يعمل بمهنة ......... 
ويتقا�ض���ى جرا �ش���هريا قدره ......... جنيه���ا وان العرف جرى على تقا�ض���ى العاملين بهذه المهنة 
بالم�صانع المجاورة لهذا الأجر وانهما فى الآونة الأخيرة علما بقيام المدعى عليه بطرده من العمل .

وبجل�س���ة _/_/___م قررت اللجنة حجر الدعوى للقرار لي�ص���در بجل�سة اليوم وحيث ان الطلب قد 
قدم فى الميعاد المن�صو�ص عليه فى المادة 70 من قانون العمل ومن ثم فهو مقبول �شكلًا .

وت�شير اللجنة بداءة الى �أن الم�شرع فى خ�صو�ص اثبات عقد العمل الخا�ضع لأحكـام 

قان���ون العم���ل قد خرج على القواعد العامة فى الإثبات �إذ فرق بين حق �ص���احب العمل وحق العامل 
فى الإثبات ذلك انه وفقا لن�ص المادة 32 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003 �أوجب على �صاحب العمل 
عن���د ا�س���تخدامه للعامل ان يحر له عقد عمل مكتوب باللغة العربية ومن ثم ا�ش�ت�رط الم�ش���رع على 
�صاحب العمل الكتابة لإثبات العقد �أما عن ناحية العمل فقد �أجاز له الن�ص فى فقرته الأخيرة ، له 

وحده الحق فى اثبات حقوقه ومنها علاقة العمل بكافة طرق الإثبات .

ولم���ا كان���ت اللجنة تطمئن الى �ش���اهدي المدعى وقد ج���اءت �أقوالهما م�ؤيده لادع���اء المدعى بوجود 
علاقة العمل لدى المدعى عليه منذ قرابة ع�ش���رة �س���نوات وقد �أيداه فى الأجر المتفق عليه ومن ثم 
تطمئن اللجنة الى ثبوت علامة العمل وي�ؤيد ذلك بطاقة تحقيق ال�شخ�صية للمدعى وال�صادرة من 

المدعى عليه وعليها علاقة ال�شركة والتي لم ينكرها الحا�ضر عن المدعى عليه .

ولم���ا كان م���ن المقرر وفقا لن�ص الم���ادة 69 من قانون العمل انه لا يجوز ف�ص���ل العامل �إلا �إذا ارتكب 
خط�أ ج�سيما ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحالات التي عددتها المادة �سالفة البيان ، كما ن�صت 
المادة 68من ذات القانون على انه يكون الاخت�صا�ص بتوقيع جزاء الف�صل من الخدمة للجنة الم�شار 
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�إليها فى المادة 71 من هذا القانون .

و�إذا كان الثابت من الأوراق عدم ارتكاب المدعى ثمة خط�أ يمكن و�صفه بالج�سامة على النحو الوارد 
بالمادة 69 عمل كما �أن المدعى عليه قام بف�صل المدعى بتاريخ_/_/___م دون ان يعر�ض �أمره على 
اللجنة الخما�س���ية ومن ثم يكون الف�ص���ل جاء تع�س���فيا وقع بغير مبرر يتعين �إلغاءه والق�ضاء ب�إعادة 

المدعى الى عمله عملا بن�ص المادة 71من القانون المذكور .

وحيث انه عن طلب المدعى �صرف باقي �أجرة وم�ستحقاته فلما كانت الأوراق بحالتها 

الراهنة غير كافية لتكوين عقيدة اللجنة ومـن ثـم ف�إنها ترى �إحالتها الى خبير لتحقيق 

عنا�صرها على النحو الذي �سيرد بالمنطوق .

وحيث انه عن الم�ص���اريف فان اللجنة تبقى الف�ص���ل فيها لحين �إ�ص���دار قرار منهيا فى الخ�ص���ومة 
عملا بمفهوم المخالفة لن�ص المادة 184 مرافعات .

فلهذه الأ�سباب

قررت اللجنة :

�أولا : بقبول الطلب �شكلًا .

ثانيا : وفى مو�ضوع بالغا قرار الف�صل ال�صادر بتاريخ _/_/___م و�إعادته المدعى الى عمله .

ثالث���ا : وفى طلب م�س���تحقات المدعى بندب مكتب خبراء وزارة الع���دل …………. بالقاهرة ليقوم 
ليوم بدوره بندب �أحد خبراءه المخت�صين تكون مهمته مطالعة �أوراق الدعوى وم�ستنداتها وما ع�سى 
�أن يقدمه الخ�ص���وم من �أوراق �أخرى لح�ساب م�س���تحقات المدعى من اجر مت�أخر وحوافز ون�صيبه 
فى الأرباح عن ال�س���نة المالية ......... وللخبير المنتدب �س���ماع �أقوال من يرى لزوماً ل�س���ماع �أقواله 
من ذوى ال�ش���ان و�ش���هودهم بغ�ي�ر حلف يمين والانتقال الى من�ش����أة ......... علي���ه او �أي جهة يرى 
لزوم���اً الانتق���ال �إليها للاطلاع على ما قد يوجد لديها ......... م�س���تندات تقيد ك�ش���ف وجه الحق 
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فى الدعوى وحددت للخبير المنتدب مبلغ ......... جنيها ك�أمانة تحت ح�س���اب م�ص���اريف وانتقال 
الخبير ت�ض���اف م�ؤقتا على عاتق الخزانة العامة وحددت لإيداع التقرير جل�س���ة _/_/___م و �أبقت 

الف�صل فى الم�صاريف .

�أمين ال�سر                                     رئي�س اللجنة الخما�سية

……………………                                     ……………
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 نموذج قرار �صادر عن لجنة خما�سية ب�إلزام �صاحب العمل
بتحرير عقد عمل للعامل  

با�سم ال�شعب ؛ 

محكمة ……….. الابتدائية ؛

اللجنة الخما�سية ………… ؛

بالجل�سة العمالية المنعقدة علنا ب�سراي المحكمة يوم ……  الموافق _/_/____م 

برئا�سة ال�سيد الأ�ستاذ / ………………….. رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / …………………                  القا�ضى 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..             ممثل عن القوى العاملة 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..              ممثل رجال الأعمال 

وع�ضوية ال�سيد الأ�ستاذ / ………………..             ممثل نقابات العمال

وح�ضور ال�سيد/ ..............                             �أمين ال�سر 

�صدر القرار الاتى

فى المنازعة رقم ......... ل�سنة ......... عمال ……………………………….

المرفوعة من : ال�سيد / ................. المقيم �سكناً .............. ومحله المختـار  

مكتب الأ�ستاذ / .............. المحامى .............. بالقاهرة 

�ضد

ال�س���يد / ......... ب�صفته الممثل القانوني ل�ش���ركة .........  والكائن مقرها �شارع .......... ق�سم 
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.......... محافظة ...........

اللجنة

حيث تتح�صل واقعة الدعوى فى �أن المدعى �أقامها بطلب �أودع قلم كتاب هذه اللجنة بتاريخ_/_/___م 
و�أعلن قانونا طلب فى ختامه �إ�صدار القرار ب�إلزام المدعى عليه بان يحرر للمدعى عقد عمل مكتوب 
باللغ���ة العربي���ة مع �إلزامه الم�ص���اريف والأتعاب و�ش���مول القرار بالنفاذ على �س���ند م���ن القول بان 
ال�ش���ركة المدعى عليها تعمل فى مجال �إن�ش���اء وت�ش���ييد الفنادق وانه بتاريخ _/_/___م ا�سند �إليها 

عملية �إن�شاء …….

وبتاري���خ  _/_/___م ت�س���لم المدع���ى العمل لدى تلك ال�ش���ركة بمهنة كهربائي بعق���د ينتهى بانتهاء 
العملية باجر �ش���هري قدره ......... فى ال�س���اعة نهارا ويجوز ت�شغيله ليلا بحد �أق�صى �أثنى ع�شرة 
�س���اعة ليلًا ونهاراً وذلك لمواجهة ظروف دعت �إليها ال�ض���رورة على �أن يكون اجر ال�س���اعات الليلية 
م�ض���اعفا ورغم ان المدعى ا�س���توفى كافة م�سوغات تعيينه غير �أن ال�شركة المدعى عليها لم تحرر له 
عق���د عم���ل يثبت ما تم الاتفاق عليه من حيث المدة والأجر والمميزات الأخرى ولكن اكتفت ال�ش���ركة 
بعمل كارت ح�ض���ور وان�ص���راف وبكافة تحقيق �شخ�ص���ية �صادرة من ال�ش���ركة لدخول العامل موقع 
العم���ل ولم تجدي المطالبات الودية مع ال�ش���ركة نفعا مما حدا بالمدع���ى الى التقدم بطلبه الراهنة 
لإ�صدار قرار بطلباته وقدم �سندا لدعواه حافظة م�ستندات ت�ضمنت �إي�صال ا�ستلام م�سوغات تعيين 
�صادر من ال�شركة مدون باللغتين العربية والانجليزية و�صورة �ضوئية من بطاقة دخول موقع للعمل 
عليها �ص���ورة المدعى واطلعت اللجنة على ا�ص���ل البطاقة وردت اليه وكذا �ص���ورة من كارت ح�ض���ور 
وان�صراف و�إذ تداول الطلب بالجل�سات ومثل طرفي المنازعة كلا بوكيل عنه ، والحا�ضر عن المدعى 
عليه دفع ب�س���قوط حق المدعى لعدم لجوءه الى اللجنة خلال المدة الم�ش���ار �إليها بالمادة 70 من قانون 

العمل و بعدم قبول الطلب لجوء المدعى مبا�شرة الى اللجنة دون الجهة الإدارية للت�سوية الودية 

وبجل�سة _/_/___م قررت اللجنة حجز الدعوى للقرار لي�صدر بجل�سة اليوم .

وحيث انه الدفع ب�سقوط حق المدعى فى اللجوء الى اللجنة فانه وان كان من المقرر لن�ص المادة 70 
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من قانون العمل 12 ل�سنة 2003 ب�أنه " �إذا ن��شأ نزاع فردى فى �شان تطبيق �أحكام هذا القانون جاز 
لكل من العامل و�ص���احب العمل ان يطلب من الجهة الإدارية المخت�ص���ة خلال �س���بعة �أيام من تاريخ 
النزاع ت�سويته وديا ف�إذا لم تتم الت�سوية فى موعد �أق�صاه الم�شار �إليها فى المادة 71 من هذا القانون 
فى موعد �أق�صاه خم�سة واربعين يوما من تاريخ النزاع و�إلا �سقط حقه فى عر�ض الأمر على اللجنة 
ولاى منها التقدم للجهة الإدارية بطلب عر�ض النزاع على اللجنة المذكورة خلال الموعد الم�شار �إليه 

.

�إلا انه ولما كانت قواعد قانون العام قواعد �آمره من النظام العام وكان التزام �صاحب العمل بتحرير 
عقد مكتوب هو التزام م�س���تمر لا يرد عليه التقادم الم�س���قط ومن ثم فان العامل ين�ش����أ له الحق فى 
الدع���وى ف���ى كل يوم يمتنع فيه �ص���احب العم���ل عن تحرير العق���د الامر الذي يكون مع���ه �أن الدفع 
ب�سقوط حق المدعى فى اللجوء الى اللجنة قد قام على غير �سند من الواقع والقانون جدير بالرف�ض 

.

وع���ن الدفع بعدم قبول الطلب لع���دم لجوء المدعى الى الجهة الإدارية لإجراء الت�س���وية الودية فان 
ه���ذا الدف���ع مردود عليه بان الم�ش���رع فى قان���ون العمل لم يوجب على �ص���احب ال�ش���ان - العامل او 
�ص���احب العمل �أن يلج�أ الى الجهة الإدارية عند حدوث نزاع لت�س���ويته وديا بل ان ي�صرح ن�ص المادة 
70 �أجاز اللجوء الى الجهة الإدارية لت�س���ويه النزاع ودي���ا ومن ثم يبقى حق العامل قائما فى تجاوز 

حقه هذا واللجوء مبا�شرة الى اللجنة الخما�سية لإ�صدار قرار فى النزاع المعرو�ض .

وعن مو�ضوع الطلب فانه لما كان من المقرر وفقا لن�ص المادة 32 من قانون العمل انه يلتزم �صاحب 
العمل بتحرير عقد عمل كتابة باللغة العربية من ثلاث ن�س���خ يحتفظ �ص���احب العمل بواحدة وي�سلم 

ن�سخة للعامل وتودع الثالثة مكتب الت�أمينات الاجتماعية .

ويجب �أن يت�ضمن العقد على الأخ�ص البيانات الآتية : -

�أ- ا�سم �صاحب العمل وعنوان محل العمل .

ب- ا�سم العامل وم�ؤهله ومهنته او حرفته ورقمه الت�أميني ومحل �إقامته وما يلزم لإثبات �شخ�صيته 
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.

ج- طبيعة نوع العمل محل التعاقد .

د- الأجر المتفق عليه وطريقة وموعد �أدائه وكذلك �سائر المزايا النقدية والعينية المتفق عليها .

ف����إذا لم يوج���د عقد مكتوب ج���از للعامل وحده اثب���ات حقوقه بكافة طرق الإثبات ويعطى �ص���احب 
العمل العامل �إي�صالا بما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق و�شهادات .

واذ كان م���ا تق���دم وكان الثابت من الأوراق قي���ام علاقة العمل بين المدعى وال�ش���ركة المدعى عليها 
�إي�ص���ال ا�س���تلام ال�شركة من المدعى م�س���وغات تعيينه ومن بطاقة تحقيق �شخ�صية ودخول �صادرة 
م���ن ال�ش���ركة للمدعى والتي لم يطعن عليها وكيل المدعى بثمة مطع���ن الامر الذي يتعين �إجابته الى 

طلبه والزام ال�شركة المدعى عليها بتحرير عقد عمل م�ؤقت ينتهى بانتهاء العملية "  ........." 

على �أن يت�ضمن البيانات الواردة بالمادة 32 �سالفة البيان .

وحيث انه عن الم�صاريف فان اللجنة تلزم بها المدعى عليه ب�صفته عملا بن�ص المادة 

1/184 مرافعات والمادة 186 من قانون المحاماة .

وعن طلب �ش���مول القرار بالنفاذ فان اللجنة ت�ش���مل قرارها بالنفاذ المعجل عملا بحقها المخول لها 
بن�ص المادة ال�ساد�سة من قانون العمل .

فلهذه الأ�سباب

قررت اللجنة :

�أولا : برف�ض الدفع ب�سقوط حق المدعى فى اللجوء الى اللجنة .

ثانيا : برف�ض الدفع بعدم قبول الدعوى وبقبولها �شكلا .

ثالثا : وفى المو�ض���وع ب�إلزام المدعى عليه ب�ص���فته بان يحرر للمدعى عقد عمل مكتوبا مو�ض���حا به 
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البيانات المبينة بن�ص المادة 32 من قانون العمل والزمته الم�ص���اريف ومبلغ خم�س���ة و�سبعون جنيها 
�أتعاب المحاماة و�شملت قرارها بالنفاذ المعجل .

�أمين ال�سر                                     رئي�س المحكمة

                                                      ورئي�س اللجنة الخما�سية 

……………………                                     ……………
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