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الباب الثالث

مو�ضوعه

�صيغ قرارات 

لجنة الخما�سية والتي تعد بمثابة �أحكام 

طبقاً لأحكام قانون العمل 12 ل�سنة 2003م 

المعدل بالقانون 90 ل�سنة 2005 م 
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نموذج رقم 16 طلب مقدم من �صاحب العمل بف�صل عامل لارتكاب العامل خط�أ 
ج�سيم تكرار مخالفة التعليمات  الخا�صة ب�سلامة العمال و�أمنهم "

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ……… الممثل القانوني ل�شركة الكائن مقرها ………

�ضد 

ال�سيد / ……… الذي يعمل بال�شركة بمهنة …… والمقيم �سكناً………

المو�ـــــضوع

بتاريخ _/_/__م التحق - المقدم �ضده - بالعمل بال�شركة بمهنة …… بوظيفة …… براتب …….. 
.

وبتاري���خ _/_/__م ارتك���ب خط�أ ج�س���يماً هو تكراره مخالفت���ه للتعليمات اللازم اتباعها ل�س�ل�امة 
العم���ال والمن�ش����أة رغم كونها مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر وقد �س���بق التنبي���ه عليه كتابة بمراعاة 

ذلك0

وحيث تن�ص المادة مادة 69 الفقرة ب من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�س���نة 
 : 2005

لا يجوز ف�ص���ل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�س���يما ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحالات الآتية 
-:

�إذا تكرر من العامل عدم مراعاة التعليمات اللازم اتباعها ل�سلامة العمال والمن��شأة -

ب�ش���رط �أن تك���ون هذه التعليم���ات مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر -رغم التنبي���ه عليه كتابة بمراعاة 
ذلك0
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لذلك 

تلتم�س ال�شركة قبول الطلب �شكلًا وفي المو�ضوع بف�صل المقدم �ضده من العمل ارتكابه 

خط�أ ج�س���مياً هو تك���راره مخالفته للتعليمات اللازم اتباعها ل�س�ل�امة العمال والمن�ش����أة رغم كونها 
مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر وقد �سبق التنبيه عليه كتابة بمراعاة ذلك0

�أمر التكليف 

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 
مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�س���ماع 

قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .  

ائن مقرها 0000 وذلك بجل�ستها المزمع انعقادها علنا �صباح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�سماع 
قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .

وكيل الطالب - �صاحب العمل 

الأ�ستاذ / ………… المحامي 

o b e i k a n d l . c o m
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نموذج رقم 15 طلب مقدم من �صاحب العمل بف�صل عامل لارتكاب العامل خط�أ 
ج�سيم خط�أ مهني ج�سيم ترتب عليه �أ�ضرار ج�سيمة ل�صاحب العمل "

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ……… الممثل القانوني ل�شركة الكائن مقرها ………

�ضد 

ال�سيد / ……… الذي يعمل بال�شركة بمهنة …… والمقيم �سكناً………

المو�ـــــضوع

بتاريخ _/_/__م التحق - المقدم �ضده - بالعمل بال�شركة بمهنة …… بوظيفة …… براتب …….. 
.

وبتاريخ _/_/__م ارتكب خط�أ ج�سيما هو �إهماله الج�سيم في �أداء واجبات وظيفته مما ترتب عليه 
�أن �ألحق بال�شركة �أ�ضرار وخ�سارة قدرها …… جنية .

وقد �أبلغت النيابة العامة باعتبارها الجهة المخت�ص���ة قانوناً خلال الأربعة والع�ش���رين �ساعة التالية 
لاكت�شاف الخط�أ الم�سند للمقدم �ضده .

وحيث تن�ص المادة مادة 69 الفقرة 2 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�س���نة 
2005 : لا يجوز ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيما ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحالات 

الآتية :-

�إذا ثبت ارتكاب العامل لخط�أ ن��شأت عنه �أ�ضرار ج�سيمه ل�صاحب العمل ب�شرط �أن يبلغ 

�صاحب العمل الجهات المخت�صة بالحادث خلال �أربع وع�شرين �ساعة من وقت علمه بوقوعه 0

لذلك 
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تلتم�س ال�شركة قبول الطلب �شكلًا وفي المو�ضوع بف�صل المقدم �ضده من العمل ارتكابه 

خط�أ ج�سمياً هو �إهماله الج�سيم في �أداء واجبات وظيفته مما ترتب عليه �أن �ألحق بال�شركة �أ�ضرار 
وخ�سارة قدرها …… جنية .

�أمر التكليف

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 
مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�س���ماع 

قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .  

ائن مقرها 0000 وذلك بجل�ستها المزمع انعقادها علنا �صباح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�سماع 
قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب ..

وكيل الطالب - �صاحب العمل 

الأ�ستاذ / ………… المحامي 

o b e i k a n d l . c o m
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نموذج رقم  6 طلب مقدم الي المحكمة العمالية بالمطالبة بحقوق  طفل عامل

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ………… المقيم �سكناً …………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�ضد

ال�سيد / ………… �صاحب " م�صنع - ور�شة - محل " ……

الكائن ………… ق�سم �شرطة ………… محافظة ……

المو�ـــــضوع

الطال���ب والد الطفل …… الذي كان يعمل طرف المعلن �إليه بموجب عقد العمل الم�ؤرخ _/_/___ م 
بوظيفة ………. ب�أجر �شهري وقدره ……....... 

وبتاريخ _/ _/ ___م انهي المعلن �إلية عقد العمل �سالف الذكر دون �أ�سباب تذكر. 

وحيث �أن الطفل العامل ي�ستحق المبالغ الآتية :- 

" …… ، …… ،…… " وبذلك يكون جملة المطلوب ……….. جنيه .

وحي���ث �أن وال���د الطف���ل " الطالب " طلب من المعلن �إلي���ه مرارا وتكرارا �إعطائه ه���ذه المبالغ �إلا �أن 
المعلن رف�ض ذلك . الأمر الذي حدا بالطالب �إلى �إنذار المعلن �إليه بالإنذار الرقيم … مح�ضري … 

والمعلن �إليه بتاريخ _/ _/ __ م �إلا �أنه لم يحرك �ساكنا.

وحي���ث �أن تاري���خ امتناع المعلن �إليه عن �س���داد حق���وق الطالب - رغم مطالبته - يع���د تاريخاً لبدء 
الن���زاع الأم���ر ، وه���و الأمر الثابت يقيناً من تاري���خ الإنذار المعلن الي المعلن �إلي���ه في _/_/___م  ، 
الذي يعد معه الطالب قد تقدم بطلبه خلال مدة الـ 45 يوماً المن�صو�ص عليها بالمادة 70 من قانون 
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العمل والتي تقرر �س���قوط الحق في اللجوء الي اللجنة الخما�سية �إذا لم يقدم الطلب خلال 45 يوماً 
من تاريخ النزاع .

لذلك 

يلتم�س الطالب �إ�ص���دار ق���رارا اللجنة ب�إلزام المدعي عليه ب�أن يدفع للطالب ب�ص���فته - والد الطفل 
العامل ……… مبلغ وقدره … … جنية مجمل م�ستحقاته المالية طرف 

المقدم �ضده مع �إلزام المقدم �ضده بالم�صاريف ومقابل �أتعاب المحاماة .

�أمر التكليف  

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

ي�ستكمل �أمر التكليف 

�إر�شادات و تعليقات هامة

الأ�سا�س القانوني لإلزام �صاحب العمل ب�أداء �أجر العامل  الطفل وفق زمان وكان محددين

ت����ؤدي الأجور وغيرها من المبالغ الم�س���تحقة للعامل بالعملة المتداولة قانون���اً في �أحد �أيام العمل وفي 
مكانه ، مع مراعاة الأحكام التالية :-

العمال المعينون ب�أجر �شهري ت�ؤدي �أجورهم مرة علي الأقل في ال�شهر.

�إذا كان الأجر بالإنتاج وا�س���تلزم العمل مدة تزيد علي �أ�س���بوعين وجب �أن يح�صل العامل كل �أ�سبوع 
علي دفعة تحت الح�ساب تتنا�سب مع ما �أتمه من العمل وان ي�ؤدي له باقي 

الأجر خلال الأ�سبوع التالي لت�سليم ما كلف به .

في غير ما ذكر في البندين ال�س���ابقين ت�ؤدي للعمال �أجورهم مرة كل �أ�س���بوع علي الأكثر ما لم يتفق 
علي غير ذلك .
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�إذا انته���ت علاق���ة العمل للعامل �أجره وجميع المبالغ الم�س���تحقة له ف���وراً �إلا �إذا كان العامل قد ترك 
العمل من تلقاء نف�سه فيجب في هذه الحالة علي �صاحب العمل �أداء �أجر العامل وجميع م�ستحقاته 

في مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ مطالبة العامل بهذه الم�ستحقات 

] المادة 38 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م [

لا ت�ب��رأ ذم���ة �ص���احب العمل من الأجر �إلا �إذا وقع العامل بما يفيد ا�س���تلام الأجر في ال�س���جل المعد 
لذلك �أو في  ك�شوف  الأجور ، علي �أن ت�شمل بيانات هذه الم�ستندات مفردات الأجر.

] المادة 45 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م [

مع مراعاة حكم المادة ال�سابقة ، ي�سلم �صاحب العمل الي عماله من الأطفال �أجورهم او مكاف�آتهم 
�أو غير ذلك مما ي�ستحقونه قانوناً ، ويكون هذا الت�سليم مبرئاً لذمته .

] المادة 46 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م [

�إثبات العامل الطفل لواقعة عدم ا�ستلامه للأجرة  .

وفقاً ل�صريح ن�ص المادة 45 من قانون العمل الجديد ف�إن ذمة �صاحب العمل لا تبر�أ من �أجر العامل 
�إلا �إذا وقع العامل بما يفيد ا�ستلام الأجر وذلك في ال�سجل المعد �أو في ك�شوف الأجور وعلي �أن ت�شمل 

بيانات هذه الم�ستندات مفردات الأجر.

ويعني ما �سبق �أن العامل غير مكلف ب�إثبات واقعة عدم ا�ستلام الأجر ، بل يكفيه ادعاء ذلك ، وعلي 
�صاحب العمل �إن �أراد �إثبات واقعة الوفاء بالأجرة �أن يقدم ال�سجل �أو الك�شف الذي وقع عليه العامل 
حال ا�س���تلام الأجر وبما يفيد ا�س���تلام الأجر ، ت����ؤدي الأجور وغيرها من المبالغ الم�س���تحقة للعامل 

بالعملة المتداولة قانوناً في �أحد �أيام العمل وفي مكانه وفق القواعد التالية 00

�أولا : العم���ال المعين���ون ب�أجر �ش���هري ت�ؤدي �أجورهم مرة علي الأقل في ال�ش���هر بم���ا يعني �إمكان �أن 
يتقا�ضي العمال �أجورهم مق�سمة علي �أكثر من دفعة في ال�شهر الواحد .
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ثاني���ا : �إذا كان الأج���ر بالإنتاج وا�س���تلزم العمل مدة تزيد علي �أ�س���بوعين وجب ان يح�ص���ل العامل 
كل �أ�س���بوع علي دفعة تحت الح�س���اب تتنا�س���ب مع ما �أتمه من العمل وان ي�ؤدي له باقي الأجر خلال 

الأ�سبوع التالي لت�سليم ما كلف به 

ثالثا : في غير ما ذكر في البندين ال�س���ابقين ت�ؤدي للعمال �أجورهم مرة كل �أ�س���بوع علي الأكثر ما لم 
يتفق علي غير ذلك .

رابعا : �إذا انتهت علاقة العمل ي�ؤدي �صاحب العمل للعامل �أجره وجميع المبالغ الم�ستحقة له فوراً �إلا 
�إذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء نف�س���ه فيجب في هذه الحالة علي �ص���احب العمل �أداء �أجر 

العامل وجميع م�ستحقاته في مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ مطالبة العامل بهذه الم�ستحقات.
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نموذج  رقم 22طلب مقدم من �صاحب العمل بف�صل عامل لارتكاب العامل خط�أ 
ج�سيم مخالفة ال�ضوابط الخا�صة بالحق في الإ�ضراب   "

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ……… الممثل القانوني ل�شركة الكائن مقرها ………

�ضد 

ال�سيد / ……… الذي يعمل بال�شركة بمهنة …… والمقيم �سكناً………

المو�ـضوع

بتاريخ _/_/__م التحق - المقدم �ضده - بالعمل بال�شركة بمهنة …… بوظيفة …… براتب …….. 

وبتاريخ _/_/__م ارتكب خط�أ ج�سيما هو مخالفته لل�ضوابط القانونية للحق في الإ�ضراب �إذ �أنه : 

.…………………………………………………

.…………………………………………………

…………………………………………………

وحيث تن�ص المادة مادة 69 الفقرة د من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�س���نة 
 : 2005

لا يجوز ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيماً ، ويعتبـر مـن قبيل الخط�أ الج�سيم 

الحالات الآتية : -

�إذا لم يراع العامل ال�ضوابط الواردة في المواد من 192 �إلي 194 من الكتاب الرابع من هذا القانون 
0
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وحيث تن�ص المادة مادة 192 قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�سنة 2005 : 

للعم���ال حق الإ�ض���راب ال�س���لمي ويكون �إعلانه وتنظيمه م���ن خلال منظماته���م النقابية دفاعاً عن 
م�ص���الحهم المهني���ة والاقت�ص���ادية والاجتماعية،وذلك في الح���دود وطبقاً لل�ض���وابــط والإجراءات 

المقررة في هذا القانون .

وفي حالة اعتزام عمال المن��شأة ذات اللجنة النقابية الإ�ضراب في الأحوال التي يجيزها هذا القانون 
، يج���ب عل���ي اللجنة النقابية - بعد موافقة مجل����س �إدارة النقابة العامة المعين���ة ب�أغلبية ثلثي عدد 
�أع�ضائه - �إخطار كل من �صاحب العمل والجهة الإدارية المخت�صة قبل التاريخ المحدد للا�ضطراب 

بع�شرة �أيام علي الأقل وذلك بكتاب م�سجل بعلم الو�صول.

ف�إذا لم يكن بالمن�ش����أة لجنة نقابية يكون الإخطار باعتزام العمال الإ�ض���راب للنقابة العامة المعنية 
،وعل���ي الأخ�ي�رة بعد موافقة مجل�س �إدارتها بالأغلبية المن�ص���و�ص عليها في الفقرة ال�س���ابقة القيام 

بالإخطار الم�شار �إليه.

وفي جميع الأحوال يتعين �أن يت�ض���من الإخطار الأ�سباب الدافعة للإ�ضراب ، والمدة الزمنية المحددة 
له.

وحيث تن�ص المادة مادة 193 قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�سنة 2005 : يحظر 
علي العمال الإ�ضراب �أو �إعلانه بوا�سطة منظماتهم النقابية بق�صد تعديل اتفاقية العمل الجماعية 

�أثناء مدة �سريانها ، وكذلك خلال جميع مراحل و�إجراءات الو�ساطة والتحكيم.

وحيث تن�ص المادة مادة 193 قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�سنة 2005 : يحظر 
الإ�ض���راب �أو الدعوة �إليه في المن�ش����آت الإ�س�ت�راتيجية �أو الحيوية التي يترتب علي توقف العمل فيها 

الإخلال بالأمن القومي �أو الخدمات الأ�سا�سية التي تقدمها للمواطنين .

لذلك 

تلتم�س ال�شركة قبول الطلب �شكلًا وفي المو�ضوع بف�صل المقدم �ضده من العمل ارتكابه خط�أ ج�سمياً 

o b e i k a n d l . c o m
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ه���و مخالفة الأحكام الخا�ص���ة بالإ�ض���راب عن العمل ال���واردة بالم���واد 192 ، 193 ، 194 من قانون 
العمل .

�أمر التكليف 

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 

مقرها 0000 وذلك بجل�ستها المزمع انعقادها علنا �صباح يوم 00000 

الموافق _/_/___ ل�سماع قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .  

ائن مقرها 0000 وذلك بجل�ستها المزمع انعقادها علنا �صباح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�سماع 
قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب ..  

وكيل الطالب - �صاحب العمل 

الأ�ستاذ / ………… المحامي 

o b e i k a n d l . c o m
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نموذج  رقم 21 طلب مقدم من �صاحب العمل بف�صل عامل لارتكاب العامل خط�أ 
ج�سيم اعتدائه علي �صاحب العمل �أو المدير الم�سئول   "

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ……… الممثل القانوني ل�شركة الكائن مقرها ………

�ضد 

ال�سيد / ……… الذي يعمل بال�شركة بمهنة …… والمقيم �سكناً………

المو�ضوع

بتاريخ _/_/__م التحق - المقدم �ضده - بالعمل بال�شركة بمهنة …… بوظيفة …… براتب …….. 
.

وبتاريخ _/_/__م ارتكب خط�أ ج�سيما هو اعتداءه علي �صاحب العمل - �أو المدير العام - �أو - �أحد 
ر�ؤ�سائه �أثناء العمل �أو ب�سببه .

وحيث تن�ص المادة مادة 69 الفقرة د من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�س���نة 
 : 2005

لا يجوز ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيما ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحالات الآتية :

�إذا ثبت اعتداء العامل علي �ص���احب العمل �أو المدير العام وكذلك �إذا وقع منه اعتداء ج�س���يم علي 
�أحد ر�ؤ�سائه �أثناء العمل او ب�سببه0

لذلك 

تلتم�س ال�شركة قبول الطلب �شكلًا وفي المو�ضوع بف�صل المقدم �ضده من العمل ارتكابه 

خط�أ ج�س���مياً هو اعتداءه علي �ص���احب العمل - �أو المدير العام - �أو - �أحد ر�ؤ�س���ائه �أثناء العمل �أو 

o b e i k a n d l . c o m
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ب�سببه.

�أمر التكليف 

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 
مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�س���ماع 

قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .  

ائن مقرها 0000 وذلك بجل�ستها المزمع انعقادها علنا �صباح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�سماع 
قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب ..  

وكيل الطالب - �صاحب العمل 

الأ�ستاذ / ………… المحامي 

o b e i k a n d l . c o m
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نموذج  رقم 20 طلب مقدم من �صاحب العمل بف�صل عامل لارتكاب العامل خط�أ 
ج�سيم وجود العامل في حالة �سكر بين �أو مت�أثر بمخدر تعاطاه  "

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ……… الممثل القانوني ل�شركة الكائن مقرها ………

�ضد 

ال�سيد / ……… الذي يعمل بال�شركة بمهنة …… والمقيم �سكناً………

المو�ـــــضوع

بتاريخ _/_/__م التحق - المقدم �ضده - بالعمل بال�شركة بمهنة …… بوظيفة …… براتب …….. 
.

وبتاريخ _/_/__م ارتكب خط�أ ج�سيماً وجودة في حالة �سكر بين - �أو - وجود مت�أثراً بمادة مخدرة 
تعاطها .

وحيث تن�ص المادة مادة 69 الفقرة د من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�س���نة 
 : 2005

لا يجوز ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيما ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحالات الآتية :

�إذا وجد العامل �أثناء �ساعات العمل في حالات �سكر بين �أو مت�أثرا بما تعاطاه من مادة مخدرة .

لذلك 

تلتم�س ال�شركة قبول الطلب �شكلًا وفي المو�ضوع بف�صل المقدم �ضده من العمل ارتكابه 

خط�أ ج�سمياً هو وجودة في حالة �سكر بين - �أو - وجود مت�أثراً بمادة مخدرة تعاطها .

�أمر التكليف 

o b e i k a n d l . c o m
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انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 
مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�س���ماع 

قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .  

ائن مقرها 0000 وذلك بجل�ستها المزمع انعقادها علنا �صباح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�سماع 
قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب ..  

وكيل الطالب - �صاحب العمل 

الأ�ستاذ / ………… المحامي 

o b e i k a n d l . c o m
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نموذج  رقم 19طلب مقدم من �صاحب العمل بف�صل عامل لارتكاب العامل خط�أ 
ج�سيم �إف�شاء الأ�سرار المهنية بما ترتب عليه �ضرر ج�سيم "

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ……… الممثل القانوني ل�شركة الكائن مقرها ………

�ضد 

ال�سيد / ……… الذي يعمل بال�شركة بمهنة …… والمقيم �سكناً………

المو�ــضوع

بتاريخ _/_/__م التحق - المقدم �ضده - بالعمل بال�شركة بمهنة …… بوظيفة …… براتب …….. 
.

وبتاريخ _/_/__م ارتكب خط�أ ج�سيما قيامه ب�إف�شاء �أحد �أ�سرار العمل المنوط به الي �أحد المناف�سين 
ل�صاحب العمل مما ترتب عليه �إلحاق ال�ضرر الج�سيم به .

وحيث تن�ص المادة مادة 69 الفقرة د من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�س���نة 
 : 2005

لا يجوز ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيما ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحالات الآتية :

�إذا ثبت �أن العامل �أف�شى �أ�سرار المن��شأة التي يعمل بها �أدت �إلي �إحداث �أ�ضرار ج�سيمة بالمن��شأة .

لذلك 

تلتم�س ال�شركة قبول الطلب �شكلًا وفي المو�ضوع بف�صل المقدم �ضده من العمل ارتكابه 

خط�أ ج�سمياً هو �إف�شائه الأ�سرار المهنية بما ترتب عليه �ضرر ج�سيم لحق ب�صاحب العمل من جراء 
ذلك .

o b e i k a n d l . c o m
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�أمر التكليف 

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 
مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�س���ماع 

قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .  

كائ���ن مقره���ا 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح ي���وم 00000 الموافق _/_/___ 
ل�سماع قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب ..

وكيل الطالب - �صاحب العمل 

الأ�ستاذ / ………… المحامي 

o b e i k a n d l . c o m
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نموذج  رقم 18 طلب مقدم من �صاحب العمل بف�صل عامل لارتكاب العامل خط�أ 
ج�سيم  مناف�سة �صاحب العمل في ذات نوع الن�شاط  "

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ……… الممثل القانوني ل�شركة الكائن مقرها ………

�ضد 

ال�سيد / ……… الذي يعمل بال�شركة بمهنة …… والمقيم �سكناً………

المو�ـــــضوع

بتاريخ _/_/__م التحق - المقدم �ضده - بالعمل بال�شركة بمهنة …… بوظيفة …… براتب …….. 
.

�شركة - محل - م�صنع " يمار�س ذات الن�شاط 

وحيث تن�ص المادة مادة 69 الفقرة د من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�س���نة 
 : 2005

لا يجوز ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيما ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحالات الآتية :

�إذا قام العامل بمناف�سة �صاحب العمل في ذات ن�شاطه 0

لذلك 

تلتم�س ال�شركة قبول الطلب �شكلًا وفي المو�ضوع بف�صل المقدم �ضده من العمل ارتكابه 

خط�أ ج�سمياً هو مناف�سة �صاحب العمل في ذات الن�شاط.

�أمر التكليف 

o b e i k a n d l . c o m
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انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 
مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�س���ماع 

قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .  

ائن مقرها 0000 وذلك بجل�ستها المزمع انعقادها علنا �صباح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�سماع 
قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب ..  

وكيل الطالب - �صاحب العمل 

الأ�ستاذ / ………… المحامي 

o b e i k a n d l . c o m
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نموذج  رقم 14 طلب مقدم من �صاحب العمل بف�صل عامل لارتكاب العامل خط�أ 
ج�سيم انتحال �شخ�صية الغير "

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ……… الممثل القانوني ل�شركة الكائن مقرها ………

�ضد 

ال�سيد / ……… الذي يعمل بال�شركة بمهنة …… والمقيم �سكناً………

المو�ـــــضوع

بتاريخ _/_/__م التحق - المقدم �ضده - بالعمل بال�شركة بمهنة …… بوظيفة …… براتب …….. 
.

وبتاريخ _/_/__م ارتكب خط�أ ج�س���يما هو انتحاله ل�شخ�ص���ية غير �صحيحة الأمر الذي ثبت يقيناً 
بموجب التحقيقات التي �أجراتها ال�شركة .

وحيث تن�ص المادة مادة 69 الفقرة 1 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�س���نة 
2005 : لا يجوز ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيما ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحالات 

الآتية :

�إذا ثبت انتحال العامل ل�شخ�صية غير �صحيحة �أو قدم م�ستندات مزورة .

لذلك 

تلتم�س ال�شركة قبول الطلب �شكلًا وفي المو�ضوع بف�صل المقدم �ضده من العمل ارتكابه خط�أ ج�سمياً 
هو انتحاله ل�شخ�صية غيره .

�أمر التكليف 

o b e i k a n d l . c o m
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انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 
مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�س���ماع 

قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .  

الكائن مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح ي���وم 00000 الموافق _/_/___ 
ل�سماع قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب ..  

وكيل الطالب - �صاحب العمل 

الأ�ستاذ / ………… المحامي 

o b e i k a n d l . c o m
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نموذج  رقم 13 طلب مقدم من �صاحب العمل بف�صل عامل لتقديمه م�ستندات مزوره  
ك�أ�سا�س للتعيين �أو الترقي "

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ……… الممثل القانوني ل�شركة الكائن مقرها ………

�ضد 

ال�سيد / ……… الذي يعمل بال�شركة بمهنة …… والمقيم �سكناً………

المو�ـــــضوع

بتاريخ _/_/__م التحق - المقدم �ضده - بالعمل بال�شركة بمهنة …… بوظيفة …… براتب …….. 
وقد قدم �ضمن م�ستندات تعينه ………… وبالرجوع الي �أ�صول هذه الم�ستندات تبيت �أنها مزورة .

" �أبلغت من عدمه   العامة قد  النيابة  �إذا كانت  التزوير وكيف تم اكت�شافه وعما  " يذكر مواطن 

وبتاريخ _/_/__م - وبناء علي ما �سبق - �أ�صدرت ال�شركة قراراً بوقف المقدم �ضده عن العمل وقفاً 
م�ؤقتاً لحين العر�ض علي اللجنة الخما�سية .

وحيث تن�ص المادة مادة 69 الفقرة 1 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�س���نة 
2005 : لا يجوز ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيما ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحالات 

الآتية :

�إذا ثبت انتحال العامل ل�شخ�صية غير �صحيحة �أو قدم م�ستندات .

لذلك 

تلتم�س ال�شركة قبول الطلب �شكلًا وفي المو�ضوع بف�صل المقدم �ضده من العمل ارتكابه 

خط�أ ج�سمياً هو تقديم م�ستندات مزورة .

o b e i k a n d l . c o m
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وكيل الطالب - �صاحب العمل 

الأ�ستاذ / ………… المحامي 

�أمر التكليف 

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 
مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�س���ماع 

قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .  

ائن مقرها 0000 وذلك بجل�ستها المزمع انعقادها علنا �صباح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�سماع 
قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب ..  

o b e i k a n d l . c o m
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نموذج  رقم 11  طلب مقدم من �صاحب العمل بوقف عامل لكونه متهم بارتكاب  
جريمة جنحة مخلة بال�شرف و الأمانة �أو الآداب العامة "

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ……… الممثل القانوني ل�شركة الكائن مقرها ………

�ضد 

ال�سيد / ……… الذي يعمل بال�شركة بمهنة …… والمقيم �سكناً…………………...

المو�ـضوع

بتاريخ _/_/__م اتهمت النيابة العامة - المقدم �ضده - �أنه في يوم … وبدائرة ق�سم �شرطة ……. 
ارتكب ………

" يذك���ر في الطل���ب رقم الجنحة �أو رقم المح�ض���ر وما �ص���در ب�ش����أنها من قرارات من ال�س���لطة 
المخت�صة ويف�ضل �إرفاق �صور الق�ضية �أو المح�ضر "

وبتاريخ _/_/__م - وبناء علي ما �سبق - �أ�صدرت ال�شركة قراراً بوقف المقدم �ضده عن العمل وقفاً 
م�ؤقتاً لحين انتهاء التحقيقات 

وحيث تن�ص المادة مادة 67 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�سنة 2005 : �إذا 
اته���م العام���ل بارتكاب جناية �أو بارتكاب جنحة مخلة بال�ش���رف �أو الأمانة �أو الآداب العامة �أو اتهم 
بارتكاب �أي جنحة داخل دائرة العمل جاز ل�صاحب العمل وقفه م�ؤقتا ، وعليه �أن يعر�ض الأمر علي 

اللجنة الم�شار �إليها في المادة 71 من هذا القانون خلال ثلاثة �أيام من تاريخ الوقف 0

وعلي اللجنة �أن تبت في الحالة المعرو�ض���ة عليها خلال �س���بعة �أيام من تاريخ العر�ض ، ف�إذا وافقت 
علي الوقف ي�صرف للعامل ن�صف اجره ، �أما في حالة عدم الموافقة علي الوقف ي�صرف اجر العامل 

كاملا من تاريخ وقفه 0

o b e i k a n d l . c o m
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ف�إذا ر�أت ال�سلطة المخت�صة عدم تقديم العامل للمحاكمة الجنائية او قدم للمحاكمة وق�ضي ببراءته 
وجب �إعادته للعمل مع ت�سوية م�ستحقاته كاملة والا اعتبر عدم �إعادته ف�صلا تع�سفيا 0

و�إذا ثب���ت �أن اته���ام العامل كان بتدبير �ص���احب العمل او من يمثله وج���ب �أداء باقي اجره عن مدة 
الوقف .

لذلك 

تلتم�س ال�ش���ركة قبول الطلب �ش���كلًا وفي المو�ض���وع بت�أيي���د قرار الوقف عن العمل لحين الف�ص���ل في 
الدعوى الجنائية مع �صرف ن�صف الأجر من تاريخ القرار ال�صادر بالوقف الم�ؤقت .

وكيل الطالب - �صاحب العمل 

الأ�ستاذ / ………… المحامي 

o b e i k a n d l . c o m



- 74 -

نموذج  رقم 10 طلب مقدم من �صاحب العمل بوقف عامل
لكونه متهم بارتكاب  جريمة

" مخدرة  مواد  تعاطي  " جناية 

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ………… الممثل القانوني ل�شركة الكائن مقرها ………

�ضد 

ال�سيد / ………… الذي يعمل بال�شركة بمهنة …… والمقيم �سكناً………

المو�ـــــضوع

بتاريخ _/_/__م اتهمت النيابة العامة - المقدم �ضده - �أنه في يوم … وبدائرة ق�سم �شرطة ……. 
ارتكب ………

" يذك���ر في الطل���ب رقم الجناية �أو رقم المح�ض���ر وما �ص���در ب�ش����أنها من قرارات من ال�س���لطة 
المخت�صة ويف�ضل �إرفاق �صور الق�ضية �أو المح�ضر "

وبتاريخ _/_/__م - وبناء علي ما �سبق - �أ�صدرت ال�شركة قراراً بوقف المقدم �ضده عن العمل وقفاً 
م�ؤقتاً لحين انتهاء التحقيقات .

وحيث تن�ص المادة مادة 67 - فقره 1- من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�سنة 
2005 : �إذا اته���م العام���ل بارت���كاب جناية �أو بارتكاب جنحة مخلة بال�ش���رف �أو الأمان���ة �أو الآداب 
العام���ة �أو اتهم بارتكاب �أي جنحة داخل دائرة العمل جاز ل�ص���احب العم���ل وقفه م�ؤقتا ، وعليه �أن 

يعر�ض الأمر علي اللجنة الم�شار �إليها في المادة 

71 من هذا القانون خلال ثلاثة �أيام من تاريخ الوقف 0

o b e i k a n d l . c o m
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وعلي اللجنة �أن تبت في الحالة المعرو�ض���ة عليها خلال �س���بعة �أيام من تاريخ العر�ض ، ف�إذا وافقت 
علي الوقف ي�صرف للعامل ن�صف اجره ، �أما في حالة عدم الموافقة علي الوقف ي�صرف اجر العامل 

كاملا من تاريخ وقفه 0

ف�إذا ر�أت ال�سلطة المخت�صة عدم تقديم العامل للمحاكمة الجنائية او قدم للمحاكمة وق�ضي ببراءته 
وجب �إعادته للعمل مع ت�سوية م�ستحقاته كاملة و�إلا اعتبر عدم �إعادته ف�صلا تع�سفيا 0

و�إذا ثب���ت �أن اته���ام العامل كان بتدبير �ص���احب العمل او من يمثله وج���ب �أداء باقي اجره عن مدة 
الوقف .

لذلك 

تلتم�س ال�ش���ركة قبول الطلب �ش���كلًا وفي المو�ض���وع بت�أيي���د قرار الوقف عن العمل لحين الف�ص���ل في 
الدعوى الجنائية مع �صرف ن�صف الأجر من تاريخ القرار ال�صادر بالوقف الم�ؤقت .

وكيل الطالب - �صاحب العمل 

الأ�ستاذ / ………… المحامي 

o b e i k a n d l . c o m
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نموذج  رقم 9 طلب مقدم من عامل للمحكمة العمالية ب�إثبات عدوله عن الا�ستقالة
مع  طلب ب�إعادته للعمل

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ………… المقيم �سكناً …………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ………… المحامي الكائن …………

�ضد

ال�سيد / ………… �صاحب " م�صنع - ور�شة - محل " ……

الكائن ………… ق�سم �شرطة ………… محافظة ……

المو�ـــــضوع

حي���ث �أن الطالب كان يعمل لدي المعلن �إلية بموجب عق���د عمل م�ؤرخ _/_/____م وذلك لقاء �أجر 
�شهري وقدرة … وبتاريخ _/_/____م قدم ا�ستقالته للأ�سباب الآتية :

………………………… -1

………………………… -2

………………………… -3

وحي���ث تن�ص المادة 119من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م : لا يعتد با�س���تقالة العامل �إلا �إذا كانت 
مكتوبة ، وللعامل الم�ستقيل �أن يعدل عن ا�ستقالته كتابة خلال �أ�سبوع من تاريخ 

�إخطار �صاحب العمل للعامل بقبول الا�ستقالة وفي هذه الحالة تعتبر الا�ستقالة ك�أن لم تكن.

وبتاريخ _/_/____ م قدم الطالب طلباً بالعدول عن الا�س���تقالة �أودعت �ص���ورة منه طرف المقدم 
�ضده انتظارا لرد لم يح�صل .

o b e i k a n d l . c o m
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وحي���ث �أن تاريخ امتناع المعل���ن �إليه عن تمكين الطالب من �أداء عمله وت�ص���ميم الأخير علي اعتبار 
الطالب م�ستقيل يعد تاريخاً لبدء النزاع الأمر ، وهو الأمر الثابت يقيناً من …….. ، الذي يعد معه 
الطال���ب قد تقدم بطلبه خلال مدة الـ 45 يوماً المن�ص���و�ص عليه���ا بالمادة 70 من قانون العمل والتي 
تقرر �س���قوط الحق في اللجوء الي اللجنة الخما�س���ية �إذا لم يقدم الطلب خ�ل�ال 45 يوماً من تاريخ 

النزاع .

لذلك 

يلتم����س الطال���ب بع���دم الاعتداد بالا�س���تقالة المقدم���ة منه بتاري���خ _/_/__م وب�إعادت���ه الي عمله 
و�صرف م�ستحقاته المالية كاملة من تاريخ تقديم طلب العدول عن الا�ستقالة مع �إلزام المقدم �ضده 

بالم�صاريف ومقابل �أتعاب المحاماة .

�أمر التكليف  

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 

مقرها 0000 وذلك بجل�ستها المزمع انعقادها علنا �صباح يوم 00000 

الموافق _/_/___ ل�سماع قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .  

ولأجل العلم ،   

وكيل  العامل المدعي 

الأ�ستاذ / …………… المحامي 

العقوبة التي قررها قانون العمل ل�صاحب العمل الذي يمتنع عن �إخطار العامل بقبول الا�ستقالة .

o b e i k a n d l . c o m
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تن�ص المادة 119من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م : لا يعتد با�ستقالة العامل �إلا �إذا كانت مكتوبة ، 
وللعامل الم�س���تقيل �أن يعدل عن ا�ستقالته كتابة خلال �أ�سبوع من تاريخ �إخطار �صاحب العمل للعامل 

بقبول الا�ستقالة وفي هذه الحالة تعتبر الا�ستقالة ك�أن لم تكن.

و تن�ص المادة 250 من قانون العمل : يعاقب �صاحب العمل �أو من يمثله عن المن��شأة الذي يخالف �أياً 
م���ن �أح���كام الم���واد 110 ، 111 ، 113 ، 116 ، 118 ، 119 ، 123 ، 124 ، 126 ، 127 ، 130 من هذا 

القانون والقرارات الوزارية المنفذة لها بغرامة لا تقل عن مائتي جنيه ولا تجاوز خم�سمائة جنيه.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

o b e i k a n d l . c o m
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نموذج  رقم 7 طلب مقدم للمحكمة العمالية بالمطالبة ب�شهادة خبرة

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية؛

مقدمه ل�سيادتكم / ………… المقيم �سكناً …………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�ضد

ال�سيد / ………… �صاحب " م�صنع - ور�شة - محل " ……

الكائن ………… ق�سم �شرطة ………… محافظة ……

المو�ـــــضوع

بتاري���خ _/ _/ ___ م التح���ق الطالب للعمل بال�ش���ركة حيث �أن الطالب كان يعم���ل لدي المعلن �إلية 
بموج���ب عقد عمل م�ؤرخ _/_/____م وذلك لقاء �أجر �ش���هري وق���درة …… وبتاريخ _/_/____م 

انهي المعلن �إليه عقد العمل " يذكر �سبب �إنهاء عقد العمل "

وحي���ث �أن المعل���ن �إلية قد امتن���ع عن �إعطاء الطالب �ش���هادة خبرة تبين مدة عملة ل���دي المعلن �إلية 
وم�ستوي �أداءه وحدود قدراته والراتب الذي كان يتق�ضاه .

وحي���ث �أن م���ا �أت���اه المعلن �إلية يخالف �ص���ريح ن�ص الم���ادة 130 من قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 
2003م والت���ي يجري ن�ص���ها " مادة 130: يلتزم �ص���احب العمل �أن يعطي العام���ل دون مقابل عند 
انتهاء عقده وبناء علي طلبه �شهادة يبين فيها تاريخ التحاقه بالخدمـة وتاريخ انتهائها ، ونوع العمل 

الذي كان ي�ؤديه ، والمزايا التي كان يح�صـل 

عليها .

وللعامل �أن يح�صل من �صاحب العمل دون مقابل علي �شهادة بتحديد خبرته وكفاءته المهنية وذلك 

o b e i k a n d l . c o m
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�أثناء �سريان العقد وفي نهايته.

ويجوز بناء علي طلب العامل ت�ض���مين ال�شهادة مقدار الأجر الذي كان يتقا�ضاه و�سبب �إنهاء علاقة 
العمل .

ويلتزم �صاحب العمل ب�أن يرد للعامل عند انتهاء عقده ما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق �أو �شهادات 
�أو �أدوات فور طلبها.    

وحيث �أن تاريخ امتناع المعلن �إليه يعد تاريخاً لبدء النزاع الأمر ، وهو الأمر الثابت يقيناً من ………  
، الذي يعد معه الطالب قد تقدم بطلبه خلال مدة الـ 45 يوماً المن�صو�ص عليها بالمادة 70 من قانون 
العمل والتي تقرر �س���قوط الحق في اللجوء الي اللجنة الخما�سية �إذا لم يقدم الطلب خلال 45 يوماً 

من تاريخ النزاع .

لذلك 

يلتم����س الطال���ب �إ�ص���دار قرارا اللجنة ب�إل���زام المدعي عليه ب����أن يعطي الطالب �ش���هادة خبرة وفق 
البيانات الثابتة ب�س���جلات ال�ش���ركة - الم�ص���نع - مع �إلزام المقدم �ضده بالم�ص���اريف ومقابل �أتعاب 

المحاماة .

�أمر التكليف  

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

o b e i k a n d l . c o m
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�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 
مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�س���ماع 

قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .

   

�إر�شادات و تعليقات هامة

الأ�سا�س القانوني لإلزام �صاحب العمل ب�إعطاء العامل �شهادة عند انتهاء عقد العمل �أيا كان �سبب 
انتهاء العقد.

يلتزم �صاحب العمل �أن يعطي العامل دون مقابل عند انتهاء عقده وبناء علي طلبه �شهادة يبين فيها 
تاري���خ التحاقه بالخدم���ة وتاريخ انتهائها ، ونوع العمل الذي كان ي�ؤديه ، والمزايا التي كان يح�ص���ل 

عليها .

وللعامل �أن يح�صل من �صاحب العمل دون مقابل علي �شهادة بتحديد خبرته وكفاءته المهنية وذلك 
�أثناء �سريان العقد وفي نهايته.

ويجوز بناء علي طلب العامل ت�ض���مين ال�شهادة مقدار الأجر الذي كان يتقا�ضاه و�سبب �إنهاء علاقة 
العمل .

ويلتزم �صاحب العمل ب�أن يرد للعامل عند انتهاء عقده ما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق �أو �شهادات 
�أو �أدوات فور طلبها .

] المادة 130 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م [

البيانات التي ت�شتمل عليها �شهادة الخبرة والتي يحق للعامل طلبها من رب العمل 

تاريخ التحاق العامل بالخدمة وتاريخ انتهائها. 

o b e i k a n d l . c o m



- 82 -

نوع العمل الذي كان ي�ؤديه العامل .

المزايا التي كان يح�صل عليها العامل.

�شهادة بتحديد خبرته وكفاءته المهنية .

مقدار الأجر الذي كان يتقا�ضاه .

�س���بب �إنهاء علاقة العمل .ملحوظة :-  وفقا لن�ص المادة 130 من قانون العمل الجديد فان �صاحب 
العمل لا يلتزم ب�إعطاء العامل �ش���هادة الخبرة �إلا �إذا  تقدم العامل بطلب ل�صاحب العمل للح�صول 

عليها
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نموذج  رقم 5 طلب مقدم من العامل للمحكمة العمالية بالمطالبة بحقوقه  بعد 
انتهاء عقد عمله

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية

مقدمه ل�سيادتكم / ………… المقيم �سكناً …………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�ضد

ال�سيد / ………… �صاحب " م�صنع - ور�شة - محل " ……

الكائن ………… ق�سم �شرطة ………… محافظة ……

المو�ـــــضوع

   

حيث كان الطالب يعمل لدي المعلن �إليه بموجب عقد العمل الم�ؤرخ _/_/___ م بوظيفة …………. 
باجر �شهري وقدره ……........

وبتاريخ _/ _/ ___م انتهي عقد العمل �سالف الذكر :  

) بالا�ستقالة �أو بالإحالة للمعا�ش(

وحيث �أن الطالب ي�ستحق المبالغ الآتية   :- 

1- قيمة �أجر عدد 0000 يوم  2. 00000000000000

وبذلك يكون جملة المطلوب 0000 جنيه.

وحي���ث �أن الطال���ب طلب من المعلن �إليه مرارا وتكرارا �إعطائه ه���ذه المبالغ �إلا �أن المعلن رف�ض ذلك 
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الأم���ر الذي حدا بالطال���ب �إلى �إنذار المعلن �إلي���ه بالإنذار الرقيم …. مح�ض���ري …… والمعلن �إليه 
بتاريخ _/ _/ ____ م �إلا �أنه لم يحرك �ساكنا.

وحي���ث �أن تاري���خ امتناع المعلن �إليه عن �س���داد حق���وق الطالب - رغم مطالبته - يع���د تاريخاً لبدء 
الن���زاع الأم���ر ، وه���و الأمر الثابت يقيناً من تاري���خ الإنذار المعلن الي المعلن �إلي���ه في _/_/___م  ، 
الذي يعد معه الطالب قد تقدم بطلبه خلال مدة الـ 45 يوماً المن�صو�ص عليها بالمادة 70 من قانون 
العمل والتي تقرر �س���قوط الحق في اللجوء الي اللجنة الخما�سية �إذا لم يقدم الطلب خلال 45 يوماً 

من تاريخ النزاع .

لذلك 

يلتم�س الطالب �إ�ص���دار قرارا اللجنة ب�إلزام المدعي عليه ب�أن يدفع للطالب مبلغ وقدره … … جنية 
مجم���ل م�س���تحقاته المالية طرف المقدم �ض���ده م���ع �إلزام المدعي علي���ه بالم�ص���اريف ومقابل �أتعاب 

المحاماة .

�أمر التكليف  

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………
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نموذج  رقم 5 طعن بالتما�س �إعادة النظر ال�صادر برف�ض �إلغاء الجزاء الت�أديبي 
الذي �أوقعه �صاحب العمل �أو مديرها الم�سئول 

�إنه في يوم ………… الموافق _/_/___م ال�ساعة ………

بناء علي طلب ال�س���يد / ………………. المقيم �س���كناً …………... ومحلة المختار مكتب ال�س���يد 
الأ�ستاذ / ………………. المحامي بالا�ستئناف العالي - النق�ض .

�أنا م�ضر محكمة …………… قد انتقلت في التاريخ المو�ضح �أعلاه و�أعلنت :-

ال�سيد / ……………… �صاحب ومدير �شركة ……………. ويعلن بــ ………

مخاطباً مع : ……………………

و�أعلنته بالآتي :

المو�ضوع

حيث �أن المعلن كان قد �أقام الدعوى رقم …… ل�س���نة………  طالباً الحكم له �ض���د الطالب "  …. 
تذكر الطلبات الختامية ….. " 

و بتاريخ _/_/___ م �أ�صدرت محكمة ……… حكمها فى الدعوى المذكورة والقا�ضي منطوقة 

) …… يذكر منطوق الحكم  كاملًا …. (

ف�أقام الطالب ا�ستئنافه الرقم …… ل�سنة ……… ا�ستئناف ………………  طاعنا على الحكـم 

بالا�ستئناف لأ�سباب حا�صلها " …. يذكر موجز من �أ�سباب الا�ستئناف … " 

وبعد تداول الا�س���تئناف بجل�س���اته �أ�صدرت محكمة ا�س���تئناف ……… حكمها فى الا�ستئناف القيد 
بالجدول العمومي برقم ……… ل�سنة ……… والآتي منطوقة

 " …… يذكر منطوق حكم الا�ستئناف … " 
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وهو المنطوق الم�ؤيد لق�ضاء �أول درجة فى كل ما انتهى �إليه .

   وحيث �أنه يحق للطالب التما�س �إعادة للأ�سباب الآتية :-

  ……………………………………………

  …………………………………………… 

……………………………………………

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

 ……………………………………………

 مبررات الطعن علي الحكم بالتما�س �إعادة النظر هي 8 حالات �أو مبررات ، يذكر �إحداها �أو �أكثر 
ح�سب توافرها.……………………………………………

ميع���اد الالتما�س �أربعون يوماً . ولا يبد�أ فى الحالات المن�ص���و�ص عليه���ا في الفقرة الأربع الأولى من 
المادة ال�س���ابقة �إلا من اليوم الذي ظهر فيه الغ�ش �أو الذي �أقر فيه بالتزوير فاعله �أو حكم بثبوته �أو 

الذي حكم فيه على �شاهد الزور �أو اليوم الذي ظهرت فيه الورقة المحتجزة.

ويبد�أ الميعاد فى الحالة المن�ص���و�ص عليها فى الفقرة ال�س���ابعة من اليوم الذي يعلن فيه الحكم �إلى 
من يمثل المحكوم عليه تمثيلًا �صحيحاً.

ويب���د�أ الميعاد فى الحالة المن�ص���و�ص عليه���ا فى الفقرة الثامن���ة من اليوم الذي ظهر في���ه الغ�ش �أو 
التواط�ؤ �أو الإهمال الج�سيم .

] المادة 242 من قانون المرافعات [

o b e i k a n d l . c o m



- 87 -

بناء عليه

�أنا المح�ضر �سالف الذكر قد انتقلت و �أعلنت المعلن �إليـه ب�صورة من ا�صل ال�صحيفة 

وكلفت���ه الح�ض���ور �أمام محكم���ة ……… الكائن مقرها ……… وذلك �ص���باح ي���وم ……… الموافق 
_/_/___م تمام ال�ساعة الثامنة �صباحا وما يليها لي�سمع الحكم:- 

�أولا :- قبول الالتما�س �شكلًا.

ثانيا :- فى المو�ض���وع ب�إلغاء الحكم ال�ص���ادر فى الدعاوى رقم  … ل�سنة …… بكافة ما يترتب عليه 
من �آثار و�إعادة نظر الدعوى مجددا وفقا لما فيه الطالب بعري�ضة الالتما�س . 

ثالث���ا :- �إلزام���ه الم�ص���روفات والأتعاب بحكم م�ش���مول بالنف���اذ المعجل وبلا كفالة م���ع حفظ كافة 
الحقوق الأخرى . 

ولأجل العلم  ؛

منظومة التما�س �إعادة النظر

التما����س �إعادة النظر طريق طعن غير عادي في الأح���كام النهائية ، يعني ذلك �أن الطعن بالتما�س 
�إع���ادة النظ���ر بطبيعته مقيد بعديد م���ن القيود التي تمليه���ا طبيعته الا�س���تثنائية و�أول هذه القيود 
�أو ال�ض���وابط الح���الات التي يجوز ب�س���ببها التما�س �إعادة النظر ، وقد ع���ددت المدة 241 من قانون 

المرافعات تلك الحالات :-

الحالة الأولي : �إذا وقع من الخ�صم غ�ش كان من ��شأنه الت�أثير فى الحكم .

الحالة الثانية : �إذا ح�صل بعد الحكم �إقرار بتزوير الأوراق التي بنى عليها �أزو ق�ضى بتزويرها .

الحالة الثالثة : �إذا كـان الحكم قد بنى على �شهادة �شاهد ق�ضى بعد �صدوره ب�أنها مزورة .

الحالة الرابعة : �إذا ح�ص���ل الملتم�س بعد �ص���دور الحكم على �أوراق قاطعة فى الدعوى كان خ�صمه 
قد حال دون تقديمها .
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الحالة الخام�سة : �إذا ق�ضى الحكم ب�شيء لم يطلبه الخ�صوم �أو ب�أكثر مما طلبوه .

الحالة ال�ساد�سة : �إذا كان منطوق الحكم مناق�ضاً بع�ضه لبع�ض .

الحالة ال�سابعة : �إذا �صدر الحكم على �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري لم يكن ممثلًا تمثيلًا �صحيحاً فى 
الدعوى وذلك فيما عدا حالة النيابة الاتفاقية.

الحال���ة الثامنة : لمن يعتبر الحكم ال�ص���ادر في الدعوى حجة علي���ه ولم يكن قد �أدخل �أو تدخل فيها 
ب�شرط �إثبات غ�ش من كلن يمثله �أو تواطئه �أو �إهماله الج�سيم.

بدء ميعاد الطعن بالتما�س �إعادة النظر 

تن�ص المادة 242 مرافعات : ميعاد الالتما�س �أربعون يوماً . ولا يبد�أ في الحالات المن�صو�ص عليها فى 
الفقرة الأربع الأولى من المادة ال�سابقة �إلا من اليوم الذي ظهر فيه الغ�ش �أو الذي �أقر فيه بالتزوير 
فاعله �أو حكم بثبوته �أو الذي حكم فيه على �شاهد الزور �أو اليوم الذي ظهرت فيه الورقة المحتجزة 
، ويبد�أ الميعاد في الحالة المن�ص���و�ص عليها فى الفقرة ال�س���ابعة من اليوم الذي يعلن فيه الحكم �إلى 

من يمثل المحكوم عليه تمثيلًا �صحيحاً.

ويبد�أ الميعاد في الحالة المن�صو�ص عليها في الفقرة الثامنة من اليوم الذي ظهر فيه الغ�ش �أو التواط�ؤ 
�أو الإهمال الج�سيم.

�صحيفة الطعن بالتما�س �إعادة النظر :

تخت����ص بالف�ص���ل في التما�س �إع���ادة النظر المحكمة التي �أ�ص���درت الحكم علي �أ�س���ا�س �أن التما�س 
�إع���ادة النظ���ر لي�س طعنا بالمعن���ي الدقيق بما يوجب نظر محكم���ة اعلي له ، ويرف���ع التما�س �إعادة 
النظر ب�صحيفة تودع قلم كتاب المحكمة بالأو�ضاع المقررة لرفع الدعوى ويجب �أن ت�شتمل �صحيفته 

الالتما�س علي البيانات الآتية :- 

بيان الحكم الملتم�س فيه  - بيان تاريخ الحكم  - بيان �أ�سباب الالتما�س 
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يترت���ب علي تخل���ف �أي من هذه البيانات وكما قررت المادة 214 مرافعات بطلان �ص���حيفة التما�س 
�إعادة النظر .

تن�ص المادة 243 مرافعات : يرفع الالتما�س �أمام المحكمة التي �أ�ص���درت الحكم ب�صحيفة تودع قلم 
كتابها وفقاً للأو�ضاع المقررة لرفع الدعوى .

ويجب �أن ت�شتمل �صحيفته على بيان الحكم الملتم�س فيه وتاريخه و�أ�سباب الالتما�س و�إلا كانت باطلة 
.

ويج���ب عل���ى رافع الالتما�س في الحالتين المن�ص���و�ص عليهما في البندين ) 7 ، 8 ( من المادة )214( 
من هذا القانون �أن يودع خزانة المحكمة مبلغ مائة جنيه على �س���بيل الكفالة ، ولا يقبل قلم الكتاب 

�صحيفة الالتما�س �إذا لم ت�صحب بما يثبت هذا الإيداع .

ويعفى من �إيداع الكفالة من �أعفى من �أداء الر�سوم الق�ضائية.   

ويجوز �أن تكون المحكمة التي تنظر الالتما�س م�ؤلفه مون نف�س الق�ضاة الذين �أ�صدروا الحكم .

التما�س �إعادة النظر وم�شكلة وقف تنفيذ الحكم 

تن�ص المادة 244  مرافعات : لا يترتب على رفع الالتما�س وقف تنفيذ الحكم .

وم���ع ذلك يجوز للمحكمة التى تنظر الالتما�س �أن ت�أمر بوقف التنفيذ متى طلب ذلك وكان يخ�ش���ى 
من التنفيذ وقوع �ضرر ج�سيم يتعذر تداركه.

ويج���وز للمحكمة عندما ت�أمر بوقف التنفيذ �أن توجب تقديم كفالة �أو ت�أمر بما تراه كفيلًا ب�ص���يانة 
حق المطعون عليه .

الحكم في التما�س �إعادة النظر

مادة 245  : تف�صل المحكمة �أولًا فى جواز قبول التما�س �إعادة النظر ثم تحدد جل�سة 

للمرافعة فى المو�ضوع دون حاجة �إلى �إعلان جديد . على �أنه يجوز لها �أن تحكم فى قبول الالتما�س 
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وفى المو�ضوع بحكم واحد �إذا كان الخ�صوم قد قاموا �أمامها طلباتهم فى المو�ضوع.

ولا تعيد المحكمة النظر �إلا فى الطلبات التي تناولها الالتما�س .

�إذا حكم برف�ض التما�س �إعادة النظر 

تن�ص المادة 246 مرافعات : �إذا حكم برف�ض الالتما�س فى الحالات المن�ص���و�ص عليها فى الفقرات 
ال�س���ت الأولى ف���ى الم���ادة 241 يحكم على الملتم�س بغرامة لا تقل عن �س���تين جنيه ، ولا تجاوز مائتي 
جنيه و�إذا حكم برف�ض الالتما�س فى الحالتين المن�ص���و�ص عليهما فى الفقرتين الأخيرتين تق�ض���ى 
المحكمة بم�ص���ادرة الكفالة كلها �أو بع�ض���ها . وفى جميع الأحوال يجوز الحكم بالتعوي�ض���ات �إن كان 

لها وجه .

عدم جواز الطعن بالتما�س �إعادة النظر للمرة الثانية

مادة 247 : الحكم الذي ي�ص���در برف�ض الالتما�س �أو الحكم الذي ي�ص���در في مو�ض���وع الدعوى بعد 
قبوله لا يجوز الطعن في �أيهما بالالتما�س.
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نموذج  رقم 5 تقرير ب�إيداع �أ�سباب طعن بعدم د�ستورية ن�ص �أو  �أكثر من ن�صو�ص  
قانون العمل 

�إنه في يوم …………… الموافق _ / _ / 200م 

�أودع���ت هذه ال�ص���حيفة قلم كتاب المحكمة الد�س���تورية العليا وقيدت برقم ……… ل�س���نه ……… 
ق�ض���ائية من الأ�س���تاذ / ………… المحامي المقبول �أمام محكمة الد�س���تورية العليا ب�ص���فته وكيلا 
عن ………… الطاعن والمقيم …………… بمقت�ض���ى التوكيل الر�سمي العام رقم ………… ل�سنه 

………… توثيق ………… والمودع �أ�صله.

�ـــــــضد

ال�سيد رئي�س الجمهورية  / …………………………………… ب�صفته …

             

ال�سيد وزير ………… …/ …………………………………ب�صفته …

ال�سيد ………………/ ………………………………… … �صفته …

وذلك عن المادة - المواد ….. ، …… ، ….. من قانون العمل ال�صادر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م 
والمعدل بالقانون رقم 90 ل�سنة 2005م 

الوقــــائع

ت�شرح وقائع الطعن بعدم الد�ستورية ببيان �أوجه المخالفة للن�صو�ص الد�ستورية ب�شكل موجز ودقيق 
:

…………………………

…………………………
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نموذج  رقم 4 تقرير ب�إيداع �أ�سباب طعن بالنق�ض في حكم محكمة عمالية بالطعن 
في الحكم الا�ستئنافي ال�صادر ب��شأنه

�إنه في يوم …………… الموافق _ / _ / 200م 

�أودعت هذه ال�ص���حيفة قلم كتاب محكمة النق�ض وقيدت برقم ……… ل�س���نه ……… ق�ضائية من 
الأ�س���تاذ / ………… المحامي المقبول �أمام محكمة النق�ض ب�ص���فته وكيلا عن ………… الطاعن 
والمقي���م …………… بمقت�ض���ى التوكي���ل الر�س���مي العام رق���م ………… ل�س���نه ………… توثيق 

………… والمودع �أ�صله.

�ـــــــضد

1. ال�س���يد / ……………… المقيم ……………… ق�س���م …………… محافظة ……………     ) 
مطعون �ض���ده ( . وذلك عن الحكم ال�صادر من محكمة ا�ستئناف …………… والمقيدة تحت رقم 
…………… ل�سنه …………… ق�ضائية والمرفوع من …………… �ضد …………… والقا�ضي فيه 

منطوقة بجل�سة _/_/____م .

الوقــــائع

ت�شرح الوقائع ب�شكل موجز ودقيق :

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………

وعليه ف�إن الحكم الطعين يكون لأ�سباب ال�سابقة حريا بنق�ضه و�إلغا�ؤه.
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الأ�سباب

�أ�سباب الطعن  :- 

ال�سبب الأول : …………………………………… 

ال�سبب الثاني : ……………………………………

ال�سبب الثالث : ……………………………………

 ***   ***   ***

منظومة الطعن بالنق�ض

الأحكام والإجراءات

توقيع المذكرات والم�ستندات من محامي مقبول �أمام محكمة النق�ض

تن�ص المادة 261 مرافعات : المذكرات وحوافظ الم�س���تندات التى تودع با�سم الخ�صم يجب �أن تكون 
من �أ�صل و�صور بقدر عدد خ�صومة و�أن تكون موقعة من محاميه المقبول �أمام محكمة النق�ض .

�أولا 000 �أ�سباب الطعن بالنق�ض 

حددت المادة 248 من قانون المرافعات الحالات التي يجوز فيها الطعن بالنق�ض بن�ص���ها علي الأتي 
" للخ�صوم �أن يطعنوا �أمام محكمة النق�ض في الأحكام ال�صادرة من محاكم الا�ستئناف في الأحوال 

الآتية:-

�إذا كان الحكم المطعون فيه منيا على مخالفة للقانون �أو خط�أ في تطبيقه �أو في ت�أويله.

�إذا وقع بطلان في الحكم �أو بطلان في الإجراءات �أثر في الحكم " .

�س���بب خا�ص للطعن بالنق����ض : �أجازت المادة 249 من قانون المرافعات  للخ�ص���وم �أن يطعنوا �أمام 
محكمة النق�ض في �أي حكم انتهائي - �أياً كانت المحكمة التى �أ�صدرته - ف�صل فى 
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نزاع خلافاً لحكم �آخر �سبق �أن �صدر بين الخ�صوم �أنف�سهم وحاز قوة الأمر المق�ضي.

ثانيا 000 فيمن له الحق بالطعن بالنق�ض 

الم���ادة 250 م���ن قانون المرافعات فقد تناولت حق النائب العام في التقرير بالطعن بالنق�ض وربطت 
بين هذا الحق وا�ستخدامه في نطاق محدد هو م�صلحة القانون بن�صها علي الأتي " للنائب العام �أن 
يطعن بطريق النق�ض لم�ص���لحة القانون فى الأحكام الانتهائية - �أياً كانت المحكمة التي �أ�صدرتها - 
�إذا كان الحكم مبنياً على مخالفة للقانون �أو خط�أ فى تطبيقه �أو في ت�أويله وذلك فى الأحوال الآتية :

الأحكام التي لا يجيز القانون للخ�صوم الطعن فيها .

الأحكام التي فوت الخ�صوم ميعاد فيها �أو نزلوا فيها عن الطعن.   

ويرفع هذا الطعن ب�ص���حيفة يوقعها النائب العام . وتنظر المحكمة الطعن فى غرفة الم�ش���ورة بغير 
دعوة الخ�صوم .

ولا يفيد الخ�صوم من هذا الطعن .

ثالثا 000 الطعن بالنق�ض لا ي�ؤدي �إلى �إيقاف تنفيذ الحكم 

الأ�صل انه لا يترتب علي الطعن بالنق�ض وقف تنفيذ الحكم - المادة 251 من قانون المرافعات - ومع 
ذل���ك يج���وز لمحكمة النق�ض �أن ت�أمر بوق���ف تنفيذ الحكم م�ؤقتاً �إذا طلب ذلك فى �ص���حيفة الطعن 
وكان يخ�شى من التنفيذ وقوع �ضرر ج�سيم يتعذر تداركه ويعين رئي�س المحكمة بناء على عري�ضة من 

الطاعن جل�سة لنظر هذا اطلب يعلن الطاعن خ�صمه بها وب�صحيفة الطعن وتبلغ للنيابة .

ويج���وز للمحكمة عندما ت�أمر بوقف التنفيذ �أن توجب تقديم كفالة �أو ت�أمر بما تراه كفيلًا ب�ص���يانة 
حق المطعون عليه وين�س���حب الأمر ال�صادر بوقف تنفيذ الحكم على �إجراءات التنفيذ التى اتخذها 

المحكوم له بنـاء على الحكـم المطعون فيه من تاريخ طلب وقف 

التنفيذ .
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و�إذا رف�ض الطلب الزم الطاعن بم�صروفاته .

وعلى المحكمة �إذا �أمرت بوقف التنفيذ �أن تحدد جل�سة لنظر الطعن �أمامها فى ميعاد لا يتجاوز �ستة 
�أ�شهر و�إحالة ملف الطعن �إلى النيابة لتودع مذكرة ب�أقوالها خلال الأجل الذي تحدده لها.

رابعا 000 ميعاد الطعن بالنق�ض

ميع���اد الطعن بطريق النق�ض �س���تون يوماً ، ولا ي�س���رى هذا الميعاد على الطع���ن الذى يرفعه النائب 
العام لم�صلحة القانون وفقاً لحكم المادة  من قانون المرافعات250 .

خام�سا 000 الإجراءات العملية للطعن بالنق�ض

تحرير �صحيفة الطعن بالنق�ض والتوقيع عليها 

يرفع الطعن بالنق�ض ب�صحيفة تودع قلم كتاب محكمة النق�ض �أو المحكمة التى �أ�صدرت الحكم 

المطع���ون في���ه ويوقعها محام مقبول �أم���ام محكمة النق�ض ، ف����إذا كان الطعن مرفوع���اً من النيابة 
العامة لم�ص���لحة القانون - ك�ش���رط لقبول الطعن منها - وجب �أن يوقع �ص���حيفته رئي�س نيابة على 

الأقل.

البيانات التي يجب �أن  ت�شتمل عليها  �صحيفة الطعن بالنق�ض

- �أ�سماء الخ�صوم. 

- �صفاتهم .

- موطن كل منهم .

- بيان الحكم المطعون فيه وتاريخه .

- بيان الأ�سباب التي بنى عليها الطعن .

- طلبات الطاعن .
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الأثر المترتب علي تخلف �أحد البيانات ال�سابقة والتم�سك بجزاء البطلان .

�إذا لم يح�صل الطعن على هذا الوجه كان باطلًا وتحكم المحكمة من تلقاء نف�سها ببطلانه 

ولا يجوز التم�س���ك ب�س���بب من �أ�س���باب الطعن غير التى ذكرت فى ال�ص���حيفة ومع ذلك فالأ�سباب 
المبينة على النظام العام يمكن التم�سك بها فى �أى وقت وت�أخذ المحكمة بها من تلقاء نف�سها .

و�إذا �أبدى الطاعن �سبباً للطعن بالنق�ض فيما يتعلق بحكم �سابق على �صدور الحكم المطعون فيه فى 
ذات الدعوى �أعتبر الطعن �شاملًا للحكم ال�سابق ما لم يكن قد قبل �صراحة .   

�ساد�سا 000 كفالة الطعن بالنق�ض

يج���ب عل���ى الطاعن �أن يودع خزان���ة المحكمة التى تقدم �إليها �ص���حيفة الطعن على �س���بيل الكفالة 
مبلغ مائة وخم�س���ة وع�ش���رين جنيها �إذا كان الحكم المطعون فيه �ص���ادراً من محكمة ا�س���تئناف �أو 
خم�س���ة و�س���بعين جنيها �إذا كان �ص���ادرا من محكمة ابتدائية �أو جزئية ، ويكفى �إيداع �أمانة واحدة 
فى حالة تعدد الطاعنين �إذا �أقاموا طعنهم ب�ص���حيفة واحدة ولو اختلفت �أ�س���باب الطعن ، ولا يقبل 
قلم الكتاب �ص���حيفة الطعن �إذا لم ت�ص���حب بما يثبت هذا الإيداع ويعفى من �أداء الكفالة من يعفى 

من �أداء الر�سوم .

�سابعا 000 الم�ستندات اللازمة للطعن بالنق�ض 

يج���ب عل���ى الطاعن �أن يودع قلم كتاب المحكمة وقت تقديم ال�ص���حيفة �ص���وراً منه���ا عدد المطعون 
�ض���دهم و�صورة لقلم الكتاب و�سند توكيل المحامى الموكل فى الطعن ومذكرة �شارحه لأ�سباب طعنه 
، وعليه �أن يرفق بها الم�س���تندات التى ت�ؤيد الطعن ما لم مودعه ملف الق�ض���ية ال�ص���ادر فيها الحكم 
المطعون فيه ، ف�إن كانت مقدمة فى طعن �أخر فيكفى �أن يقدم الطاعن ما يدل على ذلك وللمحكمة 
�أن تتخذ ما تراه فى �سبيل الاطلاع على هذه الم�ستندات . و�إذا �صحيفة الطعن قد �أودعت قلم كتاب 
المحكم���ة التى �أ�ص���درت الحكم فيجب على قلم كتابها �إر�س���ال جميع الأوراق الخا�ص���ة بالطعن �إلى 

محكمة النق�ض فى اليوم التالي لتقديم ال�صحيفة .
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ويجب على قلم كتاب محكمة النق�ض �أن يطلب  خلال يومين من �إيداع �صحيفة الطعن به �أو و�صلها 
�إليه �ض���م ملف الق�ض���ية بجميع مفرداتها ، وعلى قلم كتاب المحكمة التى �أ�صدرت الحكم �أن ير�سل 

الملف خلال �سبعة �أيام على الأكثر من تاريخ طلبه .

ثامنا 000 قيد الطعن بالنق�ض 

يقيد قلم كتاب محكمة النق�ض الطعن فى يوم تقديم ال�صحيفة �أو و�صولها �إليه فى ال�سجل الخا�ص 
بذلك ، وعليه فى اليوم التالي على الأكثر �أن ي�س���لم �أ�ص���ل ال�صحيفة و�ص���ورها �إلى قلم المح�ضرين 
لأعلانا ورد الأ�ص���ل �إلى قلم الكتاب ، وعلى قلم المح�ض���رين �أن يقوم ب�إعلان �صحيفة الطعن خلال 
ثلاث�ي�ن يوماً على الأكثر من تاريخ ت�س���ليمها �إليه . ولا يترتب على ع���دم مراعاة هذا الميعاد بطلان 

�إعلان �صحيفة الطعن .

تا�سعا 000 �إيداع المدعي علية لمذكرة �شارحة م�صحوبة بالتوكيل   

�إذا ب���دا المدع���ى عليه في الطع���ن �أن يقدم دفاعاً فعليه �أن يودع قلم كت���اب محكمة النق�ض في ميعاد 
خم�س���ة ع�شر يوماً من تاريخ �إعلانه ب�صحيفة الطعن مذكرة بدفاعه م�شفوعة ب�سند توكيل المحامى 

الموكل عنه وبالم�ستندات التى يرى تقديمها .

ف�إن فعل ذلك كان لرافع الطعن �أي�ض���اً فى ميعاد خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من انق�ضاء الميعاد المذكور �أن 
ي���ودع قلم الكتاب مذكرة م�ش���فوعة بالم�س���تندات التى ي���رى تقديمها م�ؤيدة للرد ، وف���ى حالة تعدد 
المدعى عليهم يكو لكل منهم عند الاقت�ض���اء �أن يودع فى ميعاد الخم�س���ة ع�شر يوماً الأخيرة مذكـرة 

بالرد على المذكرة المقدمـة من المدعى عليهم الآخرين ، 

م�شفوعة ب�سند توكيل المحامى الموكل عنه .

ف�إذا ا�ستعمل الطاعن حقه في الرد كان للمدعى عليهم �أن يودعوا فى ميعاد خم�سة ع�شر يوماً �أخرى 
مذكرة بملاحظاتهم على الرد .

عا�شرا 000 �إدخال خ�صم جديد في الطعن �أمام محكمة النق�ض 
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يجوز للمدعى عليهم في الطعن قبل انق�ضاء الميعاد المن�صو�ص عليه فى الفقرة الأولى من المادة 258 
�أن يدخلوا فى الطعن �أي خ�صم في الق�ضية التي �صدر فيها الحكم المطعون فيه لم يوجه �إليه الطعن 

، ويكون �إدخاله ب�إعلانه بالطعن .

ولمن �أدخل �أن يودع قلم كتاب محكمة النق�ض فى ميعاد خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من تاريخ �إعلانه مذكرة 
بدفاعه م�ش���فوعة بالم�س���تندات التى يرى تقديمها وفى هذه الحالة لا ت�سرى مواعيد الرد المن�صو�ص 
عليها في الفقرات الثانية الثالثة والرابعة من المادة ال�س���ابقة �إلا بعد انق�ض���اء الخم�س���ة ع�ش���ر يوماً 

المذكورة .

حادي ع�شر 000 طلب الحكم ب�إبطال الحكم ال�صادر بالطعن 

يجوز لكل خ�ص���م فى الق�ض���ية التى �ص���در فيها الحكم المطعون فيه لم يعلنه رافع الطعن بطعنه �أن 
يتدخل فى ق�ض���ية الطعن  ليطلب الحكم برف�ض الطعن . ويك���ون تدخله ب�إيداع مذكرة بدفاعه قلم 

الكتاب قبل انق�ضاء الميعاد المحدد فى الفقرة الأولى من المادة 258  

م�شفوعة بالم�ستندات التي ت�ؤيده .

ثاني ع�شر 000نيابة النق�ض و�إعداد ملف الطعن ور�أي نيابة النق�ض

بعد انق�ضاء المواعيد المن�صو�ص عليها فى المواد ال�سابقة ير�سل قلم الكتاب ملف الطعن �إلى النيابة 
العام���ة ، وعلى النيابة �أن تودع مذكرة ب�أقواله���ا فى �أقرب وقت مراعية فى ذلك ترتيب الطعون فى 
ال�سجل ، ما لم تر الجمعية العمومية لمحكمة النق�ض تقديم نظر �أنواع من الطعون قبل دورها ، وبعد 
�أن تودع النيابة مذكرة ب�أقوالها ، يعين رئي�س المحكمة الم�ست�شار المقرر . ويعر�ض الطعن على المحكمة 
فى غرفة م�شورة . ف�إذا ر�أت المحكمة �أن الطعن غير مقبول ل�سقوطه �أ وبطلان �إجراءاته ، �أو �إقامته 
على غير الأ�س���باب المبينة فى المادتين 248 ، 249 �أمرت بعدم قبوله بقرار يثبت في مح�ضر الجل�سة 

مع �إ�شارة موجزة ل�سبب القرار و�ألزمت الطاعن بالم�صروفات ف�ضلًا عن م�صادرة الكفالة .

و�إذا ر�أت المحكم���ة �أن الطع���ن جدي���ر بالنظر حددت جل�س���ة لنظره . ويجوز لها ف���ى هذه الحالة �أن 
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ت�س���تبعد م���ن الطعن مالا يقب���ل من الأ�س���باب �أمام محكمة النق�ض ، و�أن تق�ص���ر نظ���ره على باقي 
الأ�سباب مع �إ�شارة موجزة ل�سبب الا�ستبعاد .

وفى جميع الأحوال لا يجوز الطعن فى القرار ال�صادر من المحكمة ب�أي طريق .

ثالث ع�شر 00 �إخطار الخ�صوم بميعاد الطعن بالنق�ض  

يخطر قلم الكتاب محامى الخ�صوم الذين �أودعوا مذكراتهم بتاريخ الجل�سة المحددة قبل انعقادها 
بخم�س���ة ع�شر يوماً على الأقل وذلك بكتاب مو�ص���ى عليه وتدرج الق�ضية فى جدول الجل�سة . ويعلق 
الجدول فى قلم الكتاب قبل الجل�سة بخم�سة ع�شر يوماً على الأقل ويبقى معلقاً طوال المدة المذكورة 

.

رابع ع�شر 000 الحكم في الطعن بالنق�ض 

�إذا قبل���ت المحكم���ة الطعن تنق�ض الحكم المطعون فيه كله �أو بع�ض���ه وتحكم فى الم�ص���روفات ، ومن 
الهام �أن نو�ضح الأ�س�س التي تحكم عملية تداول الطعن بالنق�ض �أمام المحكمة .

الإجراءات �أمام محكمة النق�ض

1.تحك���م المحكمة فى الطعن بغير مرافعة بعد �أن يتلو الم�ست�ش���ار المقرر تقريراً يلخ�ص فيه �أ�س���باب 
الطعن والرد عليها . ويح�صر نقط الخلاف التى تنازعها الخ�صوم دون �إبداء 

الر�أي فيها .

2.�إذا ر�أت المحكمة �ضرورة المرافعة ال�شفوية فلها �سماع محامى الخ�صوم والنيابة العامة وفى هذه 
الحالة لا ي�ؤذن للخ�صوم �أن يح�ضروا ب�أنف�سهم �أمام محكمة النق�ض من غير محام معهم.

ولي�س للخ�صوم الذي لم تودع با�سمهم مذكرات الحق فى �أن ينيبوا عنهم محامياً فى الجل�سة.

ولا يجوز �إبداء �أ�سباب �شفهية فى الجل�سة غير الأ�سباب التى �سبق للخ�صوم بيانها فى الأوراق وذلك 
دون �أخل بحكم الفقرة الثالثة من المادة 253.
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3.يجوز للمحكمة ا�ستثناء �أن ترخ�ص لمحامى الخ�صوم وللنيابة فى �إيداع مذكرات تكميلية �إذا ر�أت 
بعد اطلاعها على الق�ضية �أنه لا غنى عن ذلك وحينئذ ت�ؤجل الق�ضية لجل�سة �أخرى وتحدد المواعيد 

التي يجب �إيداع تلك المذكرات فيها .

خام�س ع�شر 000 نق�ض الحكم لمخالفة قواعد الاخت�صا�ص - نق�ض الحكم لأ�سباب �أخرى 

1. �إذا كان الحكم المطعون فيه قد نق�ض لمخالفة قواعد الاخت�ص���ا�ص تقت�ص���ر المحكمة على الف�صل 
في م��سألة الاخت�صا�ص ، وعند الاقت�ضاء تعين المحكمة المخت�صة التي يجب التداعي �إليها ب�إجراءات 

جديدة.

2. �إذا كان الحكم قد نق�ض لغير ذلك من الأ�سباب تحيل الق�ضية �إلى المحكمة التي �أ�صدرت الحكم 
المطع���ون فيه لتحكم فيها من جديد بناء على طلب الخ�ص���وم وفى هذه الحالة يتحتم على المحكمة 
الت���ي �أحيلت �إليها الق�ض���ية �أن تتب���ع حكم محكمة النق�ض فى الم�س����ألة القانونية التي ف�ص���لت فيها 

المحكمة.

3. �إذا حكمت المحكمة بنق�ض الحكم المطعون فيه وكان المو�ض���وع �صالحاً للف�صل فيه �أو كان الطعن 
للمرة الثانية ور�أت المحكمة نق�ض الحكم المطعون فيه وجب عليها �أن 

تحكم في المو�ضوع.

�ساد�س ع�شر 000 الحكم بعدم قبول الطعن بالنق�ض ورف�ضه   - التعوي�ض عن الطعن الكيدي 

�إذا ق�ض���ت محكم���ة النق�ض بع���دم قبول الطعن �أو بفر�ض���ه �أو بعدم جواز نظ���ره حكمت على رافعه 
بالم�صاريف ف�ضلًا عن م�صادرة الكفالة كلها �أو بع�ضها ، و�إذا ر�أت �أن الطعن �أريد به الكيد فلها �أن 

تحكم بالتعوي�ض للمدعى عليه فى الطعن.

�سابع ع�شر 000 الأثر المترتب على نق�ض الحكم . 

يترت���ب عل���ى نق�ض الحكم �إلغاء جميع الأحكام ، �أياً كانت الجهة التي �أ�ص���درتها والأعمال اللاحقة 
للحك���م المنقو�ض متى كان ذلك الحكم �أ�سا�س���اً له���ا.و�إذا كان الحكم لم ينق�ض �إلا في جزء منه بقى 
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نافذاً فيما يتعلق بالأجزاء ما لم تكن مترتبة على الجزء المنقو�ض .

o b e i k a n d l . c o mولا يجوز الطعن في �أحكام محكمة النق�ض ب�أي طريق من طرق الطعن .



- 103 -

نموذج  رقم 4  طلب مقدم من العامل للمحكمة العمالية بالمطالبة ب�أجر

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ………… المقيم �سكناً …………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�ضد

ال�سيد / ………… �صاحب " م�صنع - ور�شة - محل " ……

الكائن ………… ق�سم �شرطة ………… محافظة ……

المو�ـــــضوع

   

الطالب يعمل لدي المعلن �إليه بموجب عقد العمل الم�ؤرخ _/_/___ م بوظيفة … … باجر �شهري - 
�أ�سبوعي - يومي - وقدره … … ... جنية وقد فوجئ بقيام المقدم �ضده بالامتناع عن دفع راتبه بدء 

من �شهر …… وحتى تاريخه .

وق���د تقدم الطالب ب�ش���كوى الي مكتب العمل المخت�ص - طبقاً للم���ادة 70 من قانون العمل - بتاريخ 
_/_/__م للقيام ب�أعمال الت�سوية �إلا �أن المقدم �ضده رف�ض الح�ضور - �أو ح�ضر و�أبدي �أعذاراً غير 

�صحيحة .

وحيث �أن تاريخ امتناع المعلن �إليه عن �سداد الأجر - رغم مطالبته - يعد تاريخاً لبدء النزاع الأمر 
الذي يعد معه الطالب قد تقدم بطلبه خلال مدة الـ 45 يوماً المن�صو�ص عليها بالمادة 70 من قانون 
العمل والتي تقرر �س���قوط الحق في اللجوء الي اللجنة الخما�سية �إذا لم يقدم الطلب خلال 45 يوماً 

من تاريخ النزاع .
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لذلك 

يلتم�س الطالب �إ�صدار قرارا اللجنة الخما�سية ب�إلزامه بدفع مبلغ راتب العامل عن ال�شهور مو�ضوع 
المطالبة بواقع …… جنيهاً �شهرياً وما ي�ستجد من �أجر و�إلزامه الم�صاريف و�أتعاب المحاماة .

�أمر التكليف  

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 
مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�س���ماع 

قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .

الابتدائي���ة والكائن مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق 
_/_/___ ل�سماع قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .

الطلبات المتعددة التي تقدم للجنة الخما�سية بخ�صو�ص الأجر 

الأ�ستاذ المحامي : تتعدد �صيغ الطلبات التي تقدم للجنة الخما�سية بخ�صو�ص الأجر ومنعاً للتكرار 
ف�إننا نوردها جملة كما يلي ثم نورد �أكثرها �شيوعاً .

1- طلب يقدم للجنة الخما�سية بالمطالبة ب�أجر عامل . 

2- طلب يقدم للجنة الخما�سية بالمطالبة ب�أجر عامل في حالة عدم وجود عقد عمل 

مكتوب .
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3- طلب يقدم للجنة الخما�سية بالمطالبة ب�أجر عامل بعد انتهاء علاقة العمل .

4- طلب يقدم للجنة الخما�سية بالمطالبة ب�أجر عامل - بنظام الإنتاج .

5- طلب يقدم للجنة الخما�سية بالمطالبة ب�أجر عامل - بنظام العمولة .

6- طلب يقدم للجنة الخما�سية بالمطالبة ب�أجر عامل تحت الاختبار .

7- طلب يقدم للجنة الخما�سية بالمطالبة ب�أجر عامل متدرج .

8- طلب يقدم للجنة الخما�سية بالمطالبة ب�أجر - بنظام الوهبة .

تعليقات هامة لطلبات الأجور

الأ�سا�س القانوني لإلزام �صاحب العمل ب�أداء �أجر العامل وفق زمان وكان محددين

ت�ؤدي الأجور وغيرها من المبـالغ الم�س���تحقة للعامـل بالعمل���ة المتداولة قانوناً في �أحـد �أيام العمل وفي 
مكانه ، مع مراعاة الأحكام التالية :

ال�شهر. في  الأقل  علي  مرة  �أجورهم  ت�ؤدي  �شهري  ب�أجر  المعينون  العمال   v

v�إذا كان الأجر بالإنتاج وا�س���تلزم العمل مدة تزيد علي �أ�س���بوعين وجب �أن يح�ص���ل العامل كل 
�أ�س���بوع عل���ي دفعة تحت الح�س���اب تتنا�س���ب مع ما �أتمه من العم���ل وان ي�ؤدي له باق���ي الأجر خلال 

الأ�سبوع التالي لت�سليم ما كلف به .

الأكثر ما لم  �أ�سبوع علي  �أجورهم مرة كل  للعمال  ت�ؤدي  ال�سابقين  البندين  v في غير ما ذكر في 
يتفق علي غير ذلك .

العامل قد  �إذا كان  �إلا  فوراً  له  الم�س���تحقة  المبالغ  �أجره وجميع  للعامل  العمل  انتهت علاقة  �إذا   v
ت���رك العم���ل من تلقاء نف�س���ه فيجب في ه���ذه الحالة علي �ص���احب العمل �أداء �أج���ر العامل وجميع 

م�ستحقاته في مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ مطالبة العامل بهذه الم�ستحقات .
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] المادة 38 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م [

�إثبات العامل لواقعة عدم ا�ستلامه للأجرة … ؟

وفقاً ل�صريح ن�ص المادة 45 من قانون العمل الجديد ف�إن ذمة �صاحب العمل لا تبر�أ من �أجر العامل 
�إلا �إذا وقع العامل بما يفيد ا�ستلام الأجر وذلك في ال�سجل المعد �أو في ك�شوف الأجور وعلي �أن ت�شمل 

بيانات هذه الم�ستندات مفردات الأجر.

ويعني ما �سبق �أن العامل غير مكلف ب�إثبات واقعة عدم ا�ستلام الأجر ، بل يكفيه ادعاء ذلك ، وعلي 
�صاحب العمل �إن �أراد �إثبات واقعة الوفاء بالأجرة �أن يقدم ال�سجل �أو الك�شف الذي وقع عليه العامل 
حال ا�س���تلام الأجر وبما يفيد ا�س���تلام الأجر ، ت����ؤدي الأجور وغيرها من المبالغ الم�س���تحقة للعامل 

بالعملة المتداولة قانوناً في �أحد �أيام العمل وفي مكانه وفق القواعد التالية  :-

�أولا : العم���ال المعين���ون ب�أجر �ش���هري ت�ؤدي �أجورهم مرة علي الأقل في ال�ش���هر بم���ا يعني �إمكان �أن 
يتقا�ضي العمال �أجورهم مق�سمة علي �أكثر من دفعة في ال�شهر الواحد .

ثاني���ا : �إذا كان الأج���ر بالإنتاج وا�س���تلزم العمل مدة تزيد علي �أ�س���بوعين وجب ان يح�ص���ل العامل 
كل �أ�س���بوع علي دفعة تحت الح�س���اب تتنا�س���ب مع ما �أتمه من العمل وان ي�ؤدي له باقي الأجر خلال 

الأ�سبوع التالي لت�سليم ما كلف به 

ثالثا : في غير ما ذكر في البندين ال�س���ابقين ت�ؤدي للعمال �أجورهم مرة كل �أ�س���بوع علي الأكثر ما لم 
يتفق علي غير ذلك .

رابعا : �إذا انتهت علاقة العمل ي�ؤدي �صاحب العمل للعامل �أجره وجميع المبالغ الم�ستحقة له فوراً �إلا 
�إذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء نف�س���ه فيجب في هذه الحالة علي �ص���احب العمل �أداء �أجر 

العامل وجميع م�ستحقاته في مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ مطالبة العامل بهذه الم�ستحقات.

ح�س���اب متو�سط الأجر اليومي  : يكون ح�ساب متو�سط الأجر اليومي لعمال الإنتاج �أو العمال الذين 
يتقا�ضون �أجوراً ثابتة م�ضافاً �إليها عمولة �أو ن�سبة مئوية علي �أ�سا�س متو�سط ما تقا�ضاه العامل عن 
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�أيام العمل الفعلية في ال�س���نة الأخيرة �أو عن المدة التي ا�س���تغلها �أن قلت عن ذلك مق�سوماُ علي عدد 
�أيام العمل الفعلية عن ذات الفترة.

اللجنة الخما�سية ذات الاخت�صا�ص الق�ضائي  واخت�صا�صاتها بطلبات الأجور

قرر الم�شرع - المادة 71 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003 المعدلة بالقانون 90 ل�سنة 2005م  - ت�شكيل 
لجنة خما�س���ية ذات اخت�ص���ا�ص ق�ضائي ، تخت�ص - �ض���من ما تخت�ص به - بتحديد الأجر في حالة 
�إذا لم يحدد الأجر في عقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن�ش����أة ولم يكن هناك �أجر 
مث���ل ولم يوجد ع���رف للمهنة في الجهة التي ي�ؤدي فيها العمل فتتولى هذه اللجنة تحديد الأجر وفق 
�أ�س�س العدالة ولهذا ت�ضمنت هذه اللجنة ع�ضوان ق�ضائيان ، وت�صدر اللجنة قراراتها بح�ضور ثلاث 

�أع�ضاء فقط علي �أن يكون من بينهم القا�ضيان الم�شار �إليها في ت�شكيل هذه اللجنة .

الحد الأدنى للأجور  : �إذا تم الاتفاق علي تحديد الأجر بالإنتاج �أو العمولة وجب �ألا يقل ما ح�ص���ل 
عليه العامل عن الحد الأدنى للأجور ويحظر علي �ص���احب العمل �أن ينقل عاملًا بالأجر ال�ش���هري 
�إلى عم���ال اليومية �أو العمال المعينين بالأجر الأ�س���بوعي �أو بال�س���اعة �أو بالإنتاج �إلا بموافقة العامل 
عن���د نقل���ه كتابة ، ويكون للعامل في هذه الحالة جميع الحقوق التي اكت�س���بها في المدة التي ق�ض���اها 

بالأجر ال�شهري.

ا�س���تحقاق العامل ن�ص���ف الأجر فقط : لبيان مدي ا�ستحقاق العامل �أجرة �أو جزء منه فرقت المادة 
41 من قانون العمل الجديد بين حالتين :

الحالة الأولي : �إذا ح�ض���ر العامل �إلي مقر عمله في الوقت المحدد للعمل ، وكان م�س���تعداً لمبا�ش���رة 
عمله وحالت دون ذلك �أ�سباب ترجع �إلي �صاحب العمل ، اعتبر ك�أنه �أدى عمله فعلًا وا�ستحق اجره 

كاملًا .

الحالة الثانية :  �إذا ح�ضر وحالت بينه وبين مبا�شرة عمله �أ�سباب قهرية خارجة عن �إرادة �صاحب 
العمل ا�ستحق ن�صف �أجره .
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محظورات علي �صاحب العمل بخ�صو�ص �أجر العامل

�أولا : لا يجوز ل�صاحب العمل �إلزام العامل ب�شراء �أغذية �أو �سلع �أو خدمات من محال معينة �أو مما 
ينتجه �صاحب العمل من �سلع �أو يقدمه من خدمات 

ثاني���ا : لا يجوز ل�ص���احب العم���ل �أن يقتطع من �أجر العامل �أكثر من 10% وفاء لما يكون قد �أقر�ض���ه 
من مال �أثناء �س���ريان العقد �أو �أن يتقا�ض���ي �أية فائدة عن هذه القرو�ض ، وي�سري ذلك الحكم علي 

الأجور المدفوعة مقدماً.

خ�ص���م دي���ن النفقة م���ن  �أجر العامل  : قرر ن�ص الم���ادة 44 من قانون العمل ان���ه لا يجوز في جميع 
الأحوال الا�ستقطاع �أو الحجز �أو التنازل عن الأجر الم�ستحق للعامل لأداء �أي دين �إلا في حدود %25 
م���ن ه���ذا الأجر ، ويجوز رفع ن�س���بة الخ�ص���م �إلى 50% في حالة دين النفقة ، وعن���د التزاحم يقدم 
دين النفقة ، ثم ما يكون مطلوباً ل�ص���احب العمل ب�س���بب ما �أتلفه العامل من �أدوات �أو مهمات ، �أو 
ا�سترداد لما �صرف �إليه بغير وجه حق �أو ما وقع علي العامل من جزاءات ، وي�شترط ل�صحة النزول 

عن الأجر في حدود الن�سبة المقررة بهذه المادة �أن ت�صدر به 

موافق���ة مكتوبة من العامل ، وتح�س���ب الن�س���بة الم�ش���ار �إليه���ا في الفقرة الأولي من ه���ذه المادة بعد 
ا�س���تقطاع �ضريبة الدخل علي الأجر ،وقيمة المبالغ الم�ستحقة وفقا لقوانين الت�أمين الاجتماعي ، وما 

يكون �صاحب العمـل قد اقر�ضه للعامل في حدود الن�سبة المن�صو�ص عليها في المادة ال�سابقة .
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نموذج  رقم 3 طلب مقدم للمحكمة العمالية من ورثة العامل ب�إثبات علاقة العمل 
بين مورثهم و�صاحب العمل

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم /  ورثة المرحوم ………… كل من 1- ……………

2- ……… 3-……… المقيمون جميعاً �س���كناً …………ومحلهم المختار مكتب الأ�س���تاذ / ……… 
المحامي الكائن ………

�ضد

1- ال�سيد / ………… �صاحب " م�صنع - ور�شة - محل " ……

الكائن …………… ق�سم �شرطة ………… محافظة ……

2- ال�سيد / رئي�س الهيئة القومية للت�أمينات الاجتماعية .

المو�ـــــضوع

بتاريخ _/ _/ ___ م التحق - مورث الطالبين طرف المقدم �ضده الأول للعمل بـ " ال�شركة - الم�صنع 
- الور�ش���ة " المملوكة له بوظيفة … … بمرتب �ش���هري وقدره … … �إلا �أن �إليه لم يقم بتحرير عقد 

عمل كما �أنه لم يقم بالت�أمين عليه .

وحيث �أن الطالبين - باعتبارهم ورثة العامل - قد طالبوا المقدم �ض���ده بتحرير عقد عمل ت�أ�سي�س���ا 
عل���ى ن����ص المادة 32  قانون العمل رقم  12 ل�س���نة 2003م واتخاذ الإجراءات الخا�ص���ة بالت�أمينات 
الاجتماعي���ة �إلا �أن���ه رف�ض ذلك . ولما كانت المادة �س���الفة الذكر تن�ص على " يلتزم �ص���احب العمل 
بتحري���ر عق���د العمل كتابة باللغة العربية من ثلاث ن�س���خ ، يحتفظ �ص���احب العمل بواحدة وي�س���لم 

ن�سخة للعامل وتودع الثالثة مكتب الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص ".

وحيث �أن تحت يد الطالبين مـا يدل على قيام علاقة العمل بين مورثهم والمقدم �ضده الأول .
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وحيث �أن تاريخ امتناع المعلن �إليه عن تحرير عقد العمل - رغم مطالبته - يعد تاريخاً لبدء النزاع 
الأمر الذي يعد معه الطالب قد تقدم بطلبه خلال مدة الـ 45 يوماً المن�ص���و�ص عليها بالمادة 70 من 
قانون العمل والتي تقرر �سقوط الحق في اللجوء الي اللجنة الخما�سية �إذا لم يقدم الطلب خلال 45 

يوماً من تاريخ النزاع .

لذلك 

يلتم����س الطالبين �إ�ص���دار قرارا اللجن���ة - بعد التحقي���ق - ب�إثبات علاقة العمل فيم���ا بين مورثهم 
والمق���دم �ض���ده الأول بمهنة �أو بوظيف���ة …… بمرتب - �أو ب�أجر يومي ق���دره …… اعتبارا من تاريخ 
_/_/__م  وقد اخت�صم �سيادة المعلن �إليه الثاني لي�صدر القرار في مواجهته ل�صرف حقوق العامل 

- المتوفى - الت�أمينية .

�أمر التكليف  

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

1- ال�سيد / ………… المقيم �سكناً / ……… مخاطباً مع ………………

2- ال�سيد / رئي�س الهيئة القومية للت�أمينات الاجتماعية ويعلن بمقر الهيئة .

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 

مقرها 0000 وذلك بجل�ستها المزمع انعقادها علنا �صباح يوم 00000 الموافق _/_/___ 

ل�سماع قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .

تعليقات هامة خا�صة بال�صيغة

�أولا : تراجع للأهمية التعليقات الخا�صة بال�صيغة ال�سابقة .
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ثانياً : خ�ض���وع دعوى �إثبات علاقة العمل فيما ب�ي�ن ورثة العامل ورب العمل الي القيد الوارد بالمادة 
70 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�سنة 2005 م 

تن����ص المادة 70 : �إذا ن�ش���اء نزاع فردي في �ش����أن تطبي���ق �أحكام هذا القانون جاز ل���كل من العامل 
و�ص���احب العمل �أن يطلب من الجهة الإدارية المخت�ص���ة خلال �س���بعة �أيام من تاريخ النزاع ت�سويته 
ودياً ، ف�إذا لم تتم الت�س���وية في ميعاد �أق�ص���اه ع�ش���رة �أيام من تاريخ تقديم الطلب جاز لكل منهما 
اللجوء الي اللجنة الق�ض���ائية الم�ش���ار �إليها في المادة 71 من هذا القانون في موعد �أق�ص���اه خم�س���ة 
و�أربع���ون يوم���اً من تاريخ النزاع و�إلا �س���قط حقه في عر�ض الأمر علي اللجن���ة ، ولأي منهما التقدم 

للجهة الإدارية بطلب لعر�ض النزاع علي اللجنة المذكورة خلال الموعد الم�شار �إليه .

ثالث���اً : لا تخت����ص اللجان الخما�س���ية ب�إل���زام الهيئة العام���ة للت�أمينات الاجتماعية ب����أداء الحقوق 
الت�أمينية للعامل و�إنما تخت�ص بها الدوائر المدنية - العادية - ولذا يخت�ص���م رئي�س الهيئة ل�ص���دور 
قرار �إثبات علاقة العمل في مواجهته . �أ�س���ا�س ذلك �أن اللجان الخما�س���ية لا تخت�ص �إلا بالمنازعات 

التي يطبق ب��شأنها قانون العمل دون غيره من القوانين .
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نموذج  رقم 3 ا�ستئناف حكم محكمة عمالية ال�صادر برف�ض �إلغاء الجزاء الت�أديبي 
الذي �أوقعه �صاحب العمل �أو المدير الم�سئول 

�إنه في يوم ………… الموافق _/_/___م ال�ساعة ………

بناء علي طلب ال�س���يد / ………………. المقيم �س���كناً …………... ومحلة المختار مكتب ال�س���يد 
الأ�ستاذ / ………………. المحامي بالا�ستئناف العالي - النق�ض .

�أنا م�ضر محكمة …………… قد انتقلت في التاريخ المو�ضح �أعلاه و�أعلنت :-

ال�سيد / ……………… �صاحب ومدير �شركة ……………. ويعلن بــ ………

مخاطباً مع : ……………………

و�أعلنته بالآتي :

المو�ضوع

بتاريخ _/_/___م �أ�ص���درت اللجنة الخما�س���ية بمحكمة ……. الابتدائية الحكم الآتي منطوقة في 
الطلب رقم ……. ل�سنة ……………. والقا�ضي منطوقة :

ق���ررت اللجن���ة : قبول الطلب �ش���كلًا ، وفي المو�ض���وع برف�ض الطل���ب المقدم ببط�ل�ان توقيع الجزاء 
الت�أديبي علي المدعي و�أعفته من الم�صاريف.

�أ�سباب الا�ستئناف

ولما كان قرار اللجنة قد جاء مجحفاً بحقوق الطالب الم�ست�أنف مخالفاً لأحكـام قانون 

العمل رقم 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون رقم 90 ل�سنة 2005م ف�إنه يقرر بالطعن 

بالا�ستئناف علي هذا القرار بغية الحكم ب�إلغائه والق�ضاء مجدداً بطلباته الثابتة ب�صحيفة الدعوى 
الم�ست�أنف حكمها ؛ و�سنده في ذلك :
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�أولا

مخالفة القرار الت�أديبي ل�صريح ن�ص المادة 59  من قانون العمل

لا جزاء بعد ثلاثين يوماً من تاريخ الانتهاء من التحقيق 

تن�ص المادة 59 من قانون العمل : ي�شتـرط في الفعل الذي تجوز م�سائلة العامل عنه ت�أديبياً �أن يكون 
ذا �صلة بالعمل .

وتحدد لائحة الجزاءات المخالفات والجزاءات المقررة لها هو المن�صو�ص عليه في المادة 60 من هذا 
القانون ، وبما يحقق تنا�سب الجزاء مع المخالفة 

ولا يج���وز توقي���ع جزاء ت�أديب���ي علي العامل بعد تاري���خ الانتهاء من التحقي���ق في المخالفة ب�أكثر من 
ثلاثين يوماً .

وبتطبيق حكم هذه المادة و�إعمال �أثرها علي قرار اللجنة الخما�س���ية الم�س���ت�أنف يت�ضح وبجلاء خط�أ 
هذا القرار الم�ست�أنف للآتي :

بتاري���خ _/_/____م تم التحقي���ق م���ع العامل - الم�س���ت�أنف -  بمعرفة ال�ش���ئون القانونية بال�ش���ركة 
وانتهى التحقيق معه فى ذات اليوم 

بتاري���خ _/_/___م - بع���د ثلاثة ا�ش���هر كاملة - �ص���در عن الم�س���ت�أنف عليه قرار ت�أديبياً مت�ض���منا 
مجازاة الم�ست�أنف عن الواقعة �سالفة البيان .

العر�ض ال�سابق يو�ضح مخالفة هذا القرار الت�أديبي ل�صريح الفقرة الأخيرة من المادة 59 من قانون 
العمل والتي تقرر : ولا يجوز توقيع جزاء ت�أديبي علي العامل بعد تاريخ 

الانتهاء من التحقيق في المخالفة ب�أكثر من ثلاثين يوماً.

ثانياً

مخالفة القرار الت�أديبي ل�صريح ن�ص المادة 60  من قانون العمل
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توقيع جزاء لن تت�ضمنه المادة 60 من قانون العمل

تن�ص المادة 60 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون رقم 90 ل�سنة 2005م : الجزاءات 
الت�أديبي���ة الت���ي يجوز توقيعها عل���ي العامل وفقاً للوائ���ح تنظيم العمل والج���زاءات الت�أديبية في كل 

من��شأة هي :

1- الإنذار .

2- الخ�صم من الأجر .

3- ت�أجيل موعد ا�ستحقاق العلاوة ال�سنوية بمدة لا تجاوز ثلاثة �أ�شهر .

4- الحرمان من جزء من العلاوة ال�سنوية بما لا يجاوز ن�صفها .

5- ت�أجيل الترقية عند ا�ستحقاقها لمدة لا تزيد علي �سنة .

6- خف�ض الأجر بمقدار علاوة علي الأكثر .

7- الخف�ض �إلي وظيفة الدرجة الأدنى مبا�شرة دون �إخلال بقيمة الأجر الذي كان يتقا�ضاه .

8- الف�صل من الخدمة وفقاً لأحكام هذا القانون .

والثابت �أن القرار الت�أديبي الذي �أوقعه �ص���احب العمل قد ت�ض���من جزاء لم تت�ض���منه المادة 60 من 
قانون العمل بما يخل بمبد�أ �شرعية الجزاء .

ثالثاً

مخالفة القرار الت�أديبي ل�صريح ن�ص المادة  61  من قانون العمل

توقيع جزاء يزيد علي �أجر �أكثر من خم�سة �أيام في ال�شهر الواحد 

تن�ص المادة 61 من قانون العمل : لا يجوز ل�صاحب العمل �أن يوقع جزاء علي العمل 
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ع���ن المخالف���ة الواحدة بما يزيد علي �أجر خم�س���ة �أي���ام ، ولا يجوز �أن يقتطع م���ن �أجر العامل وفاء 
للجزاءات التي يوقعها �أكثر من �أجر خم�سة �أيام في ال�شهر الواحد. 

و�إذا حدد الخ�ص���م بن�س���بة محددة من الأجر اعتبر �أن المق�ص���ود بذلك هو الأجر الأ�سا�سي اليومي 
للعامل .

والثابت �أن القرار الت�أديبي الذي �أوقعه �صاحب العمل قد ت�ضمن جزاء يزيد علي �أجر خم�سة �أيام .

رابعاً 

مخالفة القرار الت�أديبي ل�صريح ن�ص المادة  62  من قانون العمل

الجمع بيم جزاء الخ�صم من الأجر وجزاء مالي �آخر 

تن�ص المادة 62 من قانون العمل : لا يجوز ل�ص���احب العمل توقيع �أكثر من جزاء واحد عن المخالفة 
الواح���دة ، كم���ا لا يجوز له الجمع بين اقتطاع جزء من �أجر العامل تطبيقاً لحكم المادة 61 من هذا 

القانون وبين �أي جزء مالي �إذا زاد ما يجب اقتطاعه علي �أجر خم�سة �أيام في ال�شهر الواحد.

والثابت �أن القرار الت�أديبي الذي �أوقعه �صاحب العمل قد ت�ضمن : 

1- توقيع �أكثر من جزاء واحد عن المخالفة الواحدة .

2- جمع بين اقتطاع جزء من �أجر العامل وبين �أي جزء مالي بما ترتب عليه �أن زاد 

ما يجب اقتطاعه علي �أجر خم�سة �أيام في ال�شهر الواحد.

خام�ساً

مخالفة القرار الت�أديبي ل�صريح ن�ص المادة  63  من قانون العمل

توقيع جزاء م�شدد رغم عدم مرور �ستة �أ�شهر من تاريخ المخالفة ال�سابقة 

تن�ص المادة 63 من قانون العمل : يجوز ت�شديد الجزاء �إذا عاد العامل �إلي ارتكـاب 
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مخالف���ة جديدة من نوع المخالفة التي �س���بق مج���ازاة العامل عنها ، متي وقع���ت المخالفة الجديدة 
خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ �إبلاغ �صاحب العمل بتوقيع الجزاء ال�سابق .

والثابت �أن القرار الت�أديبي الذي �أوقعه �ص���احب العمل قد ت�ض���من مخالفة �صريحة لن�ص المادة 63 
من قانون العمل ، ولم تلتفت اللجنة الي ذلك ولم ترد علي الدفاع الخا�ص بذلك ، فالقرار الت�أديبي 
، وكما يت�ض���ح من مفردات الا�س���تئناف قد ت�ضمن جزاء ت�أديبي م�ش���دد علي �سند من �سبق ارتكاب 

العامل - الم�ست�أنف - ذات المخالفة من قبل .

�ساد�ساً

مخالفة القرار الت�أديبي ل�صريح ن�ص المادة  64  من قانون العمل

توقيع الجزاء دون �إبلاغ العامل والتحقيق معه و�سماع دفاعه 

تن�ص المادة 64 من قانون العمل : يحظر توقيع جزاء علي العامل �إلا بعد �إبلاغه كتابة بما ن�سب �إليه 
و�سماع �أقواله وتحقيق دفاعه و�إثبات ذلك في مح�ضر يودع في ملفه الخا�ص ، علي �أن يبد�أ التحقيق 
خلال �س���بعة �أيام علي الأكثر من تاريخ اكت�ش���اف المخالفة وللمنظمة النقابية التي يتبعها العامل �أن 

تندب ممثلًا عنه لح�ضور التحقيق.

ويجوز في لمخالفات التي يعاقب عليها بالإنذار �أو الخ�ص���م من الأجر الذي لا يزيد مقداره عن �أجر 
يوم واحد �أن يكون التحقيق �شفاهه , علي �أن يثبت م�ضمونه في القرار 

الذي يق�ضي بتوقيع الجزاء.

وفي جميع الحالات ي�شترط �أن يكون القرار ال�صادر بتوقيع الجزاء م�سبباً.

والثابت �أن القرار الت�أديبي الذي �أوقعه �صاحب العمل :

1- �أن العامل لم يعلم بقرار اللجنة ولم يبلغ به كتابة .

2- �أن العامل لم يمنح فر�صة الدفاع عن نف�سه .
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3- �أن القرار الت�أديبي جاء خالياً من �أي �أ�سباب تحمله .

�سابعاً

مخالفة القرار الت�أديبي ل�صريح ن�ص المادة  65  من قانون العمل

انتفاء ال�شرط الخا�ص ب�ضمانة المحقق مع العامل 

تن�ص المادة 65 من قانون العمل : ل�صاحب العمل �أن يحقق مع العامل بنف�سه ، او �أن يعهد بالتحقيق 
�إلي �إدارة ال�شئون القانونية �أو �أي �شخ�ص �آخر من ذوي الخبرة في مو�ضوع المخالفة �أو �أحد العاملين 

بالمن��شأة ب�شرط �ألا يقل الم�ستوي الوظيفي للمحقق عن م�ستوي العامل الذي يحقق معه.

والثاب���ت �أن م���ن ت���ولي التحقيق مع الم�س���ت�أنف هو ال�س���يد / ……………… والذي يعمل بال�ش���ركة 
بوظيفة …………… وهي وظيفة تدنوا في ترتيبها الوظيفي عن الوظيفة التي ي�ش���غلها الم�س���ت�أنف ، 

وبذلك تحققت مخالفة �صريحة للمادة 65 من قانون العمل بما يبطل 

القرار الت�أديبي .

ثامناً

مخالفة القرار الت�أديبي بوقف العامل  ل�صريح ن�ص المادة  66  من قانون العمل

لانتفاء الم�صلحة من قرار الوقف وكونه نكاية بالعامل 

تن�ص المادة 65 من قانون العمل : ل�صاحب العمل �أن يوقف العامل عن عمله م�ؤقتا لمدة لا تزيد عن 
�ستين يوما مع �صرف اجره كاملا �إذا اقت�ضت م�صلحة التحقيق ذلك �أو طلب من اللجنة الم�شار �إليها 

في المادة 71 من هذا القانون ف�صله من الخدمة .

والثابت �أن قـرار الوقف انتفت �أ�سبابه وات�ضحت غايته ب�إبعـاد الم�ست�أنف عن عمله 

وامتهان كرامته .
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تا�سعاً

مخالفة القرار الت�أديبي  ل�صريح ن�ص المادة  68  من قانون العمل

تجاوز مدير المن��شأة لحدود الجزاء الم�صرح له قانوناً  بتوقيعه 

تن�ص المادة 68 من قانون العمل : يكون الاخت�صا�ص بتوقيع جزاء الف�صل من الخدمة للجنة الم�شار 
�إليها في المادة 71 من هذا القانون .

ويكون توقيــع باقي الجزاءات الت�أديبية ل�صاحب العمل �أو من يفو�ضه لذلك 0

ويكون لمدير المن��شأة توقيع جزاء الإنذار والخ�صم من الأجر لمد لا تجاوز ثلاثة �أيام 0

بناء عليه

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت و�أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من �ص���حيفة الا�س���تئناف وكلفته 
الح�ضور �أمام محكمة ا�ستئناف عالي ……………. الكائن مقرها …………..

لي�سمع الحكم :

بقبول الا�ستئناف �شكلًا للتقرير به في الميعاد القانوني .

وفي المو�ض���وع ب�إلغ���اء قرار اللجنة الخما�س���ية فيما ت�ض���منه من رف����ض �إلغاء الق���رار الت�أديبي رقم 
………. ل�سنة ………. والقا�ضي ……………………..

                                                       وكيل الم�ست�أنف 

الأ�ستاذ / …………… المحامي 

بالا�ستئناف العالي - بالنق�ض 
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نموذج  رقم 2 طلب مقدم للمحكمة العمالية ب�إلزام �صاحب العمل بتحرير عقد 
عمل

المادة 32 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003  المعدل  بالقانون رقم 90 ل�سنة 2005م

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ………… المقيم �سكناً …………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�ضد

ال�سيد / ………… �صاحب " م�صنع - ور�شة - محل " ……

الكائن …………… ق�سم �شرطة ………… محافظة ……

المو�ـــــضوع

بتاري���خ _/ _/ ___ م التح���ق الطالب للعمل بال�ش���ركة بتاري���خ _/ _/ ___ م التحق الطالب للعمل 
بال�ش���ركة المملوكة للمعلن �إلي بوظيفة … ... بمرتب �ش���هري وقدره … ... �إلا �أن �إليه لم يقم بتحرير 
عق���د عم���ل للطالب ووع���ده بتحرير عقد عمل بع���د انتهاء م���دة الاختبار وقدرها ثلاثة �ش���هور من 

التحاقه بالعمل  .

وحيث �أن فترة الاختيار قد انتهت بتاريخ _ / _/ ___ م والطالب مازال م�ستمرا بالعمل.

وحي���ث �أن الطال���ب طلب من المعلن �إليه تحرير عقد عمل ت�أ�سي�س���ا على ن�ص المادة 32  قانون العمل 
رق���م  12 ل�س���نة 2003م �إلا �أن المعل���ن �إليه رف����ض ذلك . ولما كانت المادة �س���الفة الذكر تن�ص على : 
يلتزم �صاحب العمل بتحرير عقد العمل كتابة باللغة العربية من ثلاث ن�سخ ، يحتفظ �صاحب العمل 

بواحدة وي�سلم ن�سخة للعامل وتودع الثالثة مكتب 
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الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص ".

وحي���ث �أن تحت يد الطالب الم�س���تندات الدالة على قي���ام علاقة العمل .كما �أن لديه �ش���هود لإثبات 
علاق���ة العم���ل فانه والحالة هذه يحق التقدم بطلبه ب�إلزام المقدم �ض���ده بتحرير عقد عمل للطالب 

باللغة العربية مت�ضمنا جميع البيانات المن�صو�ص عليها بالمادة 12 ل�سنـة2003 م 

وحي���ث �أن تاري���خ امتناع المعلن �إليه عن تحرير عقد العمل - رغم مطالبته بذلك - يعد تاريخاً لبدء 
النزاع الأمر الذي يعد معه الطالب قد تقدم بطلبه خلال مدة الـ 45 يوماً المن�ص���و�ص عليها بالمادة 
70 من قانون العمل والتي تقرر �س���قوط الحق في اللجوء الي اللجنة الخما�س���ية �إذا لم يقدم الطلب 

خلال 45 يوماً من تاريخ النزاع .

لذلك 

يلتم�س الطالب �إ�صدار قرارا اللجنة ب�إلزام المدعي عليه بتحرير عقد عمل للطالب بمهنة �أو بوظيفة 
…… بمرت���ب - �أو ب�أج���ر يوم���ي قدره …… اعتب���ارا من تاري���خ _/_/__م  مع �إل���زام المدعي عليه 

بالم�صاريف ومقابل �أتعاب المحاماة .

�أمر التكليف  

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
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الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 
مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�س���ماع 

قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .

تعليقات هامة خا�صة بال�صيغة

الأ�سا�س القانوني لإلزام �صاحب العمل بتحرير عقد عمل للعامل.

يلتزم �صاحب العمل بتحرير عقد العمل كتابة باللغة العربية من ثلاث ن�سخ ، يحتفظ �صاحب العمل 
بواحدة وي�سلم ن�سخة للعامل وتودع الثالثة مكتب الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص .                     

    ] المادة 32 الفقرة الأولي من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م [

من هو العامل الذي يلزم �صاحب العمل قانوناً بتحرير عقد عمل له ؟

ي�شترط للقول بتوافر �صفة العامل �شرطين :-

الأول : �ش���رط التبعية بمعني �أن ي�ؤدي العامل العمل لح�س���اب �شخ�ص �أخر هو رب العمل �أي �صاحبة 
وهو من يتولي الإدارة والإ�شراف  .

الثاني : �ش���رط ا�س���تحقاق الأجر بمعني �أن العامل ي�ستحق �أجرا لما يقدمه من جهد �أيا كانت �صورته 
مجهود ذهني �أو مادي وفي ذلك تقرر المادة 31 " ت�س���ري �أحكام هذا الباب علي العقد الذي يتعهد 

بمقت�ضاه عامل ب�أن يعمل لدي �صاحب العمل وتحت �إدارته �أو �إ�شرافه لقاء �أجر ".

الدفع بانتفاء علاقة العمل في الق�ضايا العمالية - م�شكلة التكييف القانوني

ثب���وت علاقة العم���ل يعني التزام كل من طرفيه���ا بالتزامات حددها قانون العم���ل ، وعلي الأخ�ص 
الالتزامات الواردة علي �ص���احب العمل ، لذا فان الدفع بانتفاء علاقة العمل �أحد �أهم الدفوع التي 
تثار دائما في الق�ضايا العمالية ، والرد علي هذا الدفع يقت�ضي العلم بعنا�صر علاقة العمل ، بمعني 
كي���ف نحكم عل���ي العلاقة القائم���ة ب�أنها علاقة عمل من عدم���ه ، ولعلاقة العمل دائما عن�ص���رين 
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�أ�سا�س���يين هما علاقة التبعية بين �ش���خ�ص هو رب العمل ، بما يوجب �أن يكون العامل تابعا ل�صاحب 
العمل ي�أتمر ب�أمره ، ويكون ل�صاحب العمل �سلطان مجازاته ت�أديبيا �إذا �أخط�أ وخالف التعليمات.

�أما العن�صر الثاني من عنا�صر علاقة العمل فهي حق العامل في تقا�ضي الأجر المحدد له في المواعيد 
المتفق عليها ، ما �س���بق ي�ش�ي�ر �إلى ق�ض���ية هامة هي �إيجاد التكييف القانوني ال�ص���حيح للعقد �سند 
المطالب���ة �أو الدع���وى ، ولا خلاف �أن التكييف القانوني للعقد هو ما يحدد الآثار التي تنتج عن العقد 
، وانتهاء �أن تكييف العقد هي م��سألة تنفرد بها محكمة المو�ضوع باعتبارها م��سألة قانونية ولا تتقيد 

في ذلك بما يدعيه الخ�صوم من قيود و�أو�صاف.

م���ا ه���ي البيان���ات التي يجب �أن يت�ض���منها عقد العمل كم���ا حددها قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 
2003م 

ويجب �أن يت�ضمن العقد علي الأخ�ص البيانات التالية :-

�أ- ا�سم �صاحب العمل وعنوان �صاحب العمل .

ب- ا�سم العامل وم�ؤهله ومهنته �أو حرفته ورقمه الت�أميني ومحل �أقامته وما يلزم لإثبات �شخ�صيته 
.

ج- طبيعة ونوع العمل محل التعاقد .

د- الأجر المتفق عليه وطريقة موعد �أدائه وكذلك �سائر المزايا النقدية والعينية المتفق عليها ، و�إذا 
لم يوجد عقد مكتوب للعمل وحده �إثبات حقوقه بكافة طرق الإثبات .

ويعطي �صاحب العمل العامل �إي�صالا بما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق و�شهادات. 

] المادة 32 الفقرة الثانية من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م [

كيف يثبت العامل وجود علاقة عمل بينه وبين رب العمل … ؟

وفقاً ل�ص���ريح ن�ص المادة 32 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 95 ل�س���نة 2005م  
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- الفق���رة د فان���ه يجوز للعام���ل �إذا لم يوجد عقد مكتوب للعمل �أن يثبت قيام علاقة العمل و�س���ائر 
حقوقه بكافة طرق الإثبات ، ويتحقق ذلك علي الم�ستوي العملي بطلب �إحالة الدعوى �إلى التحقيق .

مدة و�ض���ع العامل تحت الاختبار  : ل�ص���احب العمل حق في و�ض���ع العامل تحت الاختبار ليت�أكد من 
�ص�ل�احية العام���ل لأداء ما هو منوط به م���ن �أعمال ، كما �أن فترة الاختبار هامة و�ض���رورية للعامل 
نف�س���ه حيث يت�أكد هو الأخر من ملائمة العمل له ومدي قدرته علي تحمل مهامه و�أعبا�ؤه ، �أما عن 
التكييف القانوني لعقد العمل المت�ضمن لفترة الاختبار فهو عقد معلق علي �شرط هو �إعلان من تقرر 
ال�ش���رط ل�ص���الحة عن رغبته في �إنهاء العق���د قبل انتهاء فترة الاختب���ار ، ويترتب علي ذلك اعتبار 
علاق���ة العم���ل منتهي���ة ، �أما في حالة ع���دم �إعلان الرغبة الإنهاء ي�ص���بح العقد منعق���دا من تاريخ 
�إبرامه ولي�س من تاريخ �إعلان الرغبة في الا�س���تمرار ، وحتى لا تثور م�ش���اكل ب��شأن مدة الاختبار في 
عقد العمل فكان لزاما �أن تحدد فلا يجوز تعيين العمل تحت الاختبار لمدة تزيد علي ثلاثة ا�شهر �أو 

تعيينه تحت اكثر من مرة واحدة عند �صاحب عمل واحد .

ع���دم تحري���ر عقد عمل للعامل كجريم���ة : يجرم ن�ص المادة 32 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م 
المع���دل بالقانون 95 ل�س���نة 2005ممخالفة �ص���احب العمل لالتزامه بتحرير عق���د عمل للعامل وفق 
م���ا تن����ص عليه المادة 32 والبيانات التي يتحتم �أن ي�ش���تمل عليها ، ويجري ن�ص المادة الم�ش���ار �إلية : 
يلتزم �صاحب العمل بتحرير عقد العمل كتابة باللغة العربية من ثلاث ن�سخ ، يحتفظ �صاحب العمل 

بواحدة وي�سلم ن�سخة للعامل وتودع الثالثة مكتب الت�أمينات الاجتماعيـة المخت�ص .

�أما عن العقوبة فهي الغرامة التي لا تقل عن مائة جنية  جنيه ولا تجاوز خم�سمائة جنية.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف العقوبة في حالة العود .
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نموذج  رقم 1 طلب مقدم �إلى المحكمة العمالية ب�إثبات علاقة عمل

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ………… المقيم �سكناً …………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�ضد 

ال�سيد / ………… �صاحب " م�صنع - ور�شة - محل " ……

الكائن …………… ق�سم �شرطة ………… محافظة ……

المو�ـــــضوع

بتاريخ _/ _/ ___ م التحق الطالب للعمل بال�شركة المملوكة للمعلن �إلي بوظيفة …… بمرتب �شهري 
وق���دره …… �إلا �أن �إلي���ه لم يقم بتحرير عقد عمل للطالب ووعده بتحرير عقد عمل بعد انتهاء مدة 

ثلاثة �شهور من التحاقه بالعمل .

وحيث �أن فترة الاختيار قد انتهت بتاريخ _ / _/ ___ م والطالب مازال م�ستمرا بالعمل.

وحي���ث �أن الطال���ب طلب من المعلن �إليه تحرير عقد عمل ت�أ�سي�س���ا على ن�ص المادة 32  قانون العمل 
رقم  12 ل�سنة 2003م �إلا �أن المعلن �إليه رف�ض ذلك . 

ولم���ا كانت المادة �س���الفة الذك���ر تن�ص على : يلتزم �ص���احب العمل بتحرير عقد العم���ل كتابة باللغة 
العربية من ثلاث ن�س���خ ، يحتفظ �ص���احب العمل بواحدة وي�سلم ن�س���خة للعامل وتودع الثالثة مكتب 

الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص .

وحي���ث �أن تح���ت يد الطالب الم�س���تندات الدالة على قي���ام علاقة العمل ولديه �ش���هود لإثبات علاقة 
العم���ل فان���ه والحالة هذه يح���ق للطالب �إقامة الدع���وى الماثلة �إلزام المعلن �إلي���ه بتحرير عقد عمل 
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للطالب باللغة العربية مت�ضمنا جميع البيانات المن�صو�ص عليها بالمادة 12 ل�سنة2003 م .

وحيث �أن تاريخ امتناع المعلن �إليه عن تحرير عقد العمل - رغم مطالبته - يعد تاريخاً لبدء النزاع 
الأمر الذي يعد معه الطالب قد تقدم بطلبه خلال مدة الـ 45 يوماً المن�ص���و�ص عليها بالمادة 70 من 
قانون العمل والتي تقرر �سقوط الحق في اللجوء الي اللجنة الخما�سية �إذا لم يقدم الطلب خلال 45 

يوماً من تاريخ النزاع .

لذلك 

يلتم�س الطالب �إ�ص���دار ق���رارا اللجنة بثبوت علاقة العمل بينه وبين المدع���ي عليه بمهنة �أو بوظيفة 
…… بمرتب - �أو ب�أجر يومي قدره …… اعتبارا من تاريخ _/_/__م  وحتي _/_/___م  مع �إلزام 

المدعي عليه بالم�صاريف ومقابل �أتعاب المحاماة .

�أمر التكليف  

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

بناء على طلب ال�سيد / …… المقيم �سكناً / ……………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�أنا …… مح�ضر محكمة ……… الجزئية قد انتقلت و�أعلنت :-

ال�سيد / …………المقيم �سكناً / ……مخاطبا مع / ………………………
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نموذج  رقم  12 طلب مقدم من �صاحب العمل بوقف عامل لكونه متهم بارتكاب  
جريمة جنحة من الجنح الم�شار �إليها بقانون العمل"

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية

مقدمه ل�سيادتكم / ……… الممثل القانوني ل�شركة الكائن مقرها ………

�ضد 

ال�سيد / ……… الذي يعمل بال�شركة بمهنة …… والمقيم �سكناً………

المو�ـــــضوع

بتاريخ _/_/__م اتهمت النيابة العامة - المقدم �ضده - �أنه في يوم … وبدائرة ق�سم �شرطة ……. 
ارتكب ………

" يذكر في الطلب رقم الجنحة ونوعها �أو رقم المح�ضر وما �صدر ب��شأنها من قرارات من ال�سلطة 
المخت�صة ويف�ضل �إرفاق �صور الق�ضية �أو المح�ضر "

وبتاريخ _/_/__م - وبناء علي ما �سبق - �أ�صدرت ال�شركة قراراً بوقف المقدم �ضده عن العمل وقفاً 
م�ؤقتاً لحين انتهاء التحقيقات .

وحيث تن�ص المادة مادة 67 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�سنة 2005 : �إذا 
اته���م العام���ل بارتكاب جناية �أو بارتكاب جنحة مخلة بال�ش���رف �أو الأمانة �أو الآداب العامة �أو اتهم 
بارتكاب �أي جنحة داخل دائرة العمل جاز ل�صاحب العمل وقفه م�ؤقتا ، وعليه �أن يعر�ض الأمر علي 

اللجنة الم�شار �إليها في المادة 71 من هذا القانون خلال ثلاثة �أيام من تاريخ الوقف 0

وعلي اللجنة �أن تبت في الحالة المعرو�ضة عليها خلال �سبعة �أيام من تاريخ العر�ض ، 

ف�إذا وافقت علي الوقف ي�صرف للعامل ن�صف اجره ، �أما في حالة عدم الموافقة علي الوقف ي�صرف 
اجر العامل كاملا من تاريخ وقفه 0
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ف�إذا ر�أت ال�سلطة المخت�صة عدم تقديم العامل للمحاكمة الجنائية او قدم للمحاكمة وق�ضي ببراءته 
وجب �إعادته للعمل مع ت�سوية م�ستحقاته كاملة و�إلا اعتبر عدم �إعادته ف�صلا تع�سفياً.

و�إذا ثب���ت �أن اته���ام العامل كان بتدبير �ص���احب العمل او من يمثله وج���ب �أداء باقي اجره عن مدة 
الوقف .

لذلك 

تلتم�س ال�ش���ركة قبول الطلب �ش���كلًا وفي المو�ض���وع بت�أيي���د قرار الوقف عن العمل لحين الف�ص���ل في 
الدعوى الجنائية مع �صرف ن�صف الأجر من تاريخ القرار ال�صادر بالوقف الم�ؤقت .

�أمر التكليف 

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

ال�سيد / ………………… المقيم �سكناً / ……………

مخاطبا مع / ………………………………………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�سطر بعاليه وكلفته الح�ضور �أمام اللجنة الخما�سية التابعة محكمة … … الابتدائية .
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نموذج  رقم  8 طلب مقدم للمحكمة العمالية بمطالبة �صاحب العمل برد  �أودعه 
العامل لديه من م�ستندات

ال�سيد الأ�ستاذ رئي�س المحكمة ورئي�س اللجنة الخما�سية ؛

مقدمه ل�سيادتكم / ………… المقيم �سكناً …………

ومحله المختار مكتب الأ�ستاذ / ……… المحامي الكائن ………

�ضد

ال�سيد / ………… �صاحب " م�صنع - ور�شة - محل " ……

الكائن ………… ق�سم �شرطة ………… محافظة ……

المو�ـــــضوع

حي���ث �أن الطالب كان يعمل لدي المعلن �إلية بموجب عق���د عمل م�ؤرخ _/_/____م وذلك لقاء �أجر 
�ش���هري وق���درة …… وبتاري���خ _/_/____م انهي المعل���ن �إليه عقد العمل " يذكر �س���بب �إنهاء عقد 

العمل "

وحيث �أن المعلن �إلية قد امتنع عن �إعطاء الطالب الم�س���تندات التي �أودعها طرفه كم�سوغات للتعيين 
وهي " … … … … … "

وحيث �أن ما �أتاه المعلن �إلية يخالف �ص���ريح ن�ص المادة 130 الفقرة الثانية من قانون العمل الجديد 
12 ل�س���نة 2003م والتي يجري ن�صها " … ، ويلتزم �صاحب العمل ب�أن يرد للعامل عند انتهاء عقده 

ما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق �أو �شهادات �أو �أدوات فور طلبها.    

لذلك 

يلتم�س الطالب �إ�صدار قرارا اللجنة ب�إلزام المدعي عليه ب�أن ي�سلم الطالب الم�ستندات 
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التي �أودعت طرف المقدم �ض���ده وهي " …… ، …… ، …… " والتي �أودعت بمنا�س���بة عمل الطالب 
طرف المقدم �ضده مع �إلزام المقدم �ضده بالم�صاريف ومقابل �أتعاب المحاماة .

وحيث �أن تاريخ امتناع المعلن �إليه يعد تاريخاً لبدء النزاع الأمر ، وهو الأمر الثابت يقيناً من …….. 
، الذي يعد معه الطالب قد تقدم بطلبه خلال مدة الـ 45 يوماً المن�صو�ص عليها بالمادة 70 من قانون 
العمل والتي تقرر �س���قوط الحق في اللجوء الي اللجنة الخما�سية �إذا لم يقدم الطلب خلال 45 يوماً 

من تاريخ النزاع .

�أمر التكليف  

انه في يوم … الموافق _ / _ /  200 م ال�ساعة ………

�أنا المح�ض���ر �س���الف الذكر قد انتقلت في التاريخ �أعلاه حيث �أعلنت المعلن �إليه ب�ص���ورة من الطلب 
الم�س���طر بعاليه وكلفته الح�ض���ور �أمام اللجنة الخما�س���ية التابعة محكم���ة … … الابتدائية والكائن 
مقرها 0000 وذلك بجل�س���تها المزمع انعقادها علنا �ص���باح يوم 00000 الموافق _/_/___ ل�س���ماع 

قرار اللجنة بالطلبات المو�ضحة بالطلب .  

ولأجل العلم ،   

�إر�شادات و تعليقات هامة

الأ�سا�س القانوني لإلزام �صاحب العمل ب�إعطاء العامل �شهادة عند انتهاء عقد العمل �أيا كان �سبب 

انتهاء العقد.

ويلتزم �صاحب العمل ب�أن يرد للعامل عند انتهاء عقده ما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق �أو �شهادات 
�أو �أدوات فور طلبها .

] المادة 130 الفقرة الثانية من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م [

العقوب���ة الت���ي قررها قان���ون العمل لإخلال �ص���احب العم���ل بالتزامه بمنح العامل �ش���هادة الخبرة 
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والامتناع عن رد ما �أودع لديه من م�ستندات :

تن�ص المادة 250 من قانون العمل : يعاقب �ص���احب العمل �أو من يمثله عن المن�ش����أة الذي يخالف �أياً 
م���ن �أح���كام الم���واد 110 ، 111 ، 113 ، 116 ، 118 ، 119 ، 123 ، 124 ، 126 ، 127 ، 130 من هذا 

القانون والقرارات الوزارية المنفذة لها بغرامة لا تقل عن مائتي جنيه ولا تجاوز خم�سمائة جنيه.

وتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في ��شأنهم الجريمة ، وت�ضاعف الغرامة في حالة العود.

م�س���ئولية �صاحب العمل جنائيا عن الامتناع عن  رد م�ستندات العامل  بجريمة التبديد بالمادة 341 
من قانون العقوبات .

كل م���ن �أختل����س �أو ا�س���تعمل �أو ب���دد مبالغ �أو �أمتعة �أو ب�ض���ائع �أو نق���وداً �أو تذاك���ر �أو كتابات �أخرى 
م�ش���تملة على تم�س���ك �أو مخال�صة �أو غير ذلك �إ�ض���راراً بمالكيها �أو �أ�صحابها �أو وا�ضعي اليد عليها 
وكانت الأ�ش���ياء المذكورة لم ت�س���لم له �إلا على وجه الوديعة �أو الإجارة �أو على �سبيل عارية الا�ستعمال 
�أو الرهن �أو كانت �س���لمت له ب�ص���فة كونه وكيلًا ب�أجره �أو مجاناً بق�صد عر�ضها للبيع �أو ا�ستعمالها 
ف���ى �أم���ر معين لمنفعة المالك لها �أو غيره يحكم عليه بالحب�س ويجوز �أن يزداد عليه غرامة لا تتجاوز 

مائة جنيه م�صري.

] المادة 341 من قانون العقوبات [
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القانون رقم 180 ل�سنة 2008

 بتعديل بع�ض �أحكام قانون العمل ال�صادر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م

با�سم ال�شعب ؛

رئي�س الجمهورية ؛

قرر مجل�س ال�شعب القانون الآتي ن�صه وقد �أ�صدرناه ؛

المادة الأولي

ي�س���تبدل بن�ص���و�ص المواد 70 ، 71 ، 72 من قانون العمل ال�ص���ادر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م ، 
الن�صو�ص الآتية :-

مادة 70 :

�إذا ن��شأ نزاع فردي بين �صاحب العمل والعامل في ��شأن تطبيق �أحكام هذا القانون �أو �أي من القوانين 
�أو اللوائ���ح المنظم���ة لعلاق���ات العمل الفردية ف�ل��أي منهما �أن يطلب من لجنة - ت�ش���كل من : ممثل 
الجه���ة الإدارية المخت�ص���ة مقرراً ، وممثل للمنظم���ة النقابية ، وممثل لمنظمة �أ�ص���حاب الأعمال - 
خلال ع�ش���رة �أيام من تاريخ النزاع ت�س���ويته ودياً ، ف�إذا لم تتم الت�س���وية خلال مدة واحد وع�شرون 
يوماً - من تاريخ تقديم الطلب - جاز لأي �أن يطلب من الجهة الإدارية المخت�ص���ة �إحالة النزاع الي 
المحكمة العمالية المن�ص���و�ص عليها في المادة 71 من هذا القانون �أو �أن يلج�أ �إليها في موعد �أق�ص���اه 
خم�سة و�أربعون يوماً من تاريخ انتهاء المدة المحددة للت�سوية �سواء كان قد تقدم للجنة بطلب الت�سوية 

�أو لم يتقدم به و�إلا �سقط حقه في عر�ض الأمر علي المحكمة .

مادة 71 :

ت�شكل المحكمة العمالية من دائرة �أو �أكثر من دوائر المحكمة الابتدائية وتخت�ص دون غيرها بالف�صل 
في كافة المنازعات العمالية الم�ـشار �إليها في المادة 70 من هذا القانون .
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وتخطر المحكمة ممثلًا عن المنظمة النقابية المعنية ، وممثلًا عن منظمة �أ�ص���حاب الأعمال ل�س���ماع 
ر�أيهم���ا في الن���زاع في �أول جل�س���ة ، ف����إذا تخلف �أي منهما عن الح�ض���ور ا�س���تمرت المحكمة في نظر 
الدعوى ، وتخت�ص المحكمة دون غيرها بالف�ص���ل في المنازعات الفردية النا�ش���ئة عن تطبيق �أحكام 
هذا القانون ، وتف�صل المحكمة في النزاع المعرو�ض عليها خلال �ستين يوماً من تاريخ عر�ضه عليها .

وعلي المحكمة العمالية �أن تف�ص���ل - علي وجه ال�س���رعة وبحكم واجب النفاذ ولو تم ا�س���تئنافه - في 
طلب �ص���احب العمل بف�ص���ل العامل خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من تاريخ �أول جل�س���ة ، ف�إذا رف�ضت 
الطلب ، ق�ض���ت با�س���تمرار العامل في عمله وب�إلزام �ص���احب العمل ب�أن ي�ؤدي �إليه ما لم ي�صرف له 

من م�ستحقات .

ف�إذا لم يقم �ص���احب العمل بتنفيذ الحكم با�س���تمرار العامل في عمله اعتبر ذلك ف�ص�ل�اً تع�س���فياً 
ي�ستوجب التعوي�ض طبقاً للمادة 122 من هذا القانون .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية - ب�صفة م�س���تعجلة - وبحكم واجب النفاذ بتعوي�ض م�ؤقت للعامل يعادل 
�أجره ال�ش���امل لمدة اثني ع�ش���ر �ش���هراً �إذا جاوزت مدة عمله �سنة كاملة ، ف�إن كانت �أقل من ذلك �أن 
التعوي����ض الم�ؤق���ت بقدر �أجره ال�ش���امل عن مدة عمل���ه �إذا طلب منهما ذلك . وعل���ي العامل �إعلان 
�صاحب العمل بطلباته النهائية خلال ثلاثين يوماً من اليوم التالي ل�صدور الحكم بالتعوي�ض الم�ؤقت 

�إذا لم يكن قد �سبق له �إبدا�ؤها .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية للعامل بمبل���غ التعوي�ض النهائي وفي باقي طلباته بعد �أن تخ�ص���م المبالغ 
التي يكون العامل قد ا�ستوفاها تنفيذاً للحكم ال�صادر بالتعوي�ض الم�ؤقت .

ف�إذا كان ف�صل العامل ب�سبب ن�شاطه النقابي ق�ضت المحكمة العمالية با�ستمرار العامل في عمله �إذا 
طلب ذلك ما لم يثبت �صاحب العمل �أم طلب الفل لم يكن ب�سبب هذا الن�شاط .

ويتب���ع فيما لم يرد ب�ش����أنه ن�ص خا�ص في ه���ذا القانون �أحكام قانوني المرافع���ات والإثبات في المواد 
المدنية والتجارية .
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مادة 72 :

يتبع في الطعن علي �أحكام المحاكم العمالية الأحكام الواردة في قانون المرافعات المدنية والتجارية .

المادة الثانية 

ت�س���تبدل عبارة المحكمة العمالية بعبارة اللجنة �أينما وجدت في ن�صو�ص قانون العمل رقم 12 ل�سنة 
2003م .

المادة الثالثة 

علي اللجان والمحاكم �أن تحيل من تلقاء نف�س���ها ما يوجد لديها من منازعات ودعاوى �أ�ص���بحت من 
اخت�ص���ا�ص المحاكم العمالية بمقت�ض���ي هذا القانون المرفق ، وذلك بالحالة التي تكون عليها وبدون 
ر�س���وم ، وفي حالة غياب �أحد الخ�ص���وم يقوم قل���م كتاب المحكمة ب�إعلانه ب�أم���ر الإحالة مع تكليفه 

بالح�ضور في الميعاد �أمام المحكمة العمالية التي تحال �إليها الدعوى .

ولا ت�س���ري �أحكام الفقرة الأولي علي المنازعات والدعاوى المحكوم فيها وتخ�ض���ع الأحكام ال�صادرة 
فيها للقواعد المنظمة لطرق الطعن ال�سارية في تاريخ �صدورها .

المادة الرابعة 

ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

يب�صم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها .

�صدر برئا�سة الجمهورية في 18 جمادى الأخرة �سنة 1429 هـ 

الموافق 22 يونيه �سنة 2008م 

ح�سني مبارك 
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الباب الرابع مو�ضوعه الطعن علي قرارات اللجان الخما�سية الطعن بالا�ستئناف 
الطعن بالنق�ض الطعن بالتما�س �إعادة النظر

الطعن في الأحكام

الأ�س�س والقواعد والإجراءات

) الا�ستئناف - النق�ض - التما�س �إعادة النظر ( 

المبادئ التي تحكم الطعن في الأحكام عموماً .

المبد�أ الأول : لا يجوز الطعن في الأحكام �إلا من المحكوم عليه .

المبد�أ الثاني : لا يجوز لمن قبل الحكم �أو ممن ق�ضى له بكل طلباته . 

المبد�أ الثالث : يجوز الطعن �إذا ن�ص القانون على ذلك .

تن����ص الم���ادة 211 مرافع���ات : لا يج���وز الطعن في الأح���كام �إلا من المحكوم علي���ه ولا يجوز لمن قبل 
الحكم �أو ممن ق�ضى له بكل طلباته ما لم ين�ص القانون على غير ذلك 

متي يجوز الطعن في قرارات اللجان الخما�سية والتي تعد بمثابة �أحكام  …؟

الطعن درجة تقا�ض���ي �أعلي ، ويترتب علية �أن ي�ص���بح الف�ص���ل في الدعوى من اخت�ص���ا�ص محكمة 
الطع���ن ، وحت���ى لا تتمزق الدعوى الواحدة بين �أكثر من محكمة ولو كانت �إحداها �أعلي من الأخرى 
قرر الم�ش���رع انه لا يجوز الطعن في الأحكام التي ت�ص���در �أثناء �سير الدعوى ولا تنتهي بها الخ�صومة 
�إلا بعد �صدور الحكم المنهي للخ�صومة كلها ، وقرر الم�شرع عدة ا�ستثناءات علي هذه القاعدة هي :

1- الأحكام الوقتية والم�ستعجلة فيجوز الطعن فيها �أثناء �سير الدعوى .

2- الأحكام ال�صادرة بوقف الدعوى فيجوز الطعن فيها �أثناء �سير الدعوى .

3- الأحكام القابلة للتنفيذ الجبري فيجوز الطعن فيها �أثناء �سير الدعوى .
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4- الأحكام ال�ص���ادرة بعدم الاخت�ص���ا�ص والإحالة �إلى المحكمة المخت�صة فيجوز الطعن فيها �أثناء 
�سير الدعوى .

تن�ص المادة 212 مرافعات : لا يجوز الطعن في الأحكام التي ت�ص���در �أثناء �س�ي�ر الدعوى ولا تنتهي 
بها الخ�صومة �إلا بعد �صدور الحكم المنهي للخ�صومة كلها ، وذلك عدا الأحكام الوقتية والم�ستعجلة 
وال�صادرة بوقف الدعوى والأحكام القابلة للتنفيذ الجبري ، والأحكام ال�صادرة بعدم الاخت�صا�ص 
والإحال���ة �إلى المحكمة المخت�ص���ة ، وفى الحالة الأخيرة يجب على المحكم���ة المحال �إليها الدعوى �أن 

توقفها حتى يف�صل في الطعن 

متي يبد�أ ميعاد الطعن في قرار اللجنة الخما�سية " بالا�ستئناف - بالنق�ض - بالتما�س �إعادة النظر 

القاعدة العامة في تحديد بدء ميعاد الطعن تاريخ �صدور الحكم ، وقد �أورد الم�شرع عدة �إ�ستثناءان 
علي هذه القاعدة تحقيقا لمبد�أ المواجهة في الخ�صومة والذي يقت�ضي علم الخ�صم بما يتخذ حياله 

من �إجراءات وما ي�صدر �ضده من �أحكام .

ونورد فيما يلي الإ�س���تثناءات التي �أوردها الم�ش���رع الخا�ص���ة بتحديد متي يبد�أ ميعاد الطعن ، �سواء 
بالا�ستئناف �أو النق�ض .

الحال���ة الأولي : يب���د�أ الميعاد في هذه الحالة من تاريخ �إع�ل�ان الحكم �إلى المحكوم عليه فى الأحوال 
التي يكون فيها قد تخلف عن الح�ضور فى جميع الجل�سات المحددة لنظر الدعوى ولم يقدم مذكرة 

بدفاعه �أمام المحكمة ولا �أمام الخبير. 

الحال���ة الثانية : يبد�أ الميعاد في هذه الحالة من تاري���خ �إعلان الحكم �إلى المحكوم عليه فى الأحوال 
التي يكون الخ�ص���م قد تخلف فيها عن الح�ض���ور ولم يقدم مذكرة �إلى المحكمة ولا �إلى الخبير فى 

جميع الجل�سات التالية لتعجيل الدعوى بعد وقف ال�سير فيها لأي �سبب من الأ�سباب.

الحالة الثالثة : يبد�أ الميعاد من تاريخ �إعلان الحكم �إذا حدث �س���بب من �أ�س���باب انقطاع الخ�صومة 
و�صدر الحكم دون اخت�صام من يقوم مقام الخ�صم الذي توفى �أو فقد �أهليته 
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للخ�صومة �أو زالت �صفته .

تن����ص الم���ادة 213 مرافعات : يب���د�أ ميعاد الطعن في الحكم من تاريخ �ص���دوره ما لم ين�ص القانون 
على غير ذلك . ويبد�أ هذا الميعاد من تاريخ �إعلان الحكم �إلى المحكوم عليه فى الأحوال التى يكون 
فيها قد تخلف عن الح�ض���ور فى جميع الجل�س���ات المحددة لنظر الدعوى ولم يقدم مذكرة بدفاعه 
�أمام المحكمة ولا �أمام الخبير ، وذلك �إذا تخلف عن الح�ضور ولم يقدم مذكرة �إلى المحكمة ولا �إلى 

الخبير فى جميع الجل�سات التالية لتعجيل الدعوى بعد وقف ال�سير فيها لأي �سبب من الأ�سباب.

كم���ا يبد�أ الميعاد من تاريخ �إعلان الحكم �إذا حدث �س���بب من �أ�س���باب انقطاع الخ�ص���ومة و�ص���در 
الحكم دون اخت�صام من يقوم مقام الخ�صم الذي توفى �أو فقد �أهليته للخ�صومة �أو زالت �صفته .

ويكون �إعلان الحكم ل�شخ�ص المحكوم عليه �أو فى موطنه الأ�صلي . 

ويجرى الميعاد في حق من �أعلن الحكم .

�إعلان الطلب  المقدم للجنة الخما�سية  - �إجراءات  .

تن�ص المادة 214  المرافعات : يكون �إعلان الطعن ل�شخ�ص الخ�صم �أو فى موطنه ويجوز �إعلانه فى 
الموطن المختار المبين فى ورقة �إعلان الحكم .

و�إذا كان المطعون �ض���ده هو المدعى ، ولم يكن قد بين فى �ص���حيفة افتتاح الدعوى موطنه الأ�ص���لي ، 
جاز �إعلانه بالطعن في موطنه المختار المبين فى هذه ال�صحيفة .

�سقوط الحق في الطعن القرار ال�صادر عن اللجان الخما�سية والذي يعد بمثابة  حكم لعدم مراعاة 
ميعاد الطعن 

تن�ص المادة 215  المرافعات : يترتب على عدم مراعاة مواعيد الطعن فى الأحكام �سقوط الحق فى 
الطعن . وتق�ضى المحكمة بال�سقوط من تلقاء نف�سها.

�إيقاف ميعاد الطعن في القرار ال�صادر عن اللجان الخما�سية وهو بمثابة حكم - بقوة القانون 
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تن����ص الم���ادة 215  المرافعات : يق���ف ميعاد الطعن بموت المحكوم عليه �أو بفقد �أهليته للتقا�ض���ي �أو 
بزوال �صفة من كان يبا�شر الخ�صومة عنه ولا يزول الوقف �إلا بعد �إعلان الحكم �إلى من يقوم مقام 
الخ�ص���م الذي توفى �أو فقد �أهليته للتقا�ض���ي �أو زالت �صفته وانق�ضاء المواعيد التى يحددها قانون 

بلد المتوفى لاتخاذ �صفة الوارث �أن كان .

�إعلان الطلب المقدم الي �أحد اللجان الخما�سية  - �إلى الورثة :

 تن����ص الم���ادة 217  المرافع���ات : �إذا توفى المحكوم له �أثناء ميعاد الطعن جاز لخ�ص���مه رفع الطعن 
و�إعلانه �إلى ورثته جملة دون ذكر �أ�س���مائهم و�ص���فاتهم وذلك فى �آخ���ر موطن كان لمورثهم . ومتى 
رف���ع الطع���ن و�إعلانه على الوجه المتقدم وجبت �إعادة �إعلانه لجميع الورثة ب�أ�س���مائهم و�ص���فاتهم 
لأ�شخا�ص���هم �أو ف���ى موطن كل منهم . قبل الجل�س���ة المح���ددة لنظر الطعن �أو الميع���اد الذي تحدده 

المحكمة لذلك .

و�إذا فقد المحكوم له �أهليته للتقا�ضي �أثناء ميعاد الطعن ، �أو �إذا توفى �أو زالت �صفة من كان يبا�شر 
الخ�صومة عنه ، جاز رفع الطعن و�إعلانه �إلى من فقد �أهليته �أو من توفى من كان يبا�شر الخ�صومة 
عنه ، �أو �إلى من زالت �صفته ، على �أن يعاد �إعلان الطعن �إلى من يقوم مقام الخ�صم ، ل�شخ�صه �أو 

في موطنه ، قبل الجل�سة المحددة لنظر الطعن �أو فى الميعاد الذي تحده المحكمة لذلك .

مبد�أ ن�سبية �أثر الطعن في قرار اللجنة الخما�سية ومن ي�ستفيد منه 

تن����ص المادة 218  المرافعات : فيما عدا الأحكام الخا�ص���ة بالطعون التي ترفع من النيابة العامة لا 
يفيد من الطعن �إلا من رفعه ولا يحتج بع �إي على من رفع عليه.

على �أنه �إذا كان الحكم �ص���ادراً في مو�ض���وع غير قابل للتجزئة �أو فى التزام بالت�ضامن �أو فى دعوى 
يوجب القانون فيها اخت�صام �أ�شخا�ص معينين جاز لمن فوت ميعاد الطعن من المحكوم عليهم �أو قبل 
الحك���م �أن يطع���ن فيه �أثناء نظر الطعن المرفوع في الميعاد من �أحد زملائه من�ض���ماً �إليه فى طلباته 
ف�إن لم يفعل �أمرت المحكمة الطاعن باخت�صامه فى الطعن . و�إذا رفع الطعن على �أحد المحكوم لهم 

فى الميعاد وجب اخت�صام الباقين ولو بعد فواته بالن�سبة �إليهم.
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كذلك يفيد ال�ض���امن وطالب ال�ض���مان من الطعن المرفوع من �أيهما في الحكم ال�صادر فى الدعـوى 
الأ�صلية �إذ تخذ دفاعهما فيها ، و�إذا رفع طعن على �أيهما جاز اخت�صام الآخر فيه.
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