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القانون رقم 180 ل�سنة 2008 بتعديل بع�ض �أحكام قانون العمل
ال�صادر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م

با�سم ال�شعب ؛

رئي�س الجمهورية ؛

قرر مجل�س ال�شعب القانون الآتي ن�صه وقد �أ�صدرناه ؛

المادة الأولي

ي�س���تبدل بن�ص���و�ص المواد 70 ، 71 ، 72 من قانون العمل ال�ص���ادر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م ، 
الن�صو�ص الآتية :-

مادة 70 :

�إذا ن�ش�أ نزاع فردي بين �صاحب العمل والعامل في �ش�أن تطبيق �أحكام هذا القانون �أو �أي من القوانين 
�أو اللوائ���ح المنظم���ة لعلاق���ات العمل الفردية ف�ل��أي منهما �أن يطلب من لجنة - ت�ش���كل من : ممثل 
الجه���ة الإدارية المخت�ص���ة مقرراً ، وممثل للمنظم���ة النقابية ، وممثل لمنظمة �أ�ص���حاب الأعمال - 
خلال ع�ش���رة �أيام من تاريخ النزاع ت�س���ويته ودياً ، ف�إذا لم تتم الت�س���وية خلال مدة واحد وع�شرون 
يوماً - من تاريخ تقديم الطلب - جاز لأي �أن يطلب من الجهة الإدارية المخت�ص���ة �إحالة النزاع الي 
المحكمة العمالية المن�ص���و�ص عليها في المادة 71 من هذا القانون �أو �أن يلج�أ �إليها في موعد �أق�ص���اه 
خم�سة و�أربعون يوماً من تاريخ انتهاء المدة المحددة للت�سوية �سواء كان قد تقدم للجنة بطلب الت�سوية 

�أو لم يتقدم به و�إلا �سقط حقه في عر�ض الأمر علي المحكمة .

مادة 71 :

ت�شكل المحكمة العمالية من دائرة �أو �أكثر من دوائر المحكمة الابتدائية وتخت�ص دون غيرها بالف�صل 
في كافة المنازعات العمالية الم�شـار �إليها في المادة 70 من هذا القانون .

o b e i k a n d l . c o m



- 4 -

وتخطر المحكمة ممثلًا عن المنظمة النقابية المعنية ، وممثلًا عن منظمة �أ�ص���حاب الأعمال ل�س���ماع 
ر�أيهم���ا في الن���زاع في �أول جل�س���ة ، ف����إذا تخلف �أي منهما عن الح�ض���ور ا�س���تمرت المحكمة في نظر 
الدعوى ، وتخت�ص المحكمة دون غيرها بالف�ص���ل في المنازعات الفردية النا�ش���ئة عن تطبيق �أحكام 
هذا القانون ، وتف�صل المحكمة في النزاع المعرو�ض عليها خلال �ستين يوماً من تاريخ عر�ضه عليها .

وعلي المحكمة العمالية �أن تف�ص���ل - علي وجه ال�س���رعة وبحكم واجب النفاذ ولو تم ا�س���تئنافه - في 
طلب �ص���احب العمل بف�ص���ل العامل خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من تاريخ �أول جل�س���ة ، ف�إذا رف�ضت 
الطلب ، ق�ض���ت با�س���تمرار العامل في عمله وب�إلزام �ص���احب العمل ب�أن ي�ؤدي �إليه ما لم ي�صرف له 

من م�ستحقات .

ف�إذا لم يقم �ص���احب العمل بتنفيذ الحكم با�س���تمرار العامل في عمله اعتبر ذلك ف�ص�ل�اً تع�س���فياً 
ي�ستوجب التعوي�ض طبقاً للمادة 122 من هذا القانون .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية - ب�صفة م�س���تعجلة - وبحكم واجب النفاذ بتعوي�ض م�ؤقت للعامل يعادل 
�أجره ال�ش���امل لمدة اثني ع�ش���ر �ش���هراً �إذا جاوزت مدة عمله �سنة كاملة ، ف�إن كانت �أقل من ذلك �أن 
التعوي����ض الم�ؤق���ت بقدر �أجره ال�ش���امل عن مدة عمل���ه �إذا طلب منهما ذلك . وعل���ي العامل �إعلان 
�صاحب العمل بطلباته النهائية خلال ثلاثين يوماً من اليوم التالي ل�صدور الحكم بالتعوي�ض الم�ؤقت 

�إذا لم يكن قد �سبق له �إبدا�ؤها .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية للعامل بمبل���غ التعوي�ض النهائي وفي باقي طلباته بعد �أن تخ�ص���م المبالغ 
التي يكون العامل قد ا�ستوفاها تنفيذاً للحكم ال�صادر بالتعوي�ض الم�ؤقت .

ف�إذا كان ف�صل العامل ب�سبب ن�شاطه النقابي ق�ضت المحكمة العمالية با�ستمرار العامل في عمله �إذا 
طلب ذلك ما لم يثبت �صاحب العمل �أم طلب الفل لم يكن ب�سبب هذا الن�شاط .

ويتب���ع فيما لم يرد ب�ش����أنه ن�ص خا�ص في ه���ذا القانون �أحكام قانوني المرافع���ات والإثبات في المواد 
المدنية والتجارية .
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مادة 72 :

يتبع في الطعن علي �أحكام المحاكم العمالية الأحكام الواردة في قانون المرافعات المدنية والتجارية .

المادة الثانية 

ت�س���تبدل عبارة المحكمة العمالية بعبارة اللجنة �أينما وجدت في ن�صو�ص قانون العمل رقم 12 ل�سنة 
2003م .

المادة الثالثة 

علي اللجان والمحاكم �أن تحيل من تلقاء نف�س���ها ما يوجد لديها من منازعات ودعاوى �أ�ص���بحت من 
اخت�ص���ا�ص المحاكم العمالية بمقت�ض���ي هذا القانون المرفق ، وذلك بالحالة التي تكون عليها وبدون 
ر�س���وم ، وفي حالة غياب �أحد الخ�ص���وم يقوم قل���م كتاب المحكمة ب�إعلانه ب�أم���ر الإحالة مع تكليفه 

بالح�ضور في الميعاد �أمام المحكمة العمالية التي تحال �إليها الدعوى .

ولا ت�س���ري �أحكام الفقرة الأولي علي المنازعات والدعاوى المحكوم فيها وتخ�ض���ع الأحكام ال�صادرة 
فيها للقواعد المنظمة لطرق الطعن ال�سارية في تاريخ �صدورها .

المادة الرابعة 

ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

يب�صم هذا القانون بخاتم الدولة ، وينفذ كقانون من قوانينها .

�صدر برئا�سة الجمهورية في 18 جمادى الأخرة �سنة 1429 هـ 

الموافق 22 يونيه �سنة 2008م 

ح�سني مبارك 
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