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مذكرة مقدمة من العامل 
للجنة الخما�سية 

مو�ضوعها 
طلب �صرف المقابل النقدي لر�صيد �أجازته ال�سنوية 

طبقاً للمواد من 47 الي 50  من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م

المعدل بالقانون 95 ل�سنة 2005م 

مذكرة بدفاع

ال�ســـيد / ………………………   ال�صفة … عامل

�ضد

            ال�ســـــيد / ……………………… ال�صفة… �صاحب عمل

في الدعوى العمالية رقم … ل�سنة … 

المحدد لنظرها جل�سة … الموافق    /   /        م

�أولًا … واقعات الدعوى

بتاريخ    /   /       _م وبموجب عقد محدد التحق الطالب ب����شركة المدعي عليه للعمل بوظيفة ………. 
لقاء �أجر ����شهري قدره ……… ، وقد كان المدعي خلال مدة عملة بال����شركة وب����شهادة المدعي عليه 

الثابتة ب�شهادات التقدير مثالًا يحتذي في الجد والإخلا�ص في العمل .

وبتاري���خ    /   /       _م انته���ي عق���د عم���ل الطال���ب لدي المدعي علي���ه وحال مطالبت���ه بالمقابل النقدي 
لر����صيد الاجازات ال����سنوية ادعى �أنه لا حق للطالب فيها لأنه تنازل عنها ب�أن لم يطلبها خلال مدد 

ا�ستحقاقها .
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وبتاريخ _/_/_/__م وقد تقدم الطالب ب�شكوى الي مكتب العمل ب�إعتباره الجهة الإدارية المخت�صة 
ورغم دعوة المدعي عليه للح�ض���ور مراراً �إلا �أنه رف�ض الح�ضور الأمر الذي حدا بالطالب الي �إقامة 
دعواه الماثلة بطلب الحكم له بحقه في ����صرف المقابل النقدي لر����صيد الاجازات ال����سنوية مح�سوبة 

كالأتي :

عدد الأيام  x  الأجر = ………… ، ………… جنية .

ثانياً … الطلبات والدفوع و�أ�سانيدها القانونية 

الأ�سا�س القانوني لحق الطال المدعي في �صرف المقابل النقدي لر�صيد الاجازات ال�سنوية :

تن�ص المادة 48 من قانون العمل 12 ل����سنة 2003 م المعدل بالقانون رقم 90 ل����سنة 2005م : يحدد 
����صاحب العمل مواعيد الإجازة ال����سنوية ح����سب مقت�ض���يات العم���ل وظروفه ، ولا يج���وز قطعها �إلا 

لأ�سباب قوية تقت�ضيها م�صلحة العمل .

ويلت���زم العامل بالقيام بالإج���ازة في التاريخ وللمدة التي حددها ����صاحب العمل و�إذا رف�ض العامل 
كتابة بالقيام بالإجازة  �سقط حقه في اقت�ضاء مقابلها .

وفي جميع الأحوال يجب �أن يح����صل العامل علي �إجازة ����سنوية مدتها خم�سة ع�شر يوماً ، منها �ستة 
�أيام مت�صلة علي الأقل ، ويلتزم �صاحب العمل بت�سوية ر�صيد الإجازات �أو الأجر المقابل له كل ثلاث 
����سنوات علي الأكثر ف�إذا انتهت علاقة العمل قبل ا����ستنفاد العامل ر����صيد �إجازته ال�سنوية ا�ستحق 

الأجر المقابل لهذا الر�صيد.

ولا يجوز تجزئة الإجازة �أو �ضمها �أو ت�أجيلها بالن�سبة للأطفال.

رد العامل علي دفع �صاحب العمل

بعدم ا�ستحقاق العامل لمقابل الاجازات لكونه لم يطالب بها

بجل����سة    /   /       م دفع المدعي عليه دعوى المطالبة ب����صرف مقابل الاجازات بعدم ا�ستحقاق المدعي 
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- العامل - ل����صرف مقابل الاجازات لأنه لم يطالب بها ، علي ����سند من �أن الاجازة حق ، والمدعي 
�إذ لك يطالب بهذه الاجازة فهو قد تنازل عنها ، والتنازل ال����سابق ينفي �إعادة المطالبة بالحق ، ولا 
يجوز �أن يتخذ  - العامل - من �أجازته ال�سنوية وعاء ادخاري من خلال ترحيل مددها التي تراخي 

في ا�ستعمالها ثم تجميعها بعد انتهاء خدمته علي ما يقابلها من الأجر .

الهيئة الموقرة :

الوا�ض���ح الجلي بطلان هذا الدفع ؛ �أ����سا�س ذلك ����صريح ن�ص المادة 48 من قانون العمل 12 ل����سنة 
2003م في فقرتها الثانية والتي تقرر ����صراحة : ويلتزم العامل بالقيام بالإجازة في التاريخ وللمدة 
التي حددها �صاحب العمل و�إذا رف�ض العامل كتابة بالقيام بالإجازة  �سقط حقه في اقت�ضاء مقابلها 

.

ف����سقوط الحق في اقت�ضاء المقابل النقدي م�شروط ب�أن يرف�ض العامل القيام بالاجازة ال�سنوية و�أن 
يثبت هذا الرف�ض كتابة :: ولم يقدم المدعي عليه �أي محرر �أو م����ستند من����سوب ����صدوره الي العامل 

يفيد ذلك .

وبناء عليه ي�صير الدفع ظاهر البطلان م�ستوجب الرد والرف�ض .

رد العامل علي دفع �صاحب العمل

بعدم ا�ستحقاق العامل لمقابل الاجازات لرف�ض العامل ت�سوية �إجازاته ال�سنوية 

بجل����سة    /   /       م دفع المدعي عليه دعوى المطالبة ب����صرف مقابل الاجازات بعدم ا�ستحقاق المدعي 
- العامل - ل����صرف مقابل الاجازات علي ����سند من �أن العامل المدعي رف�ض ت����سوية ر�صيد اجازته 
ال����سنوية طبق���اً للمادة 48 من قانون العمل في فقرتها الثالث���ة والتي تقرر : وفي جميع الأحوال يجب 
�أن يح����صل العامل علي �إجازة ����سنوية مدتها خم�سة ع�شر يوماً ، منها �ستة �أيام مت�صلة علي الأقل ، 
ويلتزم �صاحب العمل بت�سوية ر�صيد الإجازات �أو الأجر المقابل له كل ثلاث �سنوات علي الأكثر ف�إذا 
انتهت علاقة العمل قبل ا�ستنفاد العامل ر�صيد �إجازته ال�سنوية ا�ستحق الأجر المقابل لهذا الر�صيد.
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الهيئة الموقرة :

الت�سوية المق�صودة �أمر خا�ص برب العامل ، ولا يعلم بها غيره ، ومنهم العامل المدعي 

بطبيع���ة العامل ، والعلم لا يفتر�ض و�إنما يقوم عليه دليل ، والدليل الذي يقبله م����شرع قانون العمل 
للقول ب����سقوط حق العامل في ����صرف مقابل الاجازات ب����سبب رف�ض���ه القيام بالاجازة ال�سنوية هو 
�إقرار مكتوب ممهر بتوقيع العمل يقر من خلاله برف�ضه القيام بالاجازة ال�سنوية ؛؛؛ في هذه الحالة 
فقط ::: يمكن القول ب�أن حق العامل قد �سقط طبقاً لحكم المادة 48 التي يتم�سك بها المدعي عليه .

وبناء عليه ي�صير هذا الدفع ك�سابقة ظاهر البطلان م�ستوجب الرد والرف�ض .

رد العامل علي دفع �صاحب العمل

ب�سقوط حق العامل علي عر�ض الطلب علي اللجنة الخما�سية 

لتقديم الطلب بعد 45 يوماً بالمخالفة لحكم المادة 70 من قانون العمل 

الهيئة الموقرة :

بجل�سة    /   /       م دفع الحا�ضر عن المدعي عليه ب�سقوط حق المدعي في اللجوء الي اللجنة الخما�سية 
لفوات �أكثر من خم����سة و�أربعين يوماً بين تاريخ ن����شوء النزاع وتقديم الطلب الي اللجنة الخما�سية ؛ 
علي خلاف ����صريح ن�ص المادة 70 من قانون العمل 12 ل����سنة 2003م المعدل بالقانون رقم 90 ل�سنة 

2005م والتي يجري ن�صها : 

�إذا ن��شأ نزاع فردى فى �شان تطبيق �أحكام هذا القانون جاز لكل من العامل و�صاحب العمل ان يطلب 
من الجهة الإدارية المخت�صة خلال �سبعة �أيام من تاريخ النزاع ت�سويته وديا ف�إذا لم تتم الت�سوية فى 
موعد �أق����صاه الم����شار �إليها فى المادة 71 من هذا القانون فى موعد �أق�صاه خم�سة و�أربعين يوما من 
تاريخ النزاع و�إلا ����سقط حقه فى عر�ض الأمر على اللجن���ة ولأي منها التقدم للجهة الإدارية بطلب 

عر�ض النزاع على اللجنة المذكورة خلال الموعد الم�شار �إليه .
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الهيئة الموقرة :

وفي بيان خط�أ الدفع ب����سقوط حق المدعي في العر�ض علي اللجان الخما����سية لفوات �أكثر من خم�سة 
و�أربعين يوماً بين تاريخ ن�شوء النزاع وتاريخ العر�ض علي اللجنة الخما�سية نقرر :

1- �أن تاريخ ن�شوء النزاع حقيقة    /   /       م ولي�س كما قرر المدعي عليه    /   /       م

2- �أن تاريخ العر�ض علي اللجنة الخما�سية    /   /       م ولي�س    /   /       م كما قرر المدعي عليه .

ووا�ض���ح من العر�ض ال����سابق �أن المدعي تق���دم بطلبه خلال مدة الـ 45 يوماً التي ا�ر�ت�شطتها المادة 
70 من القانون رقم 12 ل����سنة 2003م المعدل بالقانون رقم 90 ل����سنة 2005م ؛ ومن ثم ي�ر�ي�ص دفع 

المدعي عليه قائم غير �أ�سا�س �صحيح من الواقع متعين الحكم برف�ضه .

الرد علي دفع المدعي عليه �أن تاريخ ن�شوء النزاع

هو تاريخ مطالبته المدعي للمدعي عليه بحقه

الهيئة الموقرة : 

�أورد المدعي عليه بمذكرته المقدمة لجل�سة    /   /       م �أن تاريخ ن�شوء النزاع هو تاريخ مطالبة المدعي 
لحقه ؛ ومن ثـم ؛ والقول للمدعي عليه ؛ يبد�أ ح�ساب مدة اللجوء الي 

اللجان الخما�سية بدء من هذا التاريخ .

ويت�ضح خط�أ هذا القول للأ�سباب الآتية :-

�أولا : �أن تاري���خ ن����شوء الن���زاع هو تاريخ امتناع من لديه هذا الحق عن الإقرار به ورده الي ����صاحب 
الحق فيه ؛ والمدعي �إذ طالب المدعي عليه مراراً بحقه ……… والمدعي عليه لم يرف�ض ابتداء �أداء 
هذا الحق لكنه �سوف وماطل ووعد ؛ ولم يكن من المدعي �إلا انتظار تنفيذ الوعد برد الحق ؛ ولما ثبت 
يقيناً �أن المدعي عليه لن يقم برد هذا الحق طالب المدعي بحقه بطلب الي اللجنة الخما����سية ؛ في 
هذه اللحظة فقط يمكن القول بن�شوء نزاع ؛ لذا ي�صح القول �أن المدعي تقدم الي اللجنة الخما�سية 
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خا�ل�ل ميعاد الـ 45 يوماً الم����شار �إليه���ا بالمادة 70 من قانون العمل ؛؛ ولا ي����صح مطلقاً القول بعك�س 
ذلك ؛؛ فتاريخ ن�شوء النزاع يتحدد باللحظة التي يثبت فيها يقيناً �أن الحق لن يرد بغير اللجوء الي 

اللجنة الخما�سية .

ثانياً : القول ب�أن تاريخ النزاع هو تاريخ المطالبة بالحق يتعار�ض مع فل�سفة قانون العمل التي لم يرد 
لها الم����شرع �أبداً �أن تتحول من ����ساحة �إنتاج الي ����ساحة نزاع واقتتال خا����صة بين طرفين لا يتكاف�أن 

بحكم الطبيعة .

وبناء عليه ي�صير هذا الدفع ك�سابقة ظاهر البطلان م�ستوجب الرد والرف�ض .

رد العامل علي دفع رب العمل 

ب�أن علاقتهم علاقة مقاولة ولي�ست علاقة عمل وبالتالي لا تخت�ص اللجان الخما�سية

بجل�سة    /   /       م دفع الحا�ضر عن المدعي عليه ب�أن علاقة المدعي عليه والمدعي اخ�ضع لأحكام القانون 
المدني باعتبارها عقد مقاولة وبالتالي لا تخت�ص اللجان الخما����سية التي ينح�صر اخت�صا�صاها في 

منازعات العمل الفردية التي يطبق ب��شأنها �أحكام قانون العمل .

الهيئة الموقرة : 

الثابت �أنه ي�شترط للقول بتوافر �صفة العامل �شرطين . الأول : �شرط التبعية بمعني �أن ي�ؤدي العامل 
العمل لح����ساب ����شخ�ص �أخر هو رب العمل �أي ����صاحبة وهو من يتولي الإدارة والإ�شراف  .الثاني : 
����شرط ا����ستحقاق الأجر بمعني �أن العامل ي�ستحق �أجرا لما يقدمه من جهد �أيا كانت �صورته مجهود 
ذهني �أو مادي وفي ذلك تقرر المادة 31 " ت�سري �أحكام هذا الباب علي العقد الذي يتعهد بمقت�ضاه 

عامل ب�أن يعمل لدي �صاحب العمل وتحت �إدارته �أو �إ�شرافه لقاء �أجر ".

و

و ثب���وت علاق���ة العمل يعني التزام كل من طرفيها بالتزام���ات حددها قانون العمل ، وعلي الأخ�ص 
الالتزامات الواردة علي ����صاحب العمل ، لذا فان الدفع بانتفاء علاقة العمل �أحد �أهم الدفوع التي 
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تثار دائما في الق�ضايا العمالية ، والرد علي هذا الدفع يقت�ضي العلم بعنا�صر علاقة العمل ، بمعني 
كي���ف نحكم عل���ي العلاقة القائم���ة ب�أنها علاقة عمل من عدم���ه ، ولعلاقة العمل دائما عن����صرين 
�أ�سا����سيين هما علاقة التبعية بين ����شخ�ص هو رب العمل ، بما يوجب �أن يكون العامل تابعا ل�صاحب 
العمل ي�أتمر ب�أمره ، ويكون ل����صاحب العمل ����سلطان مجازاته ت�أديبيا �إذا �أخط�أ وخالف التعليمات ، 
�أما العن�صر الثاني من عنا�صر علاقة العمل فهي حق العامل في تقا�ضي الأجر المحدد له في المواعيد 
المتفق عليها ، ما ����سبق ي�ر�ي�ش �إلى ق�ض���ية هامة هي �إيجاد التكييف القانوني ال����صحيح للعقد �سند 
المطالب���ة �أو الدع���وى ، ولا خلاف �أن التكييف القانوني للعقد هو ما يحدد الآثار التي تنتج عن العقد 
، وانتهاء �أن تكييف العقد هي م��سألة تنفرد بها محكمة المو�ضوع باعتبارها م��سألة قانونية ولا تتقيد 

في ذلك بما يدعيه الخ�صوم من قيود و�أو�صاف.

ثالثاً : الطلبات

الهيئة الموقرة : بعد العر�ض ال�سابق يلتم�س المدعي الحكم :

�أولا :- �إل���زام المدع���ي علي���ه بان ي����ؤدي للمدعي مبلغ وق���دره ….. ، …… جنية م����صري هو المقابل 
النقدي لر�صيد الاجازات ال�سنوية للطالب المدعي .

ثانيا :- �إلزام المدعي عليه بالم�صروفات ومقابل �أتعاب المحاماة .

مذكرة متخ�ص�صة

مقدمة من العامل للجنة الخما�سية 

مو�ضوعها 

تعوي�ض عن قرار ف�صل تع�سفي

مذكرة بدفاع

ال�ســـيد / ………………………………………   ال�صفة … 
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�ضد

ال�ســـــيد / ……………………………………… ال�صفة…

في الدعوى رقم … ل�سنة … المحدد لنظرها جل�سة … الموافق    /   /        م

�أولا : وقائع الدعوى

الهيئة الموقرة : 

تخل�ص واقعات الدعوى ووفق ما يت�ض���ح من ����صحيفة الدعوى �أن المدعي وبموجب عقد عمل محدد 
المدة وم�ؤرخ    /   /       م التحق للعمل بال�شركة المعلن �إليها الأولى بوظيفة ……… براتب �شهري وقدره 

…………… بخلاف الحوافز ، وقد ا�ستمـر في العمل مدة ………. �سنة .

وبتاريخ    /   /       م قامت ال�شركة المعلن �إليها بف�صل الطالب على زعم �أنه :

- انتحال �شخ�صية غير �صحيحة .

- قدم م�ستندات مزورة .

- ارتكب خط�أ ن��شأت عنه �أ�ضرار ج�سيمه ل�صاحب العمل .

- تكرر من العامل عدم مراعاة التعليمات اللازم اتباعها ل�سلامة العمال والمن��شأة رغم التنبيه عليه 
كتابة بمراعاة ذلك0

- تغيب بدون مبرر م����شروع اكثر من ع�شرين يوما متقطعة خلال ال�سنة الواحدة �أو اكثر من ع�شرة 
�أيام متتالية .

- �أف�شى �أ�سرار المن��شأة التي يعمل بها �أدت �إلي �إحداث �أ�ضرار ج�سيمة بالمن��شأة .

- قام بمناف�سة �صاحب العمل في ذات ن�شاطه 0

- وجد �أثناء �ساعات العمل في حالات �سكر بين او مت�أثرا بما تعاطاه من مادة مخدرة0
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- اعتدي علي �صاحب العمل �أو المدير العام .

- وقع منه اعتداء ج�سيم علي �أحد ر�ؤ�سائه �أثناء العمل �أو ب�سببه0

- لم يراع ال�ضوابط الواردة في المواد من 192 �إلي 194 من الكتاب الرابع من قانون العمل .

وعلى �أثر ذلك تقدم الطالب بطلـب �إلى مكتب عمل ……… خـلال المدة القانونية - �سبعة �أيام طبقاً 
للمادة 70 من قانون العمل 12 ل����سنة 2003م - لت����سوية المنازعة ودياً وقد انق�ضت المدة القانونية - 
ع�شرة �أيام طبقاً للمادة 70 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م  دون �أن يتو�صل مكتب العمل 

�إلى حل النزاع ودياً .

وبتاريخ    /   /       م تقدم المدعي �إلى اللجنة الق�ض���ائية في الميعاد القانوني - خم����سة و�أربعون يوماً من 
تاري���خ النزاع - وقد ����صدر قرار اللجن���ة ب�إعادة المدعي الي عمله �إلا �أن المدع���ي عليه رف�ض �إعادته 
الأمر الذي ينطبق عليه حكم المادة 71 من قانون العمل الفقرة الرابعة " ف�إذا لم يقم �صاحب العمل 
بتنفيذ قرار اللجنة ب�إعادة العامل �إلي عمله اعتبر ذلك ف�ا�ل�ص تع����سفيا ي����ستوجب التعوي�ض طبقا 

للمادة 122 من هذا القانون0

وقد ق�ض���ت اللجنة ذات الاخت����صا�ص الق�ض���ائي للمدعي بناء علي طلب منه بتعوي�ض موقت قدرة  
…… �إعم���الًا لن����ص المادة 71 الفقرتن�ي� 7 ، 8 من قان���ون العمل الجديد 12 ل����سنة 2003 م والأتي 

ن����صهما " وعلي اللجنة �أن تف�صل في المو�ض���وع بالتعوي�ض الم�ؤقت �إذا طلب العامل ذلك 0" " ويكون 
قرار اللجنة في هذه الحالة واجب النفاذ فورا ولو طلب ا�ستئنافه "0

ثانياً : الدفوع واوجه الدفاع المو�ضوعي

الأ�سا�س القانوني 

تن�ص  المادة 69 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003 : لا يجوز ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ 
ج�سيماً ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحالات الآتية :

1- �إذا ثبت انتحال العامل ل�شخ�صية غير �صحيحة �أو قدم م�ستندات مزورة .
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2- �إذا ثبت ارتكاب العامل لخط�أ ن��شأت عنه �أ�ضرار ج�سيمه ل�صاحب العمل ب�شرط �أن 

يبلغ �صاحب العمل الجهات المخت�صة بالحادث خلا �أربع وع�شرين �ساعة من وقت علمه بوقوعه 0

3- �إذا تكرر من العامل عدم مراعاة التعليمات اللازم اتباعها ل�سلامة العمال والمن��شأة -ب�شرط �أن 
تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر -رغم التنبيه عليه كتابة بمراعاة ذلك0

4- �إذا تغيب العامل بدون مبرر م�شروع اكثر من ع�شرين يوما متقطعة خلال ال�سنة الواحدة �أو اكثر 
من ع����شرة �أيام متتالية ، علي �أن ي�سبق الف�صل �إنذار كتابي بخطاب خو�صي عليه بعلم الو�صول من 
����صاحب العمل للعامل بعد غيابه ع����شرة �أيام في الحالة الأولى ، وبعد غيابه خم����سة �أيام في الحالة 

الثانية 0

5- �إذا ثبت �أن العامل �أف�شى �أ�سرار المن��شأة التي يعمل بها �أدت �إلي �إحداث �أ�ضرار ج�سيمة بالمن��شأة 
0

6- �إذا قام العامل بمناف�سة �صاحب العمل في ذات ن�شاطه 0

7- �إذا وجد العامل �أثناء �ساعات العمل في حالات �سكر بين او مت�أثرا بما تعاطاه من مادة مخدرة0

8- �إذا ثبت اعتداء العامل علي �صاحب العمل �أو المدير العام وكذلك �إذا وقع منه اعتداء ج�سيم علي 
�أحد ر�ؤ�سائه �أثناء العمل �أو ب�سببه0

9- �إذا لم ي���راع العامل ال�ض���وابط ال���واردة في المواد من )192( �إلي )194(م���ن الكتاب الرابع من 
هذا القانون 0

وتن�ص المادة 122  من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003 : �إذا �أنهي �أحد الطرفين 

العقد دون مبرر م����شرع كاف ، التزم ب�أن يعو�ض الطرف الآخر عن ال�ض���رر الذي ي�صيبه من جراء 
هذا الإنهاء .

ف�إذا كان الإنهاء بدون مبرر �صادراً من جانب �صاحب العمل للعامل �أن يلج�أ �إلي اللجنة الم�شار �إليها 
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في الم���ادة 71 من ه���ذا القانون بطلب التعوي�ض ، ولا يجوز �أن يق���ل التعوي�ض الذي تقرره الجنة عن 
�أجر �شهرين من الأجر ال�شامل عن كل �سنة من �سنوات الخدمة.

ولا يخل بحق العامل في باقي ا�ستحقاقاته المقررة قانوناً.

�أ�سانيد المدعي :::

�أولا ::: �أن المدعي قد �أ����صيب ب�أ�ض���رار مادية و�أدبية من جراء هذا القرار الباطل بف�صله عن العمل 
والذي تمثل في حرمانه من الدخل وبعد �أن ق�ض���ى الطالب مدة 0000�سنه في خدمة ال�شركة حققت 

ال�شركة فيها �أرباحـاً طائلة كـان الطالب عامـلا �أ�سا�سيا فى ذلك ) تذكر الأ�ضرار المادية ( .

ثانياً :::  �أن المدعي �أ�صيب ب�أ�ضرار �أدبية وتتمثل في :

ثالثا :::  تقدير التعوي�ض المطالب به .

0000 جنيه بدل �إنذار .

0000 جنيه قيمة الراتب ال�شهري عن الفترة من تاريخ القرار ال�صادر بف�صله وحتى الآن .

0000 جنيه بدل الإجازات ال�سنوية الم�ستحقة له .

0000 جنيه تعوي�ض عن الأ�ضرار المادية والأدبية نتيجة ف�صله الباطل .

0000 جنيه - �أي مبالغ �أخرى م�ستحقة للطالب .

رابعاً ::: وقد ق�ضي نق�ضاً في هذا الخ�صو�ص

الأج���ر ومكاف����أة نهاي���ة الخدمة والتعوي�ض عن الف����صل التع����سفي - وعلي ما جري به ق�ض���اء هذه 
المحكمة - جميعا طلبات نا�شئة عن  �سبب قانوني واحد وهو عقد العمل وطلب التعوي�ض عن الاتهام 
الكيدي ي����ستند �إلي ����سبب مغاير والعمل غير الم����شروع فتقدر قيمة الدعوى به وفق���اً للمادة 38 من 
قانون المرافعات باعتبار قيمته وحدة كما �أن تقديرها في الا����ستئناف يخ�ض���ع لذات الأ����سا�س طبقاً 
للم���ادة 223 من قانون المرافع���ات لما كان ذلك وكان الثابت �أن قيم���ة التعوي�ض عن الاتهام الكيدي 
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هو 200 ج ف�إن الحكم المطعون فيه �إذا ق�ض���ي بعدم جواز الحكم ال����صادر في خ�صو�ص هذا الطلب 
ا�ستنادا �إلي ظهوره نهائياً طبقاً للمادة 47 من قانون المرافعات لعدم تجاوز قيمته  مائتين وخم�سين 

جنيه ف�إنه لا يكون قد خالف القانون 

) الطعن رقم 912 ل�سنة 44ق جل�سة 1979/11/25 (

المقرر في ق�ض���اء هذه المحكمة �أن محكمة المو�ض���وع لا تتقيد في تحديد �أ����سا�س الم����سئولية في دعوي 
التعوي�ض بما ذهب �إليه الم�ضرور في ��شأنها ولا بالن�ص القانوني الذي ا�ستند �إليه �إذ �أن هذا الا�ستناد 
يعتبر من و�سائل الدفاع في دعوي التعوي�ض لا تلتزم بها المحكمة بل يتعين من تلقاء نف�سها �أن تحدد 
الأ����سا�س ال����صحيح للم����سئولية وان تنزل علي العلاقة بين طرفي دعوي التعوي�ض دون �أن يعد ذلك 
منها تغييراً ل�سبب الدعوى او مو�ضوعها �إذ ان كل ما تولد به للم�ضرور حق في التعوي�ض عما �أ�صابه 
من �ض���رر قبل من �أحدثه �أو ت����سبب فيه يعتبر هو ال����سبب المبا����شر لدعوي التعوي�ض مهما اختلفت 

�أ�سانيدها .

) الطعن رقم 952 ل�سنة 46 ق جل�سة 1984/5/29 ( 

�إن  محكمة المو�ض���وع  حين تق�ضي من تلقاء نف����سها الحكم القانوني ال�صحيح المنطبق علي العلاقة 
بن�ي� طرفي دعـوي التعوي�ض و تنزلـه علي الواقعة المطروحة عليها دون اعتداد بالتكييف �أو الو����صف 

الذي ي�سبغـه 

الخ�صوم علي تلك العلاقة لا يعد ذلك منها تغييراً ل�سبب الدعوى �أو مو�ضوعها

من المقرر في ق�ضاء هذه المحكمة �أن علي محكمة المو�ضوع �أن تق�ضي من تلقاء نف�سها 

الحكم القانوني ال����صحيح المنطبق علي العلاقة بين طرفي دع���وي التعوي�ض و�أن تنزله علي الواقعة 
المطروحة عليها دون اعتداد بالتكييف �أو الو����صف الذي ي����سبغه الخ�صوم علي تلك العلاقة ولا يعد 
ذلك منها تغييراً ل����سبب الدعوى �أو مو�ض���وعها �إذ �أن كل ما تولد به للم�ض���رور من حق في التعوي�ض 
عما �أ����صابه من �ض���رر قبل من �أحدثه �أو ت�سبب فيه يعتبر هو ال�سبب المبا�شر لدعوي التعوي�ض مهما 
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اختلفت �أ�سانيدها. 

) الطعن رقم 1180 ل�سنة 47ق جل�سة 1981/4/29 �ص 1328 (

ثالثاً : الطلبات

لما �سبق من دفاع ولما لدي هيئتكم الموقرة من �أ�سباب �أف�ضل نلتم�س الحكم :

�أولا 

�إلزام المدعي عليه ب�أن يدفع للمدعي :

1- مبلغ وقدره ---- جنيه تعوي�ضا 

2- مبلغ وقدره ----- تعوي�ضاً عن الأ�ضرار المادية التي �أ�صابته نتيجة قرارها بف�صله تع�سفيا.

3- مبلغ وقدره ----- تعوي�ض���اً عن الأ�ض���رار المادية والأدبية التي �أ����صابته نتيجة قرارها بف�صله 
تع�سفيا.

ثانيا 

�إلزامه بالم�صروفات مقابل �أتعاب المحاماة .

وكيل الــ ……… المحامي
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