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مذكرة متخ�ص�صة
مقدمة من العامل للجنة الخما�سية 

مو�ضوعها 
تعوي�ض عن �إ�صابة عمل

طبقاً للمواد من 208 الي 215 من قانون العمل رقم 12 ل�سنه 2003م 

المعدل بالقانون 95 ل�سنة 2005م  

مذكرة بدفاع

ال�ســـيد / ………………………………………   ال�صفة … 

�ضد

ال�ســـــيد / ……………………………………… ال�صفة…

في الدعوى رقم … ل�سنة … المحدد لنظرها جل�سة … الموافق    /   /        م

�أولا : وقائع الدعوى.

تخل�ص واقعات دعوي التعوي�ض ووفق ما يت�ضح من �صحيفتها انه بموجب عقد عمل م�ؤرخ    /   /       م 
عمل المدعي عاملًا بم����صنع 0000 ل����صناعة …… والمملوك للمدعي علي���ه الأول وم�ؤمن عليه تحت 

رقم ………….

وبتاريخ    /   /       م و�أثناء عمل الطالب على ماكينة …… �أ����صيب في يده اليمني ونقل على �أ�ض���ر ذلك 
�إلى م�ست�شفي 0000 لإجراء الإ�سعافات اللازمة له �إلا �أنه نتج عن هذه الإ�صابة بتر ثلاثة �أ�صابع من 
يده اليمني وحيث �أن الإ����صابة ناتجة عن خلل بالماكينة و�أنها حدثت �أثناء ت�أدية العمل وب����سببه وقد 
تم �إخط���ار مكت���ب 0000 للت�أمينات الاجتماعية التابع للهيئة العامة والت���ي يمثلها المعلن �إليه الثاني 

وقيدت برقم 0000 �إ�صابات عمل.
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ثانياً : الدفوع واوجه الدفاع المو�ضوعي

�إن المدعي يركن في ت�أ�سي�س طلبه للتعوي�ض �إلى :-

طلب التعوي�ض ب�سبب �إخلال المن��شأة بالتزامها بتوفير و�سائل ال�سلامة وال�صحة المهنية :

تن�ص المادة 208 من قانون العمل رقم 12 ل�سنه 2003م على �أن : على المن��شأة توفير و�سائل ال�سلامة 
وال�صحة المهنية في �أماكن العمل بها يكفل الوقاية من مخاطر العمل 

و�أ�ضراره وعلى الأخ�ص ما ي�أتي :

- الوط�أة الحرارية والبرودة0

- ال�ضو�ضاء والاهتزازات 0

- الإ�ضاءة0

- الإ�شعاعات ال�ضارة والخطرة0

- تغيرات ال�ضغط الجوي0

- الكهرباء الا�ستاتيكيه والديناميكيه0

- مخاطر الإنفجار0

طلب التعوي�ض ب�سبب �إخلال المن��شأة بالتزاماتها الخا�صة بمكافحة المخاطر الميكانيكية 

تن�ص المادة 209 من قانون العمل رقم 12 ل����سنه 2003م على �أن : تلتزم المن�����شأة وفروعها باتخاذ 
جميع الاحتياطات والتدابير اللازمة لتوفير و�سائل ال�سلامة وال�صحة وت�أمين بيئة العمل للوقاية من 
المخاطر الميكانيكية التي تن��شأ من الا�صطدام بين ج�سم العامل وبين ج�سم �صلب وعلي الأخ�ص : -

�أ- كل خط���ر ين�����شأ ع���ن �آلات و�أدوات العم���ل م���ن �أجه���زة و�آلات و�أدوات رفع وجر و����سائل الانتقال 
والتداول ونقل الحركة 0
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ب- كل خطر ين��شأ عن �أعمال الت�شييد والبناء والحفر ومخاطر الانهيار وال�سقوط0

طلب التعوي�ض ب�سبب �إخلال المن��شأة بالتزاماتها الخا�صة بمواجهة المخاطر البيولوجية  :

تن�ص المادة 210 من قانون العمل رقم 12 ل����سنه 2003م على �أن : تلتزم المن�����شأة وفروعها باتخاذ 
و����سائل وقاية العم���ال من خطر الإ����صابة بالبكتريا والفيرو����سات والفطريات والطفيليات و����سائر 

المخاطر البيولوجية متي كانت طبيعة العمل تعر�ض العمال لظروف الإ�صابة بها وعلي الأخ�ص :

�أ- التعامل مع الحيوانات الم�صابة ومنتجاتها ومخلفاتها0

ب- مخالطة الآدميين المر�ضي والقيام بخدماتهم من رعاية وتحاليل وفحو�ص طبية0 

طلب التعوي�ض الم�ؤ�س�س علي  �إخلال المن��شأة بالتزاماتها الخا�صة بمواجهة المخاطر الكيمائية : 

تن����ص الم���ادة 210 من قانون العمل رقم 12 ل����سنه 2003م على �أن : تلتزم المن�����شأة وفروعها بتوفير 
و����سائل الوقاية من المخاطر الكيميائية الناتجة عن التعامل مع المواد الكيميائية ال����صلبة وال�سائلة 

والغازية مع مراعاة ما يلي : - 

�أ- عدم تجاوز �أق����صى تركيز م����سموح به للمواد الكيميائية والمواد الم����سببة لل�سرطان التي يتعر�ض 
لها العمال0

ب- عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها0

ج- توفر�ي� الاحتياطات اللازمة لوقاية المن�����شأة والعمال عند نقل وتخزين وتداول ا����ستخدام المواد 
الكيميائية الخطرة والتخل�ص من نفاياتها 0

د- الاحتفاظ ب����سجل لح����صر المواد الكيميائية الخطرة المتداولة مت�ض���منا جميع البيانات الخا�صة 
بكل مادة وي�سجل لر�صد بيئة العمل وتعر�ض العمال لخطر الكيماويات0

هـ- و�ض���ع بطاق���ات تعريف لجميع المواد الكيميائية المتداولة في العمل مو�ض���حاَ بها الا����سم العلمي 
والتج���اري والتركي���ب الكيميائي له���ا ودرجة خطورتها واحتياطات ال�ا�ل�سمة و�إج���راءات الطوارئ 
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المتعلقة بها ، وعلي المن��شأة ان تح�صل علي البيانات المذكورة في هذه المواد من موردها عند التوريد0

و- تدريب العمال علي طرق التعامل مع المواد الكيميائية الخطرة والمواد الم�سببة لل�سرطان وتعريفهم 
وتب�صيرهم بمخاطرها ويطرق الأمان والوقاية من هذه المخاطر0 

طل���ب التعوي�ض الم�ؤ����س�س عل���ي  �إخلال المن�����شأة بالتزاماتها الخا����صة بمواجهة الأمرا�ض��� الوبائية 
والمعدية :

تن����ص الم���ادة 212 من قانون العمل رقم 12 ل����سنه 2003م على �أن : تلتزم المن�����شأة وفروعها بتوفير 
و����سائل الوقاية من المخاطر ال����سلبية والتي تن�����شأ او يتفاقم ال�ض���رر �أو الخطر من عدم توافرها ، 
كو����سائل الإنق���اذ ولإ����سعاف والنظاف���ة والترتي���ب والتنظيم ب�أماك���ن العمل ، والت�أكد من ح����صول 
العاملين ب�أماكن طهو وتناول الأطعمة والم����شروبات علي ال�شهادات ال�صحية الدالة علي خلوهم من 

الأمرا�ض الوبائية والمعدية0 

طلب التعوي�ض الم�ؤ�س�س علي  �إخلال المن��شأة بالتزاماتها الخا�صة بمواجهة مخاطر الحريق 

تن�ص المادة 214 من قانون العمل رقم 12 ل����سنه 2003م على �أن : تلتزم المن�����شأة وفروعها باتخاذ 
الاحتياط���ات والا�ر�ت�شاطات للوقاية من مخاطر الحريق طبقاَ لما تحدده الجهات المخت����صة بوزارة 
الداخلية وح����سب طبيعة الن����شاط الت���ي تزاوله المن�����شأة الخوا����ص الفيزيائي���ة والكيميائية للمواد 

الم�ستخدمة والمنتجة مع مراعاة ما يلي :

�أ- �أن تكون كافة �أجهزة و�أدوات الإطفاء الم�ستخدمة مطابقة للموا�صفات القيا�سية الم�صرية 0

ب- تطوير معدات الإطفاء والوقاية با����ستخدام احدث الو����سائل وتوفير �أجه���زة التنبيه والتحذير 
والإن���ذار المبك���ر والعزل الوقائي والإطفاء الآلي كلما كان ذلك �ض���روريا ، بح����سب طبيعة المن�����شأة 

ون�شاطها.

طلب التعوي�ض الم�ؤ����س�س علي  �إخلال المن�����شأة بالتزاماتها الخا�ص  ب�أجراء تقييم وتحليل للمخاطر 
والكوارث ال�صناعية والطبيعية المتوقعة :
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تن�ص المادة 215 من قانون العمل رقم 12 ل����سنه 2003م على �أن : تلتزم المن�����شأة وفروعها ب�أجراء 
تقيي���م وتحليل للمخاط���ر والكوارث ال����صناعية والطبيعي���ة المتوقعة و�إعداد خطة ط���وارئ لحماية 
المن��شأة والعمال بها عند وقوع الكارثة علي ان يتم اختبار فاعلية هذه الخطة و�إجراء بيانات عمليـة 

عليها للت�أكد من كفاءتها وتدريب العمال لمواجهـة 

متطلباتها 0

وتلتزم المن�����شأة ب�إبلاغ الجهة الإدارية المخت�صة بخطة الطوارئ وب�أية  تعديلات تطر�أ عليها وكذلك 
في حالة تخزين مواد خطرة او ا�ستخدامها 0

وفي حالة امتناع المن�����شأة عن تنفيذ ما توجبه الأحكام ال����سابقة والق���رارات المنفذة لها في المواعيد 
الت���ي تحدده���ا الجهة الإدارية المخت����صة وكذلك في حالة وجود خطر داهم علي ����صحة العاملين او 
�ا�ل�سمتهم ، يج���وز لهذه الجهة ان ت�أمر ب�إغلاق المن�����شأة كليا �أو جزئياَ او ب�إيق���اف �آله او اكثر حتى 

نزول �أ�سباب الخطر 0

وينفذ القرار ال����صادر بالإغا�ل�ق او بالإيقاف بالطرق الإدارية مع ع���دم الإخلال بحق العاملين في 
تقا�ضي �أجورهم كاملة خلال فترة الإغلاق او الإيقاف.

وللجهة الإدارية المخت�صة �أن تقوم ب�إزالة �أ�سباب الخطر بطريق التنفيذ المبا�شر علي نفقة المن��شأة .

ال�ضرر المادي  :-

- حدوث عاهة م����ستديمة وهي بتر ثلاثة �أ����صابع م���ن اليد اليمني الأمر الذي ����سوف يحرمه طيلة 
عمره من العمل والك�سب وخا�صة و�أنه عامل يعتمد على يده في مهنته.

م�صاريف العلاج.

- احتياجه لإجراء عملية تحميل لمعالجة الت�شوهات الموجودة يبده.

- م�صروفات الدعوى الماثلة وما يلحقها من دعاوى و�أتعاب محامين.
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- يذكر �أي �أ�ضرار مادية �أخرى ، والتي تتنوع ح�سب نتيجة الالتزام الذي �أخلت به المن��شأة المخاطبة 
ب�أحكام هذا القانون .

ال�ضرر الأدبي  :-

- الألم الرهيبة نتيجة الإ�صابة.

- الإح�سا�س بالعجز.

- تذكر �أي �أ�ضرار �أدبية �أخرى.

من ق�ض���اء محكم���ة النق�ض :::  تن����ص المادة 46 من القانون رقم 92 ل����سنه 1959 ب�إ����صدار قانون 
الت�أمين���ات الاجتماعي���ة المقابل���ة للم���ادة 41 م���ن القان���ون  رقم 63 ل����سنه 1964 ب����شان الت�أمينات 
الاجتماعية على �أن : تلتزم الم�ؤ�س����سة : م�ؤ�س����سة الت�أمينات الاجتماعية " بتنفيذ �أحكام هذا الف�صل 
- ت�أمين �إ�صابة العمل - حتى ولو كانت الإ�صابة تق�ضي م�سئولية �شخ�ص �أخر خلاف �صاحب العمل 

وتحل الم�ؤ�س�سة قانونا محل الم�ؤمن عليه قبل ذلك ال�شخ�ص الم�سئول بما تكلفه ".

فان مقت�ضى ذلك �أن تنفيذ الم�ؤ�س�سة لالتزامها المن�صو�ص عليه في الف�صل الأول من ت�أمين �إ�صابات 
العمل لا يخل بما يكون للم�ؤمن له - العامل �أو ورثته - من حق قبل ال����شخ�ص الم����سئول في�ستوي �إذن 

�أن تكون الإ�صابة نتجت عن مخاطر العمل �أو عن عمل غير م�شروع.

) الطعنان رقما 561 ، 562 ل�سنه 42 ق جل�سة 1983/12/27 ق 382 �ص 1948 (

ثالثاً : الطلبات

الهيئة الموقرة :- 

بعد العر�ض ال�سابق يلتم�س المدعي الحكم :

�أولا :- �إلزام المدعي عليه بان يدفعا للمدعي مبلغ وقدره ……… جنيه تعوي�ضا عن 

الإ�ضرار المادية والأدبية التي �أ�صابته �أثناء وب�سبب العمـل والذي نتـج عن عاهـة 
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م�ستديمة تمثلت في بتر ثلاثة �أ�صابع من يده اليمني.

ثانيا :- �إلزام المدعي عليه بالم�صروفات ومقابل �أتعاب المحاماة .

وكيل الــ ……… المحامي

مذكرة متخ�ص�صة
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