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مذكرة متخ�ص�صة
مقدمة للجنة الخما�سية 

مو�ضوعها 
دعوى مطالبة ب�أجر طفل عامل

المواد 38 ،  46 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003 م 

المعدل بالقانون 95 ل�سنة 2005م 

مذكرة بدفاع

ال�ســـيد / ………………………………………   ال�صفة … 

�ضد

ال�ســـــيد / ……………………………………… ال�صفة…

في الدعوى رقم … ل�سنة … المحدد لنظرها جل�سة … الموافق    /   /        م

الوقائع

تخل�ص وقائع الدعوى ووفق ما يبين من �صحيفتها �أن المدعي والد الطفل ……... و الذي كان يعمل 
ط���رف المعل���ن �إلي���ه بموجب عق���د العمل الم����ؤرخ    /   /        م بوظيفة 0000 باجر ����شهري وقدره 0000 

وبتاريخ _/ _/ ___م انهي المعلن �إلية عقد العمل �سالف الذكر دون �أ�سباب تذكر. 

وحيث �أن الطفل العامل ي�ستحق المبالغ الآتية :- 

" …… ، …… ،…… " وبذلك يكون جملة المطلوب 0000 جنيه.

وحيث �أن والد الطفل " المدعي " طلب من المعلن �إليه مرارا وتكرارا �إعطائه هذه المبالغ �إلا �أن المعلن 
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رف�ض ذلك . الأمر الذي حدا بالطالب �إلى �إنذار المعلن �إليه بالإنذار الرقيم 0000 مح�ضري 0000 
والمعل���ن �إلي���ه بتاريخ _/ _/ ____ م �إلا �أنه لم يحرك ����ساكنا ، الأمر الذي دف���ع بالمدعي �إلى �إقامة 

الدعوى الماثلة .

الأ�سا�س القانوني لإلزام �صاحب العمل ب�أداء �أجر العامل  الطفل وفق زمان وكان محددين

ت����ؤدي الأجور وغيرها من المبالغ الم����ستحقة للعامل بالعملة المتداولة قانون���اً في �أحد �أيام العمل وفي 
مكانه ، مع مراعاة الأحكام التالية:

العمال المعينون ب�أجر �شهري ت�ؤدي �أجورهم مرة علي الأقل في ال�شهر.

�إذا كان الأجر بالإنتاج وا����ستلزم العمل مدة تزيد علي �أ����سبوعين وجب �أن يح�صل العامل كل �أ�سبوع 
علي دفعة تحت الح����ساب تتنا����سب مع ما �أتمه م���ن العمل وان ي�ؤدي له باقي الأجر خلال الأ����سبوع 

التالي لت�سليم ما كلف به .

في غير ما ذكر في البندين ال����سابقين ت�ؤدي للعمال �أجورهم مرة كل �أ����سبوع علي الأكثر ما لم يتفق 
علي غير ذلك .

�إذا انته���ت علاق���ة العمل للعامل �أجره وجميع المبالغ الم����ستحقة له ف���وراً �إلا �إذا كان العامل قد ترك 
العمل من تلقاء نف�سه فيجب في هذه الحالة علي �صاحب العمل �أداء �أجر العامل وجميع م�ستحقاته 

في مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ مطالبة العامل بهذه الم�ستحقات. 

] المادة 38 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م [

لا ت�ر�ب�أ ذم���ة ����صاحب العمل من الأجر �إلا �إذا وقع العامل بما يفيد ا����ستلام الأجر في ال����سجل المعد 
لذلك �أو في  ك�شوف  الأجور ، علي �أن ت�شمل بيانات هذه الم�ستندات مفردات الأجر .

] المادة 45 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م [

مع مراعاة حكم المادة ال�سابقة ، ي�سلم �صاحب العمل �إلى عماله من الأطفال �أجورهم او مكاف�آتهم 
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�أو غير ذلك مما ي�ستحقونه قانوناً ، ويكون هذا الت�سليم مبرئاً لذمته .

] المادة 46 من قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م [

الرد علي دفاع المدعي عليه

ببراءة ذمته من �أجرة الطفل العامل

الهيئة الموقرة ::: وفقاً ل����صريح ن�ص المادة 45 من قانون العمل الجديد ف�إن ذمة ����صاحب العمل لا 
تبر�أ من �أجر العامل �إلا �إذا وقع العامل بما يفيد ا����ستلام الأجر وذلك في ال����سجل المعد �أو في ك�شوف 

الأجور وعلي �أن ت�شمل بيانات هذه الم�ستندات مفردات الأجر.

ويعني ما �سبق �أن العامل غير مكلف ب�إثبات واقعة عدم ا�ستلام الأجر ، بل يكفيه ادعاء ذلك ، وعلي 
�صاحب العمل �إن �أراد �إثبات واقعة الوفاء بالأجرة �أن يقدم ال�سجل �أو الك�شف الذي وقع عليه العامل 
حال ا����ستلام الأجر وبما يفيد ا����ستلام الأجر ، ت����ؤدي الأجور وغيرها من المبالغ الم����ستحقة للعامل 

بالعملة المتداولة قانوناً في �أحد �أيام العمل وفي مكانه وفق القواعد التالية :

�أولا 00 العم���ال المعينون ب�أجر ����شهري ت�ؤدي �أجورهم مرة علي الأقل في ال����شهر بما يعني �إمكان �أن 
يتقا�ضي العمال �أجورهم مق�سمة علي �أكثر من دفعة في ال�شهر الواحد .

ثانيا 00 �إذا كان الأجر بالإنتاج وا����ستلزم العمل مدة تزيد علي �أ����سبوعين وجب ان يح����صل العامل 
كل �أ����سبوع علي دفعة تحت الح����ساب تتنا����سب مع ما �أتمه من العمل وان ي�ؤدي له باقي الأجر خلال 

الأ�سبوع التالي لت�سليم ما كلف به .

ثالثا 00 في غير ما ذكر في البندين ال����سابقين ت�ؤدي للعمال �أجورهم مرة كل �أ����سبوع علي الأكثر ما 
لم يتفق علي غير ذلك .

رابعا 00 �إذا انتهت علاقة العمل ي�ؤدي ����صاحب العمل للعامل �أجره وجميع المبالغ الم����ستحقة له فوراً 
�إلا �إذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء نف�سه فيجب في هذه الحالة علي �صاحب العمل �أداء �أجر 

العامل وجميع م�ستحقاته في مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ مطالبة العامل بهذه الم�ستحقات.
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الرد علي دفع المدعي عليه 

بت�صالح المدعي علي الأجرة محل المطالبة

الهيئة الموقرة :::

في ال���رد عل���ي ما �أثاره دفاع المدعي عليه بجل����سة    /   /       م من ت����صالح المدع���ي مع المدعي عليه عن 
الأج���رة مح���ل المطالبة نقرر �أن ن�ص المادة 5 - الفقرة الأولي - من قانون العمل الجديد 12 ل����سنة 
2003 ق���ررت �أن���ه " يقع باطلًا كل ����شرط �أو اتفاق يخالف �أحكام هذا القانون ولو كان ����سابقاً علي 

العمل به ، �إذا كان يت�ضمن انتقا�صاً من حقوق العامل المقررة فيه.

كما قررت المادة ذاتها في فقرتها الثالثة " وتقع باطلة كل م����صالحة تت�ض���من انتقا����صاً �أو �إبراءً من 
حقوق العامل النا�شئة عن عقد العمل خلال مدة �سريانه �أو خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهائه متي 

كانت تخالف �أحكام هذا القانون ".

وحا�صل ما �سبق هو بطلان الت�صالح المدعي ح�صوله لمخالفته �صريح ن�ص المادة 5 من قانون العمل 
الجديد 12 ل����سنة 2003 في فقرتيها الأولي والثالثة ، �إذ ما ا�ستح�صل عليه العامل لا يكافئ 1 / 10 

من الم�ستحقات الحقيقة له .

الرد علي الدفع

بوجوب اللجوء �إلى اللجنة الخما�سية �أولا لتحديد الأجر

الهيئة الموقرة :: 

بجل����سة    /   /       م دف���ع الحا�ض���ر ع���ن المدع���ي بعدم قبول الدع���وة لعدم التجاء المدع���ي الي اللجنة 
الخما�سية لتحديد حقيقة �أجر العمل المدعي 

والواقع �أن الم�شرع قرر - المادة 71 من قانون العمل - ت�شكيل لجنة خما�سية ذات اخت�صا�ص ق�ضائي 
، تخت����ص - �ض���من م���ا تخت�ص ب���ه - بتحديد الأجر في حال���ة �إذا لم يحدد الأج���ر في عقد العمل �أو 
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اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن��شأة ولم يكن هناك �أجر مثل ولم يوجد عرف للمهنة في الجهة 
الت���ي ي����ؤدي فيها العمل فتتولى ه���ذه اللجنة تحديد الأجر وفق �أ����س�س العدالة ولهذا ت�ض���منت هذه 
اللجنة ع�ض���وان ق�ضائيان ، وت����شكل بقرار من وزير العدل بالاتفاق مع وزارة القوي العاملة واتحاد 

نقابات عمال م�صر ومنظمات �أ�صحاب الأعمال .

وفي الرد علي هذا الدفع نقرر �أنه لا مجال له �إذ �أن �أجر العامل كان محدداً وثابتاً دلالة ذلك �أ����صل 
عقد العمل المقدم من المدعي والثابت به �أن �أجرة …… وواقع الحال �أن اخت�صا�ص اللجنة الخما�سية 

يت�أتى �إذا لم يحدد المتعاقدان  �صاحب العمل والعامل " �أجراً وهو ما يتفق والثابت بالأوراق .

الدفع با�ستحقاق العامل  ن�صف الأجر فقط

لبيان مدي ا�ستحقاق العامل �أجرة �أو جزء منه فرقت المادة 41 من قانون العمل الجديد بين حالتين 
 :

الحالة الأولي 00  �إذا ح�ض���ر العامل �إلي مقر عمله في الوقت المحدد للعمل ، وكان م����ستعداً لمبا�شرة 
عمله وحالت دون ذلك �أ�سباب ترجع �إلي �صاحب العمل ، اعتبر ك�أنه �أدى عمله فعلًا وا�ستحق اجره 

كاملًا .

الحالة الثانية 00  �إذا ح�ضر وحالت بينه وبين مبا�شرة عمله �أ�سباب قهرية خارجة عن �إرادة �صاحب 
العمل ا�ستحق ن�صف �أجره .

الرد علي دفع المدعي عليه بح�صول العامل الطفل علي �أجرة كاملًا ب�شرائه

" ………………………… "

وفي ال���رد عل���ي هذا الدفع نقرر �أنه لا يجوز ل����صاحب العمل �إلزام العامل ب����شراء �أغذية �أو ����سلع �أو 
خدمات من محال معينة �أو مما ينتجه �صاحب العمل من �سلع �أو يقدمه من خدمات. 

الرد علي دفع المدعي عليه في حقه في خ�صم ما �أقر�ض للطفل العامل

o b e i k a n d l . c o m



- 67 -

وفي ال���رد عل���ي هذا الدف���ع نقرر �أنه لا يجوز ل����صاحب العم���ل �أن يقتطع من �أج���ر العامل �أكثر من 
)10%( وف���اء لما يكون قد �أقر�ض���ه من مال �أثناء ����سريان العقد �أو �أن يتقا�ض���ي �أي���ة فائدة عن هذه 

القرو�ض ، وي�سري ذلك الحكم علي الأجور المدفوعة مقدماً.

الرد علي دفع المدعي عليه بعدم م�سئوليته عن �أجر العامل

الهيئة الموقرة 

وفي ذلك تقرر المادة 8 من قانون العمل الجديد 12 ل����سنة 2003 �أنه �إذا تعدد �أ����صحاب العمل كانوا 
م�سئولين بالت�ضامن فيما بينهم عن الوفاء بجميع الالتزامات التي تفر�ضها �أحكام هذا القانون .

ويكون من تنازل له �صاحب عن الأعمال الم�سندة �إليه كلها �أو بع�ضها مت�ضامناً معه في الوفاء بجميع 
الالتزامات التي تفر�ضها �أحكام هذا القانون.

وعلي ذلك ي�صير الدفع بعدم م�سئولية المدعي عليه دفعاً قانونياً ظاهر البطلان .

الرد علي دفع المدعي عليه بعدم م�سئوليته عن �أجر العامل

لكونهم ورثة ل�صاحب العمل ولي�سوا �أ�صحاب عمل

الهيئة الموقرة 

بجل�سة    /   /       م دفع الحا�ضر عن المدعي عليه بعدم م�سئوليته عن متجمد الأجر المدعي به علي �سند 
�أنه مجرد وريث للمرحوم ………… ولم تكن علاقة العمل نا�شئة بينة وبين المدعي .

وفي ال���رد عل���ي هذا الدف���ع - الظاهر البطلان - تق���رر المادة 9 من قانون العمل الجديد 12 ل����سنة 
2003 " لا يمنع من الوفاء بجميع الالتزامات النا����شئة طبقاً للقانون ، حل المن�����شأة �أو ت����صفيتها �أو 
�إغلاقها �أو �إفلا�سها ، ولا يترتب علي �إدماج المن��شأة في غيرها �أو انتقالها بالإرث �أو الو�صية �أو الهبة 
�أو البي���ع  - ول���و كان بالمزاد العلني- �أو النزول �أو الإيجار �أو غير ذلك من الت����صرفات ،�إنهاء عقود 
ا�ستخدام عمال المن��شأة ويكون الخلف م�سئولًا بالت�ضامن مـع �أ�صحاب الأعمـال ال�سابقين عن تنفيذ 
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جميع الالتزامات النا�شئة عن هذه العقود.

طلب المدعي �شمول الحكم بالنفاذ المعجل

الهيئة الموقرة : :: قرر ن�ص المادة 6 من قانون العمل تعفي من الر����سوم الق�ض���ائية في جميع مراحل 
التقا�ض���ي الدعاوى النا����شئة ع���ن المنازع���ات المتعلقة ب�أحكام ه���ذا القانون التي يرفعه���ا العاملون 
وال����صبية المتدرج���ون وعمال التلمذة ال����صناعية �أو الم����ستحقون ع���ن ه����ؤلاء ، وللمحكمة في جميع 
الأح���وال �أن ت����شمل حكمه���ا بالنفاذ المعجل وبلا كفال���ة ولها في حالة رف�ض الدع���وى �أن تحكم علي 
رافعها بالم�صروفات كلها �أو بع�ضها ، وتعفي الفئات الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة من ر�سم الدمغة 
علي كل ال����شهادات وال����صور التي تعطي لهم وال����شكاوي والطلبات التي تقدم منهم تطبيقاً لأحكام 

هذا القانون.

الدفع بانتفاء علاقة العمل في الق�ضايا العمالية

ثب���وت علاقة العم���ل يعني التزام كل من طرفيه���ا بالتزامات حددها قانون العم���ل ، وعلي الأخ�ص 
الالتزامات الواردة علي ����صاحب العمل ، لذا فان الدفع بانتفاء علاقة العمل �أحد �أهم الدفوع التي 
تثار دائما في الق�ضايا العمالية ، والرد علي هذا الدفع يقت�ضي العلم بعنا�صر علاقة العمل ، بمعني 
كي���ف نحكم عل���ي العلاقة القائم���ة ب�أنها علاقة عمل من عدم���ه ، ولعلاقة العمل دائما عن����صرين 
�أ�سا����سيين هما علاقة التبعية بين ����شخ�ص هو رب العمل ، بما يوجب �أن يكون العامل تابعا ل�صاحب 

العمل ي�أتمر ب�أمره ، ويكون ل�صاحب العمل �سلطان مجازاته ت�أديبيا �إذا �أخط�أ وخالف التعليمات.

�أما العن�صر الثاني من عنا�صر علاقة العمل فهي حق العامل في تقا�ضي الأجر المحدد له في المواعيد 
المتفق عليها ، ما ����سبق ي�ر�ي�ش �إلى ق�ض���ية هامة هي �إيجاد التكييف القانوني ال����صحيح للعقد �سند 
المطالب���ة �أو الدع���وى ، ولا خلاف �أن التكييف القانوني للعقد هو ما يحدد الآثار التي تنتج عن العقد 
، وانتهاء �أن تكييف العقد هي م��سألة تنفرد بها محكمة المو�ضوع باعتبارها م��سألة قانونية ولا تتقيد 

في ذلك بما يدعيه الخ�صوم من قيود و�أو�صاف.

الدفع با�ستحقاق الطفل العامل ن�صف الأجر فقط
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الهيئة الموقرة 

لبيان مدي ا�ستحقاق العامل �أجرة �أو جزء منه فرقت المادة 41 من قانون العمل الجديد بين حالتين 
 :

الحالة الأولي 00 �إذا ح�ض���ر العامل �إلي مقر عمله في الوقت المحدد للعمل ، وكان م����ستعداً لمبا�شرة 
عمله وحالت دون ذلك �أ�سباب ترجع �إلي �صاحب العمل ، اعتبر ك�أنه �أدى عمله فعلًا وا�ستحق اجره 

كاملًا .

الحالة الثانية 00 �إذا ح�ضر وحالت بينه وبين مبا�شرة عمله �أ�سباب قهرية خارجة عن �إرادة �صاحب 
العمل ا�ستحق ن�صف �أجره .

كيفية �إثبات �أداء �صاحب العمل لأجور الأطفال

يثير ما �سبق م�شكلة �أخري هي كيفية �إثبات �أداء �صاحب العمل لأجور الأطفال وفي ذلك قرر الم�شرع 
بالمادة 46 من قانون العمل الجديد 12 ل����سنة 2003م مع مراعاة حكم المادة ال����سابقة - الخا����صة 
بكيفية �إثبات ����صاحب العمل لأدائه لأجر العمال و�ض���رورة توقيع العمل بالك����شوف المعدة - ي����سلم 
����صاحب العمل �إلى عمال���ه من الأطفال �أجورهم �أو مكاف�آتهم �أو غير ذلك مما ي����ستحقونه قانوناً ، 
ويكون هذا الت����سليم مبرئاً لذمته ، وعلي ذلك لزم �أن يوقع الطفل علي ما يفيد ا����ستلامه لأجرة �أو 

مكافئته.

الدفع بكون المدعي لي�س طفلًا 

عـرفت المادة 98 من قانون العمل الجديد الطفل بن�صها : يعتبر طفـلًا كل من بلغ 

الرابعة ع�شر �سنـة �أو تجاوز �سن �إتمام التعليم الأ�سا�سي ولم يلغ ثماني ع�شرة �سنه كاملة .

التزام ����صاحب العمل الذي ي����ستخدم طفلًا دون ال�ساد�سة ع����شر : يلتزم كل �صاحب عمل ي�ستخدم 
طفلًا دون ال�ساد����سة ع����شرة بمنحة بطاقة تثبت �أنه يعمل لديه وتل����صق عليها �صورة الطفل وتعتمد 

من مكتب القوي العاملة المخت�ص .
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حظر ت����شغيل الأطفال ب����سبب ال����سن : يحظر ت����شغيل الأطفال من الإناث والذكور قبل بلوغهم �سن 
�إتمام التعليم الأ�سا����سي ، �أو �أربع ع�شرة �سنة �أيهما �أكبر ،ومع ذلك يجوز تدريبهم متي بلغت �سنهم 

اثنتي ع�شرة �سنة .

�ساعات العمل التي يجوز قانونا ت�شغيلها للأطفال  : يحظر ت�شغيل الطفل �أكثر من �ست �ساعات يومياً 
، ويجب �أن تتخلل �ساعات العمل فترة �أو �أكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعها عن �ساعة 
واحدة ، وتحدد هذه الفترة �أو الفترات بحيث لا ي�شتغل الطفل �أكثر من �أربع �ساعات مت�صلة ،ويحظر 
ت����شغيل الطفل �ساعات عمل �إ�ضافية �أو ت�شغيله في �أيام الراحة الأ�سبوعية والعطلات الر�سمية ، وفي 

جميع الأحوال يحظر ت�شغيل الطفل فيما بين ال�ساعة ال�سابعة م�ساءً وال�سابعة �صباحاً .

الطلبات

�أولا :- ب�إلزام المدعي عليه ب�أن ي�ؤدي للطالب ب����صفته مبلغ وقدره  وهو جملة الم����ستحق عليه ك�أجر 
للطفل …… والمو�ضح بيان هذه المبالغ تف�صيلياً ب�صدر هذه ال�صحيفة.

ثانيا :- �إلزام المدعي عليه بالم����صروفات ومقابل �أتعاب المحاماة بحكم م����شمول بالنفاذ المعجل بلا 
كفالة .                                 وكيل المدعي الأ�ستاذ / ………… المحامي
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