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مذكرة مقدمة من المدعي 
للجنة الخما�سية 

مو�ضوعها 
دعـوى �إثبات علاقة عمل

المادة 32 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م

المعدل بالقانون 95 ل�سنة 2005م

مذكرة بدفاع

ال�ســـيد / ……………………… ………  ال�صفة … عامل

�ضد

            ال�ســـــيد / ……………………… … ال�صفة… �صاحب عمل

في الدعوى العمالية رقم … ل�سنة … 

المحدد لنظرها جل�سة … الموافق    /   /        م

�أولًا … واقعات الدعوى

تخل����ص واقعات الدعوى ووفق ما يبين من ����صحيفتها ومن الم����ستندات المقدم���ة فيها �أنه بتاريخ _/ 
_/ ___ م التحق المدعي للعمل بال�شركة المملوكة للمدعي عليه بوظيفة ---- بمرتب �شهري وقدره  
---- �إلا �أن �إلي���ه لم يق���م بتحرير عقد عمل للطالب ووعده بتحرير عقد عمل بعد انتهاء مدة ثلاثة 
����شهور م���ن التحاقه بالعمل و انتهت فر�ت�ة الاختبار بتاريخ _ / _/ ___ م والطالب مازال م����ستمرا 

بالعمل.

وحيث �أن المدعي قد طالب المدعي عليه بتحرير عقد عمل ت�أ�سي�ساً على ن�ص المادة 32  قانون العمل 
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رق���م  12 ل����سنة 2003م �إلا �أن المعل���ن �إليه رف�ض��� ذلك . ولما كانت المادة ����سالفة الذكر تن�ص على : 
يلتزم �صاحب العمل بتحرير عقد العمل كتابة باللغة العربية من ثلاث ن�سخ ، يحتفظ �صاحب العمل 

بواحدة وي�سلم ن�سخة للعامل وتودع الثالثة مكتب الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص .

ثانياً … الطلبات والدفوع و�أ�سانيدها القانونية 

تن�ص المادة 32 الفقرة الأولي من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م : يلتزم �صاحب العمل 

بتحري���ر عق���د العمل كتابـة باللغة العربية من ثلاث ن����سخ ، يحتفظ ����صاحب العمل بواحدة وي����سلم 
ن�سخة للعامل وتودع الثالثة مكتب الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص .

الرد علي دفع المدعي عليه ب�أن علاقة المتدعيان لي�ست علاقة عمل

الهيئة الموقرة : 

الثابت �أنه ي�ر�ت�شط للقول بتوافر ����صفة العامل ����شرطين . الأول 00 ����شرط التبعية بمعني �أن ي�ؤدي 
العامل العمل لح����ساب ����شخ�ص �أخر ه���و رب العمل �أي ����صاحبة وهو من يتولي الإدارة والإ����شراف  
.الثاني 00 ����شرط ا����ستحقاق الأجر بمعن���ي �أن العامل ي����ستحق �أجرا لما يقدمه من جه���د �أيا كانت 
�صورته مجهود ذهني �أو مادي وفي ذلك تقرر المادة 31 " ت�سري �أحكام هذا الباب علي العقد الذي 

يتعهد بمقت�ضاه عامل ب�أن يعمل لدي �صاحب العمل وتحت �إدارته �أو �إ�شرافه لقاء �أجر ".

الدفع بانتفاء علاقة العمل في الق�ضايا العمالية 

ثب���وت علاقة العم���ل يعني التزام كل من طرفيه���ا بالتزامات حددها قانون العم���ل ، وعلي الأخ�ص 
الالتزامات الواردة علي ����صاحب العمل ، لذا فان الدفع بانتفاء علاقة العمل �أحد �أهم الدفوع التي 
تثار دائما في الق�ضايا العمالية ، والرد علي هذا الدفع يقت�ضي العلم بعنا�صر علاقة العمل ، بمعني 
كي���ف نحكم عل���ي العلاقة القائم���ة ب�أنها علاقة عمل من عدم���ه ، ولعلاقة العمل دائما عن����صرين 
�أ�سا����سيين هما علاقة التبعية بين ����شخ�ص هو رب العمل ، بما يوجب �أن يكون العامل تابعا ل�صاحب 

العمل ي�أتمر ب�أمره ، ويكون ل�صاحب العمل �سلطان مجازاته ت�أديبيا �إذا �أخط�أ وخالف التعليمات.
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�أما العن�صر الثاني من عنا�صر علاقة العمل فهي حق العامل في تقا�ضي الأجر المحدد له في المواعيد 
المتفق عليها ، ما ����سبق ي�ر�ي�ش �إلى ق�ض���ية هامة هي �إيجاد التكييف القانوني ال����صحيح للعقد �سند 
المطالب���ة �أو الدع���وى ، ولا خلاف �أن التكييف القانوني للعقد هو ما يحدد الآثار التي تنتج عن العقد 
، وانتهاء �أن تكييف العقد هي م��سألة تنفرد بها محكمة المو�ضوع باعتبارها م��سألة قانونية ولا تتقيد 

في ذلك بما يدعيه الخ�صوم من قيود و�أو�صاف.

الرد علي دفع المدعي عليه ب�سقوط حق العامل في اللجوء الي اللجنة الخما�سية

لم�ضي مدة الـ 45 يوماً الم�شار �إليها بالمادة 70 من قانون العمل

الهيئة الموقرة : 

طبق���اً ل����صريح ن�ص الم���ادة 70 من قان���ون العمل 12 ل����سنة 2003م المعدل بالقانون رقم 90 ل����سنة 
2005م ف�إن الحق في اللجوء الي اللجان الخما����سية ي����سقط بم�ضي خم����سة و�أربعون يوماً من تاريخ 
ن����شوء النزاع .. هذا القول علي �إطلاقه خط�أ .. .. لأن بع�ض الحقوق ل����صيقة بالنظام العام ، ومن 
ث���م ف�إن هذه الحقوق لا ت����سقط لمجرد عدم العر�ض علي اللجان الخما����سية خا�ل�ل مدة الـ 45 يوماً 
الم�شار �إليها بالمادة 70 من قانون العمل ، فحق المدعي في الح�صول علي عقد عمل مكتوب حق ين��شأ 
بمج���رد قيام علاق���ة العمل بين رب العمل والعام���ل ، ويظل هذا الحق قائماً متج���دداً يوماً بيوم بل 
لحظة بلحظة ، ويعد النزاع قائماً بين رب العمل والعامل في كل وقت يطالب فيه العامل بالح����صول 
عل���ي عق���د عمل مكتوب ويمتنع ����صاحب العمل ، ولا يمكن القول ب�أن حق العامل ي����سقط علي النحو 

الوارد بالمادة 70 من قانون العمل .

ويجري ن�ص المادة 32 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 90 ل�سنة 

2005م : يلتزم �صاحب العمل بتحرير عقد عمل كتابة باللغة العربية من ثلاث ن�سخ يحتفظ �صاحب 
العمـل بواحدة وي�سلـم ن�سخة للعامل وتـودع الثالثة مكتب الت�أمينات 

الاجتماعية .
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ويجب �أن يت�ضمن العقد على الأخ�ص البيانات الآتية : -

�أ- ا�سم �صاحب العمل وعنوان محل العمل .

ب- ا�سم العامل وم�ؤهله ومهنته او حرفته ورقمه الت�أميني ومحل �إقامته وما يلزم لإثبات �شخ�صيته 
.

ج- طبيعة نوع العمل محل التعاقد .

دعوى- الأجر المتفق عليه وطريقة وموعد �أدائه وكذلك �سائر المزايا النقدية والعينية المتفق عليها .

ف����إذا لم يوج���د عقد مكتوب ج���از للعامل وحده �إثب���ات حقوقه بكافة طرق الإثبات ويعطى ����صاحب 
العمل العامل �إي�صالا بما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق و�شهادات .

الرد علي دفع المدعي عليه بعد جواز �إثبات علاقة العمل ب�شهادة ال�شهود والقرائن 

الهيئة الموقرة : 

وفق���اً ل����صريح ن�ص المادة 32 من قان���ون العمل الجديد الفقرة د - ف�إنه يج���وز للعامل �إذا لم يوجد 
عق���د مكتوب للعمل �أن يثبت قيام علاقة العمل و����سائر حقوقه بكافة ط���رق الإثبات ، ويتحقق ذلك 
علي الم����ستوي العملي بطلب �إحالة الدعوى �إلى التحقيق ، ويجوز طبقاً لأحكام قانون الإثبات �إلزام 
����صاحب العمل - كمدعي عليه وخ�صم - بتقديم محرر �أو م�ستند تحت يده للا�ستدلال به علي قيام 

علاقة العمل . 

الدفع ب�إلزام �صاحب العمل بتقديم محرر �أو م�ستند تحت يده يفيد قيام علاقة العمل

تن�ص المادة 20 من قانون الإثبات : يجوز للخ�صم فى الحالات الآتية �أن يطلب �إلزام خ�صمه بتقديم 
�أي محرر منتج فى الدعوى يكون تحت يده .

�أ- �إذا كان القانون يجيز مطالبته بتقديمه �أو ت�سليمه 

ب- �إذا كان م�ر�ت�شكاً بين���ه وبن�ي� خ����صمه ، ويعتبر المحرر م�ر�ت�شكا على الأخ����ص �إذا كان المحرر 
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لم�صلحة الخ�صمين �أو كان مثبتاً لالتزاماتهما وحقوقهما المتبادلة .

ج- �إذا ا�ستند �إليه خ�صمه فى �أية مرحلة من مراحل الدعوى .

وتن�ص المادة 21 من قانون الإثبات 

يجب �أن يبين فى هذا الطلب :

�أ- �أو�صاف المحرر الذي يعينه .

ب- فحوى المحرر بقدر ما يمكن من التف�صيل .

ج-الواقعة التى ي�ستدل به عليها .

د- الدلائل والظروف التى ت�ؤيد �أنه تحت يد الخ�صم .

هـ-  وجه �إلزام الخ�صم بتقديمه .

لا يجوز �إلزام الخ����صم بتقديم م����ستند �أو محرر تحت يده �إلا في الحالات الواردة ح����صراً في المادة 
20 من قانون الإثبات .

المادة 252 مرافعات : المطابقة لمادة 20 من قانون الإثبات " بينت علي �سبيل الح�صر الحالات التي 
يج���وز فيها للخ����صم �أن يطلب �إلزام خ����صمه بتقديم �أية ورقة منتج���ة في الدعوى تكون تحت يده ، 
و�إذن فمت���ي كانت المذك���رة �أو المكاتبات التي طلب الطاعن �إلزام المطع���ون عليه بتقديمها لا تندرج 
تحت �أية حالة من هذه الحالات ، ف�إن �إلزام المطعون عليه بتقديمها لا تندرج تحت �أية حالة من هذه 

الحالات ، ف�إن الحكم المطعون فيه �إذ رف�ض �إجابة طلب الطاعن لا يكون قد خال القانون  

) مجموعة �أحكام النق�ض ال�سنة 12 رقم 57 �ص 404 (

الإجراءات التالية لإثبات الطالب  وجود المحرر تحت يد الخ�صم .

�إذا اثبت الطالب وجود المحرر تحت يد خ�صمه ، وبالأدنى حاول تقديم دليل علي ذلك 

o b e i k a n d l . c o m



- 76 -

لكنه لي�س بالدليل الكافي وجب التفرقة في هذا المجال بين حالتين . 

الحالة الأولي : 

�إذا �أقر الخ�صم ب�أن المحرر في حيازته �أو �سكت �أمرت المحكمة بتقديم المحرر في الحال �أو في �أقرب 
موعد تحدده .

الحالة الثانية : 

�إذا �أنكر الخ����صم وجود المحرر وجب �أن يحلف يمين ب�أن المحرر لا وجود له �أو �أنه لا يعلم وجودة ولا 
مكانه و�أنه لم يخفه �أو لم يهمل في البحث عنه ليحرم خ�صمه من الا�ستدلال به .

الرد علي دفع المدعي عليه بعدم �صحة البيانات 

التي يطلب �إثباتها بعقد العمل مو�ضوع الطلب �أمام اللجنة الخما�سية 

بجل����سة    /   /       م دفع الحا�ض���ر عن المدعي عليه بعدم ����صحة البيانات التي يراد �إثباتها بعقد العمل 
مو�ضوع الطلب الذي تنظره اللجنة الخما�سية .

وبجل�سة    /   /       م قدمت مذكرة في الرد علي هذا الدفع ؛

وفي ال���رد عل���ي هذا الدفع نقرر �أن �إثب���ات علاقة العمل - في حالة عدم وج���ود عقد عمل مكتوب - 
و�إثبات البيانات الخا�صة بهذا العقد من - ا�سم �صاحب العمل وعنوان �صاحب العمل ، وا�سم العامل 
وم�ؤهل���ه ومهنته �أو حرفته ورقم���ه الت�أميني ومحل �أقامته وما يلزم لإثبات �شخ����صيته ، طبيعة ونوع 
العمل محل التعاقد ، والأجر المتفق عليه وطريقة موعد �أدائه وكذلك �سائر المزايا النقدية والعينية 
المتف���ق عليه���ا ؛؛ مرده الإثبات المفتوح �أو المتاح وهو ما عبر عنه الن�ص بالإثبات بكافة طـرق الإثبات 

، وكما �أن للعامل �أن 

يثبت ف�إن ل�صاحب العمل �أن ينفي ، وتلك حقوق متقابلة ، لا يجحد �أحدها الآخر .

ثالثاً … الطلبات الختامية 
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الهيئة الموقرة :

بعد العر�ض ال�سابق ف�إن المدعي يلتم�س :

�أولا :- ب�إثب���ات علاقة العمل بينه الطالب مع ما يترت���ب على ذلك من �آثار من �إلزامه بتحرير عقد 
عم���ل للطالب باللغة العربية مت�ض���منا جميع البيانات المن����صو�ص عليه بالم���ادة 32 من قانون العمل 

12ل�سنة 2003م مع �إلزامه ب�إيداع ن�سخه من عقد العمل لمكتب الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص. 

ثانيا :- �إلزامه بالم�صروفات ومقابل �أتعاب المحاماة بحكم م�شمول بالنفاذ المعجل بلا كفالة . 

وكيل المدعي الأ�ستاذ / …… 

المحامي
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