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مذكرة مقدمة من المدعي
للمحكمة العمالية

مو�ضوعها 
الرد علي الدفع ب�سقوط الحق في العر�ض

علي المحكمة العمالية
 لفوات مدة الـ 45 يوماً

طبقاً للمادة 70 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م
المعدل بالقانون 95 ل�سنة 2005م 

مذكرة بدفاع

ال�ســـيد / ……………………… ………  ال�صفة … عامل

�ضد

            ال�ســـــيد / ……………………… … ال�صفة… �صاحب عمل

في الدعوى العمالية رقم … ل�سنة … 

المحدد لنظرها جل�سة … الموافق    /   /        م

�أولًا … واقعات الدعوى

ت�شرح وقائع الدعوى - �أو وقائع الطلب - علي نحو دقيق ومنظم بحيث يتم التعر�ض لطبيعة علاقة 
العمل التي تربط بين المدعي والمدعي عليه وكونها علاقة عمل فردية يحكمها قانون العمل 12 ل�سنة 
2003م المعدل بالقانون رقم 90 ل�سنة 2005م ، تاريخ بدء هذه العلاقة وتاريخ انتهائها و�شروطها ، 
و�أخيراً المنازعة التي ن��شأت بين كل من المدعي والمدعي عليه وتاريخ ن�شوء النزاع وطلبات كل منهما 

.

ثانياً … الطلبات والدفوع و�أ�سانيدها القانونية 

o b e i k a n d l . c o m



- 79 -

بجل�سة    /   /       م دفع الحا�ضر عن المدعي عليه ب�سقوط حق المدعي في اللجوء الي اللجنة الخما�سية 
لفوات �أكثر من خم����سة و�أربعين يوماً بين تاريخ ن����شوء النزاع وتقديم الطلب الي اللجنة الخما�سية ؛ 
علي خلاف ����صريح ن�ص المادة 70 من قانون العمل 12 ل����سنة 2003م المعدل بالقانون رقم 90 ل�سنة 
2005م والتي يجري ن����صها : �إذا ن�����شأ نزاع فردى فى �شان تطبيق �أحكام هذا القانون جاز لكل من 
العامل و����صاحب العمل ان يطلب من الجهة الإدارية المخت����صة خلال ����سبعة �أيام من تاريخ النزاع 
ت����سويته وديا ف�إذا لم تتم الت����سوية فى موعد �أق�صاه الم����شار �إليها فى المادة 71 من هذا القانون فى 
موعد �أق�صاه خم�سة و�أربعين يوما من تاريخ النزاع و�إلا �سقط حقه فى عر�ض الأمر على اللجنة ولأي 

منها التقدم للجهة الإدارية بطلب عر�ض النزاع على اللجنة المذكورة خلال الموعد الم�شار �إليه .

الهيئة الموقرة :

وفي بيان خط�أ الدفع ب����سقوط حق المدعي في العر�ض علي اللجان الخما����سية لفوات �أكثر من خم�سة 
و�أربعين يوماً بين تاريخ ن�شوء النزاع وتاريخ العر�ض علي اللجنة الخما�سية نقرر :

1- �أن تاريخ ن�شوء النزاع حقيقة    /   /       م ولي�س كما قرر المدعي عليه    /   /       م

2- �أن تاريخ العر�ض علي اللجنة الخما�سية    /   /       م ولي�س    /   /       م كما قرر المدعي عليه .

ووا�ض���ح من العر�ض ال����سابق �أن المدعي تق���دم بطلبه خلال مدة الـ 45 يوماً التي ا�ر�ت�شطتها المادة 
70 من القانون رقم 12 ل����سنة 2003م المعدل بالقانون رقم 90 ل����سنة 2005م ؛ ومن ثم ي�ر�ي�ص دفع 

المدعي عليه قائم غير �أ�سا�س �صحيح من الواقع متعين الحكم برف�ضه .

الرد علي دفع المدعي عليه �أن تاريخ ن�شوء النزاع

هو تاريخ مطالبته المدعي للمدعي عليه بحقه

الهيئة الموقرة : 

�أورد المدعي عليه بمذكرته المقدمة لجل�سة    /   /       م �أن تاريخ ن�شوء النزاع هو تاريخ مطالبة المدعي 
لحقه ؛ ومن ثـم ؛ والقول للمدعي عليه ؛ يبد�أ ح�ساب مدة اللجوء الي 
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اللجان الخما�سية بدء من هذا التاريخ .

ويت�ضح خط�أ هذا القول للأ�سباب الآتية :-

�أولا : �أن تاري���خ ن����شوء الن���زاع هو تاريخ امتناع من لديه هذا الحق عن الإقرار به ورده الي ����صاحب 
الحق فيه ؛ والمدعي �إذ طالب المدعي عليه مراراً بحقه ……… والمدعي عليه لم يرف�ض ابتداء �أداء 
هذا الحق لكنه �سوف وماطل ووعد ؛ ولم يكن من المدعي - وهو عامل لدي المدعي عليه - �إلا انتظار 
تنفي���ذ الوعد برد الحق ؛ ولما ثبت يقين���اً �أن المدعي عليه لن يقم برد هذا الحق طالب المدعي بحقه 
بطلب الي اللجنة الخما����سية ؛ في هذه اللحظة فقط يمكن القول بن����شوء نزاع ؛ لذا ي����صح القول �أن 
الم����ست�أنف تقدم الي اللجنة الخما����سية خلال ميعاد الـ 45 يوماً الم����شار �إليها بالم���ادة 70 من قانون 
العمل ؛؛ ولا ي����صح مطلقاً القول بعك�س ذلك ؛؛ فتاريخ ن�شوء النزاع يتحدد باللحظة التي يثبت فيها 

يقيناً �أن الحق لن يرد بغير اللجوء الي اللجنة الخما�سية .

ثانياً : القول ب�أن تاريخ النزاع هو تاريخ المطالبة بالحق يتعار�ض مع فل�سفة قانون العمل التي لم يرد 
لها الم����شرع �أبداً �أن تتحول من ����ساحة �إنتاج الي ����ساحة نزاع واقتتال خا����صة بين طرفين لا يتكاف�أن 

بحكم الطبيعة .

الرد علي دفع المدعي عليه �أن جميع الحقوق ت�سقط

بمجرد م�ضي مدة الـ 45 يوماً الم�شار �إليها بالمادة 70 من قانون العمل

الهيئة الموقرة : 

طبق���اً ل����صريح ن�ص الم���ادة 70 من قان���ون العمل 12 ل����سنة 2003م المعدل بالقانون رقم 90 ل����سنة 
2005م ف�إن الحق في اللجوء الي اللجان الخما����سية ي����سقط بم�ضي خم����سة و�أربعون يوماً من تاريخ 

ن�شوء النزاع .. هذا القول علي �إطلاقه خط�أ .. .. لأن بع�ض 

الحقوق ل�صيقة بالنظام العام ، ومن ثم ف�إن هذه الحقوق لا ت�سقط لمجرد عدم العر�ض علي اللجان 
الخما�سية خلال مدة الـ 45 يوماً الم�شار �إليها بالمادة 70 من قانون العمل ، فحق المدعي في الح�صول 
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علي عقد عمل مكتوب حق ين��شأ بمجرد قيام علاقة العمل بين رب العمل والعامل ، ويظل هذا الحق 
قائم���اً متجدداً يوماً بي���وم بل لحظة بلحظة ، ويعد النزاع قائماً بن�ي� رب العمل والعامل في كل وقت 
يطالب فيه العامل بالح�صول علي عقد عمل مكتوب ويمتنع �صاحب العمل ، ولا يمكن القول ب�أن حق 

العامل ي�سقط علي النحو الوارد بالمادة 70 من قانون العمل .

ويجري ن�ص المادة 32 من قانون العمل 12 ل����سنة 2003م المعدل بالقانون 90 ل����سنة 2005م : يلتزم 
�صاحب العمل بتحرير عقد عمل كتابة باللغة العربية من ثلاث ن�سخ يحتفظ �صاحب العمل بواحدة 

وي�سلم ن�سخة للعامل وتودع الثالثة مكتب الت�أمينات الاجتماعية .

ويجب �أن يت�ضمن العقد على الأخ�ص البيانات الآتية : -

�أ- ا�سم �صاحب العمل وعنوان محل العمل .

ب- ا�سم العامل وم�ؤهله ومهنته او حرفته ورقمه الت�أميني ومحل �إقامته وما يلزم لإثبات �شخ�صيته 
.

ج- طبيعة نوع العمل محل التعاقد .

دعوى- الأجر المتفق عليه وطريقة وموعد �أدائه وكذلك �سائر المزايا النقدية والعينية المتفق عليها .

ف����إذا لم يوج���د عقد مكتوب ج���از للعامل وحده �إثب���ات حقوقه بكافة طرق الإثبات ويعطى ����صاحب 
العمل العامل �إي�صالا بما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق و�شهادات .

ثالثاً … الطلبات الختامية 

الهيئة الموقرة :

بع���د العر�ض ال����سابق للدف���ع الذي �أبداه المدعي عليه ب����سقوط ح���ق المدعي في اللج���وء الي اللجان 
الخما����سية لفوات مدة الـ 45 يوماً الم����شار �إليها بالمادة 70 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م المعدل 
بالقان���ون رقم 90 ل����سنة 2005م ؛ وبعد بيان عدم ����صحة هذا الدفع وع���دم انطباق هذا الدفع علي 
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واقعات الدعوى ف�إنه لا ي�سع المدعي �سوي التم�سك ببطلان الدفع .

         وكيل المدعي 

o b e i k a n d l . c o m   الأ�ستاذ / ………. المحامي 




