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�إنهاء علاقة العمل وحق الم�ضرور في طلب الحكم بالتعوي�ض

�إذا �أنهي �أحد الطرفين العقد دون مبرر م�ش���رع كاف ، التزم ب�أن يعو�ض الطرف الآخر عن ال�ض���رر 
الذي ي�ص���يبه من جراء هذا الإنهاء ، ف�إذا كان الإنهاء بدون مبرر �ص���ادراً من جانب �اصحب العمل 
للعامل �أن يلج�أ �إلي اللجنة الم�ش���ار �إليها في المادة )71( من هذا القانون بطلب التعوي�ض ، ولا يجوز 
�أن يقل التعوي�ض الذي تقرره الجنة عن �أجر �ش���هرين من الأجر ال�ش���امل عن كل �س���نة من �س���نوات 

الخدمة.

ولا يخل بحق العامل في باقي ا�ستحقاقاته المقررة قانوناً

واجبات العمال  �شروح وتعليقات و�أحكام  وتطبيقات ق�ضائية 

في محاولة من الم�ش���رع - قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 95 ل�سنة 2005م - لإيجاد 
توازن دقيق بين التزامات العامل والتزامات �ص���احب العمل فر�ض علي كليهما واجبات يحظر علي 

�أي منهما الإخلال بها ، كما قرر لكل منهم حقوقا يجب الوفاء بها .

وفي تحدي���د واجب���ات العامل فرق الم�ش���رع بين نوعين من الأعم���ال ، النوع الأول وه���و ما يجب علي 
العامل القيام به ، وقد ا�ص���طلح علي ت�س���ميته بطائفة الأعمال الإيجابية ، النوع الثاني وهو ما يجب 

علي العامل الامتناع عن �إتيانه ، وهو ما ا�صطلح علي ت�سميته بطائفة الأعمال ال�سلبية .

الطائفة الأولي 00 الأعمال الإيجابية 00 التزامات العمال

الالت���زام الأول 000 �أن ي�ؤدي بنف�س���ه الواجب���ات المنوطة به بدقة و�أمانة ، وذل���ك وفقاً لما هو محدد 
بالقان���ون ، وعق���ود العمل الفردية والجماعية ،و�أن ينجزها في الوقت المحدد ، و�أن يبذل فيها عناية 

ال�شخ�ص المعتاد في �أدائها.

الالتزام الثاني 000 �أن ينفذ �أوامر وتعليمات �ص���احب العمل الخا�ص���ة بتنفيذ الواجبات التي تدخل 
في نطاق العمل المنوط به �إذا لم يكن في الأوامر والتعليمات ما يخالف العقد �أو القانون �أو اللوائح �أو 

الآداب العامة ولم يكن في تنفيذها ما يعر�ضه للخطر.
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الالتزام الثالث 000 �أن يحافظ علي مواعيد العمل و�أن يتبع الإجراءات المقررة في حالة التغيب عن 
العمل �أو مخالفة مواعيده.

الالتزام الرابع 000 �أن يحافظ علي ما ي�سلمه �إليه �اصحب العمل من �أدوات �أو �أجهزة �أو م�ستندات 
�أو �أية �أ�ش���ياء �أخري ، و�أن يقوم بجميع الأعمال اللازمة ل�س�ل�امتها ، ويلتزم ب�أن يبذل في ذلك عناية 

ال�شخ�ص المعتاد.

الالتزام الخام�س 000 �أن يح�سن معاملة عملاء �اصحب العمل.

الالتزام ال�س���اد�س 000 �أن يحترم ر�ؤ�س���اءه وزملاءه في العمل وان يتعاون معهم بما يحقق م�ص���لحة 
المن�ش�أة التي يعمل بها .

الالتزام ال�اسبع 000 �أن يحافظ علي كرامة العمل و�أن ي�سلك الم�سلك اللائق به .

الالتزام الثامن 000 �أن يراعي النظم المو�ضوعة للمحافظة علي �سلامة المن�ش�أة و�أمنها .

الالتزام التا�س���ع 000 �أن يحافظ علي �أ�سرار العمل ، فلا يف�شي المعلومات المتعلقة بالعمل متي كانت 
�سرية بطبيعتها �أو وفقاً للتعليمات الكتابية ال�اصدرة من �اصحب العمل .

الالت���زام العا�ش���رً 000 �أن يخطر جه���ة العمل بالبيانات ال�ص���حيحة المتعلقة بمح���ل �إقامته وحالته 
الاجتماعي���ة وموقف���ه من �أداء الخدمة الع�س���كرية والبيانات الأخرى التي تتطل���ب القوانين والنظم 
�إدراجه���ا في ال�س���جل الخا����ص به ، وبكل تغي�ي�ر يطر�أ علي بيان م���ن البيانات ال�س���ابقة في المواعيد 
المحددة لذلك و �أن يتبع النظم التي ي�ض���عها �ص���احب العمل لتنمية وتطوير مهاراته وخبراته مهنياً 
وثقافياً �أو لت�أهيله للقيام بعمل يتفق مع التطور التقني في المن�ش�أة بلاا�شتراك مع المنظمات النقابية 

المخت�صة .

الطائفة الثانية 00 الأعمال ال�سلبية 00 المحظور علي العمال من �أفعال

يحظر علي العامل �أن يقوم بنف�سه �أو بوا�سطة غيره بالأعمال الآتية :
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الحظر الأول 000 الاحتفاظ لنف�سه �أو لغيره ب�أ�صل �أية ورقة �أو م�ستند خا�ص بالعمل.

الحظ���ر الث���اني 000  العمل للغير �س���واء ب�أجر �أو ب���دون �أجر �إذا كان في قيامه به���ذا العمل ما يخل 
بح�س���ن �أدائه لعمله �أو لا يتفق مع كرامة العمل �أو يمكن الغير �أو ي�س���اعده علي التعرف علي �أ�س���رار 

المن�ش�أة �أو مناف�سة �اصحب العمل.

الحظر الثالث  000 ممار�س���ة ن�اشط مماثل للن�اشط الذي يمار�سه �اصحب العمل �أثناء مدة �سريان 
عقده ، �أو الا�شتراك في الن�اشط من هذا القبيل ، �سواء ب�صفته �شريكاً �أو عاملًا .

الحظر الرابع 000 الاقترا�ض من عملاء �ص���احب العمل �أو ممن يمار�س���ون ن�اشطاً مماثلًا للن�اشط 
الذي يمار�سه �اصحب العمل ولا ي�سري هذا الحظر علي الاقترا�ض من الم�اصرف.

الحظر الخام�س 000 قبول هدايا �أو مكاف�آت �أو عمولات �أو مبالغ �أو �أ�ش���ياء �أخري ب�أية �ص���فة كانت 
بمنا�سبة قيامه بواجباته بغير ر�ضاء �اصحب العمل.

الحظر ال�اسد�س 000 جمع نقود �أو تبرعات �أو توزيع من�شورات �أو جمع توقيعات �أو تنظيم اجتماعات 
داخل مكان العمل بدون موافقة �ص���احب العمل ،مع مراعاة ما تق�ض���ي ب���ه �أحكام القوانين المنظمة 

للنقابات العمالية .
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محكمة النق�ض عقد العمل وم�شكلة التكيف القانوني

عقد العمل - خ�اصئ�صه 

ق�ضت محكمة النق�ض : عقد العمل يتميز بخ�صي�صتين �أ�اس�سيتين هما التبعية و الأجر و بتوافرهما 
تقوم علاقة العمل و �إذ كان عن�صر التبعية - و هو المناط فى تكيف عقد العمل و تميزه عن غيره من 
العقود - يتمثل فى خ�ضوع العامل لإ�شراف رب العمل و رقابته ، و كان �إح�ضار العمال بع�ض ما يلزم 
عملهم من �أدوات �أو خامات و دفع �أجور م�س���اعديهم لي�س من �ش����أنه نفى عن�صر تبعيتهم ل�اصحب 
العمل ما داموا يخ�ض���عون لرقابته و �إ�ش���رافه ، و كان من �ص���ور الأجر تحديده على �أ�اس�س ما ينتجه 
العام���ل دون �أن يغ�ي�ر ذلك من طبيعة عقد العمل ، ف�إن الحكم المطعون فيه �إذ �أقام ق�ض���اءه بانتفاء 
علاقة العمل ا�س���تنادا �إلى �أن الأجر يدفع عن القطعة و �أن العمال يح�ض���رون بع�ض ما يلزم �صناعة 
الحذاء من خامات و يدفعون �أجور م�س���اعديهم من ال�ص���بية يكون قد �ش���ابه الف�اسد فى الا�ستدلال 

بما ي�ستوجب نق�ضه . 

الطعن رقم  157 ل�سنة 40  مكتب فنى 26  �صفحة رقم 1714بتاريخ 1975-12-28

ق�ض���ت محكمة النق�ض : يتحقق عق���د العمل بتوافر �أمرين هما تبعية العامل لرب العمل وتقا�ض���يه 
�أجراً على عمله و ذلك وفقاً لم�ؤدى المادة 674 من القانون المدني و المادة الأولى من المر�سوم بقانون 

رقم 317 �سنة 1952 .  

الطعن رقم  289 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 370  بتاريخ 1957-04-04

التبعية والأجر في عقد العمل 

ق�ضت محكمة النق�ض : يتميز عقد العمل بخ�صي�صتين �أ�اس�سيتين هما التبعية والأجر ، و بتوافرهما 
تك���ون العلاق���ة علاق���ة عمل . ولا يغير م���ن هذا النظر كون المطعون عليه ع�ض���وا ف���ى مجل�س �إدارة 
ال�ش���ركة و هو ما �أ�اشرت �إليه المذكرة الإي�ض���احية للقانون رقم 26 ل�سنة 1954 قبل تعديله بالقانون 
رقم 114 ل�س���نة 1958 بقولها " �إن ع�ض���و مجل�س الإدارة فى ال�شركات الم�اسهمة �إذا كلف بعمل �آخر 
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فى ال�شركة كما لو عين مديرا لها كان من حقه �أن ي�ؤجر على هذا العمل  

الطعن رقم  11 ل�سنة 30  مكتب فنى 15  �صفحة رقم 330  بتاريخ 1964-03-11

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : عقد العم���ل وفقاً للمادتين 684 من القانون المدن���ى و 42 من قانون العمل 
رقم 91 ل�س���نة 1959 ، �إنما يتميز بخ�صي�ص���تين �أ�اس�س���يتين ، التبعية والأجر بحيث لا يقوم �إلا بهما 

مجتمعين . 

الطعن رقم 283 ل�سنة 33  مكتب فنى 18  �صفحة رقم 1634 بتاريخ 1967-11-08

تكييف عقد العمل و تمييزه عن غيره 

ق�ض���ت محكمة النق�ض : المناط فى تكييف عقد العمل و تمييزه من عقد المقاولة �أو غيره من العقود 
هو توافر عن�ص���ر التبعية التى تمثل فى خ�ض���وع العامل لإ�ش���راف رب العمل و رقابته و هو ما ن�صت 
علي���ه الم���ادة 674 من التقنين المدني بقولها �إن " عقد العمل هو الذي يتعهد فيه �أحد المتعاقدين ب�أن 
يعم���ل فى خدمة العاقد الآخر و تحت �إدارته �أو �إ�ش���رافه مقابل �أج���ر يتعهد به المتعاقد الآخر " و ما 
ن�ص���ت عليه كذلك المادة الأولى من المر�س���وم بقانون رقم 317 ل�سنة 1952 بقولها " عقد العمل هو 
الذي يتعهد بمقت�ض���اه عامل ب�أن ي�ش���تغل تحت �إدارة �اصحب العمل �أو �إ�ش���رافه فى مقابل �أجر " . و 
يكفى لتحقق هذه التبعية ظهورها و لو فى �صورتها التنظيمية �أو الإدارية . ف�إذا كان الحكم المطعون 
فيه قد ا�س���تدل فى تكييفه للعلاقة بين الطرفين ب�أنها علاقة عمل ، بما ا�ستخل�ص���ه من تحديد نوع 
العمل و نطاقه و حدوده و المواعيد المقررة له و خ�ض���وع المطعون عليه فى تنفيذه لإ�ش���راف الطاعن و 
رقابته و هو ا�ستخلا�ص �اسئغ ي�ؤدى �إلى ما انتهى �إليه ف�إن النعى على هذا الحكم بالخط�أ فى تطبيق 

القانون و ت�أويله و الف�اسد فى الا�ستدلال يكون على غير �أ�اس�س و يتعين رف�ضه . 

الطعن رقم  137 ل�سنة 29  مكتب فنى 14  �صفحة رقم 239  بتاريخ 1963-02-13

ق�ضت محكمة النق�ض : عقد العمل - و على ما جرى به ق�ضاء محكمة النق�ض - لا يتحقق �إلا بتوافر 
�أمرين هما تبعية العامل لرب العمل و تقا�ضيه �أجرا على عمله .
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الطعنان رقم 312 ل�سنة 34 و 97 ل�سنة 35 ق جل�سة6/25/ 1969

ق�ضت محكمة النق�ض : المناط فى تكييف عقد العمل و تميزه عن غيره من العقود - و على ما جرى 
به ق�ضاء هذه المحكمة - هو توافر عن�صر التبعية التي تتمثل فى خ�ضوع العامل لإ�شراف رب العمل 
ورقابت���ه ، وهو ما ن�ص���ت عليه الم���ادة 674 من التقنين المدني بقولها " عق���د العمل هو الذي يتعتهد 
فيه �أحد المتعاقدين ب�أن يعمل فى خدمة المتعاقد الآخر تحت �إدارته �أو �إ�شرافه مقابل �أجر يتعهد به 
المتعاقد الآخر " وما تق�ضى به المادة ت42 من القانون رقم 91 ل�سنة 1959 من �سريان �أحكام قانون  
عقد العمل الفردي على العقد الذي يتعهد بمقت�ض���اه عامل ب�أن ي�س���تغل تحت �إدارة �ص���احب عمل �أو 
�إ�شرافه مقابل �أجر ، و�أنه يكفى لتحقق هذه التبعية ظهورها ولو فى �صورتها التنظيمية �أو الإدارية . 

الطعن رقم  152 ل�سنة 50  مكتب فنى 32  �صفحة رقم 431 بتاريخ 1981-02-08

تكيي���ف عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : تكييف عق���د العمل و تمييزه عن عقد المقاولة �أو غيره 
من العقود هو بتوافر عقد التبعية التى تتمثل فى خ�ض���وع العامل لإ�ش���راف رب العمل و رقابته و هو 
م���ا ن�ص���ت عليه المادة 674 من التقنين المدن���ى بقولها �أن ] عقد العمل هو الذى �س���يتعهد فيه �أحد 
المتعاقدين ب�أن يعمل فى خدمة العاقد الآخر و تحت �إدارته �أو �إ�شرافه مقابل �أجر يتعهد به المتعاقد 
الآخر [ ، و ما ن�صت عليه كذلك المادة 42 من قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 ب�أنه ] العقد الذى 

�سيتعهد بمقت�ضاه عامل �أن ي�شتغل تحت �إدارة �اصحب عمل و �إ�شرافه مقابل �أجر [ . 

الطعن رقم  775 ل�سنة 45  مكتب فنى 33  �صفحة رقم 707 بتاريخ 1982-06-10

تكييف عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إن تحديد المعهد المطعون �ض���ده لوقت عمل الطاعن و 
المادة التي يقوم بتدري�سها - الراهب - و عدد الح�ص�ص المخ�ص�صة له مع رفع تقدير عند المخالفة 
�إلى الرئي�س الروحى الأعلى لإتخاذ �ش���ئونه يتحقق به عن�ص���ر التبعية الذى يمثل فى خ�ضوع العامل 
لإ�شراف و توجيه �اصحب العمل و يكفى فيه قيام �اصحب العمل ب�إدارة العمل و تنظيمه بتعيين مكانه 
و تحدي���د �أوقات���ه و تق�س���يم العمل بين العمال و مراقبته���م للت�أكد من مراعاته���م للتعليمات و توقيع 

الجزاء على المخالفة منهم . 
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الطعن رقم  1842 ل�سنة 49  مكتب فنى 35  �صفحة رقم 1609 بتاريخ 1984-06-11

تكييف عقد العمل : ق�ض���ت محكمة النق�ض : من المقرر �أن علاقة العمل فيما بين العامل و �ص���احب 
العمل يحكمها العقد و لائحة نظام العمل و القانون و العرف الجارى 

. و �أن لائح���ة نظ���ام العم���ل تنتظم الأحكام الخا�ص���ة بالأج���ور و المنح و المكاف�آت و �س���ائر الملحقات 
الأخ���رى و الع�ل�اوات و الترقي���ات و مواعيد العمل و فترات الراحة و الأج���ازات و غيرها ، و �أن هذه 
الأحكام ملزمة ل�ص���احب العمل لما تنطوى عليه من توحيد نظام العمل فى المن�ش����أة و و�ض���ع قواعد 
عامة مجردة تتحدد بموجبها حقوق العاملين و واجباتهم . كما �أنها ملزمة للعامل ، و ت�ستمد قوتها 

الإلزامية قبله من الحق المقرر ل�اصحب العمل فى تنظيم من�ش�آته و الأ�شراف على العاملين بها .

الطعن رقم  2057 ل�سنة 50  مكتب فنى 37  �صفحة رقم 410  بتاريخ 1986-04-07

تكيي���ف عقد العمل : ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : الن�ص فى عقد النزاع عل���ى �أن يقوم الطاعن بمهمة 
التدريب و الإ�شراف الفني و الإداري الكامل على الفريق الأول لكرة القدم فى المدة من ... حتى .... 
نظراً لما يتمتع به من الكفاءة فى التدريب و ال�سمعة الطيبة ..... على �أن تكون له كافة ال�صلاحيات 
و الاخت�اص�ص���ات ف���ى اختي���ار الأجهزة الفني���ة و الإدارية و الطبي���ة المعاونة له ، و قي���د اللاعبين و 
الا�ستغناء عنهم دون تدخل فى هذه الاخت�اص�اصت و تلك ال�صلاحيات من جانب �أحد ، و خلو العقد 
من تقرير �أى حق للنادى فى توجيه التدريب �أو الإ�ش���راف الفنى �أو الإداري المعهود به �إلى الطاعن 
�أو فى الإ�ش���راف على طريقة قيامه بهذا العمل ، يدل على �إنتفاء عن�ص���ر التبعية القانونية فى هذا 
العقد ، و �أنه عقد مقاولة و لي�س عقد عمل ، و كان الحكم المطعون فيه قد خالف هذا النظر و �أقام 
ق�ضاءه على �إعتبار �أن العقد عقد عمل و �أن من حق رب العمل تنظيم العمل فى من�ش�أته ، ف�إنه يكون 

قد خالف القانون و �أخط�أ فى تطبيقه .

الطعن رقم  3070 ل�سنة 57  مكتب فنى 41  �صفحة رقم 167 بتاريخ 1990-01-16

o b e i k a n d l . c o m



- 10 -

محكمة النق�ض تطبيقات خا�صة بواجبات العمال و�أرباب العمل

يجب �أن ي�ؤدى العامل العمل الموكل �إليه بنف�سه و�أن يبذل فيه من العناية ما يبذله ال�شخ�ص المعتاد

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �أو�ض���حت المادة 685 من القانون المدني التزامات العامل الجوهرية ومنها 
ما �أوجبته على العامل فى فقرتها الأولى من ) �أن ي�ؤدى العمل بنف�س���ه و�أن يبذل فيه من العناية ما 
يبذله ال�ش���خ�ص المعتاد (  - ف�إذا كان الطاعن قد تم�س���ك فى دفاعه تبريرا لف�ص���ل المطعون عليه 
�إخ�ل�ال الأخ�ي�ر بالتزاماته بعدم بذله فى العم���ل المتعاقد عليه العناية اللازمة مما �س���بب للطاعن 
خ�س���ارة ، وكان الحك���م المطع���ون في���ه لم يعر�ض لهذا الدف���اع ولم يعن بالرد علي���ه ، وكان ما �أورده 
ب�أ�س���بابه م���ن نفى جهل الطاع���ن بالعمل المتعاق���د عليه �أو التنوي���ه بكفائته لا ي���دل بذاته على نفى 
ماتم�سك به الطاعن من �إخلال المطعون عليه بالتزاماته النا�شئة عن عقد العمل ولا ي�صلح ردا على 
ه���ذا الدف���اع الجوهري الذى قد يتغير به وجه الر�أى فى الدعوى ، ف�إن الحكم المطعون فيه يكون قد 

عاره ق�صور فى الت�سبيب ي�ستوجب نق�ضه . 

الطعن رقم 39 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 494بتاريخ 1959-06-25

الالتزام بالطاعة : ق�ض���ت محكمة النق�ض : �أن العامل يلتزم ب�إطاعة جهة العمل فيما ت�ص���دره من 
�أوام���ر �إلي���ه ب�ص���دد العمل القائم على تنفي���ذه فى حدود وظيفت���ه طالما �أنها لا تت�ض���من ما يخالف 

القانون و اللوائح و النظم المعمول بها .

الطعن رقم 799 ل�سنة 55  مكتب فنى 38  �صفحة رقم 289  بتاريخ 1987-02-22

�إعطاء العامل �شهادة بخلو طرفه 

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إن �إلزام رب العمل ب�إعطاء الأجير عند انق�ض���اء عقد العمل �ش���هادة بخلو 
طرفه تت�ضمن بيانات معينة مطابقة لحقيقة الواقع عن مدة خدمته و نوع العمل الذى كان يقوم به 
و مق���دار �أج���ره عليه - ذلك لا يعدو �أن يكون مما يوجبه ح�س���ن النية ف���ى تنفيذ عقد العمل ، و لكي 
يتي�سر للعامل �سبيل الح�صول على عمل يرتزق منه . و من ثم كان الحكم الابتدائي على �صواب فى 
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الأخذ بقواعد العدالة ل�سد ما فى القانون من نق�ص فى هذا الخ�صو�ص عملًا بالمادة 29 من لائحة 
ترتيب المحاكم. والحكم المطعون فيه �إذ �ألغاه ا�ستنادا �إلى عدم وجود ن�ص يكون قد خالف القانون 

و يتعين نق�ضه. 

الطعن رقم 203 ل�سنة 18  مكتب فنى 01  �صفحة رقم 516 بتاريخ 1950-05-18

كما ق�ضت محكمة النق�ض : جرى ق�ضاء هذه المحكمة - �إعملاا للمادة 29 من لائحة ترتيب المحاكم 
الوطنية قبل �صدور القانون رقم 41 ل�سنة 1943 - على �أن قواعد العدالة والعرف توجب �إلزام رب 
العمل عند انق�ض���اء عقد العمل ، اعطاءه �ش���هادة بخلو طرف للعامل تت�ض���من بيانات معينه تطابق 
حقيقة الواقع عن مدة خدمته ونوع العمل الذي كان يقوم به و مقدار �أجره عليه ، �إذ لا يعدو �أن يكون 

ذلك مما يوجبه ح�سن النية فى تنفيذ عقد العمل  . 

الطعن رقم 16 ل�سنة 21  مكتب فنى 05  �صفحة رقم 507 بتاريخ 1954-02-11

الالتزام ب�إعطاء العامل �أجره  

ق�ض���ت محكمة النق�ض : متى كان الحكم �إذ ق�ض���ى ب�إلزام رب العمل ب�أجرة العامل من تاريخ وقفه 
ع���ن العمل حتى وفاته �أقام ق�ض���اءه عل���ى �أن رب العمل �أبلغ النيابة العمومية �ض���د العامل ب�أنه بدد 
بع�ض �أموال المن�ش�أة التى ي�شتغل فيها و�أن ال�سلطة المخت�صة حققت هذه ال�شكوى و �إنتهت �إلى حفظها 
بقرار �اصر نهائيا بعدم الطعن فيه و�أن التبليغ كان بعلم رب العمل و تدبيره ، فان هذا الحكم يكون 

قد طبق المادة 27 من قانون عقد العمل الفردي رقم 41 ل�سنة 1944 تطبيقا �صحيحا .

الطعن رقم  51 ل�سنة 21  مكتب فنى 06  �صفحة رقم 59  بتاريخ 1954-10-28

ق�ضت محكمة النق�ض : حددت المادة 15 من قانون العمل الفردى المعدلة بالقانون 309 �سنة 1953 
الأعمال الأ�ص���لية بالن�س���بة لل�ش���ركات - ب�أنها الأعمال التى من �أجلها �أن�ش���ئت ال�شركة و المن�صو�ص 
عليه���ا فى عقد ت�أ�سي�س���ها �أو فى عقد امتيازها - و ن�ص���ت فى فقرته���ا الأخيرة على �أنه لا يعتبر من 
الأعمال التى لي�س���ت لها �ص���فة الدوام و الا�س���تمرار . كالأعمال �أو الطارئة الدورية حتى و لو كانت 
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مرتبط���ة بالعم���ل الأ�ص���لي �أو مكملة له �أو تتفق طبيعتها و طبيعة العمل الأ�ص���لي ، ف����إذا كان القرار 
المطعون فيه قد �س���لم ب�أن الأعمال التى يقوم بها العمال ال�ش���اكون لم ترد فى عقد �إمتياز ال�شركة �أو 
لائحة ت�أ�سي�سها و لكنه برر ق�ضاءه ب�أنها �أعمال مرتبطة بالعمل الأ�صلي و مكملة له و تتفق  طبيعتها 
مع طبيعته وو�ص���فها ب�ص���فة الدوام و الا�ستمرار - و هو و�صف قانوني خاطئ لتلك الأعمال - و هي 
�أ�ش���غال النجارة  و النحا�س و البويات التي تعهد المقاول بالقيام بها بوا�س���طة عماله ب�أجور محددة 
عل���ى �أ�س���ا�س وحدة العم���ل وفى �أجل محدد - فهى �أعم���ال لا تعدوا �أن تكون طارئ���ة �أو دورية . مما 
يخ�ض���عها لرقابة محكمة النق�ض و �إعطائها الو�ص���ف القانونى ال�صحيح مما يخرجها من الأعمال 
الأ�ص���لية الت���ى ن�ص���ت عليها المادة 15 معدل���ة من قانون العم���ل الفردى ، ف�إن الق���رار المطعون فيه 
ب�إعماله حكم هذه المادة و تقرير حق العمال ال�ش���اكين فى الم�س���اواة بينهم و بين عمال ال�ش���ركة فى 
�س���ائر الحق���وق و المزايا ، و �إلزام المقاول بذلك بالت�ض���امن مع ال�ش���ركة يكون ق���د �أخط�أ فى تطبيق 

القانون بما ي�ستوجب نق�ضه .  

الطعن رقم 26 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 605 بتاريخ 1959-10-29

التزام رب العمل بتوفير الرعاية الغذائية الملائمة 

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �ص���در المر�س���وم بقانون رقم 317 ل�س���نة 52 فى �ش����أن عقد العمل الفردي 
ليح���ل محل القانون 41 ل�س���نة 1944 ، و ن�ص عل���ى �إلغاء هذا القانون الأخير كما ن�ص���ت المادة 27 
منه فى فقرتها الثانية على �أن " من ي�س���تخدم عملًاا فى المناطق البعيدة التى تعين بقرار من وزير 
ال�ش���ئون الإجتماعي���ة �أن يوفر لهم التغذي���ة الملائمة ب�أ�س���عار لا تزيد عن ثلث التكاليف ب�ش���رط �ألا 
يجاوز ما ي�ؤديه العامل ع�ش���رين مليماً عن الوجبة الواحدة " و لم يرد فى القانون 317 ل�س���نة 1952 
ما يفيد �إلغاء الأمر الع�سكري رقم 469 ال�اصدر فى 28 فبراير �سنة 1944 " ب�إلزام �أ�صحاب المحال 
ال�ص���ناعية و التجارية التى ت�س���تخدم عادة خم�س�ي�ن م�س���تخدماً �أو عاملًا ف�أكثر فى م�صنع واحد و 
الحائزين لأرا�ض���ى زراعية تزيد م�س���احتها على مائتى فدان �أن يتخذوا الترتيبات اللازمة لتقديم 
وجب���ة الظه���ر فى كل يوم من �أيام العم���ل لمن يريد من ه�ؤلاء الم�س���تخدمين و العمال على �أن يتحمل 

الم�ستخدم �أو العامل ن�صف تكاليف الطعام الذى يقدم له بما لا يتجاوز خم�سة ع�شر مليماً " 0 
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الطعن رقم 270 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 820 بتاريخ 1959-12-17

حق العامل في �صرف المكاف�أة 

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذا كانت هيئة التحكيم قد ا�ستخل�ص���ت من تراوح المكاف�أة التى �ص���رفتها 
ال�شركة لعمالها نهاية كل عام خلال ال�سنوات من 1946 �إلى 1951 بين �أجر �شهر واحد و �أجر ثلاثة 
�ش���هور �أن �ص���رف المكاف�أة لهم على �أ�اس�س مرتب �شهرين فى نهاية كل عام لم يجر به العرف ، ف�إن 
تقريرها �أن مكاف�أة نهاية العام بالقدر الذى يطلبه العمال لي�ست جزءا من الرتب يعد تقريرا �اسئغا 
لا مخالفة فيه للقانون ، و لي�س فى هذا الذي انتهت �إليه تعار�ض مع تقريرها حق العمال فى �صرف 
�أجر ن�ص���ف �شهر فى كل عيد لا�ستنادها فى هذا الخ�ص���و�ص �إلى �أن ال�شركة كانت ت�صرف مكاف�أة 
العيد باطراد و با�س���تمرار و بمقدار ثابت منذ عام 1946 حتى عام 1951 هو �أجر ن�ص���ف �شهر لكل 

عيد . 

الطعن رقم 386 ل�سنة 23  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 167 بتاريخ 1960-02-11

حق العامل في �صرف المنحة

ق�ضت محكمة النق�ض : متى توافرت عنا�صر العرف فى �صرف المنحة �أ�صبحت حقا مكت�سبا للعمال 
و جزءا من الأجر  يلتزم �ص���احب العمل ب�أدائه �إليهم لا يمنع من ذلك تحقق الخ�س���ارة �أو انخفا�ض 
الربح بعد ا�س���تقرار هذا العرف ف�إذا كان يبين من الق���رار المطعون فيه �أنه ثبت لهيئة التحكيم من 
دفاع ال�شركة الطاعنة �أنها ظلت ت�صرف المنحة با�ستمرار طوال ع�شر �سنوات �إلى �أن �أوقفت �صرفها 
فى ال�سنة الأخيرة و �أن الهيئة انتهت �إلى �أن الع�شر �سنوات "مدة كافية لتكوين العقيدة عند العمال 

لإعتبار المنحة جزءا من الأجر" ف�إن القرار لا يكون قد �أخط�أ تطبيق القانون .

الطعن رقم 587 ل�سنة 25  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 614 بتاريخ 1960-12-08

حقوق العمل الم�ستندة الي وجود عرف حاكم 

ق�ض���ت محكمة النق�ض : لي�س فى ن�صو�ص المر�س���وم بقانون رقم 317 ل�سنة 1952 ب�ش�أن عقد العمل 
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الفردى ما يوجب على �ص���احب العمل و�ض���ع كادر ينظم الم�س���ائل المالية المتعلقة بترتيب الوظائف و 
�إن�ش���اء الدرجات و منح الترقيات و العلاوات الدورية لعماله - و �إذ كان ذلك و كانت هيئة التحكيم 
- و على ما جرى به ق�ض���اء محكمة النق�ض - ملزمة �أ�ص�ل�ا بتطبيق �أحكام القوانين و اللوائح فيما 
يعر����ض عليه���ا من منازعات بين �أ�ص���حاب الأعمال و العمال و لها �إلى جانب هذا الأ�ص���ل رخ�ص���ة 
�أجازها لها القانون هى �أن ت�ستند �إلى العرف و مبادئ العدالة فى �إجابة العمال �إلى بع�ض مطالبهم 
الت���ي لا ترتك���ن �إلى حقوق مقررة له���م فى القانون و ذل���ك وفقا للحالة الاقت�ص���ادية و الاجتماعية 
العامة فى المنطقة ، و كانت النقابة الطاعنة لم تقدم ما يدل على قيام عرف خا�ص يقت�ض���ى �إلزام 
�ص���احب العلم بو�ض���ع مثل هذا الكادر كما �أنها لم تن�س���ب �إلى م�ش���روع الكادر الذى و�ضعته ال�شركة 
�إخلاله بمراكز قائمة �أو بحقوق مكت�س���بة لم�س���تخدمي ال�ش���ركة و عمالها ، ف�إن القرار المطعون فيه 
لا يكون مخالفا للقانون فيما انتهى �إليه من �أنه لي�س من اخت�ص���ا�ص هيئة التحكيم �إلزام ال�ش���ركة 

بو�ضع كادر لعمالها على وجه معين . 

الطعن رقم 296 ل�سنة 26  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 661  بتاريخ 1960-12-22

كم���ا ق�ض���ت محكمة النق����ض : 1ذا كان القرار المطعون في���ه قد رف�ض طلب منح ع�ل�اوة �إجتماعية 
للمتزوجين " لأن العرف لم ي�س���تقر على منح هذه العلاوة " " و لأنه لا محل للمقارنة بين ما تجرى 
عليه هذه ال�ش���ركة بالن�س���بة �إلى ال�شركات الأخرى �إذ لكل �إمكانياتها و ظروفها الخا�صة " ف�إن هذا 

الذى  �أورده القرار كاف لحمله . 

الطعن رقم 296 ل�سنة 26  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 661 بتاريخ 1960-12-22

ق�ض���ت محكمة النق�ض : المنحة  متى تقررت و ا�س���تكملت عنا�ص���رها القانونية التزم �اصحب العمل 
ب�أدائها كما هى و بغير �إ�ض���افة علاوة غلاء المعي�ش���ة �إليها و هى بذلك تختلف عن الأجر العادى �أو 
الأجر الأ�اس�س���ي الذي ت�ض���اف �إليه علاوة غلاء المعي�شة طبقا لما ن�صت عليه المادة الثانية من الأمر 
رقم 99 ل�سنة 1950 من �أنه " يتخذ �أ�اس�اًس لتحديد العلاوة الأجر الأ�اس�سي الذى يتناوله الموظف �أو 
الم�ستخدم �أو العامل وقت �صدور هذا الأمر " و بما ي�ستفاد منه �أن علاوة غلاء المعي�شة �إنما ت�ضاف 

o b e i k a n d l . c o m



- 15 -

و تن�سب �إلى الأجر الأ�اس�سى وحده لا �إلى ملحقاته 0

الطعن رقم 296 ل�سنة 26  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 661  بتاريخ 1960-12-22

الخدمات المجانية 

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : �إن���ه و �إن كانت مجانية المياه نوعاً من الأجر تخت�ص به ال�ش���ركة من يقيم 
من م�س���تخدميها فى دائرة �إلتزامها �إلا �أن �إعتبارها كذلك لا يقت�ض���ى �إلزام ال�ش���ركة بتعميم هذه 
المجانية �إلى غيرهم ممن لا يقيمون داخل هذه الدائرة لأن من �س���لطة �ص���احب العمل �أن يميز فى 
الأجور بين عماله لإعتبارات يراها ف�إذا كانت ال�ش���ركة قد �أبانت الظروف المبررة لق�ص���ر المجانية 
على طوائف من موظفيها و عمالها الذين يقيمون داخل منطقة �إلتزامها دون غيرهم ممن يقيمون 
خ���ارج ه���ذه المنطقة ، ف�إن النعى على القرار المطعون فيه رف�ض���ه طلب تعميم مجانية �ص���رف المياه 

لجميع م�ستخدمى ال�شركة لمخالفته لقواعد العرف و العدالة يكون غير �سديد 0

الطعن رقم 296 ل�سنة 26  مكتب فنى 11  �صفحة رقم 661 بتاريخ 1960-12-22

ق�ضت محكمة النق�ض : خولت المادة 15 من المر�سوم بقانون رقم 317 �سنة 1952 - �سواء فى ن�صها 
الأ�ص���لى �أوبعد تعديلها بالقانون رقم 309 �سنة 1953 - العمال الذين ي�ستخدمهم من عهد �اصحب 
العمل ببع�ض �أعماله الأ�ص���لية الحق فى مطالبة ه�ؤلاء الأخيرين بم�س���اواتهم ب�ص���احب العمل ، كما 
و�ض���عت على �ص���احب العمل �إلتزاماً بم�س���ئوليته بالت�ض���امن مع من عهد �إليه القيام ببع�ض �أعماله 
الأ�صلية قبل العمال الذين ي�ستخدمهم هذا الأخير فى خ�صو�ص تلك الم�اسواة و هذا الن�ص لا يت�سع 
لإلزام �ص���احب العمل بتثبيت عمال المقاول لأن ذلك ينطوى على �إن�ش���اء علاقة عمل مبا�ش���رة بين 

عمال المقاول و �اصحب العمل . 

الطعن رقم  57 ل�سنة 28  مكتب فنى 13  �صفحة رقم 471 بتاريخ 1962-04-18

ا�ستحقاق المرتب حتى �أحر يوم انتهت فيه خدمة العامل 

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : ق���رار رئي�س الجمهورية رقم 3309 ل�س���نة 1966 ب�إ�ص���دار نظام العاملين 
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بالقطاع العام - الذى تملكت الطاعنة فى ظله ال�ص���يدلية محل النزاع - بعد �أن حدد فى المادة 75 
منه على �سبيل الح�صر للأ�سباب التى تنتهى بها خدمة العامل �أتبع ذلك بالن�ص فى المادة 80 على 
" �أن ي�ستحق العامل مرتبه حتى اليوم الذى تنتهى فيه خدمته " مما م�ؤداه �أن وقف عقد العامل 
ب�ش���ركة من �ش���ركات القطاع العام ب�س���بب �إعتقاله لا يرتب حرمانه من �أجره طوال فتره الإعتقال 
ما دام �أن مناط الحرمان �إنما هو �إنتهاء الأ�س���باب التى �أوردتها على �س���بيل الح�ص���ر المادة 75 من 
القرار الجمهورى �آنف الذكر . متى كان ذلك و كان الثابت فى الدعوى �أن المطعون �ضده قد �إعتقل 
يوم 22 من �أغ�سط�س �سنه 1965 ف�إن هذا الإعتقال الذى يعد قوة قاهرة لا يرتب �إنف�اسخ عقده بقوة 
القان���ون بل ي����ؤدى �إلى وقف هذا العقد مع �إبق���اء �إلتزام الطاعنة ب�أجره عن فتره �إعتقاله مو�ض���وع 
التداع���ى الراهن �س���واء فى ذلك المدة ال�س���ابقة على الق���رار الجمهورى 3309 ل�س���نة 1966 و تلك 

اللاحقة عليه . 

الطعن رقم 339 ل�سنة 41  مكتب فنى 28  �صفحة رقم 612 بتاريخ 1977-03-06

ال�س���كن المجانى : ق�ض���ت محكمة النق�ض : ال�سكن المجانى لا يعتبر ميزة عينية تلحق بالأجر و ت�أخذ 
حكمه �إلا �إذا كان رب العمل ملزماً ب�أن يوفره للعامل فى مقابل عمله . و �إذ كان الحكم المطعون فيه 
قد �إنتهى فى �إ�ستدلال �اسئغ �إلى �أن ال�شركة المطعون �ضدها لم تلتزم بتهيئة ذلك ال�سكن للطاعن " 
كاتب بوابة " كجزء من �أجره و �أن طبيعة عمله لا تفر�ض ح�صوله عليه ، و رتب على ذلك  �أنه لا يعد 

من قبيل الأجر العيني ف�إنه يكون قد طبق القانون تطبيقاً �صحيحاً . 

الطعن رقم 58 ل�سنة 42  مكتب فنى 28  �صفحة رقم 967 بتاريخ 1977-04-16
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متي ي�ستحق العامل كامل الأجر ومتي ي�ستحق ن�صف الأجر فقط …؟

لبيان مدي ا�س���تحقاق العامل �أجرة �أو جزء منه فرقت المادة 41 من قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 
2003م بين حالتين : 

الحالة الأولي : �إذا ح�ض���ر العامل �إلي مقر عمله في الوقت المحدد للعمل ، وكان م�س���تعداً لمبا�ش���رة 
عمله وحالت دون ذلك �أ�سباب ترجع �إلي �اصحب العمل ، اعتبر ك�أنه �أدى عمله فعلًا وا�ستحق اجره 

كاملًا .

الحالة الثانية : �إذا ح�ضر وحالت بينـه وبين مبا�شرة عمله �أ�سباب قهرية خارجة عن �إرادة �اصحب 
العمل ا�ستحق ن�صف �أجره .

متي يجوز ل�اصحب العمل �أن يوقف العامل عن العمل - لي�س كعقوبة لأن الم�شرع الغي الوقف كعقوبة 
- و�إنما لاعتبارات تتعلق ب�اصلح العمل كما �سيلي:

 

الحال���ة الأولي : ل�ص���احب العم���ل �أن يوقف العامل ع���ن عمله م�ؤقتا لمدة لا تزيد عن �س���تين يوما مع 
�صرف اجره كاملا �إذا اقت�ضت م�صلحة التحقيق ذلك �أو طلب من اللجنة الم�اشر �إليها في المادة 71 

ف�صله من الخدمة 0

الحال���ة الثاني���ة : �إذا اته���م العامل بارتكاب جناي���ة �أو بارتكاب جنحة مخلة بال�ش���رف او الأمانة �أو 
الأدب العامة �أو اتهم بارتكاب �أي جنحة داخل دائرة العمل جاز ل�اصحب العمل وقفه م�ؤقتاً.

عر�ض �أمر وقف العامل عن العمل  علي اللجنة المخت�صة

 �إذا �أوقف العامل عن العمل يعر�ض �أمر الوقف عن العمل علي اللجنة ذات الت�شكيل الق�ضائي الم�اشر 
�إليها في المادة 71 من قانون العمل وذلك خلال ثلاثة �أيام من تاريخ الوقف ، وعلي اللجنة �أن تبت في 

الحالة المعرو�ضة عليها خلال �سبعة �أيام من تاريخ العر�ض والأمر لا يخرج عن حالتين :
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الحالة الأولي :

 �إذا وافقت علي الوقف علي قرار الوقف ي�صرف للعامل ن�صف اجره 

الحالة الثانية : 

�أما في حالة عدم الموافقة علي الوقف ي�صرف اجر العامل كاملا من تاريخ وقفه 0

م�شكلة هامة جدا 000

�إذا لم يقدم العامل للمحاكمة الجنائية - ك�أن ت�صدر النيابة العامة قرارا بحفظ الأوراق �أو التقرير 
ب���لاا وجه لإقامة الدع���وى الجنائية - �أو قدم العامل للمحاكمة وق�ض���ي ببراءته وجب �إعادته للعمل 
مع ت�س���وية م�س���تحقاته كاملة و�إلا اعتبر عدم �إعادته ف�صلا تع�سفياً ، و�إذا ثبت ان اتهام العامل كان 

بتدبير �اصحب العمل �أو من يمثله وجب �أداء باقي اجره عن مدة الوقف 0
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ما هي الو�سيلة القانونية لإثبات تقا�ضي العامل لأجرة…؟

الأ�صل �أن ذمة �اصحب العمل تكون م�شغولة بدين �أجرة العامل و لا تبر�أ ذمته  - �أي لا يجوز ل�اصحب 
العمل �إثبات �أداءه لأجر العامل - �إلا �إذا وقع العامل بما يفيد ا�س���تلام الأجر في ال�س���جل المعد لذلك 

�أو في ك�شوف الأجور .

ويجب �أن ت�شمل بيانات هذه الم�ستندات مفردات الأجر .

لذا قرر ن�ص المادة 45 من قانون العمل انه لا تبر�أ ذمة �ص���احب العمل من الأجر �إلا �إذا وقع العامل 
بما يفيد ا�س���تلام الأجر في ال�س���جل المعد لذلك �أو في ك�ش���وف الأجور ، علي �أن ت�ش���مل بيانات هذه 

الم�ستندات مفردات الأجر.

ق�ض���ت محكمة النق�ض في �إثبات عقد العمل و�إثبات بنوده و�ش���روطه :…. ، وجوب �إثبات عقد العمل 
بالكتاب���ة و عل���ى �أنه �إذا لم يوجد عقد مكتوب جاز للعامل وح���ده �إثبات حقوقه بجميع طرق الإثبات 
و كان الطاع���ن ق���د �أقام دعواه بالمطالبة بحقوقه العمالي���ة دون �أن يكون فى حوزته عقد بعمله لدى 
مورث المطعون �ضدهم مما مقت�ضاه �أنه يجوز له وفقاً للمادة الم�اشر �إليها �إثبات تلك الحقوق بطرق 
الإثب���ات كاف���ة ، لما كان ذلك و كان الحكم المطعون فيه قد خالف هذا النظر و ق�ض���ى برف�ض دعوى 
الطاعن ا�ستنادا �إلى �أنه لا يحق له �أن يركن فى الإثبات �إلى البينة لينفى ما جاء بم�ستندات المطعون 
�ض���دهم من �أنه كان يعمل مقاولًا رغم عدم وجود عقد عمل مكتوب و �إحتجب بما وقع فيه من خط�أ 
عن تقدير مدى �ص���حة الدلالة الم�س���تمدة من �أقوال من �سمع من �شهود �أمام محكمة �أول درجة  فى 

�إثبات �أو نفى قيام علاقة العمل ف�إنه يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم 446 ل�سنة 38  مكتب فنى 25  �صفحة رقم 1228 بتاريخ 1974-11-16 

تم�سك العامل بعدم ا�ستلام �أجرة

الأ�صل كما نعلم �أنه وفقا لقواعد الإثبات المدنية - للمدين - �أن يثبت قيامة بالوفاء �أي ال�سداد بغير 
الدليل الكتابي  - �ش���هادة ال�ش���هود - �إذا كانت قيمة الدين لا تجاوز خم�س���مائة جنية ، �أما �إذا زاد 
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الدين عن هذا الن�ص���اب فيجب علية في �س���بيل �إثباته لل�سداد �أن يثبت بدليل كتابي ، ولذا تعد المادة 
45 من قانون العمل خروجاً علي الأ�ص���ل العام ، فوفقاً لن�ص المادة تعتبر ذمة �ص���احب العمل تكون 
م�شغولة بدين �أجرة العامل و لا تبر�أ ذمته - �أي لا يجوز ل�اصحب العمل �إثبات �أداة لأجر العامل - �إلا 
�إذا وقع العامل بما يفيد ا�س���تلام الأجر في ال�س���جل المعد لذلك �أو في ك�ش���وف الأجور وعلي �أن ت�شمل 

بيانات هذه الم�ستندات مفردات الأجر .
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ما هي الجهة المخت�صة بطلب ت�سوية النزاع  بين العامل ورب العمل…؟ 

طبقاً لقرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم 116 ل�س���نة 2003م ف�إن المق�ص���ود بالجهات الإدارية 
الت���ي يعر�ض عليها النزاع الفردي بين العامل ورب العمل مديريات القوى العاملة والهجرة ، وطبقاً 
لهذا القرار الوزاري ف�إن لمديريات القوى العاملة بالمحافظات - تي�س�ي�راً علي العامل ورب العمل - 

�أن تفو�ض مكاتب القوى العاملة المنت�شرة في ربوع المحافظات في ممار�سة ذات الاخت�اص�ص 
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ما هي الجزاءات الت�أديبية التي يجوز توقيعها علي العامل…؟ 

1- جزاء الإنذار .

2- جزاء الخ�صم من الأجر .

3- جزاء ت�أجيل موعد ا�ستحقاق العلاوة ال�سنوية بمدة لا تجاوز ثلاثة �أ�شهر .

4- جزاء الحرمان من جزء من العلاوة ال�سنوية بما لا يجاوز ن�صفها .

5- جزاء ت�أجيل الترقية عند ا�ستحقاقها لمدة لا تزيد علي �سنة .

6- جزاء خف�ض الأجر بمقدار علاوة علي الأكثر .

7- جزاء الخف�ض �إلي وظيفة الدرجة الأدنى مبا�شرة دون �إخلال بقيمة الأجر الذي كان يتقا�ضاه .

8- جزاء الف�صل من الخدمة وفقاً لأحكام هذا القانون .
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ما هي الإجراءات الواجبة الاتباع في عر�ض النزاع الفردي بين العامل و�صاحب 
العمل علي مكتب القوى العاملة…؟ 

�أولا : يقدم طلب الت�س���وية - من العامل �أو من رب العمل ح�س���ب الأحوال - خلال �سبعة �أيام تح�سب 
من تاريخ ن�شوء النزاع .

ثاني���اً : تق���وم الجهة الإدارية - مكتب الق���وى العاملة المخت�ص مكانياً - بمحاولة ت�س���وية النزاع بين 
العام���ل ورب العمل خلال ع�ش���رة �أيام من تاريخ تقديم الطل���ب ، ويراعي �أن الطلبات المقدمة تدون 

ب�سجل خا�ص ويعطي لكل منها رقم وتاريخ .

ثالثاً : �إذا انته النزاع ودياً ف�إن مكتب القوى العاملة يحرر بذلك مح�ضر ب�أقوال كل من العامل ورب 
العمل ويحفظ الأمر ، وبذلك تنتهي الت�سوية ودياً .

رابعاً : �إذا لم تنتهي الت�س���وية - �أمام مكتب القوى العاملة ودياً - يحرر مح�ض���ر بذلك �أي�ضاً تمهيداً 
لقيام �أحد طرفي النزاع الفردي - العامل - رب العمل - بعر�ض الأمر عالي اللجنة الق�ضائية ذات 

الاخت�اص�ص الق�ضائي وهي ما تعرف باللجنة الخما�سية .

خام�س���اً : �إذا لم تتم الت�س���وية الودية خلال مدة ع�ش���رة �أيام - تح�س���ب من تاريخ تقديم الطلب الي 
مكت���ب الق���وى العمل���ة - يكون لكل من العامل ورب العمل - ح�س���ب الأحوال - الح���ق في اللجوء �إلى 

اللجنة الخما�سية �أو اللجنة ذات الت�شكيل الق�ضائي كما ي�سميها القانون .

ويراعي للأهمية : ي�سقط حق كل من العامل ورب العمل في عر�ض النزاع علي اللجنة الخما�سية �إذا 
لم يعر�ض النزاع خلال مدة 45 يوماً من تاريخ النزاع .

ب�سم الله الرحمن الرحيم

وزارة القوي العاملة والهجرة

                 مكتب الوزير 
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قرار رقم 116 ل�سنة 2003م

بتحديد الجهات الإدارية المخت�صة

وزير القوي العاملة والهجرة

بعد الاطلاع علي الد�ستور ؛

وعلي المادة رقم )10( من قانون العمل ال�اصدر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م ؛

قــرر

) المادة الأولي (

تحدد الجهات الإدارية المخت�صة بتطبيق �أحكام قانون العمل ال�اصدر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003 
علي الوجه التالي ؛

الجهة الإدارية المخت�صة الم�اشر �إليها في المواد ) 12، 14 ، 15 ، 29 ، 58 ،70 ، 78 ، 85 ، 102 ، 140 
، 151 ، 225 ( هي مديريات القوي العاملة والهجرة .

 الجهة الإدارية الم�ش���ار �إليها في المواد ) 151 ، 156 ، 157 ، 158 ، 159 ، 160 ، 170 ، 173 ، 178 
، 179 ، 180 ، 181 ، 189 ( هي الإدارة  المخت�صة بعلاقات العمل بوزارة القوي العاملة والهجرة .

) المادة الثانية (

لمديري���ات القوي العاملة والهجرة بالمحافظات �أن تحدد لوحداتها الإدارية القيام بلااخت�اص�ص���ات 
الم�اشر �إليها في الفقرة )�أ( من المادة الأولي .

)المادة الثالثة (

يلغي كل ن�ص �اسبق يتعر�ض مع �أحكام هذا القرار.

) المادة الرابعة (
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ين�شر هذا القرار في الوقائع الم�صرية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شرة .

تحريرا في 2003/6/30م

                                                            وزير القوي العاملة والهجرة

                                                            �أحمد العماوي
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ما هي �أ�سباب  ف�صل العامل و الآثار التي تترتب عليه …؟ 

المخت�ص بتوقيع جزاء الف�صل من العمل 00 

طبق���ا لن�ص المادة 68 م���ن قانون العمل يكون الاخت�ص���ا�ص بتوقيع جزاء الف�ص���ل من العمل للجنة 
ذات الت�ش���كيل الق�ض���ائي المحددة بالمادة 71 من هذا قانون العمل الجديد �ض���مانا لعدم ا�س���تغلال 
هذه ال�سلطة ، في حين يكون توقيع باقي الجزاءات الت�أديبية ل�اصحب العمل �أو من يفو�ضه لذلك 0

ما هي  المحظورات التي قررها قانون العمل ب�ش�أن �أجر العامل …؟

�أولا : لا يجوز ل�اصحب العمل �إلزام العامل ب�شراء �أغذية �أو �سلع �أو خدمات من محال معينة �أو مما 
ينتجه �اصحب العمل من �سلع �أو يقدمه من خدمات .

ثانيا : لا يجوز ل�اصحب العمل �أن يقتطع من �أجر العامل �أكثر من )10%( وفاء لما يكون قد �أقر�ضه 
من مال �أثناء �س���ريان العقد �أو �أن يتقا�ض���ي �أية فائدة عن هذه القرو�ض ، وي�سري ذلك الحكم علي 

الأجور المدفوعة مقدماً .
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ما هو الخط�أ الج�سيم الذي يبرر ف�صل العامل من الخدمة…؟ 

 لا يجوز ف�ص���ل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�س���يماً ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم  - طبقا لن�ص 
المادة 69 من قانون العمل - الحلاات الآتية :

الحالة الأولي :- �إذا ثبت انتحال العامل ل�شخ�صية غير �صحيحة او قدم م�ستندات 

الحالة الثانية :- �إذا ثبت ارتكاب العامل لخط�أ ن�ش����أت عنه �أ�ض���رار ج�سيمه ل�اصحب العمل ب�شرط 
�أن يبلغ �اصحب العمل الجهات المخت�صة بالحادث خلا �أربع وع�شرين �اسعة من وقت علمه بوقوعه 

الحالة الثالثة :- �إذا تكرر من العامل عدم مراعاة التعليمات اللازم اتباعها ل�سلامة العمال 

والمن�ش����أة -ب�ش���رط �أن تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر -رغم التنبيه عليه كتابة 
بمراعاة ذلك0

الحالة الرابعة :- �إذا تغيب العامل بدون مبرر م�ش���روع اكثر من ع�شرين يوما متقطعة خلال ال�سنة 
الواحدة �أو اكثر من ع�ش���رة �أيام متتالية ، علي �أن ي�س���بق الف�صل �إنذار كتابي بخطاب خو�صي عليه 
بعلم الو�صول من �اصحب العمل للعامل بعد غيابه ع�شرة �أيام في الحالة الأولى ، وبعد غيابه خم�سة 

�أيام في الحالة الثانية 

الحالة الخام�سة :- �إذا ثبت �أن العامل �أف�شى �أ�سرار المن�ش�أة التي يعمل بها �أدت �إلي �إحداث �أ�ضرار 
ج�سيمة بالمن�ش�أة 0

الحالة ال�اسد�سة :- �إذا قام العامل بمناف�سة �اصحب العمل في ذات ن�اشطه 0

الحالة ال�اسبعة :- �إذا وجد العامل �أثناء �اسعات العمل في حلاات �سكر بين او مت�أثرا بما تعاطاه من 
مادة مخدرة0

الحال���ة الثامن���ة :- �إذا ثبت اعتداء العامل علي �ص���احب العمل �أو المدير الع���ام وكذلك �إذا وقع منه 
اعتداء ج�سيم علي �أحد ر�ؤ�اسئه �أثناء العمل �أو ب�سببه0
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الحال���ة التا�س���عة :- �إذا لم ي���راع العامل ال�ض���وابط الواردة في المواد م���ن 192 �إلي 194 من الكتاب 
الرابع من هذا القانون وهي :

ال�ض���ابط الأول 00  للعمال حق الإ�ض���راب ال�س���لمي ويك���ون �إعلانه وتنظيمه م���ن خلال منظماتهم 
النقابية دفاعاً عن م�اصلحهم المهنية والاقت�اصدية والاجتماعية،وذلك في الحدود وطبقاً لل�ضوابط 
والإجراءات المقررة في هذا القانون ، وفي حالة اعتزام عمال المن�ش�أة ذات اللجنة النقابية الإ�ضراب 
في الأح���وال الت���ي يجيزه���ا هذا القانون ، يج���ب علي اللجن���ة النقابية - بعد موافق���ة مجل�س �إدارة 
النقاب���ة العامة المعينة ب�أغلبية ثلثي عدد �أع�ض���ائه -�إخطار كل من �ص���احب العمل والجهة الإدارية 
المخت�صة قبل التاريخ المحدد للا�ضطراب بع�شرة �أيام علي الأقل وذلك بكتاب م�سجل بعلم الو�صول 
، ف�إذا لم يكن بالمن�ش����أة لجنة نقابية يكون الإخطار باعتزام العمال الإ�ضراب للنقابة العامة المعنية 
،وعل���ي الأخ�ي�رة بعد موافقة مجل�س �إدارتها بالأغلبية المن�ص���و�ص عليها في الفقرة ال�س���ابقة القيام 
بالإخطار الم�ش���ار �إليه ، وفي جميع الأحوال يتعين �أن يت�ض���من الإخطار الأ�سباب الدافعة للإ�ضراب ، 

والمدة الزمنية المحددة له.

ال�ض���ابط الثاني 00  يحظر علي العمال الإ�ض���راب �أو �إعلانه بوا�س���طة منظماتهم النقابية بق�ص���د 
تعدي���ل اتفاقي���ة العم���ل الجماعية �أثن���اء مدة �س���ريانها ، وكذلك خ�ل�ال جميع مراح���ل و�إجراءات 

الو�اسطة والتحكيم.

ال�ضابط الثالث 00 يحظر الإ�ضراب �أو الدعوة �إليه في المن�ش�آت الإ�ستراتيجية �أو الحيوية التي يترتب 
علي توقف العمل فيها الإخلال بالأمن القومي �أو الخدمات الأ�اس�سية التي تقدمها للمواطنين .
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كيفية �سداد �أجر العامل 000 زمان ومكان �أداء  الأجر للعامل

ت����ؤدي الأجور وغيرها من المبالغ الم�س���تحقة للعامل بالعملة المتداولة قانون���اً في �أحد �أيام العمل وفي 
مكانه وفق القواعد التالية :

�أولا : العم���ال المعين���ون ب�أجر �ش���هري ت�ؤدي �أجورهم مرة علي الأقل في ال�ش���هر بم���ا يعني �إمكان �أن 
يتقا�ضي العمال �أجورهم مق�سمة علي �أكثر من دفعة في ال�شهر الواحد .

ثاني���ا : �إذا كان الأج���ر بالإنتاج وا�س���تلزم العمل مدة تزيد علي �أ�س���بوعين وجب ان يح�ص���ل العامل 
كل �أ�س���بوع علي دفعة تحت الح�س���اب تتنا�س���ب مع ما �أتمه من العمل وان ي�ؤدي له باقي الأجر خلال 

الأ�سبوع التالي لت�سليم ما كلف به .

ثالثا : في غير ما ذكر في البندين ال�س���ابقين ت�ؤدي للعمال �أجورهم مرة كل �أ�س���بوع علي الأكثر ما لم 
يتفق علي غير ذلك .

رابعا : �إذا انتهت علاقة العمل ي�ؤدي �اصحب العمل للعامل �أجره وجميع المبالغ الم�ستحقة له فوراً �إلا 
�إذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء نف�س���ه فيجب في هذه الحالة علي �ص���احب العمل �أداء �أجر 

العامل وجميع م�ستحقاته في مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ مطالبة العامل بهذه الم�ستحقات.

كيف يح�سب متو�سط الأجر اليومي  :

 يكون ح�س���اب متو�س���ط الأجر اليومي لعمال الإنتاج �أو العمال الذين يتقا�ض���ون �أجوراً ثابتة م�ضافاً 
�إليها عمولة �أو ن�س���بة مئوية علي �أ�س���ا�س متو�سط ما تقا�ضاه العامل عن �أيام العمل الفعلية في ال�سنة 
الأخيرة �أو عن المدة التي ا�س���تغلها �أن قلت عن ذلك مق�س���وماُ علي عدد �أيام العمل الفعلية عن ذات 

الفترة .
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 كيف يحدد �أجر العامل 000 ؟

وفقا ل�صريح ن�ص المادة 26 من قانون العمل الجديد فان الأجر يحدد وفقاً للأتي : 

الأ�اس�س الأول : يحدد الأجر طبقا لعقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن�ش�أة.

الأ�س���ا�س الثاني : �إذا لم يحدد الأجر في عقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو في لائحة المن�ش����أة 
ا�ستحق العامل اجر المثل. 

الأ�س���ا�س الثالث : �إذا لم يحدد الأجر طبقا لعقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن�ش����أة 
ولم يكن هناك �أجر مثل قدر الأجر طبقاً لعرف المهنة في الجهة التي ي�ؤدي فيها العمل. 

الأ�س���ا�س الرابع  : �إذا لم يحدد الأجر طبقا لعقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن�ش����أة 
ولم يك���ن هناك �أجر مثل ولم يوجد ع���رف للمهنة في الجهة التي ي�ؤدي فيها العمل حدد الأجر طبقا 

لقواعد العدالة وتتولي اللجنة المن�صو�ص عليها في المادة 71 من قانون العمل هذا التقدير الأجر. 

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض في بيان �أ�س����س ح�س���اب الأجر الم�س���تحق للعامل : الأجر �إنم���ا يحدد باتفاق 
الطرف�ي�ن و لا يج���وز تعديله �إلا باتفاقهما متى كان لا ينزل عن الحدود المقررة قانوناً ، و من ثم ف�إن 
مج���رد نقل العامل من نظام الأجر اليومي �أو الأ�س���بوعي �إلى نظام الأجر ال�ش���هري و �إن كان يرتب 
للعامل بع�ض المزايا التى ن�ص عليها قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 �إلا �أنه لي�س من �ش����أنه وحده 
�أن يزيد �أو ينق�ص من �أجر العامل ، و لا وجه للا�س���تدلال فى هذا الخ�ص���و�ص بما ن�صت عليه المادة 
العا�ش���رة من القانون رقم 91 ل�س���نة 1959 ، الواردة فى الف�ص���ل الخا�ص بالأحكام العامة من �أن " 
تعتبر ال�س���نة فى تطبيق �أحكام هذا القانون 365 يوماً و ال�شهر ثلاثين يوماً �إلا �إذا ن�ص على خلاف 
ذلك  "  �إذ المق�صود منها هو كيفيه ح�اسب كل من ال�شهر و ال�سنة و تحديد عدد �أيام كل من هاتين 
الوحدتين الزمنيتين ، بحيث �إذا حدث خلاف بين العامل و رب العمل فى هذا ال�صدد وجب الرجوع 
�إلى هذه المادة لح�س���م الخلاف ، ولا علاقة لها بالأج���ر الذى يحدد جزافاً ب�إتفاق الطرفين عن كل 
وحده زمنيه . �إذ كان ذلك و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر ، وجرى فى ق�ضائه على 
�أنه " لما كان نقل العامل من الأجر اليومى �إلى �س���لك ال�ش���هرية يحمل فى طياته ميزه الانتفاع ب�أيام 
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الراحة التي لا يعمل فيها خلال ال�ش���هر ، كان من ال�ض���روري احت�اسب �أجر العامل باليومية المنقول 
�إلى �سلك ال�شهرية على �أ�اس�س الأجر اليومي م�ضروباً فى ثلاثين يوما " ف�إنه يكون قد خالف القانون 

الطعن رقم 443 ل�سنة 34  مكتب فنى 21  �صفحة رقم 246 بتاريخ 1970-02-04

كما ق�ض���ت محكمة النق�ض في بيان �أ�س����س ح�س���اب الأجر الم�س���تحق للعامل : عقد العمل من العقود 
الر�ضائية ، و �إذ كان ما ن�ص عليه القانون المدني و قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 من �أحكام فى 
خ�ص���و�ص هذا العقد تجيز �أن تكون طريقة �أداء الأجر �أيا كان م�ش���اهرة �أو مياومة �أو تبعاً لما يتفق 
عليه الطرفان ، و كان لرب العمل - و على ما جرى به ق�ض���اء هذه المحكمة - ال�س���لطة المطلقة فى 
�إدارة من�ش�أته و تنظيم العمل و ت�صنيف الوظائف بها على الوجه الذي يراه كفيلًا بتحقيق م�صلحته 
و لا وج���ه للحد من �س���لطته فى هذا الخ�ص���و�ص طالما كانت ممار�س���تها مجردة عن �أى ق�ص���د فى 

الإ�اسءة لعماله ، كما له �أن يميز فى الأجر بين عماله لاعتبارات يراها .

الطعن رقم 9 ل�سنة 41  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 1218بتاريخ 1976-05-29

الم�س���تفاد م���ن ن�ص المادة التا�س���عة من قان���ون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 �أنه يق���رر القاعدة التى 
تنظم ح�اسب �أجور العمال الذين يتقا�ضون �أجورهم لا بال�شهر �أو الأ�سبوع �أو اليوم ، بل على �أ�اس�س 
�إنتاجهم الفعلى ، و تق�ضى هذه القاعدة ب�أن يكون تقدير تلك الأجور على �أ�اس�س متو�سط ما تقا�ضاه 
العام���ل ع���ن �أيام العمل الفعلية فى ال�س���نة الأخ�ي�رة . �إذ كان ذلك ، و كان الق���رار المطعون فيه قد 
�إلتزم هذا النظر و �إنتهى �إلى ح�س���اب متو�س���ط الإجر اليومى لغير العمال الذين يتقا�ضون �أجورهم 
بال�ش���هر �أو الأ�س���بوع �أو اليوم على �أ�اس�س ما تناوله العامل عن �أيام العمل الفعلية فى ال�سنة الأخيرة 
، م�س���تبعداً بذلك مقابل �س���اعات العطل ، ف�إن النعى على القرار بالخط����أ فى تطبيق القانون يكون 

على غير �أ�اس�س . 

الطعن رقم 434 ل�سنة 36  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 369 بتاريخ 1973-03-03

كما ق�ض���ت محكمة النق�ض في ح�اسب الأجازات والعطلات �ضمن الأجر : �أن العامل ال�شهري يعتبر 
�أجره مدفوعاً عن مدة ثابتة لا تتغير ، عدتها ثلاثون يوماً ، ب�ص���رف النظر عما يتخلل هذه الفترة 
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من �أعطال �أ�سبوعية �أو �أجازات ، و �أنه يتعين لذلك احت�اسب �أجره عن الأعياد و الأجازات الر�سمية 
على �أ�س���ا�س �أن ال�ش���هر ثلاثون يوماً ، ي�س���توى فى ذلك �أن يكون هذا العامل معيناً �أ�ص�ل�اً فى �سلك 

الأجر ال�شهري �أو نقل �إليه من �سلك �آخر 0

الطعن رقم  417 ل�سنة 35  مكتب فنى 22  �صفحة رقم 888 بتاريخ 1971-11-10

اللجنة الخما�س���ية ذات الاخت�ص���ا�ص الق�ض���ائي المن�ص���و�ص عليه���ا في المادة 71 م���ن قانون العمل 
واخت�اص�اصتها بتحديد �أجر العامل .

قرر الم�شرع - المادة 71 من قانون العمل - ت�شكيل لجنة خما�سية ذات اخت�اص�ص ق�ضائي ، تخت�ص 
- �ضمن ما تخت�ص به - بتحديد الأجر في حالة �إذا لم يحدد الأجر في عقد العمل �أو اتفاقية العمل 
الجماع���ي �أو لائحة المن�ش����أة ولم يكن هن���اك �أجر مثل ولم يوجد عرف للمهن���ة في الجهة التي ي�ؤدي 
فيها العمل فتتولي هذه اللجنة تحديد الأجر وفق �أ�س�س العدالة ولهذا ت�ضمنت هذه اللجنة ع�ضوان 
ق�ضائيان ، ت�شكل بقرار من وزير العدل بلااتفاق مع وزارة القوي العاملة واتحاد نقابات عمال م�صر 

ومنظمات �أ�صحاب ت�شكيلها ك�آلاتي :

اثنين من الق�ضاة.                                                                                                                      الرئا�سة 
لأقدمهم

مدير مديرية اتحاد القوي العاملة والهجرة المخت�ص �أو من ينيبه

		            �أع�ضاء ع�ضو عن اتحاد نقابات عمال م�صر                                                

ع�ضو عن منظمة �أ�صحاب الأعمال المعنية 0

   

وتف�ص���ل اللجنة في النزاع المعرو�ض ب�ش����أن تحديد �أجر العامل خلال �س���تين يوما من تاريخ عر�ضه 
وي�صدر قرار اللجنة ب�أغلبية الآراء ويكون م�سببا ويعتبر بمثابة حكم �اصدر عن المحكمة الابتدائية و 
ذلك بعد و�ضع ال�صيغة التنفيذية عليه من قلم كتاب المحكمة الابتدائية المخت�صة ويجوز الطعن في 
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القرار ال�اصدر من اللجنة �أمام المحكمة الا�ستئنافية المخت�صة وفقا لأحكام قانون المرافعات المدنية 
و التجارية ، و�سيلي التعر�ض 

بالتف�صيل لاخت�اص�اصت اللجنة الم�اشر �إليها حال �شرح المادة 70 من قانون العمل .

الح���د الأدنى للأجور في حالة تحديد الآجر بالإنتاج �أو العمولة وحظر نقل العامل من العمل بالأجر 
ال�شهري  �إلى  العمل بالأجر الأ�سبوعي �أو الإنتاج

�إذا تم الاتفاق علي تحديد الأجر بالإنتاج �أو العمولة وجب �ألا يقل ما ح�ص���ل عليه العامل عن الحد 
الأدن���ى للأجور ويحظر علي �ص���احب العمل �أن ينقل عاملًا بالأجر ال�ش���هري �إلى عم���ال اليومية �أو 
العمال المعينين بالأجر الأ�سبوعي �أو بال�اسعة �أو بالإنتاج �إلا بموافقة العامل عند نقله كتابة ، ويكون 

للعامل في هذه الحالة جميع الحقوق التي اكت�سبها في المدة التي ق�ضاها بالأجر ال�شهري .

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �أنه فى الأ�ص���ل يتحدد بما يتفق عليه العاقدان فى ذات العقد ب�ش���رط �أن لا 
يق���ل عن الحد الأدنى للأجور المقررة قانون���ا ، و �أنه �إذا تحدد فى العقد �أو فى قرارات رب العمل - 
التي تعد متممة لعقد العمل - ف�إن هذا الإجراء يكون ثابتا و لا يجوز لأي من المتعاقدين �أن ي�س���تقل 

بتعديله . 

الطعن رقم  416 ل�سنة 34  مكتب فنى 21  �صفحة رقم 630 بتاريخ 1970-04-15

الأجر  : ق�ض���ت محكمة النق�ض : الأ�ص���ل فى ا�ستحقاق الأجر �أنه لقاء العمل الذي يقوم به العامل ، 
و �أما ملحقات الأجر فمنها ما لا ي�ستحقه العامل �إلا �إذا تحققت �أ�سبابها ، فهي ملحقات غير دائمة 

و لي�س لها �صفة الثبات و الا�ستمرار .. 

الطعن رقم  564 ل�سنة 40  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 178 بتاريخ 1976-01-11

طرق �أداء الأجر : ق�ض���ت محكمة النق�ض : …، ويجوز �أن تكون طريقة �أداء الأجر �أيا كان م�ش���اهرة 
�أو مياومة �أو تبعاً لما يتفق عليه الطرفان ، و كان لرب العمل - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة 
- ال�س���لطة المطلقة فى �إدارة من�ش����أته و تنظيم العمل و ت�صنيف الوظائف بها على الوجه الذي يراه 
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كفي�ل�اً بتحقي���ق م�ص���لحته و لا وجه للحد من �س���لطته فى هذا الخ�ص���و�ص طالما كانت ممار�س���تها 
مجردة عن �أي ق�صد فى الإ�اسءة لعماله ، كما له �أن يميز فى الأجر بين عماله لاعتبارات يراها .

الطعن رقم 9 ل�سنة 41  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 1218 بتاريخ 1976-05-29

الأجر الم�ستحق عن �اسعات العمل الزائدة 

ق�ضت محكمة النق�ض : متى طبق --- الذي حدد �اسعات العمل بت�سع �اسعات فى بع�ض ال�صناعات 
و ف���ى الوقت ذات���ه طبق الاتفاق المبرم بين رب العم���ل و نقابة العمال و الذى مقت�ض���اه �أن الطرفين 
�أرت�ض���يا ان تكون �س���اعات العمل اليومي �س���بع �اسعات و�أنه �إذا زاد ت�ش���غيل العامل عن ذلك �أعطى 
�أجراً عن كل �اسعة زائدة يعادل �سبع الأجر اليومي ف�إن م�ؤدى ذلك �أن تكون ال�اسعات الزائدة على 
الت�سع �اسعات التى �أ�اشر �إليها ذلك القانون هى التى ت�ستحق عليها العلاوة بواقع 25% وهى العلاوة 
الواجب���ة قانونا ، �أما ما دون الت�س���ع �س���اعات فانه يخ�ض���ع لما ورد بعقد الاتفاق المذكور �أى تح�س���ب 

العلاوة بواقع �سبع الأجر اليومي .

الطعن رقم  283 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 426 بتاريخ 1957-04-18

ق�ضت محكمة النق�ض : الأجر - على ما جرى عليه ق�ضاء محكمة النق�ض - ي�شمل كل ما يدخل فى 
ذمة العامل من مال �أيا كان نوعه مقابل قيامه بالعمل مو�ض���وع العقد مهما كانت الت�س���مية المعطاة 
له و من ثم فهو ي�ش���مل �إعانة غلاء المعي�ش���ة و بالتالي ف�إن عبارة الأجر العادى ---- ب�ش����أن تحديد 
�س���اعات العمل تن�ص���رف �إلى ما يتقا�ضاه العامل من �أجر عن �اسعات العمل الأ�صلية بما فيه علاوة 
غلاء المعي�ش���ة و �إذا كان قرار هيئة التحكيم المطعون فيه قد �أقام ق�ضاءه على �أ�اس�س وجوب �إ�ضافة 
�إعانة غلاء المعي�شة للأجر عند احت�اسب �أجور ال�اسعات الإ�ضافية ف�إنه لا يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم 267 ل�سنة 26  مكتب فنى 12  �صفحة رقم 499 بتاريخ 1961-05-18 

o b e i k a n d l . c o m



- 35 -

قيد المتعطلين عن العمل

علي كل قادر علي العمل وراغب فيه �أن يتقدم بطلب لقيد ا�سمه بالجهة الإدارية المخت�صة التي يقع 
في دائرتها محل �إقامته مع بيان �سنه ومهنته وم�ؤهلاته وخبراته ال�اسبقة وعلي هذه الجهة قيد تلك 
الطلبات ب�أرقام م�سل�سلة فور ورودها و�إعطاء الطالب �شهادة بح�صول هذا القيد دون مقابل وتحدد 
البيانات التي يجب �أن تت�ض���منها ال�ش���هادة الم�ش���ار �إليها في الفقرة ال�س���ابقة بقرار من وزير القوي 

العاملة والهجرة .

جمهورية م�صر العربية

      وزارة القوي العاملة والهجرة

الإدارة العامة للا�ستخدام الدائم والم�ؤقت

طلب الح�صول علي �شهادة قيد لحملة الم�ؤهلات وغير حملة الم�ؤهلات

) م�ستجد - م�شتغل - متعطل (

) هذا الطلب يحرر بمعرفة طالب الخدمة(

الا�سم :…………… النوع……… تاريخ الميلاد :…………محل الميلاد…….

الحالة العملية ) م�ستجد - م�شتغل - متعطل (………………………………………

الم�ؤهل الدرا�سي…………….. جهة التخرج……………… �سنة التخرج……

التخ�ص�ص :…………………… الرغبة في القيد ) بالم�ؤهل - بدون الم�ؤهل(

جهة العمل الحالية :……………………………………………………

بيانات خا�صة بالإعاقة 

م�ؤ�س�سة الت�أهيل :………………………………………………
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رقم �شهادة الت�أهيل :…………… تاريخ انتهاء �صلاحيتها…… حالة العجز………

الأجهزة التعوي�ضية :………………………………………………………………

الم�ؤهل المدون ب�شهادة الت�أهيل :…………………………………………………..

العمل الم�ؤهل له :…………………………………………………………………

توقيع مقدم الطلب 

……………………………………………………………………………………

�إي�اصل ا�ستلام

ا�ستلمت �أنا……………… الطلب المقدم من ال�سيد /………………………………

م�س���توفيا كافة الم�س���تندات الخا�صة بطلب الح�صول علي �ش���هادة قيد………… والتي يتم ت�سليمها 
اليوم ، مع مراعاة ما ي�أتي 

�أن �صلاحية ال�شهادة لمدة عام من………………… �إلى……………………..

 في حالة عدم الح�ص���ول علي فر�صة عمل خلال عام من تاريخ �صدور �شهادة القيد يرجي الح�ضور 
للمكتب لتجديدها 

ما هي الجهة الإدارية المخت�صة بقيد المتعطلين عن العمل…؟

وفق���اً لن�ص قرار وزي���ر القوي العاملة والهجرة رقم 116 ل�س���نة 2003م بتحدي���د الجهات الإدارية 
المخت�ص���ة بتطبي���ق �أح���كام قانون العمل رقم 12 ل�س���نة 2003م - المادة الأولي ف���ان الجهة الإدارية 
المخت�ص���ة هي مديريات القوي العاملة والهجرة ، وتمار�س المدريات عملها عن طريق مكاتب العمل 

التي تتبعها وفق التق�سيم الجغرافي للمحافظة .  
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قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم 1184 ل�سنة 2003م

بت�شكيل لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في الداخل والخارج  .

رئي�س مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع علي الد�ستور :

وعلي قانون العمل ال�اصدر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م 

وبناء علي ما عر�ضة وزير القوي العاملة والهجرة :

قـــرر

)المادة الأولي (

ت�شكل لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في الداخل والخارج برئا�سة وزير القوي العاملة 
والهجرة ، وع�ضوية كل من :

رئي�س قطاع ديوان عام وزارة القوي العاملة والهجرة .

ممثل للجهات الآتية :

* وزارة التربية والتعليم .

* وزارة التعليم العالي والبحث العلمي .

* وزارة الخارجية .

* وزارة الداخلية .

* وزارة ال�صناعة والتنمية التكنولوجية .

* وزارة قطاع الأعمال العام .
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* الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإح�اصء .

* ال�صندوق الاجتماعي للتنمية 

* �أربعة عن الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر يمثلون القطاع الخا�ص المنظم وغير المنظم .

* �أربعة عن اتحاد ال�ص���ناعات الم�ص���رية واتح���اد الغرف التجارية يمثلون القط���اع الخا�ص المنظم 
وغير المنظم .

ولرئي�س اللجنة �أن يدعوا لح�ض���ور جل�استه من يري الا�س���تعانة بهم من المتخ�ص�صين دون �أن يكون 
لهم �صوت معدود في المداولات .

)المادة الثانية(

يكون للجنة �أمانة فنية ي�صدر بت�شكيلها وتحديد اخت�اص�اصتها قرار من رئي�س اللجنة 

)المادة الثالثة(

تخت�ص اللجنة بر�سم ال�سيا�سة العامة لا�ستخدام العمالة الم�صرية في داخل جمهورية م�صر العربية 
�أو خارجها وو�ضع النظم والإجراءات اللازمة لهذا الا�ستخدام لها ، وعلي الأخ�ص ما ي�أتي :

* اقتراح النظم الكفيلة بتوفير فر�ص للعمالة الم�ص���رية في �أ�س���واق العمل الخارجية ر�صد المتغيرات 
الدولية الاقت�اصدية والاجتماعية وانعكا�استها علي ا�ستخدام القوي العاملة علي الم�ستوي القومي .

* التن�سيق بين الجهات المعنية ب�شئون العمالة في الداخل والخارج .

* �إبداء المقترحات للا�س���تخدام الأمثل وتخطيط القوي العاملة في الداخل وتنظيم وت�شجيع انتقال 
العمالة الوطنية للعمل في الخارج .

* ر�سم �سيا�است رعاية العمالة الم�صرية في الخارج . والحفاظ علي حقوقها الناجمة 

عن الأزمات الإقليمية �أو الدولية الطارئة ، واقتراح الحلول المنا�سبة في حالة عودة 
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العمال من الخارج ب�سبب تلك الأزمات .

* متابعة تنفيذ الخطة ور�صد التغيرات في �سوق العمل 

* درا�سة مطالب جهات العمل للمهارات المطلوبة في العمالة الجديدة .

* �إبداء الر�أي في م�شروعات الاتفاقيات الثنائية ب�ش�أن الهجرة للعمل قبل �إقرارها 

* �إبداء الر�أى في م�شروعات القوانين للا�ستفادة من العائد من الهجرة الم�ؤقتة للعمال

* اقتراح التدابير المختلفة للا�ستفادة من العائد من الهجرة الم�ؤقتة للعمال .

*  اقتراح ان�ش�أ م�ؤ�س�است تقييم المهارة .

* ر�سم ال�سيا�است الخا�صة بت�شغيل المعوقين .

)المادة الرابعة(

يحدد رئي�س اللجنة بدل ح�ض���ور لأع�ض���اء اللجنة وقواعد �صرفها عن كل جل�سة ، كما يحدد مكاف�أة 
لأع�ضاء الأمانة وقواعد �صرفها .

)المادة الخام�سة(

يعر�ض وزير القـوي العاملة والهجرة تقريرا عن تو�صيات اللجنة علي رئي�س مجل�س الوزراء .

)المادة ال�اسد�سة(

ين�ش���ر هذا القرار في الوقائع الم�ص���رية ، وعلي الجهات المخت�ص���ة تنفيذه اعتب���ارا من اليوم التالي 
لتاريخ ن�شره 0

�صدر برئا�سة مجل�س الوزراء في 12 جمادى الأولي �سنة 1424 هـ

الموافق 12 يوليه 2003 م
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رئي�س مجل�س الوزراء  / د عاطف عبيد
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فيمن يتولي التحقيق مع العامل 

 

 ل�اصحب العمل �أن يحقق مع العامل بنف�سه ، �أو �أن يعهد بالتحقيق �إلي �إدارة ال�شئون القانونية او �أي 
�ش���خ�ص �آخر من ذوي الخبرة في مو�ضوع المخالفة او �أحد العاملين بالمن�ش�أة ب�شرط �ألا يقل الم�ستوي 

الوظيفـي للمحقـق عن م�ستوي العامل الذي يحقق معه .
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عقد العمل الفردي ال�شروح والتعليقات والأحكام 

من هو العامل في عقد العمل الفردي و الذي ت�سري علية �أحكام هذا الباب…؟ 

عرف الم�ش���رع العامل الذي تنطبق عليه �أحكام قانون العمل الجديد بالمادة 1 ب�أنه " هو كل �ش���خ�ص 
طبيعي يعمل لقاء �أجر لدي �ص���احب عمل وتحت �إدارته �أو �إ�ش���رافه ، وهو نهج كما �أ�شرنا في مو�ضعه 
منتقد ، وقد �أعاد الم�شرع تعريف العامل بمنا�سبة بيان �أحكام عقد العمل الفردي والتي خ�ص�ص لها 
ال�اشرع الباب الثاني من الكتاب الثاني من قانون العمل الجديد ، ولا نري حكمة من �إعادة التعريف 
ب�ص���ياغة م�ش���ابهة اللهم �إ�صرار ال�ش���ارع علي التدخل في مهام الفقه بو�ضع تعاريف محددة لبع�ض 
الم�صطلحات ، وعلي وجه العموم فان ن�ص المادة 31 من قانون العمل الجديد قد حدد العامل الذي 
ت�سري علية �أحكام هذا الباب بتعريف عقد العمل بن�صه " ت�سري �أحكام هذا الباب علي العقد الذي 

يتعهد بمقت�ضاه عامل ب�أن يعمل لدي �اصحب العمل وتحت �إدارته �أو �إ�شرافه لقاء �أجر"

هل ي�شترط �أن يكون �اصحب العمل متخذاً من العمل الذي يزاوله حرفة �أو مهنة ؟

�أجابت محكمة النق�ض : �إن الم�ش���رع حر�ص على عدم �إ�ش�ت�راط �أن يكون �ص���احب العمل متخذاً من 
العمل الذى يزاوله حرفة �أو مهنة له �أن يهدف �ص���احب العمل �إلى تحقيق الربح به �أو لا يهدف �إليه 
. و يقط���ع بذلك �أن قانون عقد العمل ب�إ�س���تبعاد طائفة الخدم من الخ�ض���وع لأحكامه �إنما يفتر�ض 
خ�ض���وعهم لها �أ�ص�ل�ا لولا الإ�س���تبعاد و ذلك �أن المخدوم لا يتحقق فى �ش�أنه ك�اصحب عمل بالن�سبة 
�إلى الخادم و�صف الإحتراف كما �أن المادة 764 من القانون المدنى عرفت عقد العمل ب�أنه هو الذى 
يتعهد فيه �أحد المتعاقدين ب�أنه يعمل فى خدمة المتعاقد الأخر و تحت �إدارته �أو �إ�ش���رافه مقابل �أجر 
يتعه���د ب���ه المتعاقد ب���ه الأخر و لم يتطلب هذا القانون توافر �ش���روط معينة فى ه���ذا المتعاقد الأخر 
فت�س���رى �إذن �أحكامه على جميع عقود العمل �س���واء �أكان �أ�ص���حاب الأعمال يتخ���ذون هذه الأعمال 

مهنة لهم �أم لا . 

الطعن رقم  288 ل�سنة 42  مكتب فنى 28  �صفحة رقم 728  بتاريخ 1977-03-20

الدفع بانتفاء علاقة العمل في الق�ضايا العمالية - م�شكلة التكييف القانوني
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ثب���وت علاقة العم���ل يعني التزام كل من طرفيه���ا بالتزامات حددها قانون العم���ل ، وعلي الأخ�ص 
الالتزامات الواردة علي �ص���احب العمل ، لذا فان الدفع بانتفاء علاقة العمل �أحد �أهم الدفوع التي 
تثار دائما في الق�ضايا العمالية ، والرد علي هذا الدفع يقت�ضي العلم بعنا�صر علاقة العمل ، بمعني 
كي���ف نحكم عل���ي العلاقة القائم���ة ب�أنها علاقة عمل من عدم���ه ، ولعلاقة العمل دائما عن�ص���رين 
�أ�اس�س���يين هما علاقة التبعية بين �ش���خ�ص هو رب العمل ، بما يوجب �أن يكون العامل تابعا ل�اصحب 

العمل ي�أتمر ب�أمره ، ويكون ل�اصحب العمل �سلطان مجازاته ت�أديبيا �إذا �أخط�أ وخالف التعليمات.

�أما العن�صر الثاني من عنا�صر علاقة العمل فهي حق العامل في تقا�ضي الأجر المحدد له في المواعيد 
المتفق عليها ، ما �س���بق ي�ش�ي�ر �إلى ق�ض���ية هامة هي �إيجاد التكييف القانوني ال�ص���حيح للعقد �سند 
المطالب���ة �أو الدع���وى ، ولا خلاف �أن التكييف القانوني للعقد هو ما يحدد الآثار التي تنتج عن العقد 
، وانتهاء �أن تكييف العقد هي م�س�ألة تنفرد بها محكمة المو�ضوع باعتبارها م�س�ألة قانونية ولا تتقيد 

في ذلك بما يدعيه الخ�صوم من قيود و�أو�اصف.

ما هي البيانات التي يجب �أن تتوافر في عقد العمل…؟ 

وفق���ا لن����ص المادة 22 م���ن قانون العمل فان �ص���احب العمل يلتزم بتحرير عقد العم���ل كتابة باللغة 
العربية من ثلاث ن�س���خ ، يحتفظ �ص���احب العمل بواحدة وي�سلم ن�س���خة للعامل وتودع الثالثة مكتب 

الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص  ، ويجب �أن يت�ضمن العقد علي الأخ�ص البيانات التالية :

البيان الأول 00 ا�سم �اصحب العمل وعنوان �اصحب العمل .

البي���ان الثاني 00 ا�س���م العام���ل وم�ؤهله ومهنته او حرفت���ه ورقمه الت�أميني ومح���ل �أقامته وما يلزم 
لإثبات �شخ�صيته 

البيان الثالث 00 طبيعة ونوع العمل محل التعاقد .

البيان الرابع 00 الأجر المتفق عليه وطريقة موعد �أدائه وكذلك �اسئر المزايا النقدية والعينية المتفق 
عليها ، و�إذا لم يوجد عقد مكتوب للعمل وحده �إثبات حقوقه بكافة طرق الإثبات .
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ويعطي �اصحب العمل العامل �إي�لااص بما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق و�شهادات . 

ما هي مدة و�ضع العامل تحت الاختبار…؟ 

ل�اصحب العمل حق في و�ضع العامل تحت الاختبار ليت�أكد من �صلاحية العامل لأداء ما هو منوط به 
من �أعمال ، كما �أن فترة الاختبار هامة و�ض���رورية للعامل نف�س���ه حيث يت�أكد هو الأخر من ملائمة 
العم���ل له ومدي قدرته علي تحمل مهامه و�أعب�اؤه ، �أما عن التكييف القانوني لعقد العمل المت�ض���من 
لفترة الاختبار فهو عقد معلق علي �ش���رط هو �إعلان من تقرر ال�ش���رط ل�اصلحة عن رغبته في �إنهاء 
العق���د قب���ل انتهاء فترة الاختبار ، ويترتب علي ذلك اعتبار علاقة العمل منتهية ، �أما في حالة عدم 
�إع�ل�ان الرغبة الإنهاء ي�ص���بح العقد منعقدا م���ن تاريخ �إبرامه ولي�س من تاري���خ �إعلان الرغبة في 
الا�ستمرار ، وحتى لا تثور م�اشكل ب�ش�أن مدة الاختبار في عقد العمل فكان لزاما �أن تحدد فلا يجوز 
تعي�ي�ن العم���ل تحت الاختب���ار لمدة تزيد علي ثلاثة ا�ش���هر �أو تعيينه تحت اكثر م���ن مرة واحدة عند 

�اصحب عمل واحد .
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عقد العمل الفردي  الن�صو�ص القانونية

مادة 31

ت�سري �أحكام هذا الباب علي العقد الذي يتعهد بمقت�ضاه عامل ب�أن يعمل لدي �اصحب العمل وتحت 
�إدارته �أو �إ�شرافه لقاء �أجر .

مادة 32 

يلتزم �اصحب العمل بتحرير عقد العمل كتابة باللغة العربية من ثلاث ن�سخ ، يحتفظ �اصحب العمل 
بواحدة وي�سلم ن�سخة للعامل وتودع الثالثة مكتب الت�أمينات الاجتماعية المخت�ص .

ويجب �أن يت�ضمن العقد علي الأخ�ص البيانات التالية :

�أ ( ا�سم �اصحب العمل وعنوان �اصحب العمل .

ب( ا�سم العامل وم�ؤهله ومهنته �أو حرفته ورقمه الت�أميني ومحل �أقامته وما يلزم لإثبات �شخ�صيته 
.

ج ( طبيعة ونوع العمل محل التعاقد .

د ( الأجر المتفق عليه وطريقة موعد �أدائه وكذلك �اسئر المزايا النقدية والعينية المتفق عليها ، و�إذا 
لم يوجد عقد مكتوب للعمل وحده �إثبات حقوقه بكافة طرق الإثبات .

ويعطي �اصحب العمل العامل �إي�لًااص بما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق و�شهادات. 

مادة 33 

تحدد مدة الاختبار في عقد العمل ، ولا يجوز تعيين العمل تحت الاختبار لمدة تزيد علي ثلاثة ا�شهر 
�أو تعيينه تحت اكثر من مرة واحدة عند �اصحب عمل واحد .
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�ساعات العمل وفترات الراحة ال�شروح والتعليقات والتطبيقات 

�ساعات العمل الفعلية 

لا يجوز ت�ش���غيل العامل ت�ش���غيلا فعلياَ اكثر من ثماني �س���اعات في اليوم �أو ثماني واربعين �س���اعة في 
الأ�سبوع ، ولا تدخل فيها الفترات المخ�ص�صة لتناول الطعام والراحة ، ويجوز بقرار من وزير القوي 
العامل���ة تخفي����ض الحد الأق�ص���ى ل�س���اعات العمل لبع�ض فئات العم���ال �أو في بع�ض ال�ص���ناعات �أو 

الأعمال التي يحددها .

ق�ض���ت محكمة النق����ض : �إذا كان البين م���ن �أوراق الدعوى �أن الطاعن يعمل لدى المطعون �ض���دها 
�س���ائق �س���يارة مخ�ص�صة لنقل عمالها و موظفيها من منازلهم بالإ�س���كندرية �إلى مقرها بالطالبية 
فى فترة �ص���باحية تمتد من ال�س���اعة ال�س���ابعة حتى الثامنة و الن�ص���ف ثم يعود بعد �إن�صرافهم فى 
فترة م�س���ائية ت�ستغرق �اسعة واحدة من الثالثة و الن�ص���ف و يق�ضى الوقت بين الفترتين بدون عمل 
فى مكان للانتظار و الراحة �أعدته المطعون �ض���دها له و لأقرانه و غيرهم من العاملين بمكان �إيواء 
ال�سيارات و لازم ذلك �أن �اسعات الت�شغيل الفعلي للطاعن لا تتجاوز الحد الأق�صى المقرر قانوناً فلا 
ي�س���وغ له المطالبة بمقابل �س���اعات عمل زائدة عليه و لا وجه للتحدى فى هذا ال�ش����أن بتواجده يومياً 
بمقر المطعون �ضدها خلال الوقت الفا�صل ما بين فترتي عمله طالما �أنه لم يكن ي�ؤدى عملًا لح�اسبها 

يجاوز الحد الأق�صى المقرر لت�شغيله . 

الطعن رقم 916 ل�سنة 48  مكتب فنى 34  �صفحة رقم 1908بتاريخ 1983-12-26

الأوقات المخ�ص�صة للراحة 

يجب �أن تتخلل �س���اعات العمل فترة �أو اكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعها عن �س���اعة 
،وان يراع���ي في تحدي���د هذه الف�ت�رة �إلا يعمل العامل اكثر من خم�س���ة �س���اعات مت�ص���لة ، وللوزير 
المخت�ص �أن يحدد بقرار منه الحلاات �أو الأعمال التي يتحتم  - لأ�س���باب فنية �أو لظروف الت�ش���غيل  
-ا�ستمرار العمل فيها دون فترة راحة كما يحدد الأعمال ال�صعبة �أو المرهقة التي يمنح العامل فيها 
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فترات راحة وتح�سب من �اسعات العمل الفعلية .

ح�اسب �اسعات العمل وفترة الراحة 

يجب تنظيم �اسعات العمل وفترات الراحة بحيث لا تتجاوز الفترة بين بداية �اسعات العمل ونهايتها 
اكثر من ع�ش���ر �اسعات في اليوم الواحد وتح�س���ب فترة الراحة من �اسعات التواجد �إذا كان العامل 
�أثناءه���ا في مكان العمل ، وي�س���تثني من هذا الحكم العمال الم�ش���تغلون في �أعمال متقطعة بطبيعتها 
والتي يحددها الوزير المخت�ص بقرار منه بحيث لا تزيد مدة تواجدهم علي اثنتي ع�ش���رة �س���اعة في 

اليوم الواحد .

ق�ض���يت محكمة النق�ض : الراحة الا�سبوعية : لما كان الم�شرع قد حدد للعامل فى مقابل ت�شغيله وقتاً 
�إ�ضافياً فى �أيام العمل المعتادة و فى يوم الراحة �أجراً خا�اًص مما ن�ص عليه فى المادة 121 من قانون 
العمل الم�ش���ار �إليه من �أن العامل ي�س���تحق �إذا عمل وقتاً �إ�ضافياً فى �أيام العمل المعتادة فى الحلاات 
المقررة قانوناً �أجر اليوم المعتاد و �أجراً عن �اسعات العمل الإ�ضافية يوازى �أجر مثلها مح�سوباً على 
�أ�س���ا�س ق�سمة �أجر اليوم المعتاد و �أجر عن �س���اعات العمل الإ�ضافية يوازى �أجر مثلها مح�سوباً على 
�أ�س���ا�س ق�سمة �أجر اليوم المعتاد على �س���اعات العمل المقررة م�ضروباً فى �اسعات العمل الإ�ضافية و 
�أجراً �إ�ض���افياً بن�س���بة 25% من �أجر �س���اعات العمل الإ�ض���افية �إذا كان العمل نهاراً و 50% من �أجر 
�اسعات العمل الإ�ضافية �إذا كان العمل ليلًا ف�إذا وقع العمل فى يوم الراحة الأ�سبوعية المدفوع الأجر 
ح�س���ب الأجر الإ�ضافى م�ضاعفاً و هذه الم�ض���اعفة �أنما ترد على ن�سبة الإ�ضافة الواردة بن�ص المادة 
�س���الف الذكر في�س���تحق العامل �إذا كلف بالعمل فى يوم الراحة الأ�سبوعية - مدفوع الأجر - زيادة 
عل���ى �أج���ره اليومي المعتاد �أجراً عن �س���اعات العمل التى ي�ش���تغلها فى هذا اليوم ي���وازى �أجر مثلها 
مح�سوباً على �أ�اس�س ق�سمة �أجر اليوم المعتاد على �اسعات العمل المقررة م�ضروباً فى �اسعات العمل 
التى ي�ش���تغلها العامل فى يوم الراحة و �أجراً �إ�ض���افياً م�ض���اعفاً هو 50% من �أجر �اسعات العمل �إذا 

كان العمل نهاراً و 100% من �أجر �اسعات العمل �إذا كان العمل ليلًا . 

الطعن رقم  1128ل�سنة 47  مكتب فنى 33  �صفحة رقم 1075 بتاريخ 1982-11-29
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ق�ض���يت محكم���ة النق�ض : الراحة الأ�س���بوعية : المقرر فى ق�ض���اء هذه المحكمة �أن مف���اد المواد من 
58 �إلى 63 و المواد 114 ، 119، 120 ، 123 من هذا القانون �أن الم�ش���رع نظم �س���اعات و �أيام العمل 
و الراحة الأ�س���بوعية و حدد �أجر العامل عن �س���اعات العمل الإ�ض���افية فى الأيام المعتادة و فى يوم 
الراح���ة الأ�س���بوعية ب�أحكام مغايرة لأحكام �إج���ازات العامل و �أجرهم من عمل���ه فى الأعياد بما لا 
�سبيل للقيا�س عليها �أو الخلط بينهما و و�ضع حداً �أق�صى ل�اسعات العمل اليومية و الأ�سبوعية و منح 
العامل راحة �أ�س���بوعية لا تقل عن �أربع و ع�ش���رين �اسعة متوالية و �أجاز ل�اصحب العمل عدم التقيد 
به���ذه الأحكام فى �أحوال معينة �أوردها على �س���بيل الح�ص���ر يكون له فيه���ا �أن يكلف العامل بالعمل 
�س���اعات �إ�ض���افية بما لا يجاوز الحد الأق�ص���ى المقرر قانوناً �أو بالعمل فى يوم الراحة الأ�سبوعية ، و 

�أعتبر ا�شتغال العامل فى غير �اسعات العمل و �أيام العمل التي �ألزمه القانون بها عملًا �إ�ضافياً . 

الطعن رقم 446 ل�سنة 52  مكتب فنى 38  �صفحة رقم 1094 بتاريخ 1987-12-13

تنظيم الراحة الأ�سبوعية 

يجب تنظيم العمل بالمن�ش����أة بحيث يح�ص���ل كل عامل علي راحة �أ�س���بوعية لا تقل عن �أربع وع�شرين 
�س���اعة كاملة بعد �س���تة �أيام عمل مت�ص���لة علي الأكثر ، وفي جميع الأحوال تكون الراحة الأ�س���بوعية 

مدفوعة الاجر0

الو�ضع الخا�ص للأماكن البعيدة  : يجوز في الأماكن البعيدة عن العمران وفي الأعمال التي تتطلبها 
طبيعة العمل �أو ظروف الت�ش���غيل فيها ا�س���تمرار العمل تجميع الراحات الأ�سبوعية الم�ستحقة للعامل 
ع���ن م���دة لا تتجاوز ثمانية �أ�س���ابيع وتحدد لائحة تنظي���م العمل والجزاءات قواعد الح�ص���ول علي 
الراح���ات الأ�س���بوعية المجمعة وت�ض���ع المن�ش����آت الت���ي يقل عدد عماله���ا عن ع�ش���رة ،قواعد تنظيم 
الراحات الأ�س���بوعية المجمعة بها وفقاَ للقرارات التي ت�ص���درها المن�ش����أة ، ويراعي في ح�س���اب مدة 
الراحات الأ�سبوعية المجمعة �أن تبد�أ من �اسعة و�صول العمال �إلي اقرب موقع به موا�صلات وتنتهي 

�اسعة العودة �إلية.

الت�شغيل في ظروف ا�ستثنائية وعدم التقييد بمواعيد العمل .
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�إذا كان الت�ش���غيل بق�ص���د مواجهة �ض���رورات عمل غير عادية �أو ظروف ا�س���تثنائية ل�اصحب العمل 
ع���دم التقي���د بالأح���كام الواردة بالمواد 80 ، 81 ،82 ،83 ، 84 وال�س���ابق �ش���رحها م���ن هذا القانون 
وي�شترط في هذه الحلاات �إبلاغ الجهة الإدارية المخت�صة بمبررات الت�شغيل الإ�ضافي والمدة اللازمة 
لإتمام العمل والح�ص���ول علي موافقة كتابيه منها ، وفي هذه الحالة ي�س���تحق العامل بالإ�ض���افة �إلى 
اجره الأ�ص���لي �آجرا عن �اسعات الت�شغيل الإ�ضافية ح�سبما يتم الاتفاق عليه في عقد العمل الفردي 
�أو الجماعي بحيث لا يقل عن الأجر الذي ي�س���تحقه العامل م�ض���افا �إليه )35%( عن �اسعات العمل 
النهارية ،و )70%( عن �اسعات العمل الليلية ، ف�إذا وقع الت�شغيل في يوم الراحة ا�ستحق العامل مثل 
�أجره تعوي�ض���اً عن هذا اليوم ، ويمنحه �ص���احب العمل يوماً �آخر عو�ضاً عنه خلال الأ�سبوع التالي ، 

وفي جميع الأحوال لا يجوز �أن تزيد �اسعات العمل علي ع�شر �اسعات في اليوم الواحد .

فيمن لا ت�سري عليهم القواعد الخا�صة بمواعيد العمل والراحات.

1- الوكلاء المفو�ضين عن �اصحب العمل .

2- العملاء الم�شتغلين بالأعمال التجهيزية والتكميلية التي يتعين �إنجازها قبل �أو بعد انتهاء العمل.

3- العمال المخ�ص�صين للحرا�سة والنظافة .
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�ساد�سا الأجازة الخا�صة بالدرا�سة مدفوعة الأجر

تحدد اتفاقات العمل الجماعية �أو لوائح العمل بالمن�ش����أة ال�ش���روط والأو�ض���اع الخا�ص���ة بالأجازات 
o b e i k a n d l . c o mالدرا�سية مدفوعة الأجر التي تمنح للعامل .
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رابعاً الأجازة الخا�صة بالحج �أو زيارة بيت المقد�س

للعامل الذي �أم�ض���ي في خدمة �اصحب العمل خم�س �سنوات مت�صلة الحق في �إجازة ب�أجر كامل لمدة 
o b e i k a n d l . c o m�شهر لأداء فري�ضة الحج �أو زيارة بيت المقد�س ، وتكون هذه الإجازة مرة واحدة طوال مدة خدمته .
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دين النفقة ومدي جواز الخ�صم من راتب العامل…؟

طبقاً لن�ص المادة 44 من قانون العمل 12 ل�سنة 2003م  لا يجوز 

1- الا�ستقطاع .

2-الحجز .

3- التنازل عن الأجر الم�ستحق للعامل لأداء �أي دين �إلا في حدود 25% من هذا الأجر. 

4- يجوز رفع ن�سبة الخ�صم �إلى 50% في حالة دين النفقة .

وعند التزاحم بين ديون متعددة .

�أ- يقدم دين النفقة .

ب- ما يكون مطلوباً ل�ص���احب العمل ب�س���بب ما �أتلفه العامل من �أدوات �أو مهمات ، �أو ا�س�ت�رداد لما 
�صرف �إليه بغير وجه حق �أو ما وقع علي العامل من جزاءات .

وي�شترط ل�صحة النزول عن الأجر في حدود الن�سبة المقررة بهذه المادة �أن ت�صدر به موافقة مكتوبة 
من العامل ، وتح�س���ب الن�س���بة الم�ش���ار �إليها في الفقرة الأولي من هذه المادة بعد ا�س���تقطاع �ضريبة 
الدخ���ل علي الأجر ،وقيمة المبالغ الم�س���تحقة وفق���ا لقوانين الت�أمين الاجتماعي ، وما يكون �ص���احب 

العمـل قد اقر�ضه للعامل في حدود الن�سبة المن�صو�ص عليها في المادة ال�اسبقة .

ويجب وفقاً ل�صريح ن�ص المادة 44 الم�اشر اليها مراعاة المواد الآنية من القانون رقم 1 ل�سنة 2000م 
ب�ش�أن تنظيم بع�ض �أو�ضاع و�إجراءات التقا�ضي في م�اسئل الأحوال ال�شخ�صية .

تن�ص المادة 75 

لبنك نا�صر الاجتماعي ا�ستيفاء ما قام ب�أدائه من نفقات واجور وما في حكمها وجميع ما تكبده من 
م�اصريف فعلية �أنفقها ب�سبب امتناع المحكوم عليه عن �أدائها.
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وتن�ص المادة 76 بخ�صو�ص قواعد تقدير النفقة

ا�س���تثناء مم���ا تقرره القوانين في �ش���ان قواعد الحجز عل���ى المرتبات او الأجور او المعا�ش���ات وما في 
حكمه���,ا يكون الحد الأق�ص���ى لما يجوز الحج���ز عليه منها وفاء لدين نفق���ة �أو اجر او ما في حكمها 

للزوجة او المطلقة او الأولاد او الوالدين, في حدود الن�سب الآتية:

25% للزوجة �أو المطلقة, وتكون 40% فى حالة وجود اكثر من واحدة.

25% للوالدين �أو �أيهما.

35% للوالدين او اقل.

40% للزوجة او المطلقة ولولد �أو اثنين والوالدين او �أيهما.

50% للزوجة او المطلقة واكثر من ولدين والوالدين او �أيهما.

وفى جميع الأحوال لا يجوز ان تريد الن�سبة التي يجوز الحجز عليها على 50% تق�سم بين الم�ستحقين 
بن�سبة ما حكم به لكل منهم.

وتن�ص المادة 77  في بيان مرتبة دين النفقة

في حال���ة التزاح���م ب�ي�ن الديون تك���ون الألوية لدين نف���ق الزوج���ة او المطلقة, فنفق���ة الأولاد فنفقة 
الوالدين فنفقة الأقارب ثم الديون الأخرى.
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خام�ساً  الأجازة المر�ضية :

للعام���ل الذي يثبت مر�ض���ه الحق في �إجازة مر�ض���ية تحددها الجهة الطبية المخت�ص���ة ، وي�س���تحق 
العامل خلالها تعوي�ضاً عن الأجر وفقاً لما يحدده قانون الت�أمينات الاجتماعي ، ويكون للعامل الذي 
يثبت مر�ض���ه في المن�ش�آت ال�صناعية التي ت�سري في �ش�أنها �أحكام المادتين 1 ، 8 من القانون رقم 21 
ل�س���نة 1958 في �ش�أن تنظيم ال�صناعة وت�شجيعها ، الحق في �إجازة مر�ضية كل ثلاث �سنوات تق�ضي 
في الخدمة علي �أ�س���ا�س �ش���هر ب�أجر كامل ثم ثمانية �أ�ش���هر ب�أجر يعادل )75% ( من �أجره ثم ثلاثة 

�أ�شهر بدون �أجر ، وذلك �إذا قررت الجهة الطبيـة المخت�صة احتمال �شف�اؤه .

ملاحظات التطبيق  : للعامل �أن ي�س���تفيد من متجمد �إجازاته ال�س���نوية �إلي جانب ما ي�س���تحقه من 
�إجازة مر�ضية ، كما له �أن يطلب تحويل الإجازة المر�ضية �إلي �إجازة �سنوية �إذا كان له ر�صيد ي�سمح 

بذلك .

ق�ضت محكمة النق�ض : من المقرر قانوناً - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - �أن مدة الانقطاع 
التي يحت�سبها طبيب ال�شركة �أجازة مر�ضية قراره فى �ش�أنها نهائى 

مهما كان ر�أى الطيب الخارجي عملًا بن�ص المادتين 36 و 64 من القانون 61 ل�سنة 

 . 1971

الطعن رقم  1052ل�سنة 51  مكتب فنى 38  �صفحة رقم 159 بتاريخ 1987-01-25

م�ش���روعية �س���بب غياب العامل �أو عدم م�شروعيته لا �ش����أن له بالتزام توفير الرعاية الطبية للعامل 
�أو منحه �إجازة مر�ض���ية ، و متى كان الحكم المطعون فيه قد ا�س���تظهر من واقع الدعوى و فى نطاق 

�سلطته م�شروعية هذا ال�سبب ، ف�إنه لا يكون قد خالف القانون �أو خالف الثابت فى الأوراق . 

الطعن رقم 32 ل�سنة 32  مكتب فنى 17  �صفحة رقم 1004بتاريخ 1966-05-04
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ثانيا الأجازة العر�ضية

الأجازه العر�ض���ية ، وكما يت�ض���ح من م�سماها ، �أجازه تواجه ظروف طارئة تحيق بالعامل ، فللعامل 
- �إذا ط���ر�أت ظ���روف طائرة - �أن ينقطع عن العمل ل�س���بب عار�ض لمدة لا تتجاوز �س���تة �أيام خلال 
ال�سنة وبحد �أق�صي يومان في المرة الواحدة ، وتح�سب الإجازة العار�ضة من الإجازة ال�سنوية المقررة 

للعامل .
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تنظيم العمل ال�شروح والتعليقات والأحكام  
التزام �صاحب العمل بتنفيذ �شروط عقد العمل 

لا يجوز ل�اصحب العمل �أن يخرج علي ال�شروط المتفق عليها في عقد العمل الفردي �أو اتفاقية العمل 
الجماعي���ة ، �أو �أن يكل���ف العام���ل بعمل غير متفق عليه �إلا �إذا دعت ال�ض���ـرورة �إلي ذلك منعاً لوقوع 
حادث �أو لإ�ص�ل�اح ما ن�ش����أ عنه او في حالة القوة القاهرة ، علي �أن يكون ذلك ب�صفة م�ؤقتة ،وله �أن 
يكل���ف العامل بعمل غير المتفق عليه �إذا كان لا يختلف عنه اختلافا جوهريا ب�ش���رط عدم الم�س���ا�س 

بحقوق العامل

وم���ع ذلك يجوز ل�ص���احب العم���ل تدريب العامل وت�أهيل���ه للقيام بعمل مختلف يتما�ش���ي مع التطور 
التقني في المن�ش�أة .

التزام �اصحب العمل ب�إن�اشء ملف خا�ص بكل عامل

علي �ص���احب العمل �أن ين�ش���ئ ملفا لكل عامل يذكر فيه علي الأخ�ص ،ا�سمه ومهنته ودرجة مهارته 
عن���د التحاقه بالعمل ومحا �إقامته وحالته الاجتماعية وتاريخ بداية خدمته واجره ، وبيان ما يدخل 
علي���ه م���ن تطورات والج���زاءات التي وقعت عليه ، وبيان ما ح�ص���ل عليه من �إج���ازات وتاريخ نهاية 

خدمته و�أ�سباب ذلك.

وعليه �أن يودع في الملف محا�ض���ر التحقيق وتقارير ر�ؤ�س���ائه عن عمله وغفا لما تقرره لائحة المن�ش����أة 
و�أي���ة �أوراق �أخ���رى تتعلق بخدمة العامل ولا يجوز الاطلاع علي هذه البيانات �إلا لمن رخ�ص له قانونا 

بذلك وعليه �أن يحتفظ بملف العامل لمدة �سنة علي 

الأقل تبد�أ من تاريخ انتهاء علاقة العمل.

التزام �اصحب العمل بنقل العامل �إلى مكان العمل

يلتزم �ص���احب العمل بنقل العامل من الجهة الت���ي تم التعاقد معه فيها �إلي مكان العمل ،كما يلتزم 
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ب�إعادت���ه �إلي تل���ك الجهة خلال ثلاث���ة �أيام من تاريخ انته���اء عقد العمل لأحد الأ�س���باب المبينة في 
القانون ، �إلا �إذا رف�ض العامل كتابة العودة خلال المدة المذكورة.

ف�إذا لم يقم �اصحب العمل بذلك وجب علي الجهة الإدارية المخت�صة �إذا تقدم �إليها العامل في نهاية 
الم���دة المذكورة �إعادت���ه �إلي الجهة التي تم التعاقد معه فيها علي نفقتها ،ولهذه الجهة ا�س�ت�رداد ما 

�أنفقته بطريق الحجز الإداري .

�إذا عهد �اصحب العمل �إلي �اصحب عمل �آخر بت�أدية عمل من �أعماله �أو جزء منها وذلك في منطقة 
عم���ل واح���دة وجب علي هذا الأخير �أن ي�س���وي بين عماله وعمال �ص���احب العمل الأ�ص���لي في جميع 

الحقوق ويكون الأخير مت�ضامناَ معه في ذلك .
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ثالثا الأجازة الخا�صة بالأعياد :

للعامل الحق في �إجازة ب�أجر كامل في الأعياد التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير المخت�ص بحد 
�أق�صي ثلاثة ع�شر يوماً في ال�سنة .

ملاحظات التطبيق  : ل�اصحب العمل ت�شغيل العامل في هذه الأيام �إذا اقت�ضت ظروف العمل ذلك ، 
وي�ستحق العامل في هذه الحالة بالإ�ضافة �إلي اجره عن هذا اليوم مثلي هذا الأجر.

للعامل الحق في اجازة ب�أجر كامل في �أيام العطلات الر�سمية والأعياد وهي :

* وقفة عيد الأ�ضحى .

* عيد الأ�ضحى المبارك.

* عيد را�س ال�سنة الهجرية.

* عيد تحرير �سيناء 25 �إبريل.

* عيد العمال 1 مايو.

* عيد القيامة المجيد 7 يناير.

* �شم الن�سيم 6 مايو.

* المولد النبوي ال�شريف.

* عيد ثورة يوليو 23 يوليو .

* عيد القوات الم�سلحة 10 �أكتوبر.

* عيد الفطر المبارك.

ويجوز ت�ش���غيل العامل في هذه العطلات ب�أجر م�ض���اعف �إذا اقت�ض���ت ال�ض���رورة ذلك �أو يمنح �أياماً 
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اجازة عو�ضا عنها.

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذ كانت �أجازه الأعياد حقاً �أوجبه ال�ش���ارع للعامل و فر�ض حداً لها ، ف�إن 
ه���ذه الأجازة هي التي يلتزم به���ا رب العمل التزاما متعلقاً بالنظام العام بحيث لا يمكنه الانتقا�ص 
منها �إلا فى الأحوال الم�س���تثناة فى القانون . و �أما �إذا اتفق رب العمل مع عماله على منحهم �أجازة 
ب�أج���ر فى الأعياد يزي���د مقدارها على الحد المق���رر قانوناً ف�إن هذا الاتفاق يكون �ص���حيحاً و يجب 
�إتباعه �إعملًاا لحكم الفقرة الثانية من المادة ال�اسد�س���ة من قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 لأنه 
�أك�ث�ر فائ���دة  للعمال . �إذ كان ذلك و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر و ق�ض���ى برف�ض 
طلب النقابة الطاعنة ت�أ�سي�اًس على �أنه يتعار�ض مع قاعدة �آمرة قررها ن�ص المادة 62/1 من قانون 
العمل الم�اشر �إليه و قرار وزير العمل رقم 11 ل�سنة 1961 المنفذ له و لا ي�سوغ مخالفتها و تحجب بهذا 

الخط�أ عن بحث عقود العمل المبرمة بين ال�شركة المطعون �ضدها و بين عمالها و 

ا�ستظهار ما حوته هذه العقود من �شروط خا�صة بتلك الأجازة و مداها ، ف�إنه يكون قد 

خالف القانون و �أخط�أ فى تطبيقه بما ي�ستوعب نق�ضه . 

الطعن رقم 237 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 1379 بتاريخ 1973-12-29

تنظيم عمل الأجانب في م�صر ال�شروح والتعليقات والأحكام

القانون الذي يحكم ت�شغيل العمالة الأجنبية بم�صر

�أو�ض���حنا فيما �س���بق �أن قان���ون العمل الجدي���د  - ب�إرادة الم�ش���رع - هو القانون الع���ام الذي يحكم 
علاقات العمل ، وقد �أورد الم�شرع علي ذلك عدة ا�ستثناءات تتعلق بالعاملين في الحكومة والإدارات 
المحلية والهيئات العامة فتخ�ض���ع تلك الفئات لقوانين خا�ص���ة ، �أما في مجال ا�ستخدام الأجانب �أيا 
كان المكان الذي يعملون فيه " جميع من�ش�آت القطاع الخا�ص ووحدات القطاع العام وقطاع الأعمال 
الع���ام والهيئات العامة والإدارة المحلي���ة والجهاز الإداري للدولة " ف�أنهم يخ�ض���عون لأحكام قانون 
العم���ل وبالتحديد للأحكام الواردة في الف�ص���ل الثاني من الكتاب الثاني م���ن قانون العمل الجديد  
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وب�ش���رط المعامل���ة بالمث���ل ، علي انه يج���وز وبقرار من وزير الق���وي العاملة �إعف���اء الأجانب من هذا 
ال�شرط �إذا اقت�ضت الم�صلحة ذلك ، وقد �صدر قرار وزير القوي العاملة والهجرة 136 ل�سنة 2003م 

في �ش�أن �شروط و�إجراءات الترخي�ص بالعمل للأجانب .

حظر ممار�سة الأجنبي لعمل في م�صر ك�أ�صل  - �ضرورة الترخي�ص بعمل الأجنبي في م�صر

لا يج���وز للأجانب �أن يزاولوا عملًا �إلا بعد الح�ص���ول علي ترخي����ص بذلك من وزارة القوي العاملة 
والهجرة ، وقد قررت المادة 1 من قرار وزير القوي العاملة والهجرة " لا يجوز للأجانب �أن يزاولوا 
عم�ل�اً �إلا بعد الح�ص���ول علي ترخي�ص بذلك م���ن مديرية القوي العاملة الواق���ع في دائرتها المركز 
الرئي�س���ي للمن�ش����أة �أو المكاتب الت���ي يحددها وزير القوي العاملة وي�ش�ت�رط �أن يكون م�ص���رحا لهم 
بدخ���ول الب�ل�اد والإقامة بق�ص���د العمل " و يحدد وزي���ر القوي العاملة والهجرة بقرار منه �ش���روط 
الح�ص���ول علي الترخي����ص بالعمل و�إجراءات���ه والبيانات التي يت�ض���منها و�إج���راءات تجديده  وقد 
حددت المادة 4 من قرار وزير القوي العاملة الم�ش���ار �إلية ال�ش���روط التي يجب �أن تتوافر للترخي�ص 

بعمل الأجانب في م�صر 

* �أن تتنا�سب خبرات وم�ؤهلات الأجنبي مع المهن المطلوب الأذن له بالعمل بها.

* ح�صول الأجنبي علي الترخي�ص في مزاولة المهنة وفقا للقوانين.

* عدم مزاحمة الأجنبي للأيدي العاملة الوطنية .

* الاحتياج الفعلي للمن�ش�أة لهذه الخبرة .

* حاجة البلاد الاقت�اصدية .

* تعيين م�س���اعدين م�ص���ريين للخبراء ، ويف�ضل الأجنبي المولود والمقيم في م�صر ب�صفة دائمة وقد 
حدد القرار الم�اشر �إلية الر�سم الذي يح�صل عنه بما لا يقل عن �ألف جنيه م�صري ، ويلتزم كل من 
ي�س���تخدم �أجنبياً �أعفي من �ش���رط الح�ص���ول علي الترخي�ص ب�أن يخطر الجهة الإدارية المخت�ص���ة 

بذلك الا�ستخدام خلال �سبعة �أيام من مزاولة الأجنبي للعمل ، وكذلك عند انتهاء خدمته لديه .
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المهن والأعمال والحرف التي يحظر علي الأجانب الا�شتغال بها

حظر ال�اشرع بع�ض المهن والأعمال والحرف علي الأجانب الا�شتغال بها ، كما حدد الن�سبة الق�صوى 
لا�ستخدامهم في المن�ش�آت والجهات المبينة في المادة 27 من قانون العمل ، وقد حدد قرار وزير القوي 

العاملة والهجرة تلك الن�سبة بما لا يزيد عن ‍‍% 

من عمال المن�ش�أة ، والمن�ش�آت والجهات المبينة في المادة 27 من قانون العمل هي :

1- جميع من�ش�آت القطاع الخا�ص . 2- وحدات القطاع العام وقطاع الأعمال العام .

3- الهيئات العامة والإدارة المحلية والجهاز الإداري للدولة.

من هم المعفون من �شرط الح�صول علي ترخي�ص بالعمل في م�صر…؟ 

حددت المادة 2 من قرار وزير القوي العاملة 136 ل�سنة 2003م تلك الفئات ب�أن ح�صرتها علي النحو 
التالي :

* المعافون طبقا لن�ص �صريح في اتفاقيات دولية تكون جمهورية م�صر العربية طرفا فيها في حدود 
تلك الاتفاقيات .

* الموظف���ون الإداري���ون الذين يعملون ب�س���فارات وقن�ص���ليات الدول العربي���ة والأجنبية والمنظماـت 
والوكلاات التابعة للمنظمات الإقليمية والدولية في جمهورية م�صر العربية 

*  المرا�سلون الأجانب الذين يعملون في جمهورية م�صر العربية .

*  رجال الدين الأجانب الذين يمار�سون ن�اشطهم بدون �أجر .

*  العاملون الأجانب علي ال�س���فن الم�ص���رية في �أعالي البحار خارج المياه الإقليمية اكتفاء بترخي�ص 
العمل البحري .

*  العاملون بلجنة مقابر الحرب العالمية بدول الكومنولث.
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*  العاملون بجمعية الوفاء والأمل .

*  العاملون بم�ؤ�س�س���ة هانز �س���ايدل في مجال الهيئة العامة للا�ستعلامات ب�شرط عدم زيادتهم عن 
ثلاثة . * �أع�ضاء المعهد ال�سوي�سري للأبحاث المعمارية والآثار الم�صرية القديمة .

الوافدون للتدريب لمدة لا تتجاوز العام مع �إخطار �إدارة تراخي�ص عمل الأجانب.
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تنظيم ت�شغيل الم�صريين في الداخل والخارج -  الن�صو�ص القانونية

م���ع عدم الإخلال ب�أحكام القانون رقم 39 ل�س���نة 1975 ب�ش����أن ت�أهيل المعوق�ي�ن ، علي كل قادر علي 
العمل وراغب فيه �أن يتقدم بطلب لقيد ا�س���مه بالجهة الإدارية المخت�ص���ة التي يقع في دائرتها محل 
�إقامته مع بيان �سنه ومهنته وم�ؤهلاته وخبراته ال�اسبقة وعلي هذه الجهة قيد تلك الطلبات ب�أرقام 

م�سل�سلة فور ورودها و�إعطاء الطالب �شهادة بح�صول هذا القيد دون مقابل .

وتحدد البيانات التي يجب �أن تت�ض���منها ال�شهادة الم�ش���ار �إليها في الفقرة ال�اسبقة بقرار من الوزير 
المخت�ص .

مادة 13 

�إذا كان الراغب في العمل يمار�س حرفه من الحرف التي ي�صدر بها قرار من الوزير المخت�ص الم�اشر 
�إليها في المادة )139(من هذا القانون وجب عليه �أن يرفق بطلب القيد �شهادة تحدد م�ستوي مهارته 
وترخي�ص مزاولة الحرفة وطبقاً للمادة )140( من هذا القانون ، وتثبت درجة مهارته في �ش���هادة 

القيد.

ولا يجوز ت�شغيل �أي عامل �إلا �إذا كان حا�صلًا علي هذه ال�شهادة .

مادة 14 

مع عدم الإخلال ب�أحكام القانون رقم 39 ل�سنة 1975 ب�ش�أن ت�أهيل المعوقين ، ل�اصحب العمل الحق 
في تعيين من يقع عليه اختياره ، ف�إذا لم يكن المر�ش���ح من بين الحا�ص���لين علي �ش���هادة القيد الم�اشر 
�إليها في المادة )12( من هذا القانون ، وجب عليه قيد ا�س���مه خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من �إلحاقه 

بالعمل.

ويجوز ل�اصحب العمل �أن ي�ستوفي احتياجاته الوظيفية والمهنية والحرفية بالن�سبة للوظائف والأعمال 
التي خلت �أو �أن�ش���ئت لديه ممن تر�ش���حهم الجهة الإدارية المخت�صة التي يقع في دائرتها محل عمله 

من الم�سجلين لديها مراعية �أ�سبقية القيد.
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مادة 15 

يلتزم �اصحب العمل في المن�ش�أة القائمة وقت تطبيق �أحكام هذا القانون ، وتلك التي تن�ش�أ م�ستقبلًا 
ب�أن ير�سل �إلي الجهة الإدارية المخت�صة التي يقع في دائرتها محل العمل خلال خم�سة ع�شر يوماً من 
تاريخ العمل بهذا القانون او من تاريخ بدء العمل بالمن�ش����أة -  علي ح�س���ب الأحوال - بياناً مف�ص�ل�اً 
بعدد العمال طبقاً لم�ؤهلاتهم ومهنهم وفئات �أعمارهم وجن�سياتهم ونوعهم الأجور التي يتقا�ضونها 

.

وعلي���ه خ�ل�ال ثلاثين يوماً من تاريخ �ش���غل الوظيف���ة التي خلت لدي���ه ان يعيد �إلى الجه���ة الإدارية 
�ش���هادة قيد العامل ال�اصدرة منها بعد ا�ستيفاء البيانات المدونة بها وعليه تدوين رقم �شهادة القيد 

وتاريخها �أمام ا�سم العامل في �سجل قيد العمال بالمن�ش�أة .

وعلي �اصحب العمل فى المن�ش�آت الم�اشر �إليها في الفقرة الأولى �أن ير�سل �إلى ذات الجهة خلال �شهر 
يناير من كل عام البيانات الآتية :

)1( ما طر�أ من تعديلات علي البيانات الواردة في الفقرة ال�اسبقة .

)2( عدد الوظائف ال�اشغرة ب�سبب الإحلال والتو�سعات الجديدة .

)3( بيان بتقدير الاحتياجات المتوقعة موزعة بح�سب الحالة التعليمية والمهنية خلال العام التالي.

مادة 16 

ل�اصحب العمل الإعلان عن الوظائف ال�اشغرة بمختلف و�اسئل الإعلام وان يعهد �إلى �أحد المكاتب 
الا�ست�ش���ارية بدرا�س���ة الطلبات التي تقدم �إليه و�إبداء الر�أي �أو التو�ص���ية �أو الم�اسعدة ب�ش�أن اختيار 

اف�ضل المر�شحين لهذه الوظائف.

ولا يجوز له ت�شغيل عمال عن طريق متعهد او مقاول توريد عمال .

ويج���وز للوزير المخت�ص بقرار منه الترخي�ص للجمعيات والم�ؤ�س�س���ات والمنظمات النقابية بالن�س���بة 
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لأع�ض���ائها ب�إن�ش���اء مكات���ب لت�ش���غيل المتعطلين , وفي هذه الحال���ة يتعين علي ه���ذه الجهات مراعاة 
الأحكام الواردة في هذا الف�صل والفرار الم�اشر �إليه.

مادة 17 

م���ع عدم الإخلال بلااتفاقيات الدولية المتعلقة بالت�ش���غيل ، تكون مزاولة عمليات �إلحاق الم�ص���ريين 
بالعمل في الداخل والخارج عن طريق 

الوزارة المخت�صة .

) �أ ( الوزارات والهيئات العامة .

) ب ( الاتحاد العام لنقابات م�صر.

) ج ( �ش���ركات القط���اع الع���ام وقطاع الأعمال والقطاع الخا�ص الم�ص���رية تبرمه م���ن تعاقدات مع 
الجهات الأجنبية في حدود �أعمالها وطبيعة ن�اشطها .

) د ( �شركات الم�اسهمة �أو �شركات التو�صية بلاا�سم �أو ذات الم�سئولية المحدودة ، بعد الح�صول علي 
ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة.

) هـ ( النقابات المهنية بالن�سبة لأع�ضائها فقط.

مادة 18 

للمنظمات الدولية �أن تزاول عمليات �إلحاق الم�صريين للعمل خارج جمهورية م�ـصر العربية �إذا كان 
التعاقد مع جهات حكومية �أو هيئات عامة عربية �أو �أجنبية .

مادة 19 

تتولى الوزارة المخت�ص���ة بالتعاون مع وزارة الخارجي���ة متابعة تنفيذ الاتفاقيات والتعاقدات المتعلقة 
بالعمالة الم�صرية في الخارج وبحث ت�سوية المنازعات النا�شئة عن تنفيذ هذه الاتفاقيات والتعاقدات 

.
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مادة 20 

تقدم الجهات الم�ش���ار �إليها في المادتين 17 ، 18 من هذا القانون �إلى الوزارة المخت�ص���ة ن�س���خة من 
الطلب الوارد �إليها من الخارج ب�ش����أن توفير فر�ص العمل و�ش���روطها موثقة من ال�سلطات المخت�صة 
، كم���ا تقدم ن�س���خة من الاتفاقات وعق���ود العمل المبرمة مت�ض���منة تحديد لعم���ل والأجر المحدد له 

و�شروط وظروف �أدائه والتزامات العامل .

ويك���ون للوزارة خلال ع�ش���رة �أيام عل���ي الأكثر من تاري���خ �إخطارها بلااتفاق���ات والطلبات والعقود 
م�ستوفاة ، الاعترا�ض عليها في حالة عدم منا�سبة الأجر �أو مخالفتها للنظام العام �أو الأدب العامة 
، ف�إذا انق�ض���ت المدة الم�ش���ار �إليها دون اعترا�ض من الوزارة اعت�ب�رت الاتفاقات والطلبات والعقود 

موافقاً عليها.

مادة 21 

يحظر علي الجهات الم�اشر �إليها في المادة )17( من هذا القانون تقا�ضي �أي مقابل من العامل نظير 
�إلحاقه بالعمل ، ومع ذلك يجوز تقا�ضي مقابل عن ذلك من �اصحب العمل.

وا�ستثناء من �أحكام الفقرة ال�اسبقة يجوز لل�شركات الم�اشر �إليها في البند )هـ( من المادة )17( من 
هذا القانون تقا�ضي مبلغ لا يجاوز )2%( من �أجر العامل الذي يتم �إلحاقه بالعمل وذلك عن ال�سنة 

الأولى فقط كم�صروفات �إدرايه ، ويحظر تقا�ضي �آية مبالغ �أخرى من العامل تحت �أي م�سمي .

مادة 22 

مع عدم الإخلال بال�ش���روط التي يوجبها قانون �ش���ركات الم�س���اهمة والتو�ص���ية بالأ�سهم وال�شركات 
ذات الم�س���ئولية المحدودة ، ي�ش�ت�رط للح�صول علي الترخي�ص المن�ص���و�ص عليه في الفقرة )هـ( من 

المادة )17( من هذا القانون ما ي�أتي :-

1- �أن يكون الم�ؤ�س�سون و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والمديرون المخت�صون بعمليات الت�شغيل من الم�صريين 
ولم ي�س���بق الحكم علي �أي منهم بعقوبة جناية ،�أو بعقوبة جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة �أو الآداب 
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العامة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .

2- �ألا يقل ر�أ�س مال ال�ش���ركة عن مائة �ألف جنيه و�أن يكون مملوكاً ب�أكمله للم�ص���ريين . وبالن�س���بة 
لل�ش���ركات التي تزاول عمليات ت�ش���غيل الم�صريين خارج جمهورية م�ص���ر العربية يتعين �ألا يقل ر�أ�س 
ماله���ا ع���ن مائة �ألف جني���ه وان تك���ون الأغلبية المطلقة للم�ؤ�س�س�ي�ن و�أع�ض���اء مجل����س الإدارة من 

الم�صريين الذين يمتلكون )51%( علي الأقل من ر�أ�س مالها .

3- �أن تقدم ال�شركة خطاب �ضمان غير م�شروط وغير قابل للإلغاء �اصدر من �أحد البنوك العاملة 
في جمهورية م�صر العربية بمبلغ مائة �ألف جنيه ل�اصلح الوزارة المخت�صة ، و�أن يكون هذا الخطاب 
�س���ارياً طوال مدة �س���ريان الترخي�ص ، ويتعين ا�س���تكمال قيمة خطاب ال�ض���مان بمقدار ما خ�ص���م 
من غرامات �أو تعوي�ض���ات م�س���تحقة طبقاُ لأحكام هذا القانون ، وذلك خلال ع�شرة �أيام من تاريخ 
�إخطار ال�ش���ركة المرخ�ص لها بكتاب مو�ص���ى عليه م�صحوب بعلم الو�ص���ول ،ومع ذلك يجوز للوزير 
المخت����ص وقف �إ�ص���دار تراخي�ص جديدة �أو تجديد التراخي�ص القائمة في �ض���وء احتياجات �س���وق 

العمل الفعلية .

مادة 23 

يلغي الترخي�ص بقرار من الوزير المخت�ص عند ثبوت �أي حالة من الحلاات الآتية:

1. فقد ال�شركة �شرطاً من �شروط الترخي�ص.

2. تقا�ضي ال�شركة �أية مبالغ من العامل نظير ت�شغيله بالمخالفة لأحكام هذا الف�صل.

3. ح�صول ال�شركة علي الترخي�ص او تجديده �أو عدم اعترا�ض الوزارة علي اتفاق �أو عقد عمل بناء 
علي ما قدمته من بيانات غير �صحيحة .

ويجوز بقرار من الوزير المخت�ص �إلغاء الترخي�ص في حالة ثبوت مخالفة ال�شركة لحكم من الأحكام 
الجوهرية الواردة في القرارات ال�اصدرة تنفيذاً لأحكام هذا الف�صل .

وللوزير المخت�ص �إيقاف ن�اشط ال�شركة م�ؤقتاً �إذا ن�سب �إليها بناء علي �أ�سباب جدية �أي من الحلاات 
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المبين���ة في ه���ذه النادة ، وذلك لحين الف�ص���ل في مدي ثبوت تلك الح���لاات �أو حين زوال المخالفة في 
الحالة المن�صو�ص عليها في الفقرة ال�اسبقة .

ولا يخ���ل �إلغاء الترخي�ص في �أي من الحلاات المبيتة في هذه المادة بالم�س���ئولية الجنائية �أو المدنية �أو 
الت�أديبية .

مادة 24 

ي�ص���در الوزير المخت����ص القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا الف�ص���ل ، وعل���ي الأخ�ص القرارات 
المتعلقة بواجبات ال�ش���ركات المرخ�ص لها العمل في مجال الت�ش���غيل ،وال�شروط الواجب توافرها في 
مقر ال�ش���ركة وتنظيم �إجراءات العمل في هذا الن�ش���اط، وتحديد ال�س���جلات التي يتعين �إم�س���اكها 
واللازمة لمبا�ش���رة عملها وقواعد القيد فيها والرقابة والتفتي�ش عليها ، وال�ش���روط الواجب توافرها 
في الإعلان���ات الت���ي تن�ش���ر في جمهورية م�ص���ر العربية عن فر����ص العمل ، وكذلك تحديد �أ�س���لوب 
وو�س���يلة �إخطار الجهات المن�ص���و�ص عليه���ا في المادتين 17 ،18 من هذا القان���ون باعترا�ض الوزارة 

وذلك كله خلال �ستين يوماً من تاريخ العمل بهذا القانون.

مادة 25 

ي�ستثني من تطبيق �أحكام هذا الف�صل ما ي�أتي :

�أ ( الأعمال العر�ضية 

ب ( الوظائف الرئي�سية التي يعتبر �اشغلوها وكلاء مفو�ضين عن �أ�صحاب الأعمال  .

وللوزير المخت�ص �أن ي�ص���در قراراً ب�س���ريان �أحكام هذا الف�صل علي كل �أو بع�ض الأعمال والوظائف 
والفئات الم�اشر �إليها في البندين ال�اسبقين .

مادة 26 

تتولى الوزارة المخت�ص���ة ر�س���م �سيا�س���ة ومتابعة ت�ش���غيل العمالة غير المنتظمة وعلي الأخ�ص عمال 
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الزراعة المو�سميين وعمال البحر وعمال المناجم والمحاجر وعمال المقاولات .

وي�صدر الوزير المخت�ص بالت�اشور مع الوزراء المعنيين والاتحاد العام لنقابات عمال م�صر القرارات 
الخا�ص���ة بتحديد القواعد المنظمة لت�ش���غيل هذه الفئات ، وا�ش�ت�راطات ال�س�ل�امة المهنية والانتقال 

o b e i k a n d l . c o mوالإعا�شة الواجب اتخاذها ب�ش�أنها ، واللوائح المالية والإدارية التي تنظم هذا الت�شغيل .
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 الم�شكلة الثانية للت�شغيل �شهادة تحديد الم�ستوي التقني للعامل

�إذا كان الراغ���ب في العمل يمار�س حرفة من الحرف التي ي�ص���در بها قرار من وزير القوي العاملة 
الم�ش���ار �إليها في المادة 139 من هذا القانون وجب عليه �أن يرفق بطلب القيد �ش���هادة تحدد م�س���توي 
مهارت���ه وترخي����ص مزاولة الحرفة طبق���اً للمادة 140 من ه���ذا القانون ، وتثب���ت درجة مهارته في 

�شهادة القيد ، ولا يجوز ت�شغيل �أي عامل �إلا �إذا كان حا�صلًا علي هذه ال�شهادة .

ما تق�ضي به المادة 139 من قانون العمل الجديد00

تلت���زم الجهة التي ت���زاول عمليات التدريب المهني �أن تمنح المتدرب �ش���هادة تفيد اجتيازه البرنامج 
التدريب���ي ال���ذي عقدته وتبين الم�س���توي الذي بلغه ، ويحدد بقرار من وزي���ر القوي العاملة والهجرة 
البيان���ات الأخ���رى التي ت���دون في هذه ال�ش���هادة وكذلك الأحكام الخا�ص���ة بقيا�س م�س���توي المهارة 
والجه���ات التي تخت�ص بتحديد هذا الم�س���توي والحرف التي تخ�ض���ع لهذا القيا����س وكيفية �إجرائه 
و�ش���روط التقدم له والمكان الذي يجري فيه بالن�س���بة لكل حرفة وال�ش���هادات التي تمنحها الجهات 
الت���ي تت���ولى هذا الإجراء ودرجات المه���ارة التي تقدرها وجميع البيانات الت���ي يجب �إثباتها في تلك 

ال�شهادات مع بيان الر�سم المقرر عنها بما لا يجاوز �أربعين جنيها وحلاات الإعفاء من هذا الر�سم

ما تق�ضي به المادة 140 من قانون العمل الجديد 00

عل���ي كل م���ن يرغب في مزاول���ة حرفة من الحرف ال���واردة بقرار من الوزير المخت�ص الم�ش���ار �إليها 
في المادة ال�س���ابقة التقدم للجهة الإدارية المخت�ص���ة بطلب الح�ص���ول علي ترخي�ص مزاولة الحرفة 
، ويحظر علي �ص���احب العمل ا�س���تخدام عامل في �إحدى الحرف المبينة بالقرار الوزاري الم�اشر �إليه 
بالفق���رة ال�س���ابقة ، �إلا �إذا كان العامل حا�ص�ل�ا علي الترخي�ص المذكور ، ويح���دد بقرار من الوزير 
المخت�ص بعد اخذ ر�أى التنظيم النقابي �ش���روط وقواعد و�إجراءات منح الترخي�ص والر�س���م المقرر 

له بما لا يجاوز �أربعين جنيهاَ وحلاات الإعفاء منه0

***
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الم�شكلة ال�ساد�سة  للت�شغيل منظومة �إلحاق الم�صريين للعمل بالخارج

�ص���در قانون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م معالجا م�ش���كلة ت�ش���غيل العمالة الم�ص���رية بالخارج ، 
ولا خ�ل�اف �أن �إلح���اق العمالة الم�ص���رية للعمل بالخارج قد �أثار فيما م�ض���ي م�ش���كلات عديدة لعل 
�أخطرها تعر�ض العمال الم�ص���ريين لعمليات منظمة من الن�صب والخديعة من قبل بع�ض ال�شركات 
التي ت�س���تولي علي �أموالهم لقاء فر�ص عمل وهمية ، والح�ص���يلة الثابتة مزيد من ال�ضحايا كل يوم 
، ولم يك���ن الو�ض���ع داخ���ل البلاد يختلف كث�ي�راً لذا نظم القانون الجديد م�س����ألة ت�ش���غيل �أو �إلحاق 
العمالة الم�صرية بن�صو�ص قاطعة كما �سيلي ،وقد �صدر قرار وزير القوي العاملة والهجرة رقم 135 
ل�سنة 2003م ب�إ�صدار اللائحة المنظمة لمزاولة عمليات �إلحاق الم�صريين بالعمل في الخارج والداخل 
ووفق���ا لن�ص المادة 17 م���ن قانون العمل الجديد تكون مزاولة عمليات �إلحاق الم�ص���ريين بالعمل في 

الداخل والخارج عن طريق : 

* الوزارة المخت�صة وهي وزارة القوي العاملة.

* الوزارات والهيئات العامة .

* الاتحاد العام لنقابات م�صر.

* �ش���ركات القطاع العام وقطاع الأعمال والقطاع الخا�ص الم�صرية تبرمه من تعاقدات مع الجهات 
الأجنبية في حدود �أعمالها وطبيعة ن�اشطها .

* �ش���ركات الم�س���اهمة �أو �شركات التو�ص���ية بلاا�سم �أو ذات الم�س���ئولية المحدودة ، بعد الح�صول علي 
ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة.

* النقابات المهنية بالن�سبة لأع�ضائها فقط.

وقد ا�شترط الم�شرع �ألا يتعار�ض ذلك ولا يخل بلااتفاقيات الدولية المتعلقة بالت�شغيل ، والتي ان�ضمت 
�إليها م�صر ،  وقد �أجاز ن�ص المادة 18 من قانون العمل الجديد للمنظمات الدولية �أن تزاول عمليات 
�إلحاق الم�صريين للعمل خارج جمهورية م�صر العربية �إذا كان التعاقد مع جهات حكومية �أو هيئات 

o b e i k a n d l . c o m



- 72 -

عام���ة عربي���ة �أو �أجنبية ، وفي �س���بيل التثبت من التزام الجهات التي يعمل طرفها العامل الم�ص���ري 
ق���رر ن�ص الم���ادة 18 من قانون العمل الجديد انه تتولى الوزارة المخت�ص���ة - وزارة القوي العاملة - 
بالتع���اون م���ع وزارة الخارجية متابعة تنفيذ الاتفاقي���ات والتعاقدات المتعلقة بالعمالة الم�ص���رية في 
الخارج وبحث ت�س���وية المنازعات النا�ش���ئة عن تنفيذ هذه الاتفاقيات والتعاقدات ، و�إذا كان �إلحاق 
العامل الم�صري قد تم عن طريق "  �أحد الوزارات �أو الهيئات العامة - الاتحاد العام لنقابات عمال 
م�ص���ر - �شركات القطاع العام وقطاع الأعمال والقطاع الخا�ص الم�صرية - �أحد �شركات الم�اسهمة 
�أو �ش���ركات التو�صية بلاا�سم �أو ذات الم�سئولية المحدودة - النقابات المهنية بالن�سبة لأع�ضائها فقط 
" ف���ان ن����ص الم���ادة 20 من قانون العمل الجديد قد الزم تلك الجهات ب�أن تقدم  لوزارة القوي 
العاملة ن�س���خة من الطلب الوارد �إليها من الخارج ب�ش����أن توفير فر�ص العمل و�ش���روطها موثقة من 
ال�س���لطات المخت�ص���ة ، كما تقدم ن�س���خة من الاتفاقات وعقود العمل المبرمة مت�ض���منة تحديد لعمل 

والأجر المحدد له و�شروط وظروف �أدائه والتزامات العامل .

ويك���ون للوزارة خلال ع�ش���رة �أيام عل���ي الأكثر من تاري���خ �إخطارها بلااتفاق���ات والطلبات والعقود 
م�ستوفاة ، الاعترا�ض عليها في حالة عدم منا�سبة الأجر او مخالفتها للنظام العام �أو الأدب العامة 
، ف�إذا انق�ض���ت المدة الم�ش���ار �إليها دون اعترا�ض من الوزارة اعت�ب�رت الاتفاقات والطلبات والعقود 

موافقاً عليها.

لجنة البت في طلبات الح�صول علي ترخي�ص مزاولة عمليات �إلحاق الم�صريين للعمل بالخارج 

وفقا ل�ص���ريح ن�ص المادة 6 من قرار وزير القوي العاملة رقم 135 ل�س���نة 2003 م ف�أنه ت�ش���كل لجنة 
برئا�سة رئي�س قطاع ديوان عام الوزارة وع�ضوية كل من .. 

�أولا - من وزارة القوي العاملة والهجرة

رئي�س الإدارة المركزية لتنظيم الا�ستخدام .

مدير عام الإدارة المركزية للا�ستخدام الخارجي .
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مدير عام الإدارة العامة للعلاقات العمالية الدولية . 

مدير عام الإدارة العامة لل�شئون القانونية .

مدير عام الإدارة العامة لتفتي�ش العمل .

رئي�س ق�سم تراخي�ص ال�شركات بالإدارة العامة المخت�صة " مقرراً " .

ثانيا - من الجهات �أخرى : 

ممثل عن وزارة الداخلية.

ممثل عن وزارة الخارجية.

ممثل عن الأمن القومي.

ممثل عن الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر.

 ممثل عن النقل البحري.
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الم�شكلة ال�سابعة   للت�شغيل ما يدفعه العامل الم�صري لقاء �إلحاقه للعمل بالخارج

ق���رر ن����ص المادة 21 م���ن قانون العمل الجدي���د انه يحظر علي الجهات الم�ش���ار �إليه���ا في المادة 17 
تقا�ض���ي �أي مقاب���ل من العامل نظ�ي�ر �إلحاقه بالعمل ، ومع ذلك يجوز تقا�ض���ي مقابل عن ذلك من 

�اصحب العمل ، والجهاـت الم�اشر �إليها هي الوزارة المخت�صة وهي :

وزارة القوي العاملة.

الوزارات والهيئات العامة .الاتحاد العام لنقابات م�صر.

�ش���ركات القطاع العام وقطاع الأعمال والقطاع الخا�ص الم�ص���رية تبرم���ه من تعاقدات مع الجهات 
الأجنبية في حدود �أعمالها وطبيعة ن�اشطها .

�ش���ركات الم�س���اهمة �أو �شركات التو�ص���ية بلاا�س���م �أو ذات الم�س���ئولية المحدودة ، بعد الح�صول علي 
ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة.

النقابات المهنية بالن�سبة لأع�ضائها فقط.

وا�ستثناء مما �سبق يجوز ل�شركات الم�اسهمة �أو �شركات التو�صية بالأ�سهم  او ذات الم�سئولية المحدودة 
و الم�ش���ار �إليها في البند هـ من المادة 17 من هذا القانون تقا�ض���ي مبلغ لا يجاوز 2% من �أجر العامل 
الذي يتم �إلحاقه بالعمل وذلك عن ال�س���نة الأولى فقط كم�ص���روفات �إدرايه ، ويحظر تقا�ض���ي �آية 

مبالغ �أخرى من العامل تحت �أي م�سمي . 
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الم�شكلة الرابعة للت�شغيل �إعلان �صاحب العمل  عن الأعمال ال�شاغرة لدية

وحظر  ت�شغيل عمال عن طريق متعهد �أو مقاول توريد عمال

�أب���اح قان���ون العمل الجديد 12 ل�س���نة 2003م المع���دل بالقانون 95 ل�س���نة 2005م ل�ص���احب العمل 
الإع�ل�ان ع���ن الوظائف ال�ش���اغرة بمختلف و�س���ائل الإعلام ، كما �أج���از له يعه���د �إلى �أحد المكاتب 
الا�ست�ش���ارية بدرا�س���ة الطلبات التي تقدم �إليه و�إبداء الر�أي �أو التو�ص���ية �أو الم�اسعدة ب�ش�أن اختيار 
اف�ضل المر�شحين لهذه الوظائف ، ولا يجوز له ت�شغيل عمال عن طريق متعهد �أو مقاول توريد عمال 
" ل�ص���احب العمل الإعلان عن الوظائف ال�ش���اغرة بمختلف و�س���ائل الإعلام وان يعهد �إلى �أحد 
المكاتب الا�ست�ش���ارية بدرا�س���ة الطلبات التي تقدم �إليه و�إبداء الر�أي �أو التو�ص���ية �أو الم�اسعدة ب�ش�أن 

اختيار اف�ضل المر�شحين لهذه الوظائف.

ولا يجوز له ت�شغيل عمال عن طريق متعهد �أو مقاول توريد عمال .

ويج���وز للوزير المخت�ص بقرار منه الترخي�ص للجمعيات والم�ؤ�س�س���ات والمنظمات النقابية بالن�س���بة 
لأع�ض���ائها ب�إن�ش���اء مكات���ب لت�ش���غيل المتعطلين , وفي هذه الحال���ة يتعين علي ه���ذه الجهات مراعاة 

الأحكام الواردة في هذا الف�صل والفرار الم�اشر �إليه "
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الم�شكلة الخام�سة للت�شغيل التزام �صاحب العمل ببيان عدد العمال طبقاً لم�ؤهلاتهم 
ومهنهم وفئات �أعمارهم  وجن�سياتهم ونوعهم الأجور التي يتقا�ضونها

يلتزم �اصحب العمل في المن�ش�أة القائمة وقت تطبيق �أحكام هذا القانون ، وتلك التي تن�ش�أ م�ستقبلًا 
ب�أن ير�سل �إلي مكتب العمل الذي يقع في دائرته محل العمل خلال خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ العمل 
بهذا القانون �أو من تاريخ بدء العمل بالمن�ش����أة - علي ح�س���ب الأحوال - بياناً مف�ص�ل�اً بعدد العمال 
طبق���اً لم�ؤهلاته���م ومهنهم وفئ���ات �أعمارهم وجن�س���ياتهم ونوعهم الأجور التي يتقا�ض���ونها ، وعليه 
خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �ش���غل الوظيفة التي خلت لديه �أن يعيد �إلى الجهة الإدارية �ش���هادة قيد 
العامل ال�ص���ادرة منها بعد ا�س���تيفاء البيانات المدونة بها وعليه تدوين رقم �ش���هادة القيد وتاريخها 
�أمام ا�س���م العامل في �س���جل قيد العمال بالمن�ش����أة وعلي �اصحب العمل فى المن�ش����آت الم�اشر �إليها في 

الفقرة الأولى �أن ير�سل �إلى ذات الجهة خلال �شهر يناير من كل عام البيانات الآتية :

1. ما طر�أ من تعديلات علي البيانات الواردة في الفقرة ال�اسبقة .

2 . عدد الوظائف ال�اشغرة ب�سبب الإحلال والتو�سعات الجديدة .

3 . بيان بتقدير الاحتياجات المتوقعة موزعة بح�سب الحالة التعليمية والمهنية خلال العام التالي.

جمهورية م�صر العربية

      وزارة القوي العاملة والهجرة

محافظة……………………

مديرية……………………

منطقة………………………

�شهادة قيد غير حملة الم�ؤهلات

الا�سم :……………… النوع……… تاريخ الميلاد :…………محل الميلاد…….
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الحالة العملية ) م�ستجد - م�شتغل - متعطل (………………………………………

المهنة………………………… درجة المهارة…………………………………

مدة الخبرة………………… محل الإقامة :……………………………

�صلاحية هذه ال�شهادة تنتهي في  :  /_/____م 

                     التوقيع                                          ختم المكتب

التوقي���ع              في   وتنته���ي  لم���دة…  تج���ددت  تجددت لمدة… وتنتهي في  التوقيع             الختم	
تجددت لمدة… وتنتهي في  التوقيع             الختم	 الختم	

بيانات جهة العمل

نوع القطاع :………………… ا�سم جهة العمل :………………………… 

الرقم الت�أميني :……………………… رقم التليفون…………………………

العنوان :………………………………………………………………….

التوقيع                              خاتم المن�ش�أة

……………………………………………………………………………………

ا�ستلمت �أنا……………… الطلب المقدم من ال�سيد /………………………………

م�س���توفيا كافة الم�س���تندات الخا�صة بطلب الح�صول علي �ش���هادة قيد………… والتي يتم ت�سليمها 
اليوم ، مع مراعاة ما ي�أتي 

�أن �صلاحية ال�شهادة لمدة عام من………………… �إلى……………………..

 في حالة عدم الح�ص���ول علي فر�صة عمل خلال عام من تاريخ �صدور �شهادة القيد يرجي الح�ضور 
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للمكتب لتجديدها 

م�ش���كلة الح�صول علي خدمات القوي العاملة والهجرة  بخ�صو�ص ا�ستخراج �شهادة قيد عامل فني 
وعامل غير فني 

وفقاً لقرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم 2923 ل�س���نة 1998م ب�ش����أن تي�س�ي�ر الح�ص���ول علي خدمات 
القوي العاملة والهجرة ومنها خدمة ا�ستخراج �شهادة قيد عامل فني وغير فني .

تلت���زم جمي���ع الوحدات ببيان الم�س���تندات والر�س���وم المطلوبة ، ولا يجوز طلب م�س���تندات �أو ر�س���وم 
�إ�ضافية مع الالتزام بالتوقيتات المحددة لإنجاز المهمة…

�أولا - الم�ستندات المطلوبة 

�صورة البطاقة المدنية ) والأ�صل للإطلاع (

�شهادة قيا�س م�ستوي المهارة .

ترخي�ص مزاولة المهنة .

�شهادة الخبرة المعتمدة من الجهة التي كان يعمل بها .

�صورة �شهادة المعاملة الع�سكرية                              ) والأ�صل للإطلاع (

�صورة رخ�صة القيادة لل�اسئقين                                 ) والأ�صل للإطلاع (

�صورة ال�شهادة ال�صحية                                  ) للعاملين في مجال الأغذية (

�صورة من رخ�صة مزاولة المهنة للممر�ضين والممر�ضات .

الرقم الت�أميني .

* بالن�سبة للمعوقين  00 ترفق �صورة من �شهادة الت�أهيل .
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ثانيا - الر�سوم والتوقيتات

o b e i k a n d l . c o mت�ؤدي هذه الخدمة مجاناً و ت�ؤدي هذه الخدمة في نف�س اليوم .
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الم�شكلة الثامنة �شروط الترخي�ص بالعمل في مجال ت�شغيل الم�صريين بالخارج

ما هي �شروط الترخي�ص بالعمل في مجال ت�شغيل الم�صريين بالخارج 

ال�شرط الأول

�أن يكون الم�ؤ�س�س���ون و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والمديرون المخت�ص���ون بعمليات الت�شغيل من الم�صريين 
ولم ي�س���بق الحكم علي �أي منهم بعقوبة جناية ،�أو بعقوبة جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة �أو الآداب 

العامة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .

ال�شرط الثاني

�ألا يق���ل ر�أ����س مال ال�ش���ركة عن مائة �ألف جني���ه و�أن يكون مملوكاً ب�أكمله للم�ص���ريين ، وبالن�س���بة 
لل�ش���ركات التي تزاول عمليات ت�ش���غيل الم�صريين خارج جمهورية م�ص���ر العربية يتعين �ألا يقل ر�أ�س 
ماله���ا ع���ن مائة �ألف جني���ه وان تك���ون الأغلبية المطلقة للم�ؤ�س�س�ي�ن و�أع�ض���اء مجل����س الإدارة من 

الم�صريين الذين يمتلكون )51%( علي الأقل من ر�أ�س مالها .

ال�شرط الثالث

�أن تقدم ال�ش���ركة خطاب �ضمان غير م�شروط وغير قابل للإلغاء �اصدر من �أحد البنوك العاملة في 
جمهورية م�ص���ر العربية بمبلغ مائة �ألف جنيه ل�ص���الح الوزارة المخت�ص���ة ، و�أن يكون هذا الخطاب 
�س���ارياً طوال مدة �س���ريان الترخي�ص ، ويتعين ا�س���تكمال قيمة خطاب ال�ض���مان بمقدار ما خ�ص���م 
من غرامات او تعوي�ض���ات م�س���تحقة طبقاُ لأحكام هذا القانون ، وذلك خلال ع�شرة �أيام من تاريخ 

�إخطار ال�شركة المرخ�ص لها بكتاب مو�صى عليه م�صحوب بعلم الو�صول.
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الم�شكلة التا�سعة  للت�شغيل �إلغاء ترخي�ص ال�شركات العاملة في مجال �إلحاق العمالة 
الم�صرية بالخارج

يلغ���ي ترخي����ص ال�ش���ركات العاملة في مجال �إلح���اق العمالة الم�ص���رية بالخارج ح���ال ارتكاب �أحد 
المخالفات الآتية :

المخالفة الأولي 00 فقد ال�شركة �شرطاً من �شروط الترخي�ص.

المخالفة الثانية 00 تقا�ض���ي ال�ش���ركة �أية مبالغ من العامل نظير الت�ش���غيل بالمخالفة لأحكام قانون 
العمل.

المخالفة الثالثة 00 تقديم ال�شركة لبيانات غير �صحيحة تم بموجبها ح�صول ال�شركة علي الترخي�ص 
�أو تجديده �أو عدم اعترا�ض الوزارة علي اتفاق �أو عقد عمل.

المخالف���ة الرابع���ة 00 ثبوت مخالفة ال�ش���ركة لحكم من الأح���كام الجوهرية ال���واردة في القرارات 
ال�اصدرة تنفيذاً لأحكام هذا الف�صل من قانون العمل.

�إيقاف ن�اشط ال�شركة م�ؤقتاً بقرار وزاري 

�أجاز قانون العمل لوزير القوي العاملة �إيقاف ن�اشط ال�شركة م�ؤقتاً �إذا ن�سب �إليها بناء علي �أ�سباب 
جدي���ة �أي من الحلاات المبينة في هذه النادة ، وذلك لحين الف�ص���ل في م���دي ثبوت تلك الحلاات �أو 

حين زوال المخالفة في الحالة المن�صو�ص عليها في الفقرة ال�اسبقة 

وقف ن�اشط ال�شركة المخالفة و�أثرة علي الم�سئولية الجنائية والمدنية : لا يخل �إلغاء الترخي�ص في �أي 
من الحلاات ال�اسبقة بالم�سئولية الجنائية �أو المدنية �أو الت�أديبية ، وهو ما �سيلي التعر�ض له تف�صيلًا 

في الكتاب ال�اسد�س من هذا الم�ؤلف ومو�ضوعة التجريم والعقاب في قانون العمل 
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المحاكم العمالية البديل الت�شريعي للجان الخما�سية التي ق�ضي بعدم د�ستوريتها

طبقاً للقانون رقم 180 ل�سنة 2008 بتعديل بع�ض �أحكام قانون العمل

1- المحاكم العمالية :

بتاري���خ 22-6-2008م �أ�ص���در الم�ش���رع القانون رقم 180 ل�س���نة 2008 بتعديل بع����ض �أحكام قانون 
العمل - وهو ما �أ�ص���طلح علي ت�س���ميته بقانون �إن�ش���اء المحاكم العمالية -  ون�شر بالجريدة الر�سمية 
بالع���دد رق���م 25 مكرر في 22 يونيه 2008م ؛ وقد ن�ص���ت المادة الرابعة من ه���ذا القانون علي �أنه : 

ين�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .

والأهمية الخا�ص���ة لمو�ضوع المحاكم العمالية - باعتبارها الآلية الفعالة لتطبيق �أحكام قانون العمل 
- توجب التعر�ض لمو�ضوع اخت�اص�اصت هذه المحاكم علي النحو التف�صيلي الآتي : -

2- اخت�اص�ص المحاكم العمالية بمنازعات العمل الفردية 

ما المق�صود بمنازعات العمل الفردية التي تخت�ص بها المحاكم العمالية ...؟

المق�ص���ود بمنازعات العمل الفردية - تلك المنازعات - التي تن�ش����أ بين العمل و�ص���احب العمل وهما 
ب�ص���دد الاختلاف حول تطبيق �أحد ن�ص���و�ص قانون العمل ، هذا التعريف المب�س���ط لمنازعات العمل 

الفردية تتولد عنه نتيجتين هامتين : 

النتيجة الأولي : �أن المحاكم العمالية لا تخت�ص �إلا بالمنازعات التي تن�ش�أ نتيجة تطبيق �أحكام قانون 
العمل دون غيره من القوانين .

النتيج���ة الثانية : �أن المحاكم العمالية لا تخت����ص بالمنازعات الجماعية ، والمنازعات الجماعية هي 
تلك التي تن�ش����أ بين جميع العمال �أو فريق و�ص���احب العمل وتتعلق ب�ش���روط العمل �أو بظروفه ، وهذا 

المو�ضوع تعر�ض له م�شرع قانون العمل بالمادة 168 و�سيلي التعر�ض له تف�صيلًا في حينه .

والت��اسؤل : 
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مت���ي يعد الن���زاع فردياً تخت�ص ب���ه المحاكم العمالية، ومت���ي يعد نزاعاً جماعي���اً لا تخت�ص به هذه 
المحاكم 

�إن المنازعة الفردية التي تخت�ص بها المحاكم العمالية هي التي يقيمها فرداً �أو مجموعة من الأفـراد 
�أمام المحاكم العمالية بطلب تطبيق �أحكام قانون العمل رقم 12 ل�سنة 2003م ، وقد ق�ضت محكمة 
ا�ستئناف عالي الإ�سكندرية - الدائرة 15 عمال - بجل�سة 24-5-2006 في الا�ستئناف الرقيم 694 
ل�س���نة 61 ق : وحيث �أنه وعن المو�ض���وع وكان النعي علي الحكم الم�ست�أنف ب�أ�سباب الا�ستئناف �سديد 
، ذل���ك �أن اللجنة الق�ض���ائية كيفت المنازعة علي �أنها منازعة جماعية ومن ثم خل�ص���ت الي �أنها لا 
تخت����ص به���ا مو�ض���وعاً ، في حين �أن الثابت من الأوراق �أن كل م�س���ت�أنف يطال���ب بحق ذاتي له وهي 
لي�س���ت منازعة جماعية تتعلق ب�ش���روط العمل �أو ظروفه �أو �أحكام الا�س���تخدام الت���ي عرفتها المادة 
168 من قانون العمل رقم 12 ل�س���نة 2003م بح�س���بان �أن منازعات العمل الجماعية ت�ستقل بتنظيم 
ت�ش���ريعي مغاير لطرق ت�س���ويتها نظمته المواد م���ن 168 الي 190 من قانون العمل �س���الف الذكر ولا 
تع���دوا �أن تك���ون المنازعة الماثلة �أن تكون عدة دعاوى �أقيمت من مدعين متعددين ب�ص���حيفة واحدة 
ومن ثم تخت�ص بها اللجنة الق�ضائية نوعياً باعتبار �أنها منازعة فردية .. و�إذ خالف الحكم المطعون 
فيه هذا النظر ومن ثم يكون حرياً بالإلغاء وب�إعادة الأوراق �إليها �إذ لم ت�ستنفذ ولايتها في �ش�أنها مع 

�إبقاء الف�صل في م�اصريف الدعوى.

وحيث �أنه وعن م�اصريف الا�ستئناف فالمحكمة تلزم الم�ست�أنف �ضده الأول ب�صفته طبقاً 

لن�ص المادتين 184 ف 1 ، 240 من قانون المرافعات .

فلهذه الأ�سباب

حكمت المحكمة بقبول الا�س���تئناف �شكلًا وفي المو�ض���وع ب�إلغاء الحكم الم�ست�أنف وباخت�اص�ص اللجنة 
الق�ض���ائية نوعياً بنظر الدعوى وب�إعادتها �إليها للف�ص���ل فيها و�أبقت الف�صل في م�اصريفها و�ألزمت 
الم�س���ت�أنف �ض���ده الأول ب�صفته م�اصريف الا�س���تئناف ومبلغ مائة جنية مقابل �أتعاب المحاماة وعلي 

قلم كتاب اللجنة الق�ضائية تحديد جل�سة لنظر الدعوى و�إعلان الخ�صوم بها .
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3- مواجهة الدفع بكون النزاع جماعي ولي�س فردي وبالتالي لا تخت�ص المحاكم العمالية:

�إن المنازعة �أمام المحاكم العمالية تكون منازعة فردية وتخت�ص بها المحاكم العمالية حتى ولو تعدد 
المدعون ، مثل �أن يكون المدعون ع�شرون رداً باعتبار �أن كل عامل يطالب بحق ذاتي له و�أن المنازعة 
الجماعي���ة لها �إجراءات م�س���تقلة حددها قانون العمل في الم���واد من 168 الي 190 ولكن لا يوجد ما 
يمن���ع من �إقامة دعاوى ل�ض���م عدد من العاملين في �ص���حيفـة واحدة �أمام المحاك���م العمالية وتكون 

المنازعة فردية ولي�ست جماعية .

عودة الي بيان  �شروط اخت�اص�ص المحاكم العمالية:

ن�ص���ت المادة 71 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون 180 ل�س���مة 2008م ، في مجال 
الحدي���ث عن اخت�ص���ا�ص المحاكم العمالية " ت�ش���كل المحكمة العمالية من دائ���رة �أو �أكثر من دوائر 

المحكمة الابتدائية وتخت�ص دون غيرها بالف�صل في كافة 

المنازعات العمالية الم�اشر �إليها في المادة 70 من هذا القانون . 

المادة 71 من قانون العمل تو�ضح �أنه ي�شترط لاخت�اص�ص المحاكم العمالية �شرطين :-

ال�شرط الأول : �أن يكون النزاع المعرو�ض نزاعاً فردياً .

ال�ش���رط الث���اني : �أن يكون القانون المطلوب تطبي���ق �أحكامه هو قانون العم���ل �أو �أي من القوانين �أو 
اللوائح المنظمة لعلاقات العمل الفردية .

4- ح�صر ما لا تخت�ص به المحاكم العمالية :

�أولا : لا تخت����ص المحاكم العمالية بنظر الدعاوى الخا�ص���ة ب�أحكام قان���ون العاملين المدنين بالدولة 
رقم 47 ل�سنة 1978 بتعديلاته ، وتخت�ص بذلك محاكم مجل�س الدولة .

ثانياً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر دعاوى المنازعات الخا�صة ب�أحكام قانون العاملين بالقطاع 
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العام رقم 48 ل�س���نة 1978 ، �أ�س���ا�س ذلك �أن المحاكم العمالية يتقيد اخت�اص�صها بقيدين �أولها وهو 
محل الاعتبار �أن يكون القانون مو�ضوع ومحل التطبيق 

هو قانون العمل .

ثالث���اً : لا تخت����ص المحاكم العمالي���ة بنظر الدعاوى الخا�ص���ة بمنازعات العاملين ب�ش���ركات قطاع 
الأعمال العام .

رابعاً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر الدعاوى الخا�صة بال�شركات القاب�ضة .

خام�س���اً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر الدعاوى الخا�ص���ة بمنازعات �ش���ركات البترول التي لا 
تحمل �صفة �شركات القطاع العام .

�اسد�اًس : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر الدعاوى الخا�صة بمنازعات محامي �شركات 

قطاع الأعمال العام  .

�اسبعاً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر الدعاوى الخا�صة بمنازعات قانون الت�أمينات الاجتماعية 
التي يحكمها القانون رقم 79 ل�سنة 1975 .

ثامناً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر الدعاوى الخا�صة بمنازعات �صناديق الت�أمين 

الخا�ص علي العاملين .

تا�سعاً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر المنازعات الخا�صة بالعاملين ببنوك القطاع العام .

عا�شراً : لا تخت�ص المحاكم العمالية بنظر المنازعات والتعوي�ضات المترتبة علي تطبيق �أحكام قانون 
العمل الملغي رقم 137 ل�سنة 1981 م .

5- الاخت�اص�ص لولائي للمحاكم العمالية :

المحكمة العمالية - ووفق �صريح ن�ص 71 من قانون العمل - هي دائرة من دوائر المحكمة الابتدائية 
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تخت�ص دون غيرها بالف�ص���ل في كافة المنازعات العمالية الم�ش���ار �إليها ح�صراً بالمادة 70 من قانون 
العمل . 

فالمحكم���ة العمالي���ة هي - ووفق التعريف الت�ش���ريعي لها احدي محاكم الجهة الق�ض���ائية ، والجهة 
الق�ضائية هي مجموعة من المحاكم لها نظام قانوني واحد ، فهي تخ�ضع لقانون 

واحد من حيث ت�ش���كيلها ومن حيث �إجراءات التقا�ض���ي �أمامها ، وتتكون كل جهة من عدة طبقات ، 
وت�ش���مل كل طبقة علي عدة محاكم ، فطبقة المحاكم هي مجموعة من المحاكم تت�ش���ابه في ت�شكيلها 
وفي اخت�اص�ص���ها ، وتختلف الطبقة عن الدرجة ، فالتقا�ضي في النظام الم�صري علي درجتين فقط 
وقد تف�صل محاكم الطبقة الواحدة في الدعاوى باعتبارها محكمة �أولي �أو باعتبارها محكمة درجة 

ثانية ، كما هو الحال بالن�سبة الي المحاكم الابتدائية  .

ويوجد بم�صر جهتان ق�ضائيتان رئي�سيتان هما :

1- جهة الق�ضاء العادي �أو المحاكم .

2- جهة الق�ضاء الإداري �أو مجل�س الدولة .

وقد قررت محكمة النق�ض في �ش����أن الاخت�ص���ا�ص الولائي �أنه : �إن المحاكم تخت�ص بالف�صل في كافة 
المنازعات والجرائم  فيما عدا المنازعات الإدارية التي يخت�ص بها مجل�س الدولة وعدا ما ا�س���تثني 

بن�ص خا�ص .

والدف���ع بع���دم الاخت�ص���ا�ص الولائي يق�ص���د به الدف���ع الذي يرم���ي الي منع المحكمة م���ن الدعوى 
المعرو�ض���ة �أمامها للف�ص���ل فيها ، لخروج تلك الدعوى عن حدود ولايتها طبقاً لقواعد الاخت�اص�ص 

الولائي �أو الوظيفي .

والت��اسؤل :

ما هي المنازعات التي ا�س���تثناها الم�ش���رع من الخ�ضوع ل�سلطان الق�ض���اء العادي بحيث يبدي الدفع 
بعدم الاخت�اص�ص الولائي ؟
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�أولا : المنازعات الخا�صة بت�صحيح قيود الأحوال المدنية .  

ثانياً : المنازعات الخا�صة بهيئات التحكيم الإجباري .

ثالثاً : المنازعات الخا�صة بمنازعات الإ�صلاح الزراعي . 

رابعاً : المنازعات الخا�صة بالطعن في بيانات الحيازة الزراعية .

خام�اًس : المنازعات الخا�صة بالتعوي�ض عن نزع الملكية .

�اسد�اًس : المنازعات الخا�صة ب�إنهاء الأحكار علي الأعيان الموقوفة .

�اسبعاً : المنازعات الخا�صة ب�ضباط القوات الم�سلحة .

ثامناً : �أعمال ال�سيادة .

تا�سعاً : المنازعات الخا�صة البت في النفقات والإعانات من الأوقاف .

عا�شراً : المنازعات الخا�صة بق�سمة �أعيان الوقف .

حادي ع�شر : منازعات مجل�س الدولة �أي المنازعات الإدارية.

6- الاخت�اص�ص النوعي للمحاكم العمالية :

المحكمة العمالية كما �أ�ش���رنا ووفقاً �صريح ن�ص 71 من قانون العمل - هي دائرة من دوائر المحكمة 
الابتدائية تخت�ص دون غيرها بالف�ص���ل في كافة المنازعات العمالية الم�ش���ار �إليها ح�صراً بالمادة 70 

من قانون العمل . 

هذه المادة تحدد الاخت�ص���ا�ص النوعي للمحاكم العمالية ؛ والاخت�اص�ص النوعي هو �سلطة المحكمة 
في الف�ص���ل في دع���اوى معينه بالنظر الي طبيع���ة الرابطة القانونية محل الحماي���ة �أي �إلى نوعها ، 

ب�صرف النظر عن قيمتها ، وهو ن�صيب المحاكم من المنازعات التي تعر�ض علي المحاكم  .

وطبقاً للمادة الثالثة من القانون رقم 180 ل�سنة 2008م ب�ش�أن تعديل بع�ض �أحكام قانون العمل ف�إنه 
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يجب علي اللجان والمحاكم �أن تحيل من تلقاء نف�سها ما يوجد لديها من منازعات ودعاوى �أ�صبحت 
من اخت�ص���ا�ص المحاكم العمالية بمقت�ض���ي هذا القان���ون المرفق ، وذلك بالحال���ة التي تكون عليها 
وبدون ر�س���وم ، وفي حالة غياب �أحد الخ�ص���وم يق���وم قلم الكتاب ب�إعلانه ب�أم���ر الإحالة مع تكليفه 

بالح�ضور في الميعاد �أمام المحكمة العمالية التي تحال �إليها الدعوى .

ولا ت�سري �أحكام الفقرة الأولي - الفقرة الأولي من المادة الثالثة من قانون العمل - علي المنازعات 
والدعاوى المحكوم فيها وتخ�ض���ع الأحكام ال�اصدرة فيها للقواعد المنظمة لطرق الطعن ال�اسرية في 

تاريخ �صدورها .

والإحال���ة ه���ي نقل الدع���وى من المحكمة المرفوعة �إليه���ا ابتداء �إلى محكمة �أخ���ري ، وينظم  قانون 
المرافعات �أربع �أ�سباب للإحالة هي :

�أولًا : الإحالة ب�سب عدم الاخت�اص�ص .

ثانياً : الإحالة ب�سبب اتفاق الخ�صوم .

ثالثاً : الإحالة ب�سبب وحدة الدعوى �أمام محكمتين .

رابعاً : الإحالة ب�سبب الارتباط . 

والحكمة من الإحالة - عموماً - الاقت�اصد في الوقت وفي الإجراءات والنفقات حتى لا يتحمل المدعي 
�أعباء رفع دعوى جديدة .

المق�صود بعبارة )) بالحالة التي تكون التي تكون عليها (( في تنفيذ �أمر الإحالة .

المق�صود بالحالة التي تكون عليها الدعوى �أن تحال الدعوى بما ا�شتملت عليه من �إجراءات و�أحكام 
فرعية وما تم �أمام المحكمة المحال منها �ص���حيحاً يبقي �صحيحاً ومن ثم يجوز للخ�صم التم�سك به 
، وتتابع الدعوى �س�ي�رها �أما المحكمة المحال �إليها عل���ي الحالة التي وقفت عليها �أمام المحكمة التي 

�أحالتها .
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ويق���ول العميد الدكت���ور : �أحمد �أبو الوفا عميد فقه المرافعات : علي المحكمة الأخيرة - المحال �إليها 
- نظر الدعوى بحالتها التي �أحيلت بها ، ذلك �أن الخ�صومة تمتد �إلى المحكمة المحال �إليها ، وتبقي 
الإجراءات التي تمت قبل الإحالة �صحيحة بما في ذلك �إجراءات رفع الدعوى ، فعلي المحكمة المحال 
�إليها �أن تتابع نظر الدعوى من حيث انتهت �إجراءاتها �أمام المحكمة المحيلة ، وينبني علي ذلك �أنه 
�إذا كانت المحكمة المحيلة قد ق�ضت ب�إحالة الدعوى �إلى التحقيق و�سمعت �شهود الطرفين �أو �أحدهما 
، ف�إن للمحكمة المحال �إليها الاعتداد بهذا التحقيق ، و�إذا كان حق الخ�صم في �إبداء دفع �شكلي قد 

�سقط لعدم �إبدائه �أمام المحكمة المحيلة فلا يجوز �إبدا�ؤه �أمام المحكمة المحال �إليها .

وقد ق�ض���ي نق�ض���اً في هذا ال�ش����أن : �إذا حكمت المحكمة بعدم اخت�اص�ص���ها �أم���رت ب�إحالة الدعوى 
بحالتها الي المحكمة المخت�ص���ة ، والمق�ص���ود بكلمة " حالتها " الواردة في الن�ص ، �أن الدعوى تحال 
بما ا�ش���تملت عليه من �إجراءات و�أحكام فرعية وما تم �أمام المحكمة المحيلة �صحيحاً يبقي �صحيحاً 
�أم���ام المحكمة المحال �إليها الدعوى ويجوز للخ�ص���م التم�س���ك به ، وتتابع الدعوى �س�ي�رها �أما هذه 

المحكمة الأخيرة علي الحالة التي وقفت عليها �أمام المحكمة التي �أحالتها .            

7- الاخت�اص�ص المحلي للمحاكم العمالية :

الاخت�ص���ا�ص المحل���ي هو اخت�ص���ا�ص كل محكمة من محاك���م الطبقة الواحدة بنظ���ر الدعوى ، �أي 
المحكمة المخت�ص���ة مكانيا بنظر الدعوى ، والأ�ص���ل في الاخت�اص�ص المحلي �أو المكاني موطن المدعي 

علية ، بمعني اخت�اص�ص محكمة موطن المدعي علية �إلا �إذا ن�ص علي غير ذلك  .

الأ�س���ا�س القان���وني للدفع :  تن�ص المادة 49 من قانون المرافعات ؛ وه���و قانون واجب التطبيق يكون 
الاخت�ص���ا�ص للمحكم���ة التي يقع في دائرتها موط���ن المدعي عليه ما لم ين����ص القانون علي خلاف 

ذلك .

ف����إن لم يك���ن للمدعي عليه موطن في الجمهورية يكون الاخت�ص���ا�ص للمحكم���ة التي يقع في دائرتها 
محل �إقامته .

و�إذا تعدد المدعي عليهم كان الاخت�اص�ص للمحكمة التي يقع في دائرتها موطن �أحدهم                                              
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الاتفاق علي اخت�اص�ص محكمة خلاف محكمة موطن المدعي عليه .

والت��اسؤل : هل يجوز الاتفاق علي اخت�اص�ص مغاير 

تقرر المذكرة الإي�ض���احية لقانون الرافعات �أنه : ا�س���تحدث الم�ش���رع ن�ص���اً في المادة 62 يق�ضي ب�أنه 
�إذا اتفق علي اخت�ص���ا�ص محكمة معينة يكون الاخت�ص���ا�ص لهذه المحكم���ة �أو للمحكمة التي يقع في 
دائرتها موطن المدعي عليه ذلك �أن الاخت�اص�ص الأخير هو اخت�اص�ص �أ�صيل قائم لا يعطله الن�ص 

علي اخت�اص�ص محاكم �أخري فيما عدا الحلاات التي يري الم�شرع فيها الن�ص علي منع الجمع .

وعن الدفع بعدم اخت�ص���ا�ص المحكمة محلياً بنظر الدعوى ق�ض���ت محكمة النق�ض : يبين من المادة 
135 م���ن قانون المرافعات و المذكرة التف�س�ي�رية لذلك القانون �أن �س���لطة الق�ض���اء فى الإحالة �إلى 
محكمة �أخرى �إنما يقت�ص���ر على حلاات عدم الاخت�ص���ا�ص المحلى �أو النوعي بين المحاكم التي تتبع 
جهة ق�ض���ائية واحدة و لا يمتد �إلى الم�س���ائل التي يكون مرجع عدم الاخت�اص�ص فيها انتفاء الوظيفة 

الق�ضائية �إلا بن�ص خا�ص 0 

كم���ا ق�ض���ي في ذات ال�ص���دد : الن�ص ف���ى المادة 133 من قان���ون المرافعات ال�س���ابق - المنطبق على 
�إجراءات الدعوى - �إذ ن�صت على وجوب �إبداء الدفع بعدم الاخت�اص�ص المحلى قبل الدفع ببطلان 
ورق���ة التكليف بالح�ض���ور و قبل �إبداء �أي طل���ب �أو دفاع في الدعوى و �إلا �س���قط الحق فيه فقد دلت 
عل���ى �أن ه���ذا الدف���ع لا يتعلق بالنظام الع���ام و �إنما يتعين التم�س���ك به قبل غيره م���ن الدفوع و قبل 
التكل���م فى مو�ض���وع الدعوى و �إلا �س���قط الح���ق فيه كما يجوز النزول عن التم�س���ك به �ص���راحة �أو 
�ض���مناً .  لما كان ذلك و كان الثابت من مدونات الحكم المطعون فيه �أن الطاعن �س���اق فى �ص���حيفة 
تظلمه من �أمر الحجز �أ�س���باباً من بينها الدفع بعدم اخت�ص���ا�ص محكمة القاهرة الابتدائية محلياً 
ب�إ�ص���دار �أمر الحجز ثم تقرر فى ح�ض���وره �إحال���ة التظلم �إلى الدائرة الذي تنظ���ر �أمامها الدعوى 
المو�ض���وعية فقررت بجل�سة تالية �ض���م الدعويين للارتباط و فى جل�سة �أخرى دفع الطاعن ببطلان 
�إج���راءات الحج���ز لعدم �إعلانه به �إعلان���اً " و كان الحكم المطعون فيه قد اعت�ب�ر �إبداء هذا الدفع 
دفاعاً مو�ض���وعياً ينطوي على نزول الطاعن عن التم�س���ك بالدفع بعدم الاخت�ص���ا�ص المحلى الذي 
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�أورده ب�ص���حيفة التظلم و كان هذا الا�س���تخلا�ص �س���ائغاً و له �أ�ص���له الثابت فى �أوراق ف�إن ما ينعاه 
الطاع���ن عل���ى الحكم المطعون فيه بهذا ال�س���بب من تناق�ض و مخالفة الثابت بالأوراق و ف�س���اد فى 

الا�ستدلال يكون على غير �أ�اس�س .

***   ***   ***

8- ف�صل المحكمة العمالية في المنازعات المعرو�ضة عليها .

مواعيد و�إجراءات اللجوء الي المحاكم العمالية  والف�صل في النزاع

الطابع العملي لن�صو�ص قانون العمل رقم 12 ل�سنة 2003م  ، و�أهمية بيان الإجراءات العملية �أمام 
المحاك���م العمالي���ة ، يوجب التعر�ض لمواعيد و�إجراءات اللجوء الي هذه المحاكم علي نحو تف�ص���يلي 

كالتالي :-

المرحلة الأولي

مرحلة اللجوء الي لجنة الت�سوية -  مرحلة الت�سوية الودية 

�أ�س���ا�س ه���ذه المرحلة التمهيدية - �إذا جاز التعبير - �ص���ريح ن�ص الفق���رة الأولي من المادة 70 من 
قانون العمل والتي تن�ص : �إذا ن�ش����أ نزاع فردي بين �ص���احب العمل والعامل في �ش����أن تطبيق �أحكام 
ه���ذا القانون �أو �أي م���ن القوانين �أو اللوائح المنظمة لعلاقات العم���ل الفردية فلأي منهما �أن يطلب 
من لجنة - ت�ش���كل من : ممثل الجهة الإدارية المخت�ص���ة مقرراً ، وممثل للمنظمة النقابية ، وممثل 

لمنظمة �أ�صحاب الأعمال - خلال ع�شرة �أيام من تاريخ النزاع ت�سويته ودياً ....  .

والملاحظ :

1- �أن اللج���وء الي مكت���ب العمل اختياري �أو جوازي ، ولي�س �إجبارياً ، وبالتالي يجوز لذي ال�ش����أن ، 
ونعني �اصحب العمل �أو العامل ، اللجوء مبا�شرة الي المحكمة العمالية ، ولعل الت��اسؤل يبدوا منطقياً 
ع���ن حكم���ه الن�ص علي هذه المرحلة ما دام اللجوء �إليها اختيارياً . يقرر الدكتور �إ�س�ل�ام �ش���ريف : 
�إن م�ش���رع قانون العمل حر�ص علي تعداد �س���بل حل المنازعات العمالية ، وجعل بع�ض منها اختيارياً 
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والبع�ض الآخر �إجبارياً ، ولعل الن�ص علي كون اللجوء الي مكتب العمل اختيارياً هو ما يدفع البع�ض 
الي �سلوك هذا ال�سبيل ، فيغني بذلك عن اللجوء لغيرها .

2- وبناء علي ما �سبق ي�صيـر الدفع ب�سقوط الحق في العر�ض علي المحكمة العمالية

لعدم تقديم طلب الي مكتب العمل خلال �سبعة �أيام من تاريخ ن�شوء النزاع دفعاً باطلًا وهو ما �أكده 
الحكم ال�ص���ادر في الا�س���تئناف الرقيم 746 ل�سنة 61 ق جل�س���ة 11-12-2005م محكمة ا�ستئناف 
عالي الإ�س���كندرية : وحيث �أنه وعن الدفع المبدي من الم�س���ت�أنفة فتري المحكمة �أن مدة ال�سبعة �أيام 
المحددة في المادة 70 من القانون رقم 12 ل�سنة 2003م لكل من طرفي علاقة العمل للجوء الي الجهة 
الإدارية المخت�ص���ة لت�سوية النزاع ودياً هو مجرد ميعاد تنظيمي لا يترتب علي عدم مراعاته �سقوط 
حق الطالب في اللجوء الي اللجنة الخما�س���ية �إلا كان الم�ش���رع قد ن����ص علي ذلك في تلك المادة كما 
ن�ص علي ال�س���قوط �ص���راحة في ذات الن�ص كج���زاء علي عدم مراعاة �أي م���ن الطرفين المذكورين 
للميعاد الوارد به وهو 45 يوماً كحد �أق�ص���ي للجوء الي اللجنة الخما�س���ية من تاريخ النزاع ومن ثم 

ي�ضحي ذلك الدفع لا محل له متعين رف�ضه .

3- يقوم مكتب العمل ببحث ال�شكوى المقدمة ، �سواء قدمها العامل �أو �اصحب العمل ، ويحاول �إنهاء 
النزاع ودياً ، وثمة قيد زمني حا�صله وجوب �إنهاء هذه الت�سوية خلال واحد وع�شرون يوماً من تاريخ 

التقدم بطلب الت�سوية ، والأمر بالن�سبة لنتيجة الت�سوية لا يخرج عن احتمالين :-

الاحتمال الأول : �أن يفلح مكتب العمل في �إنهاء النزاع �صلحاً .

الاحتمال الثاني : وهو الأكثر �ش���يوعاً . �ألا يفلح مكتب العمل في �إنهاء النزاع �ص���لحاً وفي هذه الحالة 
، يجوز ل�اصحب ال�ش�أن �أن يقدم طلباً ب�إحالة ال�شكوى الي المحكمة العمالية ، بما يعني �أنه دون هذا 
الطل���ب لا يمل���ك مكتب العمل �إحالة ال�ش���كوى الي المحكم���ة العمالية ، ويقرر الأ�س���تاذ �أيمن الفولي 
تعليق���اً عل���ي ذل���ك : �إن الن�ص في قانون العم���ل - قبل التعديل  كان لا ي�س���مح لمكت���ب العمل ب�إحالة 
ال�ش���كوى المقدمة �إليه الي المحكمة العمالية ، وكانت مكاتب العمل م�س���تمرة في العمل بالنظام الذي 
كان مطبقاً في القانون القديم - قانون العمل رقم 137 ل�س���نة 1981 - وكانت تحيل ال�ش���كاوى دون 
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طلب مما ترتب عليه �صدور �أحكام بعدم قبول الدعوى لرفعها بغير الطريق الذي ر�سمه القانون �أي 
�إحالتها عن طريق مكتب العمل .

هام :

لتفادي الدفع بعدم قبول الدعوى لرفعها بغير الطريق الذي ير�سمه القانون �أمام المحاكم العمالية :

�إن قبول الدعوى �شكلًا �أمام المحكمة العمالية يقت�ضي - في حالة اللجوء الي مكتب 

العمل �أولًا �أي قبل اللجوء الي المحكمة العمالية - اتخاذ �إجراءين لا غني عنها :

�أ- التقدم بطلب الي مكتب العمل خلال �سبعة �أيام من تاريخ ن�شوء النزاع .

ب- التقدم بطلب �آخر الي مكتب العمل لإحالة النزاع الي المحكمة العمالية خلال خم�س���ة واربعون 
يوماً من تاريخ النزاع .. بمعني �أنه �إذا لم يتقدم مقدم الطلب الأول بطلب جديد لإحالة النزاع الي 

المحكمة العمالية خلال خم�سة و�أربعون يوماً لا يجـوز لمكتب 

العمل �أن يحيل الطلب الي المحكمة العمالية .

وعملًا :::

وفي ه���ذه الحالة ، لمحامي المدع���ي �أن يتثبت من تقديم طلب الإحال���ة الي المحكمة العمالية لتفادي 
الدف���ع بع���دم القبول ، وعلي محامي المدع���ي عليه �أن يتثبت من تقديم المدعي لهذا الطلب لي�ص�ي�ر 

الدفع بعدم القبول ذي �أ�اس�س واقعي يرتكن الي م�ستندات الدعوى و�أوراقها .

حقيق���ة الدفع الذي يب���دي في حالة عر�ض مكتب العمل للنزاع علي المحكم���ة العمالية دون �أن يقدم 
ب�ش�أن ذلك طلب �صريح :

انتهينا في ال�صفحات ال�اسبقة الي �أن مكتب العمل - لا يملك �إحالة النزاع الفردي بين العامل ورب 
العم���ل  �إذا لم ي�س���وى ودياً الي المحكمة العمالية �إلا �إذا تقدم بطلب الإحالة �ص���احب ال�ش����أن ، و�إذا 

خولف ذلك كان الدفع بعدم قبول الدعوى �صحيح قانوناً .
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والر�أي �أن الدفع الم�ش���ار �إليه لي�س دفعاً بعد القبول ، و�إن �س���مي الم�ش���رع كذلك ،  لماذا ، لأن تكييف 
الدفع لي�ست م�س�ألة ت�سميه �إنما هي بحقيقة هذا الدفع . 

�أم���ا لم���اذا لا يعد دفعاً بعـ���دم القبول ، لأن الدفع بعد القبول هو الدف���ع الذي يرمي الي الطعن بعدم 
توافر ال�شروط اللازمة ل�سماع الدعوى وهي : -

�أولا : �شرط ال�صفة في الدعوى .

ثانياً : �شرط الم�صلحة في الدعوى .

ثالثاً : �ش���رط ثبوت الحق في رفع الدعوى باعتباره حقاً م�س���تقلًا عن ذات الحق الذي ترفع الدعوى 
بطلب تقريره .

والثابت �أن عدم تقديم المدعي طلباًـ الي مكتب العمل لا يتعلق ب�ش���رط ال�ص���فة في الدعوى ، كما �أنه 
لا يتعلق ب�ش���رط الم�ص���لحة ، كما �أنه لا يتعلق بثبوت الحق في رفع الدعوى باعتباره حقاً م�ستقلًا عن 
الحق الذي ترفع الدعوى بطلب تقريره ، كانعدام الحق في رفع الدعوى �أو �سقوطه ل�سبق ال�صلح فيه 

�أو لانق�ضاء المدة المحددة في القانون لرفعها ، ولذا لا يمكننا القول �أنه دفعاً بعدم القبول .

والر�أي �أنه دفع �ش���كلي لا دفعاً بعدم القبول ، لماذا ، لأن الطلب الذي ا�س���توجب القانون تقديمه قبل 
رفع الدعوى هو مجرد �إجراء ا�ستوجبه القانون و لا يتعلق هذا الإجراء من ثم بال�صفة ولا بالم�صلحة 
ولا بالحق في رفع الدعوى كما �أ�شرنا و�إنما يتعلق ب�إجراءات الخ�صومة في الدعاوى العمالية و�شكلها 

وكيفية توجيهها.

وقد ق�ض���ت محكمة النق�ض باعتبار الدفع الخا�ص بعدم قبول الدعوى لعدم تقديم طلب خا�ص بها 
قبل رفعها دفعاً �شكلياً .

الدف���ع المب���دي من الطاعن���ة بعدم قبوله���ا لرفعها قب���ل تقديم طل���ب �إلى الهيئة المخت�ص���ة لعر�ض 
المنازع���ة عل���ى تلك اللجان ، هو فى حقيقته دفع ببطلان الإج���راءات ، ف�إن هذا الدفع يكون موجهاً 
�إلى �إج���راءات الخ�ص���ومة و �ش���كلها و كيفية توجيهها ، و ي�ض���حى بهذه المثابة من الدفوع ال�ش���كلية 
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ولي����س دفعاً بعدم القبول مما ن�ص���ت عليه الم���ادة 115 من قانون المرافعات �إذ �أن المق�ص���ود بالدفع 
بعدم القبول الذي تعنيه هذه المادة هو - كما �ص���رحت به المذكرة التف�س�ي�رية - الدفع الذي يرمى 
�إلى الطعن بعدم توافر ال�ش���روط اللازمة ل�س���ماع الدعوى و هي ال�ص���فة و الم�صلحة و الحق فى رفع 
الدعوى ، باعتباره حقاً م�س���تقلًا عن ذات الحق ال���ذي ترفع الدعوى بطلب تقريره ، كانعدام الحق 
فى الدعوى �أو �س���قوطه ل�س���بق ال�صلح فيها �أو لانق�ضاء المدة المحددة فى القانون لرفعها و نحو ذلك 
مما لا يختلط بالدفع المتعلق ب�شكل الإجراءات من جهة و لا بالدفع المتعلق ب�أ�صل الحق المتنازع عليه 
من جهة �أخرى فالمق�ص���ود �إذن هو عدم القبول المو�ض���وعي ، فلا تنطبق القاعدة الواردة فى المادة 
115 مرافعات على الدفع ال�ش���كلي الذي يتخذ ا�س���م عدم القبول كما هو الحال فى الدفع المطروح ، 

لأن العبرة بحقيقة الدفع و مرماه ، ولي�س بالت�سمية التي تطلق عليه . 

) الطعن 697 ل�سنة 52  مكتب فني 33  �صفحة رقم 1007 بتاريخ 1982-11-21(

وق���د ت�أكي���د اعتبار الدفع  بعدم قبول الدعوى دفعاً مو�ض���وعياً و لي�س دفعاً  �ش���كلياً  وما يترتب علي 
ذلك  ق�ضت محكمة النق�ض .

الن�ص فى المادة 115 من  قانون المرافعات على �أن " الدفع بعدم قبول الدعوى يجوز �إبدا�ؤه فى �أية 
حالة تكون عليها " يدل على �أن هذا الدفع لي�س من قبيل الدفوع المتعلقة بالإجراءات التي �أ�ش���ارات 
�إليها المادة 108 من ذلك القانون بقولها " الدفع بعدم الاخت�اص�ص المحلى و الدفع ب�إحالة الدعوى 
�إلى محكم���ة �أخرى لقيام ذات النزاع �أمامها �أو الارتباط و الدفع بالبطلان و�س���ائر الدفوع المتعلقة 
بالإجراءات يحب �إبدا�ؤها معاً قبل �إبداء �أي طلب �أو دفاع فى الدعوى �أو دفع بعدم القبول و �إلا �سقط 
الحق فيما لم يبد منها " و �إنما هو من قبيل �أوجه الدفاع المو�ض���وعية فى الدعوى فيلحق من ثم فى 
حدود ما يتفق و طبيعته، و �أنه و �إن كان الم�شرع لم ي�ضع لهذا الدفع تعريفاً به تقديراً ل�صعوبة فر�ض 
تحديد جامع مانع له على ما �أف�صحت عنه المذكرة الإي�ضاحية لم�شروع قانون المرافعات ال�اسبق فى 
�ص���در المادة 142 منه مقابلة للمادة 115 الحالية �إلا فى �أن الن�ص فى المادة 3 من قانون المرافعات 
على �أنه " لا يقبل �أي طلب �أو دفع لا تكون ل�اصحبه فيه م�صلحة قائمة يقرها القانون " يدل على �أن 
م�ؤدى الدفع بعدم قبول انتفاء الم�صلحة اللازمة لقبول الدعوى بالمعنى المتقدم �أو هو على ما عبرت 
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عن���ه تلك المذكرة الإي�ض���احية الدفع الذي يرمى �إلى الطعن بعدم توافر ال�ش���روط اللازمة ل�س���ماع 
الدعوى و هي ال�ص���فة و الم�ص���لحة و الحق فى رفع الدعوى باعتباره حقاً  م�س���تقلًا عن ذات الحق 

الذي ترفع الدعوى بطلب تقريره . 

 ) الطعن 157  ل�سنة 41  مكتب فني 31  �صفحة  1223 بتاريخ 1980-04-26( 

وللمقارب���ة : ق�ض���ت محكم���ة النق�ض في دعوى لم يق���دم قبل رفعها طلباً الي لج���ان ف�ض المنازعات 
المن�صو�ص عليها بالمادة 157 ل�سنة 1975 ببطلان الإجراءات ولي�س بعدم القبول 

ن�ص المادة 157 من القانون 79 ل�سنة 1975 نظـم �إجراءات معينـة في �ش�أن رفـع 

الدعاوى الخا�صة بالمنازعات النا�شئة عن تطبيق �أحكامه ، فيتعين مراعاتها �إعملًاا للأثر 

الف���وري المبا�ش���ر للقان���ون . لم���ا كان ذل���ك وكان الثاب���ت �أن المطع���ون �ض���ده �أق���ام الدع���وى بتاريخ 
1977/7/25 . بع���د ن�ش���ر القرار ال�ص���ادر بت�ش���كيل اللج���ان الم�ش���ار �إليها ، وان الدف���ع المبدي من 
الطاعنة بعدم قبولها لرفعها قبل تقديم طلب �إلى الهيئة المخت�صة لعر�ض المنازعة على تلك اللجان 
، هو فى حقيقته دفع ببطلان الإجراءات ، ف�إن هذا الدفع يكون موجهاً �إلى �إجراءات الخ�ص���ومة و 
�ش���كلها و كيفية توجيهها ، و ي�ض���حى بهذه المثابة من الدفوع ال�ش���كلية و لي�س دفعاً بعدم القبول مما 
ن�ص���ت علي���ه المادة 115 من قانون المرافعات �إذ �أن المق�ص���ود بالدفع بع���دم القبول الذي تعنيه هذه 
المادة هو - كما �صرحت به المذكرة التف�يرسية - الدفع الذي يرمى �إلى الطعن بعدم توافر ال�شروط 
اللازمة ل�سماع الدعوى و هي ال�صفة و الم�صلحة و الحق فى رفع الدعوى ، باعتباره حقاً م�ستقلًا عن 
ذات الحق الذي ترفع الدعوى بطلب تقريره ، كانعدام الحق فى الدعوى �أو �س���قوطه ل�س���بق ال�صلح 
فيها �أو لانق�ض���اء المدة المحددة فى القانون لرفعها و نحو ذلك مما لا يختلط بالدفع المتعلق ب�ش���كل 
الإجراءات من جهة و لا بالدفع المتعلق ب�أ�صل الحق المتنازع عليه من جهة �أخرى فالمق�صود �إذن هو 
عدم القبول المو�ض���وعي ، فلا تنطبق القاعدة الواردة فى المادة 115 مرافعات على الدفع ال�ش���كلي 
الذي يتخذ ا�س���م عدم القبول كما هو الحال فى الدفع المطروح ، لأن العبرة بحقيقة الدفع و مرماه 

، ولي�س بالت�سمية التي تطلق عليه 
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) طعن 697 ل�سنة 52 ق جل�سة 21 /1982/11 (

ما يترتب علي اعتبار الدفع دفع �شكلي ولي�س دفعاً بعدم القبول .

�اصر الدفع - بعد العر�ض المتقدم - دفعاً �شكلياً يتعلق ب�إجراءات الخ�صومة و�شكلها وكيفية توجيهها 
، والدفوع ال�شكلية هي الدفوع التي توجه الي �صحة الخ�صومة و�إجراءاتها ، ويق�صد بها ا�ست�صدار 
حكم ينهي الخ�صومة دون الف�صل في مو�ضوعها �أو ي�ؤدي الي ت�أخير الف�صل في مو�ضوعها ، فالدفع 
ال�ش���كلي لا يق�ص���د ب���ه رف�ض طلب المدع���ي ، فالمدعي علي���ه لا يتعر�ض فيها لمو�ض���وع الطلب ، و�إنما 

يعتر�ض علي الإجراءات التي رفع بها المدعي دعواه دوم منازعاه في �أحقيته فيما يدعيه .

و يترتب علي اعتبار الدفع دفعاً �شكلياً خ�ضوعه للأحكام الخا�صة بالدفوع ال�شكلية ، و�أهمها في هذا 
المجال ما تقرره المادة 108 من قانون المرافعات الفقرة الثالثة : ويجب �إبداء جميع الوجوه التي بني 

عليها الدفع المتعلق بالإجراءات معا و�إلا �سقط الحق فيما لم يبد منها . 

ومبن���ي هذه القاع���دة التي يقررها ن�ص المادة 108 مرافعات الفق���رة الثالثة - وجوب �إبداء الدفوع 
ال�شكلية قبل التعر�ض للمو�ضوع - �أنه لي�س من ح�سن �يرس الق�ضاء �أن ي�سمح للخ�صم بعد الكلام في 
مو�ض���ع الدعوى �إبداء دفع �شكلي متعلق بالإجراءات قد يترتب عليه زوال الخ�صومة دون الحكم في 
مو�ض���وعها بعد �أن تكون المحكمة قد قطعت �شوطاً كبيراً في نظرها وتحقيقها و�أو�شكت علي الانتهاء 

منها .

المرحلة الثانية

مرحلة اللجوء الي المحاكم العمالية 

يج���ري ن����ص المادة 70 من قان���ون العمل المع���دل بالقانون رقم 180 ل�س���نة 2008م : �إذا ن�ش����أ نزاع 
فردي بين �ص���احب العمل والعامل في �ش����أن تطبيق �أحكام هذا القانون �أو �أي من القوانين �أو اللوائح 
المنظمة لعلاقات العمل الفردية فلأي منهما �أن يطلب من لجنة - ت�شكل من : ممثل الجهة الإدارية 
المخت�ص���ة مقرراً ، وممثل للمنظمة النقابية ، وممثل لمنظمة �أ�ص���حاب الأعمال - خلال ع�شرة �أيام 
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من تاريخ النزاع ت�س���ويته ودياً ، ف�إذا لم تتم الت�س���وية خلال مدة واحد وع�ش���رون يوماً - من تاريخ 
تقديم الطلب - جاز لأي �أن يطلب من الجهة الإدارية المخت�ص���ة �إحالة النزاع الي المحكمة العمالية 
المن�صو�ص عليها في المادة 71 من هذا القانون �أو �أن يلج�أ �إليها في موعد �أق�اصه خم�سة و�أربعون يوماً 
من تاريخ انتهاء المدة المحددة للت�سوية �سواء كان قد تقدم للجنة بطلب الت�سوية �أو لم يتقدم به و�إلا 

�سقط حقه في عر�ض الأمر علي المحكمة  .

والملاحظ :::

1- حدد الم�ش���رع ميعاد خم�سة و�أربعون يوماً للجوء الي المحكمة العمالية و�إلا �سقط الحق في اللجوء 
الي هذه المحكمة ؛؛ وقد �س���بق �أن نا�ش���دنا الم�ش���رع بالتدخل ت�ش���ريعاً لإلغاء هذا القيد الزمني الذي 
يترتب عليه - بالأدنى - �ض���ياع حقوق طوائف عدة من العمال �إلا �أن القانون رقم 180 ل�س���نة 2008 
بتعدي���ل بع����ض �أحكام قانون العمل قد �ص���در محتفظاً بذات القيد ، وهو ما ن���راه خطراً علي حقوق 

العمال والأولي �إخ�ضاع الأمر لأحكام التقادم الواردة بالقانون المدني .

2- الميعاد المحدد للجوء الي المحاكم العمالية هو �س���قوط ومن ثم فهو يتعلق ب�ش���روط قبول الدعوى 
، ويجب مراعاته - طبقاً لما ورد بم�ش���روع القانون - للإ�س���راع في ح�س���م النزاع بين �أطراف علاقة 

العمل وينبني علي ذلك �أن هذا الميعاد يتعلق بالنظام العام وتق�ضي به المحكمة من تلقاء نف�سها .

التكييف القانوني ل�سقوط الحق في اللجوء الي المحاكم العمالية  :

لع���ل البحث في التكييف القانوني لل�س���قوط المن�ص���و�ص علي���ه بالمادة 70 من قانون العمل 12 ل�س���نة 
2003م المعدل بالقانون رقم 180 ل�سنة 2008م ، ي�ستوجب البدء بتعريف ال�سقوط . 

وال�س���قوط ه���و جزاء يرتبه القانون عل���ي تخلف �إجراء �أو مجموعة من الإجراءات �س���ابقة علي رفع 
الدعوى وتعد �ش���رطاً من �ش���روط قبولها ، بما يترتب عليه �س���قوط الحق المو�ض���وعي وعدم �إمكان 

المطالبة به .

�إذن : 
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فمواعيد ال�س���قوط ت�س���بق في جميع الأحوال رفع الدعوى الي الق�ض���اء ، وتكون �ش���رطاً من �ش���روط 
قبولها .

وعدم احترام مواعيد ال�سقوط ي�ـؤدي الي �سقوط الحق المو�ضوعي وعدم �إمكان المطالبة به .

والتم�سك بتجاوز ميعاد من مواعيد ال�سقوط يدفع بعدم القبول في جميع الأحوال .

القيد الزمني الوارد بالمادة 71 من قانون العمل ووجوب �إنهاء النزاع خلال مدة معينة .

طبق���اً ل�ص���ريح ن�ص الم���ادة 71 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون رقم 180 ل�س���نة 
2008م يجب �أن تف�ص���ل المحكمة العمالية في النزاع المعرو�ض عليها في خلال �س���تين يوما من تاريخ 
عر�ضه عليها ، والميعاد الم�اشر �إليه ميعاد تنظيمي لا يترتب علي مخالفته ثمة بطلان وداعي الن�ص 
عليه هو رغبة الم�شرع في دفع المحاكم العمالية �إلى �سرعة الف�صل في هذه المنازعات نظراً لطبيعتها 

الخا�صة .

�إخط���ار المحكم���ة العمالية لممث���ل المنظمة النقابي���ة المعنية وممثل منظم���ة �أ�ص���حاب الأعمال و�أثر 
مخالفته قانوناً :

طبق���اً ل�ص���ريح ن�ص الم���ادة 71 من قانون العمل 12 ل�س���نة 2003م المعدل بالقانون رقم 180 ل�س���نة 
2008م  الفق���رة الثاني���ة : تخطر المحكمة ممثلًا عن المنظم���ة النقابية المعنية ، وممثلًا عن منظمة 
�أ�ص���حاب الأعم���ال ل�س���ماع ر�أيهم���ا في النزاع في �أول جل�س���ة ، ف����إذا تخلف �أي منهما عن الح�ض���ور 
ا�س���تمرت المحكمة في نظ���ر الدعوى ، وتخت�ص المحكمة دون غيرها بالف�ص���ل في المنازعات الفردية 
النا�ش���ئة عن تطبيق �أحكام هذا القانون ، وتف�ص���ل المحكمة في النزاع المعرو�ض عليهاـ خلال �س���تين 

يوماً من تاريخ عر�ضه عليها .

***   ***   ***

9-  الميعاد الخا�ص بالف�صل في النزاع الخا�ص بف�صل العامل .

علي المحكمة العمالية �أن تف�ص���ل - علي وجه ال�س���رعة وبحكم واجب النفاذ ولو تم ا�س���تئنافه - في 
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طلب �ص���احب العمل بف�ص���ل العامل خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من تاريخ �أول جل�س���ة ، ف�إذا رف�ضت 
الطلب ، ق�ض���ت با�س���تمرار العامل في عمله وب�إلزام �ص���احب العمل ب�أن ي�ؤدي �إليه ما لم ي�صرف له 

من م�ستحقات .

ف�إذا لم يقم �اصحب العمل بتنفيذ الحكم با�ستمرار العامل في عملــه اعتبر ذلك ف�صلًا 

تع�سفياً ي�ستوجب التعوي�ض طبقاً للمادة 122 من هذا القانون .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية - ب�صفة م�س���تعجلة - وبحكم واجب النفاذ بتعوي�ض م�ؤقت للعامل يعادل 
�أجره ال�ش���امل لمدة اثني ع�ش���ر �ش���هراً �إذا جاوزت مدة عمله �سنة كاملة ، ف�إن كانت �أقل من ذلك �أن 
التعوي����ض الم�ؤق���ت بقدر �أجره ال�ش���امل عن مدة عمل���ه �إذا طلب منهما ذلك . وعل���ي العامل �إعلان 
�اصحب العمل بطلباته النهائية خلال ثلاثين يوماً من اليوم التالي ل�صدور الحكم بالتعوي�ض الم�ؤقت 

�إذا لم يكن قد �سبق له �إبدا�ؤها .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية للعامل بمبل���غ التعوي�ض النهائي وفي باقي طلباته بعد �أن تخ�ص���م المبالغ 
التي يكون العامل قد ا�ستوفاها تنفيذاً للحكم ال�اصدر بالتعوي�ض الم�ؤقت .

ف�إذا كان ف�صل العامل ب�سبب ن�اشطه النقابي ق�ضت المحكمة العمالية با�ستمرار العامل في عمله �إذا 
طلب ذلك ما لم يثبت �اصحب العمل �أم طلب الفل لم يكن ب�سبب هذا الن�اشط .

ويتب���ع فيما لم يرد ب�ش����أنه ن�ص خا�ص في ه���ذا القانون �أحكام قانوني المرافع���ات والإثبات في المواد 
المدنية والتجارية .

***   ***   ***

10-  م�شكلة خط�أ العامل و �إلزامه بتعوي�ض �اصحب العمل  .

�إذا ت�س���بب العامل بخطئه وبمنا�س���بة عمله في فقد �أو �أتلاف مهم���ات �أو �آلات �أو خامات �أو منتجات 
يملكها �ص���احب العمل �أو كانت في عهدته التزام ب�أداء قيمة ما فقد او �أتلف ، ول�ص���احب العمل بعد 
�إجراء التحقيق و�إخطار العامل �أن يبد�أ باقتطاع المبلغ المذكور من اجره علي �ألا يزيد ما يقتطع لهذا 
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الغر�ض علي اجر خم�س���ة �أيام في ال�ش���هر الواحد ، ويجوز للعامل �أن ينظم من تقدير �اصحب العمل 
�أم���ام اللجنة الم�ش���ار �إليها في المادة 71 من هذا القانون وفقا للم���دد والإجراءات الواردة بها ، ف�إذا 
لم يق����ض ل�ص���احب العمل بالمبلغ الذي قدره ب�إتلاف �أو ق�ض���ي له ب�أقل من���ه وجب عليه رد ما اقتطع 
دون وجه حق خلال �س���بعة �أيام من تاريخ �ص���دور قرار اللجنة ، ولا يجوز ل�اصحب العمل �أن ي�ستوفي 

م�ستحقاته بطريق الاقتطاع .
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المبد�أ الد�ستوري الذي يحكم الأجور

يحظ���ر التمييـ���ز في الأجور ب�س���بب اختلاف الجن�س �أو الأ�ص���ل �أو اللغة �أو الدي���ن �أو العقيدة . ولكن 
�إذا كانت هذه التفرقة م�س���تنده الي �أ�س����س قانونية �ص���حيحة وكما قررت محكمة النق�ض : من حق 
�اصحب العمل - و على ما جرى به ق�ضاء محكمة النق�ض - �أن يميز فى الأجور بين عماله لاعتبارات 
يراها - و لي�س���ت العبرة بالتمييز بين طوائف العمال و بيان �أوجهه و لكن بتوافر مبرراته و دواعيه 

�أو عدم توافرها . 

الطعن رقم  96 ل�سنة 30  مكتب فنى 15  �صفحة رقم 1146بتاريخ 1964-12-16

 

وكما تقرر �أي�ض���اً محكمة النق�ض : من حق �ص���احب العمل - على ما جرى به ق�ضاء محكمة النق�ض 
- �أن يميز فى الأجور بين عماله لاعتبارات يراها. 

وج���وب م�س���اواة العمال بالموظفين فيقت�ض���ى الأمر �أن يكون الجميع �سوا�س���ية فى تقا�ض���ى المكاف�أة 
ال�س���نوية م�ض���افاً �إليها غلاء المعي�شة و لا يتميز فرق منهم على �سواه " ف�إنه يكون قد خالف القانون 

و �أخط�أ فى تطبيقه وجاء م�شوباً بالق�صور .

الطعن رقم 43 ل�سنة 33  مكتب فنى 18  �صفحة رقم 133 بتاريخ 1967-01-18 

والحـديث عن الأجـور يوجب التعر�ض لعدد من المو�ضوعات و الم�شكلات العملية هي :

المجل�س القومي للأجور 000؟

بموج���ب المادة 24 من قانون العمل الجديد قرر الم�ش���رع ان�ش����أ مجل�س قومي للأجور برئا�س���ة وزير 
التخطيط  وحدد لهـذا  المجل�س عـدة اخت�اص�اصت �أجملها الن�ص في الآتي : 

* و�ضع الحد الأدنى للأجور علي الم�ستوي القومي بمراعاة نفقات المعي�شة.

* �إيجاد الو�اسئل والتدابير التي تكفل تحقيق التوازن بين الأجور والأ�سعار .
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* و�ض���ع الح���د الأدنى للعلاوات ال�س���نوية الدورية بم���ا لا يقل عن )7%( من الأجر الأ�اس�س���ي الذي 
تح�سب علي �أ�اس�سه ا�شتراكات الت�أمينات الاجتماعية 

* �إ�ص���دار القرارات الخا�ص���ة بالمن�ش�آت التي تتعر�ض لظروف اقت�ص���ادية والتي يتعذر معها �صرف 
الع�ل�اوة الدوري���ة لتقرير ما يراه ملائم���اً مع ظروفها في خلال ثلاثين يوماُ م���ن تاريخ عر�ض الأمر 

عليه .

ت�شكيل المجل�س القومي للأجور 

قرر الم�ش���رع �أن ي�صدر رئي�س مجل�س الوزراء خلال �س���تين يوماً من تاريخ العمل بهذا القانون قراراً 
بت�شكيل هذا المجل�س وي�ضم في ع�ضويته الفئات الآتية :

1- �أع�ضاء بحكم وظائفهم وخبراتهم .

2- �أع�ضاء يمثلون منظمات �أ�صحاب الأعمال تختارهم هذه المنظمات .

3- �أع�ضاء يمثلون الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر يختارهم الاتحاد.

ويراعي �أن يكون عدد �أع�ض���اء الفئة الأولى م�س���اوياً لعدد �أع�ض���اء الفئتين الثاني���ة والثالثة معاً وان 
يت�اسوى عدد �أع�ضاء كل من الفئتين الثانية والثالثة 
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القواعد التي تحكم عمل الطفل 
حتى لا يتعر�ض �صاحب العمل للم��سألة

القاعدة الأولي : - يلتزم كل �ص���احب عمل ي�ستخدم طفلًا دون ال�اسد�سة ع�شرة بمنحة بطاقة تثبت 
�أنه يعمل لديه وتل�صق عليها �صورة الطفل وتعتـمد من مكتب القوي العاملة المخت�ص .

القاع���دة الثاني���ة :-  يحظر ت�ش���غيل الأطفال م���ن الإناث والذكور قبل بلوغهم �س���ن �إتم���ام التعليم 
الأ�اس�س���ي ، �أو �أربع ع�شرة �س���نة �أيهما �أكبر ،ومع ذلك يجوز تدريبهم متي بلغت �سنهم اثنتي ع�شرة 

�سنة .

القاعدة الثالثة :- يحظر ت�شغيل الطفل �أكثر من �ست �اسعات يومياً ، ويجب �أن تتخلل �اسعات العمل 
فترة �أو �أكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعها عن �س���اعة واحدة ، وتحدد هذه الفترة �أو 
الفترات بحيث لا ي�ش���تغل الطفل �أكثر من �أربع �اسعات مت�صلة ،ويحظر ت�شغيل الطفل �اسعات عمل 
�إ�ضافية �أو ت�شغيله في �أيام الراحة الأ�سبوعية والعطلات الر�سمية ، وفي جميع الأحوال يحظر ت�شغيل 

الطفل فيما بين ال�اسعة ال�اسبعة م�اسءً وال�اسبعة �صباحاً .

القاعدة الرابعة :- علي �اصحب العمل الذي يقوم بت�شغيل طفل �أو �أكثر :

�أولا 00 �أن يعل���ق في م���كان ظاه���ر في محل العمل ن�س���خة تحتوي عل���ي الأحكام التي يت�ض���منها هذا 
الف�صل.

ثاني���ا 00 �أن يحرر ك�ش���فاً مو�ض���حاً به �س���اعات العمل وف�ت�رات الراحة معتمداً م���ن الجهة الإدارية 
المخت�صة .

ثالث���ا 00 �أن يبلغ الجهة الإدارية المخت�ص���ة ب�أ�س���ماء الأطف���ال العملين لديه والأعم���ال المكلفين بها 
و�أ�سماء الأ�شخا�ص المنوط بهم مراقبة �أعمالهم.
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الف�صل الأول في واجبات العمال   
الن�صو�ص القانونية  

مادة 56 

يجب علي العامل :

)ا( �أن ي����ؤدي بنف�س���ه الواجبات المنوطة به بدقة و�أمانة ، وذلك وفق���اً لما هو محدد بالقانون ولوائح 
العم���ل وعق���ود العمل الفردية والجماعي���ة ،و�أن ينجزه���ا في الوقت المحدد ، و�أن يب���ذل فيها عناية 

ال�شخ�ص المعتاد.

)ب( �أن ينفذ �أوامر وتعليمات �ص���احب العمل الخا�صة بتنفيذ الواجبات التي تدخل في نطاق العمل 
المنوط به �إذا لم يكن في الأوامر والتعليمات ما يخالف العقد �أو القانون �أو اللوائح �أو الآداب العامة 

ولم يكن في تنفيذها ما يعر�ضه للخطر.

) ج ( �أن يحاف���ظ عل���ي مواعيد العم���ل ، و�أن يتبع الإجراءات المقررة في حال���ة التغيب عن العمل �أو 
مخالفة مواعيده.

) د ( �أن يحافظ علي ما ي�س���لمه �إليه �ص���احب العمل من �أدوات �أو �أجهزة �أو م�س���تندات �أو �أية �أ�شياء 
�أخ���ري ، و�أن يق���وم بجميع الأعمال اللازمة ل�س�ل�امتها ، ويلتزم ب�أن يبذل في ذلك عناية ال�ش���خ�ص 

المعتاد.

) هـ (  �أن يح�سن معاملة عملاء �اصحب العمل.

) و ( �أن يحترم ر�ؤ�اسءه وزملاءه في العمل ، وان يتعاون معهم بما يحقق م�صلحة المن�ش�أة التي يعمل 
بها .

) ز ( �أن يحافظ علي كرامة العمل ، و�أن ي�سلك الم�سلك اللائق به .

) ح ( �أن يراعي النظم المو�ضوعة للمحافظة علي �سلامة المن�ش�أة و�أمنها .
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) ط ( �أن يحافظ علي �أ�سرار العمل ، فلا يف�شي المعلومات المتعلقة بالعمل متي كانت �سرية بطبيعتها 
�أو وفقاً للتعليمات الكتابية ال�اصدرة من �اصحب العمل .

) ي ( �أن يخطر جهة العمل بالبيانات ال�صحيحة المتعلقة بمحل �إقامته وحالته الاجتماعية وموقفه 
م���ن �أداء الخدمة الع�س���كرية والبيانات الأخرى الت���ي تتطلب القوانين والنظم �إدراجها في ال�س���جل 

الخا�ص به ، وبكل تغيير يطر�أ علي بيان من البيانات ال�اسبقة في المواعيد المحددة لذلك .

) ك ( �أن يتبع النظم التي ي�ض���عها �اصحب العمل لتنمية وتطوير مهاراته وخبراته مهنياً وثقافياً �أو 
لت�أهيله للقيام بعمل يتفق مع التطور التقني في المن�ش�أة بلاا�شتراك مع المنظمات النقابية المخت�صة .

مادة 57 

يحظر علي العامل �أن يقوم بنف�سه �أو بوا�سطة غيره بالأعمال الآتية :

) �أ( الاحتفاظ لنف�سه �أو لغيره ب�أ�صل �أية ورقة �أو م�ستند خا�ص بالعمل.

) ب( العمل للغير �سواء ب�أجر �أو بدون �أجر �إذا كان في قيامه بهذا العمل ما يخل بح�سن �أدائه لعمله 
�أو لا يتفق مع كرامة العمل �أو يمكن الغير �أو ي�س���اعده علي التعرف علي �أ�س���رار المن�ش����أة �أو مناف�س���ة 

�اصحب العمل.

) ج ( ممار�س���ة ن�ش���اط مماثل للن�اشط الذي يمار�س���ه �اصحب العمل �أثناء مدة �س���ريان عقده ، �أو 
الا�شتراك في الن�اشط من هذا القبيل ، �سواء ب�صفته �شريكاً �أو عاملًا .

) د ( الاقترا�ض من عملاء �ص���احب العمل �أو ممن يمار�سون ن�اشطاً مماثلًا للن�اشط الذي يمار�سه 
�اصحب العمل ولا ي�سري هذا الحظر علي الاقترا�ض من الم�اصرف.

) هـ ( قبول هدايا �أو مكاف�آت �أو عمولات �أو مبالغ �أو �أ�شياء �أخري ب�أية �صفة كانت 

بمنا�سبة قيامه بواجباته بغير ر�ضاء �اصحب العمل.

) و ( جم���ع نقود �أو تبرعات �أو توزيع من�ش���ورات �أو جمع توقيع���ات �أو تنظيم اجتماعات داخل مكان 
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العم���ل بدون موافقة �ص���احب العمل ،مع مراعاة ما تق�ض���ي ب���ه �أحكام القوان�ي�ن المنظمة للنقابات 
العمالية .
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الف�صل الأول �ساعات العمل وفترات الراحة 

الن�صو�ص القانونية 

مادة 80 

مع عدم الإخلال ب�أحكام القانون رقم 133 ل�سنة 1961 في �ش�أن تنظيم العمل في المن�ش�آت ال�صناعية 
، لا يجوز ت�ش���غيل العامل ت�ش���غيلا فعلياَ اكثر من ثماني �س���اعات في اليوم �أو ثماني و�أربعين �اسعة في 

الأ�سبوع ، ولا تدخل فيها الفترات المخ�ص�صة لتناول الطعام والراحة. 

ويجوز بقرار من الوزير المخت�ص تخفي�ض الحد الأق�ص���ى ل�اسعات العمل لبع�ض فئات العمال �أو في 
بع�ض ال�صناعات �أو الأعمال التي يحددها .

مادة 81 

يجب �أن تتخلل �س���اعات العمل فترة او اكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعها عن �س���اعة 
،وان يراعي في تحديد هذه الفترة �إلا يعمل العامل اكثر من خم�سة �اسعات مت�صلة 0

وللوزي���ر المخت����ص �أن يحدد بقرار منه الحلاات �أو الأعمال التي يتحتم  - لأ�س���باب فنية �أو لظروف 
الت�ش���غيل  -ا�س���تمرار العمل فيها دون فترة راحة كما يحدد الأعمال ال�ص���عبة �أو المرهقة التي يمنح 

العامل فيها فترات راحة وتح�سب من �اسعات العمل الفعلية

مادة 82

يجب تنظيم �اسعات العمل وفترات الراحة بحيث لا تتجاوز الفترة بين بداية �اسعات العمل ونهايتها 
اكثر من ع�ش���ر �اسعات في اليوم الواحد وتح�س���ب فترة الراحة من �اسعات التواجد �إذا كان العامل 

�أثناءها في مكان العمل.

وي�س���تثني م���ن هذا الحك���م العمال الم�ش���تغلون في �أعمال متقطع���ة بطبيعتها والت���ي يحددها الوزير 
المخت�ص بقرار منه بحيث لا تزيد مدة تواجدهم علي اثنتي ع�شرة �اسعة في اليوم الواحد .
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مادة 83 

يجب تنظيم العمل بالمن�ش����أة بحيث يح�ص���ل كل عامل علي راحة �أ�س���بوعية لا تقل عن �أربع وع�شرين 
�س���اعة كاملة بعد �س���تة �أيام عمل مت�ص���لة علي الأكثر ، وفي جميع الأحوال تكون الراحة الأ�س���بوعية 

مدفوعة الاجر0

مادة 84 

ا�ستثناء من الحكم الوارد في المادة ال�اسبقة يجوز في الأماكن البعيدة عن العمران وفي الأعمال التي 
تتطلبها طبيعة العمل �أو ظروف الت�شغيل فيها ا�ستمرار العمل تجميع الراحات الأ�سبوعية الم�ستحقة 
للعامل عن مدة لا تتجاوز ثمانية �أ�س���ابيع وتحدد لائحة تنظيم العمل والجزاءات قواعد الح�ص���ول 
علي الراحات الأ�س���بوعية المجمعة وت�ض���ع المن�ش����آت التي يقل عدد عمالها عن ع�شرة ،قواعد تنظيم 

الراحات الأ�سبوعية المجمعة بها وفقاَ للقرارات التي ت�صدرها المن�ش�أة .

ويراعي في ح�س���اب مدة الراحات الأ�س���بوعية المجمعة �أن تبد�أ من �س���اعة و�ص���ول العمال �إلي اقرب 
موقع به موا�صلات وتنتهي �اسعة العودة �إلية .

مادة 85 

ل�اصحب العمل عدم التقيد بالأحكام الواردة بالمواد )80،81،82،83،84( من هذا القانون �إذا كان 
الت�ش���غيل بق�صد مواجهة �ض���رورات عمل غير عادية �أو ظروف ا�ستثنائية وي�شترط في هزة الحلاات 
�إبلاغ الجهة الإدارية المخت�ص���ة بمبررات الت�ش���غيل الإ�ضافي والمدة اللازمة لإتمام العمل والح�صول 

علي موافقة كتابيه منها 0

وفي هذه الحالة ي�س���تحق العامل بالإ�ض���افة �إلى اجره الأ�صلي �أجرا عن �س���اعات الت�شغيل الإ�ضافية 
ح�س���بما يتم الاتفاق عليه في عقد العمل الفردي �أو الجماعي بحيث لا يقل عن الأجر الذي ي�ستحقه 

العامل م�ضافا �إليه )35%( عن �اسعات العمل النهارية ،و )70%( عن �اسعات العمل الليلية .

ف�إذا وقع الت�شغيل في يوم الراحة ا�ستحق العامل مثل �أجره تعوي�ضاً عن هذا اليوم ، ويمنحه �اصحب 
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العمل يوماً �آخر عو�ضاً عنه خلال الأ�سبوع التالي.

وفي جميـع الأحوال لا يجوز �أن تزيد �اسعات العمل علي ع�شر �اسعات في اليوم الواحد .

مادة 86 

علي �ص���احب العمل �أن ي�ض���ع علي الأبواب الرئي�سية التي ي�س���تعملها العمال في الدخول ، وكذلك في 
مكان ظاهر بالمن�ش����أة جدولًا ببيان يوم الراحة الأ�س���بوعية و�س���اعات العمل وفترات الراحة المقررة 

لكل عامل ، وما يطر�أ علي هذا الجدول من تعديل.

مادة 87 00 لا ت�سري �أحكام المواد )80 ، 81 ، 82 ، 84( من هذا القانون علي:

1- الوكلاء المفو�ضين عن �اصحب العمل .

2- العملاء الم�شتغلين بالأعمال التجهيزية والتكميلية التي يتعين �إنجازها قبل �أو بعد انتهاء العمل.

3- العمال المخ�ص�صين للحرا�سة والنظافة .

وتحدد الأعمال الم�ش���ار �إليها في البندين )2 ،3 ( الحد الأق�ص���ى ل�اسعات العمل الفعلية والإ�ضافية 
فيه���ا بقرار من الوزير المخت�ص وي�س���تحق العمال ال���وارد ذكرهم في هذين البندين �أجراً �إ�ض���افياً 

طبقاً لن�ص المادة )85( من هذا القانون.
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الت�شغيل الن�صو�ص القانونية

مادة 11 

تن�ش����أ لجنة عليا لتخطيط وا�س���تخدام القوي العاملة في الداخل والخارج برئا�سة الوزير المخت�ص ، 
وت�ض���م ممثلين لل���وزارات المعنية ،وكذلك ممثلين للوزارات المعني���ة ، وكذلك ممثلين للاتحاد العام 

لنقابات عمال م�صر ومنظمات �أ�صحاب الأعمال تختارهم منظماتهم بالت�اسوي بينهم .

ويدخل في اخت�ص���ا�ص هذه اللجنة ر�س���م ال�سيا�س���ة العامة لا�س���تخدام العمالة الم�ص���رية في داخل 
جمهورية م�صر العربية �أو خارجها ، وو�ضع النظم والقواعد والإجراءات اللازمة لهذا الا�ستخدام .

وي�ص���در بت�شكيل اللجنة ونظام �يرس العمل بها قرار من رئي�س مجل�س الوزراء في مدة �أق�اصها �ستة 
�أ�شهر من تاريخ العمل بهذا القانون.
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الت�شغيل ال�شروح والتعليقات والأحكام 

ان�ش����أ لجنة عليا لتخطيط وا�س���تخدام القوي العاملة في داخل م�ص���ر وخارجها برئا�سة وزير القوي 
العاملة

تن�ش����أ لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في داخل م�ص���ر وخارجها برئا�سة وزير القوي 
العامل���ة والهج���رة - الم���ادة 10 م���ن قانون العم���ل الجديد 12 ل�س���نة 2003م ، وت�ض���م الجنة العليا 
لتخطيط وا�س���تخدام الق���وي العاملة في داخل م�ص���ر وخارجها ممثلين لل���وزارات المعنية ، وكذلك 
ممثل�ي�ن للاتحاد الع���ام لنقابات عمال م�ص���ر ومنظمات �أ�ص���حاب الأعمال تختاره���م منظماتهم 

بالت�اسوي بينهم .

اخت�اص�ص لجنة التخطيط وا�ستخدام القوي العاملة داخل م�صر وخارجها

�أولا : 

ر�س���م ال�سيا�سة العامة لا�ستخدام العمالة الم�ص���رية في داخل جمهورية م�صر وخارجها بما يقت�ضي 
لا�ستغلال الأمثل الموارد الب�شرية ويتحقق ذلك جمع البيانات الإح�اصئية الدقيقة عن عر�ض القوي 

العاملة والطلب عليها .

ثانيا : 

و�ضع النظم والقواعد والإجراءات اللازمة لهذا الا�ستخدام بتوافر المعرفة الدقيقة عن الخ�اصئ�ص 
والموا�صفات التي تحتاجها قوي ال�سوق �سواء داخل م�صر �أو خارجها.

قرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم 1184 ل�سنة 2003م

بت�شكيل لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في الداخل والخارج  .

رئي�س مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع علي الد�ستور :
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وعلي قانون العمل ال�اصدر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م 

وبناء علي ما عر�ضة وزير القوي العاملة والهجرة :

قـــرر

)المادة الأولي (

ت�شكل لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في الداخل والخارج برئا�سة وزير القوي العاملة 
والهجرة ، وع�ضوية كل من :

رئي�س قطاع ديوان عام وزارة القوي العاملة والهجرة .

ممثل للجهات الآتية :

* وزارة التربية والتعليم .

* وزارة التعليم العالي والبحث العلمي .

* وزارة الخارجية .

* وزارة الداخلية .

* وزارة ال�صناعة والتنمية التكنولوجية .

* وزارة قطاع الأعمال العام .

* الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإح�اصء .

* ال�صندوق الاجتماعي للتنمية 

* �أربعة عن الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر يمثلون القطاع الخا�ص المنظم وغير المنظم .

* �أربعة عن اتحاد ال�ص���ناعات الم�ص���رية واتح���اد الغرف التجارية يمثلون القط���اع الخا�ص المنظم 
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وغير المنظم .

ولرئي�س اللجنة �أن يدعوا لح�ض���ور جل�استه من يري الا�س���تعانة بهم من المتخ�ص�صين دون �أن يكون 
لهم �صوت معدود في المداولات .

)المادة الثانية(

يكون للجنة �أمانة فنية ي�صدر بت�شكيلها وتحديد اخت�اص�اصتها قرار من رئي�س اللجنة 

)المادة الثالثة(

تخت�ص اللجنة بر�سم ال�سيا�سة العامة لا�ستخدام العمالة الم�صرية في داخل جمهورية م�صر العربية 
�أو خارجها وو�ضع النظم والإجراءات اللازمة لهذا الا�ستخدام لها ، وعلي الأخ�ص ما ي�أتي :

* اقتراح النظم الكفيلة بتوفير فر�ص للعمالة الم�ص���رية في �أ�س���واق العمل الخارجية ر�صد المتغيرات 
الدولية الاقت�اصدية والاجتماعية وانعكا�استها علي ا�ستخدام القوي العاملة علي الم�ستوي القومي .

* التن�سيق بين الجهات المعنية ب�شئون العمالة في الداخل والخارج .

* �إبداء المقترحات للا�س���تخدام الأمثل وتخطيط القوي العاملة في الداخل وتنظيم وت�شجيع انتقال 
العمالة الوطنية للعمل في الخارج .

* ر�سم �سيا�است رعاية العمالة الم�صرية في الخارج . والحفاظ علي حقوقها الناجمة 

عن الأزمات الإقليمية �أو الدولية الطارئة ، واقتراح الحلول المنا�سبة في حالة عودة 

العمال من الخارج ب�سبب تلك الأزمات .

* متابعة تنفيذ الخطة ور�صد التغيرات في �سوق العمل 

* درا�سة مطالب جهات العمل للمهارات المطلوبة في العمالة الجديدة .

* �إبداء الر�أي في م�شروعات الاتفاقيات الثنائية ب�ش�أن الهجرة للعمل قبل �إقرارها 
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* �إبداء الر�أى في م�شروعات القوانين للا�ستفادة من العائد من الهجرة الم�ؤقتة للعمال

* اقتراح التدابير المختلفة للا�ستفادة من العائد من الهجرة الم�ؤقتة للعمال .

*  اقتراح ان�ش�أ م�ؤ�س�است تقييم المهارة .

* ر�سم ال�سيا�است الخا�صة بت�شغيل المعوقين .

)المادة الرابعة(

يحدد رئي�س اللجنة بدل ح�ض���ور لأع�ض���اء اللجنة وقواعد �صرفها عن كل جل�سة ، كما يحدد مكاف�أة 
لأع�ضاء الأمانة وقواعد �صرفها .

)المادة الخام�سة(

يعر�ض وزير القـوي العاملة والهجرة تقريرا عن تو�صيات اللجنة علي رئي�س مجل�س الوزراء .

)المادة ال�اسد�سة(

ين�ش���ر هذا القرار في الوقائع الم�ص���رية ، وعلي الجهات المخت�ص���ة تنفيذه اعتب���ارا من اليوم التالي 
لتاريخ ن�شره 0

�صدر برئا�سة مجل�س الوزراء في 12 جمادى الأولي �سنة 1424 هـ

الموافق 12 يوليه 2003 م

رئي�س مجل�س الوزراء  / د عاطف عبيد
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التحقيق مع العمال وم�ساءلتهم
ال�شروح والتعليقات والأحكام  

�ضوابط توقيع جزاء علي العامل

مبد�أ لا جريمة ولا عقوبة �إلا بن�ص وما يقرره من �ضمانات يلقي ظلاله علي قانون العمل فتتقرر عنه 
عدة �آثار هامة نجملها في الأتي :

�أولا 00 الإعلان عما يعد فعلًا مخالفا ي�ستوجب الم�س�ألة  - لائحة الجزاءات 

علي �ص���احب العمل �أن ي�ض���ع لائحة تنظيم العمل والجزاءات الت�أديبية مو�ض���حاً بها قواعد تنظيم 
العم���ل والج���زاءات الت�أديبية م�ص���دقاً عليها من الجهة الإدارية المخت�ص���ة ، وعلي هذه الجهة �أخذ 
ر�أي المنظمة النقابية التي يتبعها عمال المن�ش����أة قبل الت�ص���ديق عل���ي اللائحة ، ف�إذا لم تقم الجهة 
الإدارية بالت�صديق �أو الاعترا�ض علي اللائحة خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها اعتبرت نافذة 
، ولوزير القوي العاملة �أن ي�ص���در بقرار منه �أنظمة نموذجية للوائح والجزاءات لكي ي�ستر�ش���د بها 
�أ�ص���حاب الأعمال ، وعلي �ص���احب العمل في هذه الحالة ا�ستخدام ع�شرة عمال ف�أكثر �أن ي�ضع هذه 

اللائحة في مكان ظاهر 

ثانيا 00 لا جزاءات ت�أديبية �إلا عن الأفعال المرتبطة  بالعمل

ي�ش�ت�رط في الفع���ل الذي تجوز م�س����ألة العام���ل عنه ت�أديبياً �أن يكون ذا �ص���لة بالعم���ل وتحدد لائحة 
الجزاءات المخالفات والجزاءات المقررة لها هو المن�صو�ص عليه في المادة 60 

من هذا قانون العمل .

والجزاءات هي :

* الإنذار .

* الخ�صم من الأجر .
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* ت�أجيل موعد ا�ستحقاق العلاوة ال�سنوية بمدة لا تجاوز ثلاثة �أ�شهر .

* الحرمان من جزء من العلاوة ال�سنوية بما لا يجاوز ن�صفها .

* ت�أجيل الترقية عند ا�ستحقاقها لمدة لا تزيد علي �سنة .

* خف�ض الأجر بمقدار علاوة علي الأكثر .

* الخف�ض �إلي وظيفة الدرجة الأدنى مبا�شرة دون �إخلال بقيمة الأجر الذي كان يتقا�ضاه .

* الف�صل من الخدمة .

ثالثا 00 التنا�سب بين الفعل المخالف وبين الجزاء الموقع

فاعلية الجزاء تقا�س بمدي تنا�س���به مع الذنب �أو الخط�أ الذي ارتكبه العامل المخالف ، ويلاحظ في 
هذا ال�صدد ما يلي

* �أن الم�شرع ا�ستخدم عبارة الخ�صم بدلا من الغرامة 

* �أن الم�شرع الغي جزاء الوقف عن العمل اكتفاء بالخ�صم من الأجر

* �أن الم�شرع ا�ستبعد الإنذار الكتابي بالف�صل كجزاء مع الإبقاء علية باعتباره من �إجراءات الف�صل 
قانوناً

رابعا 00 القيد الزمني لتوقيع الجزاء

حت���ى لا يظل العامل مهددا بتوقيع جزاء ت�أديبي علية فلا يجوز توقيع جزاء ت�أديبي علي العامل بعد 
تاريخ الانتهاء من التحقيق في المخالفة ب�أكثر من ثلاثين يوماً .

خام�اس 00 عدم جواز توقيع �أكثر من جزاء علي المخالفة الواحدة 

�ش���رعية الجزاء تعني انه لا يجوز ل�ص���احب العمل توقيع �أكثر من جزاء واحد عن المخالفة الواحدة 
، ولذا قرر ن�ص المادة 62 من قانون العمل الجديد - الفقرة �أ - انه لا يجوز ل�ص���احب العمل توقيع 
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�أكثر من جزاء واحد عن المخالفة الواحدة

�اسد�اس 00 القدر الذي لا يجوز اقتطاعه من الراتب كجزاء ت�أديبي

لا يجوز له الجمع بين اقتطاع جزء من �أجر العامل تطبيقاً لحكم المادة 61 من هذا القانون وبين �أي 
جزء مالي �إذا زاد ما يجب اقتطاعه علي �أجر خم�سة �أيام في ال�شهر الواحد.

�س���ابعا 00 التحقيق مع العمل ك�ض���مانه جوهرية لا يجوز التنازل عنها قب���ل توقيع الجزاء الت�أديبي 
وحتمية ت�سبيب القرار ال�اصدر بالجزاء

يحظ���ر توقي���ع جزاء علي العامل �إلا بعد �إبلاغه كتابة بما ن�س���ب �إليه و�س���ماع �أقواله وتحقيق دفاعه 
و�إثبات ذلك في مح�ض���ر يودع في ملفه الخا�ص ، علي �أن يبد�أ التحقيق خلال �س���بعة �أيام علي الأكثر 
م���ن تاريخ اكت�ش���اف المخالفة وللمنظم���ة النقابية التي يتبعها العامل �أن تندب ممثلًا عنه لح�ض���ور 
التحقي���ق ، ويج���وز في المخالف���ات التي يعاق���ب عليها بالإنذار �أو الخ�ص���م من الأج���ر الذي لا يزيد 
مقداره عن �أجر يوم واحد �أن يكون التحقيق �شفاهه , علي �أن يثبت م�ضمونه في القرار الذي يق�ضي 

بتوقيع الجزاء ، وفي جميع الحلاات ي�شترط �أن يكون القرار ال�اصدر بتوقيع الجزاء م�سبباً.

ما هي الجزاءات الت�أديبية التي يجوز توقيعها علي العامل…؟ 

1- جزاء الإنذار .

2- جزاء الخ�صم من الأجر .

3- جزاء ت�أجيل موعد ا�ستحقاق العلاوة ال�سنوية بمدة لا تجاوز ثلاثة �أ�شهر .

4- جزاء الحرمان من جزء من العلاوة ال�سنوية بما لا يجاوز ن�صفها .

5- جزاء ت�أجيل الترقية عند ا�ستحقاقها لمدة لا تزيد علي �سنة .

6- جزاء خف�ض الأجر بمقدار علاوة علي الأكثر .

7- جزاء الخف�ض �إلي وظيفة الدرجة الأدنى مبا�شرة دون �إخلال بقيمة الأجر الذي كان يتقا�ضاه .
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8- جزاء الف�صل من الخدمة وفقاً لأحكام هذا القانون .

فيمن يتولي التحقيق مع العامل 

 

 ل�اصحب العمل �أن يحقق مع العامل بنف�سه ، �أو �أن يعهد بالتحقيق �إلي �إدارة ال�شئون القانونية او �أي 
�ش���خ�ص �آخر من ذوي الخبرة في مو�ضوع المخالفة او �أحد العاملين بالمن�ش�أة ب�شرط �ألا يقل الم�ستوي 

الوظيفـي للمحقـق عن م�ستوي العامل الذي يحقق معه .

ت�شديد الجزاء التاديبيء  - �شروطه و �أحواله 

 يجوز ت�شديد الجزاء �إذا عاد العامل �إلي ارتكاب مخالفة جديدة من نوع المخالفة التي �سبق مجازاة 
العامل عنها ، متي وقعت المخالفة الجديدة خلال �س���تة �أ�شهر من تاريخ �إبلاغ �اصحب العمل بتوقيع 

الجزاء ال�اسبق .

ما هي  الأحوال التي �أجاز فيها القانون ل�ص���احب العمل وقف العامل عن العمل - مدة الوقف و �أثر 
الوقف علي الم�ستحقات المالية للعامل وخا�صة الحق في الأجر…؟ 
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 متي يجوز ل�صاحب العمل �أن يوقف العامل عن العمل - لي�س كعقوبة لأن الم�شرع 
الغي الوقف كعقوبة - و�إنما لاعتبارات تتعلق ب�صالح العمل كما �سيلي:

 

الحال���ة الأولي : ل�ص���احب العم���ل �أن يوقف العامل ع���ن عمله م�ؤقتا لمدة لا تزيد عن �س���تين يوما مع 
�صرف اجره كاملا �إذا اقت�ضت م�صلحة التحقيق ذلك �أو طلب من اللجنة الم�اشر �إليها في المادة 71 

ف�صله من الخدمة 0

الحال���ة الثاني���ة : �إذا اته���م العامل بارتكاب جناي���ة �أو بارتكاب جنحة مخلة بال�ش���رف او الأمانة �أو 
الأدب العامة �أو اتهم بارتكاب �أي جنحة داخل دائرة العمل جاز ل�اصحب العمل وقفه م�ؤقتاً.

عر�ض �أمر وقف العامل عن العمل  علي اللجنة المخت�صة

 �إذا �أوقف العامل عن العمل يعر�ض �أمر الوقف عن العمل علي اللجنة ذات الت�شكيل الق�ضائي الم�اشر 
�إليها في المادة 71 من قانون العمل وذلك خلال ثلاثة �أيام من تاريخ الوقف ، وعلي اللجنة �أن تبت في 

الحالة المعرو�ضة عليها خلال �سبعة �أيام من تاريخ العر�ض والأمر لا يخرج عن حالتين :

الحالة الأولي :

 �إذا وافقت علي الوقف علي قرار الوقف ي�صرف للعامل ن�صف اجره 

الحالة الثانية : 

�أما في حالة عدم الموافقة علي الوقف ي�صرف اجر العامل كاملا من تاريخ وقفه 0

م�شكلة هامة جدا 000

�إذا لم يقدم العامل للمحاكمة الجنائية - ك�أن ت�صدر النيابة العامة قرارا بحفظ الأوراق �أو التقرير 
ب���لاا وجه لإقامة الدع���وى الجنائية - �أو قدم العامل للمحاكمة وق�ض���ي ببراءته وجب �إعادته للعمل 
مع ت�س���وية م�س���تحقاته كاملة و�إلا اعتبر عدم �إعادته ف�صلا تع�سفياً ، و�إذا ثبت ان اتهام العامل كان 
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بتدبير �اصحب العمل �أو من يمثله وجب �أداء باقي اجره عن مدة الوقف 0

ما هي �أ�سباب  ف�صل العامل و الآثار التي تترتب علية …؟ 

المخت�ص بتوقيع جزاء الف�صل من العمل 00 

طبق���ا لن�ص المادة 68 م���ن قانون العمل يكون الاخت�ص���ا�ص بتوقيع جزاء الف�ص���ل من العمل للجنة 
ذات الت�ش���كيل الق�ض���ائي المحددة بالمادة 71 من هذا قانون العمل الجديد �ض���مانا لعدم ا�س���تغلال 
هذه ال�سلطة ، في حين يكون توقيع باقي الجزاءات الت�أديبية ل�اصحب العمل �أو من يفو�ضه لذلك 0

ما هو الخط�أ الج�سيم الذي يبرر ف�صل العامل من الخدمة…؟ 

 لا يجوز ف�ص���ل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�س���يماً ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم  - طبقا لن�ص 
المادة 69 من قانون العمل - الحلاات الآتية :

الحالة الأولي :- �إذا ثبت انتحال العامل ل�شخ�صية غير �صحيحة او قدم م�ستندات 

الحالة الثانية :- �إذا ثبت ارتكاب العامل لخط�أ ن�ش����أت عنه �أ�ض���رار ج�سيمه ل�اصحب العمل ب�شرط 
�أن يبلغ �اصحب العمل الجهات المخت�صة بالحادث خلا �أربع وع�شرين �اسعة من وقت علمه بوقوعه 

الحالة الثالثة :- �إذا تكرر من العامل عدم مراعاة التعليمات اللازم اتباعها ل�سلامة العمال 

والمن�ش����أة -ب�ش���رط �أن تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر -رغم التنبيه عليه كتابة 
بمراعاة ذلك0

الحالة الرابعة :- �إذا تغيب العامل بدون مبرر م�ش���روع اكثر من ع�شرين يوما متقطعة خلال ال�سنة 
الواحدة �أو اكثر من ع�ش���رة �أيام متتالية ، علي �أن ي�س���بق الف�صل �إنذار كتابي بخطاب خو�صي عليه 
بعلم الو�صول من �اصحب العمل للعامل بعد غيابه ع�شرة �أيام في الحالة الأولى ، وبعد غيابه خم�سة 

�أيام في الحالة الثانية 

الحالة الخام�سة :- �إذا ثبت �أن العامل �أف�شى �أ�سرار المن�ش�أة التي يعمل بها �أدت �إلي �إحداث �أ�ضرار 
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ج�سيمة بالمن�ش�أة 0

الحالة ال�اسد�سة :- �إذا قام العامل بمناف�سة �اصحب العمل في ذات ن�اشطه 0

الحالة ال�اسبعة :- �إذا وجد العامل �أثناء �اسعات العمل في حلاات �سكر بين او مت�أثرا بما تعاطاه من 
مادة مخدرة0

الحال���ة الثامن���ة :- �إذا ثبت اعتداء العامل علي �ص���احب العمل �أو المدير الع���ام وكذلك �إذا وقع منه 
اعتداء ج�سيم علي �أحد ر�ؤ�اسئه �أثناء العمل �أو ب�سببه0

الحال���ة التا�س���عة :- �إذا لم ي���راع العامل ال�ض���وابط الواردة في المواد م���ن 192 �إلي 194 من الكتاب 
الرابع من هذا القانون وهي :

ال�ض���ابط الأول 00  للعمال حق الإ�ض���راب ال�س���لمي ويك���ون �إعلانه وتنظيمه م���ن خلال منظماتهم 
النقابية دفاعاً عن م�اصلحهم المهنية والاقت�اصدية والاجتماعية،وذلك في الحدود وطبقاً لل�ضوابط 
والإجراءات المقررة في هذا القانون ، وفي حالة اعتزام عمال المن�ش�أة ذات اللجنة النقابية الإ�ضراب 
في الأح���وال الت���ي يجيزه���ا هذا القانون ، يج���ب علي اللجن���ة النقابية - بعد موافق���ة مجل�س �إدارة 
النقاب���ة العامة المعينة ب�أغلبية ثلثي عدد �أع�ض���ائه -�إخطار كل من �ص���احب العمل والجهة الإدارية 
المخت�صة قبل التاريخ المحدد للا�ضطراب بع�شرة �أيام علي الأقل وذلك بكتاب م�سجل بعلم الو�صول 
، ف�إذا لم يكن بالمن�ش����أة لجنة نقابية يكون الإخطار باعتزام العمال الإ�ضراب للنقابة العامة المعنية 
،وعل���ي الأخ�ي�رة بعد موافقة مجل�س �إدارتها بالأغلبية المن�ص���و�ص عليها في الفقرة ال�س���ابقة القيام 
بالإخطار الم�ش���ار �إليه ، وفي جميع الأحوال يتعين �أن يت�ض���من الإخطار الأ�سباب الدافعة للإ�ضراب ، 

والمدة الزمنية المحددة له.

ال�ض���ابط الثاني 00  يحظر علي العمال الإ�ض���راب �أو �إعلانه بوا�س���طة منظماتهم النقابية بق�ص���د 
تعدي���ل اتفاقي���ة العم���ل الجماعية �أثن���اء مدة �س���ريانها ، وكذلك خ�ل�ال جميع مراح���ل و�إجراءات 

الو�اسطة والتحكيم.
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ال�ضابط الثالث 00 يحظر الإ�ضراب �أو الدعوة �إليه في المن�ش�آت الإ�ستراتيجية �أو الحيوية التي يترتب 
علي توقف العمل فيها الإخلال بالأمن القومي �أو الخدمات الأ�اس�سية التي تقدمها للمواطنين .

ما هي الجهة المخت�صة بطلب ت�سوية النزاع  بين العامل ورب العمل…؟ 

طبقاً لقرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم 116 ل�س���نة 2003م ف�إن المق�ص���ود بالجهات الإدارية 
الت���ي يعر�ض عليها النزاع الفردي بين العامل ورب العمل مديريات القوى العاملة والهجرة ، وطبقاً 
لهذا القرار الوزاري ف�إن لمديريات القوى العاملة بالمحافظات - تي�س�ي�راً علي العامل ورب العمل - 

�أن تفو�ض مكاتب القوى العاملة المنت�شرة في ربوع المحافظات في ممار�سة ذات الاخت�اص�ص 

م���ا هي الإجراءات الواجبة الاتباع في عر�ض النزاع الفردي بين العامل و�ص���احب العمل علي مكتب 
القوى العاملة…؟ 

�أولا : يقدم طلب الت�س���وية - من العامل �أو من رب العمل ح�س���ب الأحوال - خلال �سبعة �أيام تح�سب 
من تاريخ ن�شوء النزاع .

ثاني���اً : تق���وم الجهة الإدارية - مكتب الق���وى العاملة المخت�ص مكانياً - بمحاولة ت�س���وية النزاع بين 
العام���ل ورب العمل خلال ع�ش���رة �أيام من تاريخ تقديم الطل���ب ، ويراعي �أن الطلبات المقدمة تدون 

ب�سجل خا�ص ويعطي لكل منها رقم وتاريخ .

ثالثاً : �إذا انته النزاع ودياً ف�إن مكتب القوى العاملة يحرر بذلك مح�ضر ب�أقوال كل من العامل ورب 
العمل ويحفظ الأمر ، وبذلك تنتهي الت�سوية ودياً .

رابعاً : �إذا لم تنتهي الت�س���وية - �أمام مكتب القوى العاملة ودياً - يحرر مح�ض���ر بذلك �أي�ضاً تمهيداً 
لقيام �أحد طرفي النزاع الفردي - العامل - رب العمل - بعر�ض الأمر عالي اللجنة الق�ضائية ذات 

الاخت�اص�ص الق�ضائي وهي ما تعرف باللجنة الخما�سية .

خام�س���اً : �إذا لم تتم الت�س���وية الودية خلال مدة ع�ش���رة �أيام - تح�س���ب من تاريخ تقديم الطلب الي 
مكت���ب الق���وى العمل���ة - يكون لكل من العامل ورب العمل - ح�س���ب الأحوال - الح���ق في اللجوء �إلى 
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اللجنة الخما�سية �أو اللجنة ذات الت�شكيل الق�ضائي كما ي�سميها القانون .

ويراعي للأهمية : ي�سقط حق كل من العامل ورب العمل في عر�ض النزاع علي اللجنة الخما�سية �إذا 
لم يعر�ض النزاع خلال مدة 45 يوماً من تاريخ النزاع .

ب�سم الله الرحمن الرحيم

وزارة القوي العاملة والهجرة

                 مكتب الوزير 

قرار رقم 116 ل�سنة 2003م

بتحديد الجهات الإدارية المخت�صة

وزير القوي العاملة والهجرة

بعد الاطلاع علي الد�ستور ؛

وعلي المادة رقم )10( من قانون العمل ال�اصدر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003م ؛

قــرر

) المادة الأولي (

تحدد الجهات الإدارية المخت�صة بتطبيق �أحكام قانون العمل ال�اصدر بالقانون رقم 12 ل�سنة 2003 
علي الوجه التالي ؛

الجهة الإدارية المخت�صة الم�اشر �إليها في المواد ) 12، 14 ، 15 ، 29 ، 58 ،70 ، 78 ، 85 ، 102 ، 140 
، 151 ، 225 ( هي مديريات القوي العاملة والهجرة .

 الجهة الإدارية الم�ش���ار �إليها في المواد ) 151 ، 156 ، 157 ، 158 ، 159 ، 160 ، 170 ، 173 ، 178 
، 179 ، 180 ، 181 ، 189 ( هي الإدارة  المخت�صة بعلاقات العمل بوزارة القوي العاملة والهجرة .

o b e i k a n d l . c o m



- 125 -

) المادة الثانية (

لمديري���ات القوي العاملة والهجرة بالمحافظات �أن تحدد لوحداتها الإدارية القيام بلااخت�اص�ص���ات 
الم�اشر �إليها في الفقرة )�أ( من المادة الأولي .

)المادة الثالثة (

يلغي كل ن�ص �اسبق يتعر�ض مع �أحكام هذا القرار.

) المادة الرابعة (

ين�شر هذا القرار في الوقائع الم�صرية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شرة .

تحريرا في 2003/6/30م

                                                            وزير القوي العاملة والهجرة

                                                            �أحمد العماوي
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التحقيق مع العمال وم�ساءلتهم الن�صو�ص القانونية 

مادة 58 

علي �ص���احب العمل �أن ي�ض���ع لائحة تنظيم العمل والجزاءات الت�أديبية مو�ض���حاً بها قواعد تنظيم 
العم���ل والج���زاءات الت�أديبية م�ص���دقاً عليها من الجهة الإدارية المخت�ص���ة ، وعلي هذه الجهة �أخذ 
ر�أي المنظمة النقابية التي يتبعها عمال المن�ش����أة قبل الت�ص���ديق عل���ي اللائحة ، ف�إذا لم تقم الجهة 
الإدارية بالت�صديق �أو الاعترا�ض علي اللائحة خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها اعتبرت نافذة 
، وللوزي���ر المخت����ص �أن ي�ص���در بقرار من���ه �أنظمة نموذجية للوائ���ح والجزاءات لكي ي�ستر�ش���د بها 

�أ�صحاب الأعمال .

وعلي �ص���احب العمل في هذه الحالة ا�س���تخدام ع�ش���رة عمال ف�أكثر �أن ي�ض���ع هذه اللائحة في مكان 
ظاهر .

مادة 59 

ي�شترط في الفعل الذي تجوز م�اسئلة العامل عنه ت�أديبياً �أن يكون ذا �صلة بالعمل .

وتحدد لائحة الجزاءات المخالفات والجزاءات المقررة لها هو المن�ص���و�ص عليه في المادة )60( من 
هذا القانون ، وبما يحقق تنا�سب الجزاء مع المخالفة .

ولا يج���وز توقي���ع جزاء ت�أديب���ي علي العامل بعد تاري���خ الانتهاء من التحقي���ق في المخالفة ب�أكثر من 
ثلاثين يوماً .

مادة 60 

الج���زاءات الت�أديبية التي يجوز توقيعها علي العامل وفقاً للوائح تنظيم العمل والجزاءات الت�أديبية 
في كل من�ش�أة هي :

1- الإنذار .
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2- الخ�صم من الأجر .

3- ت�أجيل موعد ا�ستحقاق العلاوة ال�سنوية بمدة لا تجاوز ثلاثة �أ�شهر .

4- الحرمان من جزء من العلاوة ال�سنوية بما لا يجاوز ن�صفها .

5- ت�أجيل الترقية عند ا�ستحقاقها لمدة لا تزيد علي �سنة .

6- خف�ض الأجر بمقدار علاوة علي الأكثر .

7- الخف�ض �إلي وظيفة الدرجة الأدنى مبا�شرة دون �إخلال بقيمة الأجر الذي كان يتقا�ضاه 

8- الف�صل من الخدمة وفقاً لأحكام هذا القانون .

مادة 62 

لا يجوز ل�اصحب اعمل توقيع �أكثر من جزاء واحد عن المخالفة الواحدة ، كما لا يجوز له الجمع بين 
اقتطاع جزء من �أجر العامل تطبيقاً لحكم المادة )61( من هذا القانون وبين �أي جزء مالي �إذا زاد 

ما يجب اقتطاعه علي �أجر خم�سة �أيام في ال�شهر الواحد.

مادة 63 

يجوز ت�شديد الجزاء �إذا عاد العامل �إلي ارتكاب مخالفة جديدة من نوع المخالفة التي �سبق مجازاة 
العامل عنها ، متي وقعت المخالفة الجديدة خلال �س���تة �أ�شهر من تاريخ �إبلاغ �اصحب العمل بتوقيع 

الجزاء ال�اسبق .

مادة 64 

يحظ���ر توقي���ع جزاء علي العامل �إلا بعد �إبلاغه كتابة بما ن�س���ب �إليه و�س���ماع �أقواله وتحقيق دفاعه 
و�إثبات ذلك في مح�ض���ر يودع في ملفه الخا�ص ، علي �أن يبد�أ التحقيق خلال �س���بعة �أيام علي الأكثر 
م���ن تاريخ اكت�ش���اف المخالفة وللمنظم���ة النقابية التي يتبعها العامل �أن تندب ممثلًا عنه لح�ض���ور 

التحقيق.
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ويجوز في لمخالفات التي يعاقب عليها بالإنذار �أو الخ�ص���م من الأجر الذي لا يزيد مقداره عن �أجر 
يوم واحد �أن يكون التحقيق �شفاهه , علي �أن يثبت م�ضمونه في القرار الذي يق�ضي بتوقيع الجزاء.

وفي جميع الحلاات ي�شترط �أن يكون القرار ال�اصدر بتوقيع الجزاء م�سبباً.

مادة 65 

ل�اصحب العمل �أن يحقق مع العامل بنف�سه ، �أو �أن يعهد بالتحقيق �إلي �إدارة ال�شئون القانونية او �أي 
�ش���خ�ص �آخر من ذوي الخبرة في مو�ضوع المخالفة �أو �أحد العاملين بالمن�ش�أة ب�شرط �ألا يقل الم�ستوي 

الوظيفي للمحقق عن م�ستوي العامل الذي يحقق معه 0

مادة 66 

ل�اصحب العمل لن يوقف العامل عن عمله م�ؤقتا لمدة لا تزيد عن �ستين يوما مع �صرف اجره كاملا 
�إذا اقت�ضت م�صلحة التحقيق ذلك او طلب من اللجنة الم�اشر �إليها في المادة )71( من هذا القانون 

ف�صله من الخدمة 0

مادة 67 

�إذا اتهم العامل بارتكاب جناية او بارتكاب جنحة مخلة بال�شرف او الأمانة او الأدب العامة �أو اتهم 
بارتكاب �أي جنحة داخل دائرة العمل جاز ل�اصحب العمل وقفه م�ؤقتا ، وعليه ان يعر�ض الأمر علي 

اللجنة الم�اشر �إليها في المادة )71( من هذا القانون خلال 

ثلاثة �أيام من تاريخ الوقف 0

وعلي اللجنة �أن تبت في الحالة المعرو�ض���ة عليها خلال �س���بعة �أيام من تاريخ العر�ض ، ف�إذا وافقت 
علي الوقف ي�صرف للعامل ن�صف اجره ، �أما في حالة عدم الموافقة علي الوقف ي�صرف اجر العامل 

كاملا من تاريخ وقفه 0

ف�إذا ر�أت ال�سلطة المخت�صة عدم تقديم العامل للمحاكمة الجنائية او قدم للمحاكمة وق�ضي ببراءته 
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وجب �إعادته للعمل مع ت�سوية م�ستحقاته كاملة و�إلا اعتبر عدم �إعادته ف�صلا تع�سفيا. 

و�إذا ثب���ت �أن اته���ام العامل كان بتدبير �ص���احب العمل او من يمثله وج���ب �أداء باقي اجره عن مدة 
الوقف. 

مادة 68 

يكون الاخت�ص���ا�ص بتوقيع جزاء الف�ص���ل من الخدمة للجنة الم�ش���ار �إليها في الم���ادة )71( من هذا 
القانـون 0 ويكون توقيع باقي الجزاءات الت�أديبية ل�اصحب العمل �أو من يفو�ضه لذلك 0

ويكون لمدير المن�ش�أة توقيع جزاء الإنذار والخ�صم من الأجر لمد لا تجاوز ثلاثة �أيام 0

مادة 69 

لا يجوز ف�صل العامل �إلا �إذا ارتكب خط�أ ج�سيما ، ويعتبر من قبيل الخط�أ الج�سيم الحلاات الآتية :

1- �إذا ثبت انتحال العامل ل�شخ�صية غير �صحيحة �أو قدم م�ستندات 0

2- �إذا ثبت ارتكاب العامل لخط�أ ن�ش�أت عنه �أ�ضرار ج�سيمه ل�اصحب العمل ب�شرط ان يبلغ �اصحب 
العمل الجهات المخت�صة بالحادث خلا �أربع وع�شرين �اسعة من وقت علمه بوقوعه .

3- �إذا تكرر من العامل عدم مراعاة التعليمات اللازم اتباعها ل�س�ل�امة العمال والمن�ش����أة -ب�ش���رط 
�أن تكون هذه التعليمات مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر   -رغم التنبيه عليه كتابة بمراعاة ذلك0

4- �إذا تغيب العامل بدون مبرر م�شروع اكثر من ع�شرين يوما متقطعة خلال ال�سنة الواحدة �أو اكثر 
من ع�ش���رة �أيام متتالية ، علي �أن ي�سبق الف�صل �إنذار كتابي بخطاب خو�صي عليه بعلم الو�صول من 
�ص���احب العمل للعامل بعد غيابه ع�ش���رة �أيام في الحالة الأولى ، وبعد غيابه خم�س���ة �أيام في الحالة 

الثانية .

5- �إذا ثبت �أن العامل �أف�شى �أ�سرار المن�ش�أة التي يعمل بها �أدت �إلي �إحداث �أ�ضرار ج�سيمة بالمن�ش�أة 
0
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6- �إذا قام العامل بمناف�سة �اصحب العمل في ذات ن�اشطه 0

7- �إذا وجد العامل �أثناء �اسعات العمل في حلاات �سكر بين او مت�أثرا بما تعاطاه من مادة مخدرة0

8- �إذا ثبت اعتداء العامل علي �اصحب العمل �أو المدير العام وكذلك �إذا وقع منه اعتداء ج�سيم علي 
�أحد ر�ؤ�اسئه �أثناء العمل �أو ب�سببه0

9- �إذا لم ي���راع العامل ال�ض���وابط الواردة في المواد م���ن )192( �إلي )194( من الكتاب الرابع من 
هذا القانون 0

 

مادة 70 :

�إذا ن�ش�أ نزاع فردي بين �اصحب العمل والعامل في �ش�أن تطبيق �أحكام هذا القانون �أو �أي من القوانين 
�أو اللوائ���ح المنظم���ة لعلاق���ات العمل الفردية ف�ل��أي منهما �أن يطلب من لجنة - ت�ش���كل من : ممثل 
الجه���ة الإدارية المخت�ص���ة مقرراً ، وممثل للمنظم���ة النقابية ، وممثل لمنظمة �أ�ص���حاب الأعمال - 
خلال ع�ش���رة �أيام من تاريخ النزاع ت�س���ويته ودياً ، ف�إذا لم تتم الت�س���وية خلال مدة واحد وع�شرون 
يوماً - من تاريخ تقديم الطلب - جاز لأي �أن يطلب من الجهة الإدارية المخت�ص���ة �إحالة النزاع الي 
المحكمة العمالية المن�ص���و�ص عليها في المادة 71 من هذا القانون �أو �أن يلج�أ �إليها في موعد �أق�ص���اه 
خم�سة و�أربعون يوماً من تاريخ انتهاء المدة المحددة للت�سوية �سواء كان قد تقدم للجنة بطلب الت�سوية 

�أو لم يتقدم به و�إلا �سقط حقه في عر�ض الأمر علي المحكمة .

مادة 71 :

ت�شكل المحكمة العمالية من دائرة �أو �أكثر من دوائر المحكمة الابتدائية وتخت�ص دون غيرها بالف�صل 
في كافة المنازعات العمالية الم�اـشر �إليها في المادة 70 من هذا القانون .

وتخطر المحكمة ممثلًا عن المنظمة النقابية المعنية ، وممثلًا عن منظمة �أ�ص���حاب الأعمال ل�س���ماع 
ر�أيهم���ا في الن���زاع في �أول جل�س���ة ، ف����إذا تخلف �أي منهما عن الح�ض���ور ا�س���تمرت المحكمة في نظر 
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الدعوى ، وتخت�ص المحكمة دون غيرها بالف�ص���ل في المنازعات الفردية النا�ش���ئة عن تطبيق �أحكام 
هذا القانون ، وتف�صل المحكمة في النزاع المعرو�ض عليها خلال �ستين يوماً من تاريخ عر�ضه عليها .

وعلي المحكمة العمالية �أن تف�ص���ل - علي وجه ال�س���رعة وبحكم واجب النفاذ ولو تم ا�س���تئنافه - في 
طلب �ص���احب العمل بف�ص���ل العامل خلال خم�س���ة ع�ش���ر يوماً من تاريخ �أول جل�س���ة ، ف�إذا رف�ضت 
الطلب ، ق�ض���ت با�س���تمرار العامل في عمله وب�إلزام �ص���احب العمل ب�أن ي�ؤدي �إليه ما لم ي�صرف له 

من م�ستحقات .

ف�إذا لم يقم �ص���احب العمل بتنفيذ الحكم با�س���تمرار العامل في عمله اعتبر ذلك ف�ص�ل�اً تع�س���فياً 
ي�ستوجب التعوي�ض طبقاً للمادة 122 من هذا القانون .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية - ب�صفة م�س���تعجلة - وبحكم واجب النفاذ بتعوي�ض م�ؤقت للعامل يعادل 
�أجره ال�ش���امل لمدة اثني ع�ش���ر �ش���هراً �إذا جاوزت مدة عمله �سنة كاملة ، ف�إن كانت �أقل من ذلك �أن 
التعوي����ض الم�ؤق���ت بقدر �أجره ال�ش���امل عن مدة عمل���ه �إذا طلب منهما ذلك . وعل���ي العامل �إعلان 
�اصحب العمل بطلباته النهائية خلال ثلاثين يوماً من اليوم التالي ل�صدور الحكم بالتعوي�ض الم�ؤقت 

�إذا لم يكن قد �سبق له �إبدا�ؤها .

وتق�ض���ي المحكمة العمالية للعامل بمبل���غ التعوي�ض النهائي وفي باقي طلباته بعد �أن تخ�ص���م المبالغ 
التي يكون العامل قد ا�ستوفاها تنفيذاً للحكم ال�اصدر بالتعوي�ض الم�ؤقت .

ف�إذا كان ف�صل العامل ب�سبب ن�اشطه النقابي ق�ضت المحكمة العمالية با�ستمرار العامل في عمله �إذا 
طلب ذلك ما لم يثبت �اصحب العمل �أم طلب الفل لم يكن ب�سبب هذا الن�اشط .

ويتب���ع فيما لم يرد ب�ش����أنه ن�ص خا�ص في ه���ذا القانون �أحكام قانوني المرافع���ات والإثبات في المواد 
المدنية والتجارية .

مادة 72 :

يتبع في الطعن علي �أحكام المحاكم العمالية الأحكام الواردة في قانون المرافعات المدنية والتجارية .
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مادة 73

�إذا ت�س���بب العامل بخطئه وبمنا�س���بة عمله في فقد �أو �أتلاف مهم���ات �أو �آلات �أو خامات �أو منتجات 
يملكها �اصحب العمل او كانت في عهدته التزام ب�أداء قيمة ما فقد �أو �أتلف

ول�اصحب العمل بعد �إجراء التحقيق و�إخطار العامل �أن يبد�أ باقتطاع المبلغ المذكور من 

اجره علي �ألا يزيد ما يقتطع لهذا الغر�ض علي اجر خم�سة �أيام في ال�شهر الواحد ، 

ويجوز للعامل �أن ينظم من تقدير �ص���احب العمل �أمام اللجنة الم�ش���ار �إليها في المادة )71( من هذا 
القانون وفقا للمدد والإجراءات الواردة بها.

ف����إذا لم يق�ض ل�ص���احب العم���ل بالمبلغ الذي قدره ب�إتلاف او ق�ض���ي له ب�أقل من���ه وجب عليه رد ما 
اقتطع دون وجه حق خلال �سبعة �أيام من تاريخ �صدور قرار اللجنة 0

ولا يجوز ل�ص���احب العمل �أن ي�س���توفي م�س���تحقاته بطري���ق الاقتطاع وغفا لحكم ه���زة المادة �إذا بلغ 
مجموعها اجر �شهرين 0

مادة 74 

لا تخل الأحكام الواردة بهذا الباب بال�ض���مانات المقررة بقانون النقابات العمالية لأع�ضاء مجال�س 
�إدارة المنظمات النقابية.

مادة 75

عل���ي �ص���احب العمل قي���د الجزاءات المالية التي توقع علي العمال في �س���جل خا�ص ، مع بيان �س���بب 
توقيعها وا�س���م العامل ومقدار اجره ، وان يفرد لها ح�س���اباَ خا�ص���ا ، ويكون الت�صرف فبها طبقاَ لما 

يقرره الوزير المخت�ص بلااتفاق مع الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر0
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الا�ستقالة ك�سبب لانتهاء عقد العمل

المبادئ التي �أقرها الم�شرع في مجال انتهاء عقد العمل بلاا�ستقالة

المبد�أ الأول : لا يعتد با�ستقالة العامل �إلا �إذا كانت مكتوبة .

المبد�أ الثاني : للعامل الم�س���تقيل �أن يعدل عن ا�س���تقالته كتابة خلال �أ�سبوع من تاريخ �إخطار �اصحب 
العمل للعامل بقبول الا�ستقالة وفي هذه الحالة تعتبر الا�ستقالة ك�أن لم تكن.

وقد ق�ض���ي نق�ض���اً : �إذ كان المطعون �ض���ده قد وجه خطاباً �إلى رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الطاعنة 
يرج���و في���ه التكرم بالموافقة على قبول ا�س���تقالته من العم���ل بها اعتبارا من 10/10/1966 �ض���ده 
ف�أ�ص���درت هذه الأخيرة قراراً �إدارياً بقبول الا�س���تقالة اعتبارا من هذا التاريخ و كانت الطاعنة قد 
تم�س���كت فى دفاعها �أمام محكمة المو�ض���وع ب�أن المطعون �ضده قدم ا�ستقالته من العمل مختاراً دون 
�إكراه من جانبها و �أنه ترتب على تقديمه الا�ستقالة على القرار ال�اصدر منها بقبولها انتهاء خدمته 
نهائي���اً اعتب���ارا من 10/10/1966 طبقاً لن����ص المادتين 75 ، 78 من الق���رار الجمهوري رقم 230 
ل�س���نة 1966 ب�إ�ص���دار نظام العاملين بالقطاع العام ، و �أن القرار ال�ص���ادر ب�إعادة تعيينه بال�شركة 
ف���ى تاري���خ لاحق �إنما هو تعي�ي�ن جديد بها . لما كان ذل���ك و كان الحكم المطعون في���ه قد انتهى �إلى 
�أن ه���ذه الا�س���تقالة لم تقدم من المطعون �ض���ده اختياراً و �أنه لم يعين تعيين���اً جديداً و �أن مدة عمله 
تعتبر مت�ص���لة م�ستنداً �إلى مجرد القول ب�أن �أ�س���مه ورد مع �أ�سماء العاملين الذين �أو�صت ب�إعادتهم 
لأعمالهم لجنة الرقابة العليا للدولة و �أن الطاعنة قامت بتنفيذ تو�صيتها ب�إعادة المطعون �ضده �إلى 
عمله ال�اسبق ، بما لا يبرر الانحراف عن المدلول الظاهر لعبارات خطاب الا�ستقالة من �أنها قدمت 
اختياراً و �إذا لم يورد الحكم الدليل المقبول ت�أييداً لما �أرت�آه فى هذا الخ�صو�ص ، و كان ما رتبه على 
ذلك النظر الخاطئ من اعتبار مدة عمل المطعون �ض���ده مت�ص���لة ، و الق�ض���اء له بالأبناء عليه من 
تعديل فى الأجر و ا�ستحقاقه المبالغ المق�ضي بها يتعار�ض مع ما تن�ص عليه اللائحة رقم 3309 ل�سنة 

1966 من �أحكام فى هذا ال�ش�أن ف�إنه يكون ف�ضلًا عن ق�صوره فى الت�سبيب قد خالف القانون .

الطعن رقم 286 ل�سنة 48  مكتب فنى 29  �صفحة رقم 1879 بتاريخ 1978-12-10
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كما وقد ق�ضي نق�ضاً : تجيز المادة 694/2 من القانون المدني لكل من طرفى عقد العمل غير المحدد 
المدة �أن ي�ضع حدا لعلاقته مع المتعاقد الآخر ب�إرادته المنفردة و هو حق لا يقيده �سوى �سبق الإخطار 
ف���ى الميع���اد الذي حدده القانون �أو التعوي�ض عنه �إذا لم يت���م ، و �إذ كانت المادة 80 من القانون رقم 
91 ل�سنة 1959 تن�ص على �أنه " يجوز للعامل بعد �إعلان �اصحب العمل طبقا للمادة 72 �أن ي�ستقيل 
من العمل " " ف�إن الا�ستقالة تكون �إنهاء للعقد بالإرادة المنفردة و تتم بمجرد تقديمها و من ثم فلا 
يحول دون �إعمال �أثرها الت�أ�ش�ي�ر عليها بالحفظ من رب العمل �أو قول المطعون �ض���ده �أن الطاعن ما 

زال موظفا لديه بعد �أن �أنهى الطاعن عمله ب�إدراته المنفردة با�ستقالته منه . 

 الطعن رقم 496 ل�سنة 37  مكتب فنى 25  �صفحة رقم 531  بتاريخ 1973-03-23

وقد ق�ضي نق�ضاً : متى كان يبين من الحكم ال�اصدر فى �إ�ستئناف ق�ضية الجنحة �أن النزاع فيه كان 
ي���دور حول القانون الواجب التطبيق على واقعة الدعوى و هل هو القانون رقم 317 ل�س���نة 1952 �أم 
القانون رقم 91 ل�س���نة 1959 و هو ما كان يتوقف عليه  جواز الا�س���تئناف �أو عدم جوازه للخط�أ فى 
تطبيق القانون ، و فى �صدد الف�صل فى هذه الم�س�ألة عر�ضت المحكمة �إلى القانون الواجب التطبيق 
عل���ى واقع���ة الجنحة - و ه���ى الإمتناع عن دفع المكاف�أة و �إعطاء �ش���هادة خلو ط���رف - و �إنتهت فى 
ق�ض���ائها �إلى �إنه هو القانون رقم 317 ل�س���نة 1952 لا القانون رقم 91 ل�س���نة 1959 - م�س���تندة �إلى 
�أن العلاقة بين الطاعن و المطعون عليهما �إنتهت بلاا�س���تقالة فى 4/8/1958 و فى ظل القانون رقم 
317 ل�س���نة 1952 ، و كان تعي�ي�ن القان���ون الواجب التطبيق يتوقف على تحقي���ق واقعة انتهاء علاقة 
العم���ل - ب�ي�ن الطاعن و المطعون عليهم���ا -     و قد عر�ض لها الحكم و حققها بطريق اللزوم لمعرفة 
القان���ون الواج���ب التطبيق عل���ى الواقعة   و تجريمها ، ف�إن ق�ض���اءه فى هذا الخ�ص���و�ص يحوز قوة 

ال�شىء المحكوم فيه �أمام المحاكم المدنية . 

الطعن رقم 402 ل�سنة 31  مكتب فنى 16  �صفحة رقم 1141 بتاريخ 1965-11-24
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الاجازة ال�سنوية

* مدة الإجازة ال�سنوية 21 يوماً ب�أجر كامل لمن ام�ضي في الخدمة �سنة كاملة .

* مدة الإجازة ال�س���نوية ثلاثين يوماً متي �أم�ض���ي العامل في الخدمة ع�شر �سنوات لدي �اصحب عمل 
�أو �أكثر.

* مدة الإجازة ال�سنوية ثلاثين يوماً في ال�سنة لمن تجاوز �سن الخم�سين .

ولا يدخل في ح�اسب الإجازة �أيام العطلات الأعياد والمنا�سبات الر�سمية والراحة الأ�سبوعية .

و�إذا قلت مدة خدمة العامل عن �س���نة ا�س���تحق �إجازة بن�س���بة المدة التي ق�ضاها في العمل ب�شرط �أن 
يكون قد ام�ضي مدة �ستة �أ�شهر في خدمة �اصحب العمل .

وفي جميع الأحوال تزاد مدة الإجازة ال�س���نوية �سبعة �أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال ال�صعبة 
�أو الخطرة �أو الم�ضرة بال�صحة �أو في المناطق النائية .

ملاحظات خا�صة بالتطبيق :

*  يحدد �اصحب العمل مواعيد الإجازة ال�سنوية ح�سب مقت�ضيات العمل وظروفه ، ولا يجوز قطعها 
�إلا لأ�سباب قوية تقت�ضيها م�صلحة العمل .

* ويلتزم العامل بالقيام بالإجازة في التاريخ وللمدة التي حددها �ص���احب العمل و�إذا رف�ض العامل 
كتابة بالقيام بالإجازة �سقط حقه في اقت�ضاء مقابلها.

* وفي جميع الأحوال يجب �أن يح�صل العامل علي �إجازة �سنوية مدتها خم�سة ع�شر يوماً ، منها �ستة 
�أيام مت�صلة علي الأقل ، ويلتزم �اصحب العمل بت�سوية ر�صيد الإجازات او الأجر المقابل له كل ثلاث 
�س���نوات علي الأكثر ف�إذا انتهت علاقة العمل قبل ا�س���تنفاد العامل ر�ص���يد �إجازته ال�سنوية ا�ستحق 

الأجر المقابل لهذا الر�صيد .

* ولا يجوز تجزئة الإجازة �أو �ض���مها �أو ت�أجيلها بالن�س���بة للأطف���ال وللعامل الحق في تحديد موعد 
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�إجازت���ه ال�س���نوية �إذا كان متقدم���ا لأداء الامتح���ان في �إح���دى المراحل التعليمية ب�ش���رط �أن يخطر 
�اصحب العمل قبل قيامه بالإجازة بخم�سة ع�شر يوماً علي الأقل .

ح���ق �ص���احب العمل في حرم���ان العامل من �أج���ر الأجازة ال�س���نوية  : الأجازة ال�س���نوية حق للعامل 
وفي ذلك تقرر المحكمة الد�س���تورية العليا " حرمان العمل من الأجازة ال�س���نوية عدوانا علي �صحته 

البدنية والنف�سية والتي لا يجوز للعامل بدورة �أن يت�اسمح فيها  .

ق�ضت محكمة النق�ض : الأجازة ال�سنوية و�إن كانت حقا �أوجبه الم�شرع �سنويا للعامل لا�ستعادة ن�اشطه 
وقواه المادية والمعنوية تنمية للإنتاج مما يجعل هذا الحق ب�سبب ذلك متعلقا بالنظام العام لا يجوز 
التنازل عنه - �إلا �أن مناط ذلك �ألا تكون ال�س���نة التي ت�س���تحق فيها الاجازة قد م�ض���ت قبل ح�صول 
العامل على تلك الاجازة فلا يجوز عندئذ التنازل عنها قبل موعد حلولها �أما �إذا حل ميعاد الأجازة 
وانق�ض���ت ال�س���نة التي ت�ستحق فيها دون �أن يح�ص���ل العامل عليها فقد انقطعت ال�صلة بين الأجازة 
المذكورة واعتبارات النظام العام التي تبررها وانق�ضت تبعا لذلك علة هذا الحظر بالن�سبة لأجازة 

ال�سنة المذكورة و�أ�صبحت تلك الأجاـزة بعد ذلك ك�اسئر حقوق العامل العادية يرد عليه التنازل . 

الطعن رقم 11 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 351 بتاريخ 1959-04-23
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الأ�سباب الغير م�شروعة لانق�ضاء علاقة العمل 

ما لا يعتبر من مبرراً م�شروعاً لإنهاء �اصحب العمل لعلاقة العمل

تتعدد ال�صور التي يكون فيها �إنهاء علاقة العمل غير م�شروعة ونعدد تلك ال�صور علي النحو التالي 
 :

ال�ص���ورة الأولي : �إنهاء علاقة العمل ب�س���بب الل���ون �أو الجن�س �أو الحالة الاجتماعية �أو الم�س���ئوليات 
العائلية �أو الحمل �أو الدين �أو الر�أي ال�سيا�سي.

ال�صورة الثانية :  �إنهاء علاقة العمل ب�سبب انت�اسب العامل �إلي منظمة نقابية �أو م�اشركته في ن�اشط 
نقابي في نطاق ما تحدده القوانين .

نهاء علاقة العمل ب�س���بب ممار�س���ة �صفة ممثل العمال �أو �س���بق ممار�سة هذه ال�صفة �أو ال�سعي �إلي 
تمثيل العمال.

ال�ص���ورة الثالثة :  �إنهاء علاقة العمل ب�س���بب تقديم �ش���كوي �أو �إقامة دعوى �ض���د �ص���احب العمل �أو 
الم�اشركة في ذلك تظلماً من �إخلال بالقوانين �أو اللوائح �أو عقود العمل.

ال�ص���ورة الرابعة : �إنهاء علاقة العمل ب�س���بب توقيع الحجز علي م�ستحقات العامل تحت يد �اصحب 
العمل.

ل�صورة الخام�سة : �إنهاء علاقة العمل ب�سبب ا�ستخدام العامل لحقه في الأجازات.
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ت�شغيل الن�ساء ال�شروح والتعليقات والتطبيقات الق�ضائية    

المبادئ التي �أقرها ال�اشرع في خ�صو�ص عمل الن�اسء وتجريم مخالفة ذلك

المبد�أ الأول 00 

الم�اسواة التامة بين الرجال والن�اسء من العمال في الحقوق والواجبات ، فقد �أخ�ضع ال�اشرع الن�اسء 
العاملات لذات القواعد القانونية التي يخ�ض���ع لها العمال من الرجال وعلي ذلك جري ن�ص المادة 
88 من قانون العمل الجديد " مع عدم الإخلال ب�أحكام المواد التالية ت�س���ري علي الن�س���اء العاملات 
جميع الأحكام المنظمة لت�ش���غيل العمال ، دون تمييز بينهم متي تماثلت �أو�ض���اع عملهم " والم�س���اواة 

التي اعملها قانون العمل بن�صو�صه هي تطبيق للمبد�أ الد�ستوري القا�ضي بها. 

المبد�أ الثاني 00 

الأحوال التي لا يجوز ت�شغيل الن�اسء خلالها  حيث قرر ال�اشرع بن�ص المواد 89 ، 90 من قانون العمل 
الأح���وال الت���ي يحدد فيها بقرار وزاري  - الأوقات التي لا تعمل فيها المر�أة - الأعمال ال�ض���ارة التي 
لا تعمل فيها المر�أة - " ي�ص���در الوزير المخت�ص قراراً بتحديد الأحوال والأعمال والمنا�س���بات التي لا 
يجوز فيها ت�ش���غيل الن�س���اء في الفترة ما بين ال�اسعة ال�اسبعة م�س���اءاً وال�اسبعة �صباحا ، كما ي�صدر 
وزير القوي العاملة بقرار منه الأعمال ال�ض���ارة بالن�س���اء �صحياً �أو �أخلاقياً وكذلك الأعمال التي لا 
يجوز ت�شغيل الن�اسء فيها ، وقد جرم ال�اشرع مخالفة قواعد ت�شغيل الن�اسء وهو ما �سيلي التعر�ض له 

تف�صيلًا بالق�سم الخا�ص بالجرائم والعقوبات.

المبد�أ الثالث 00 

حظر ف�ص���ل المر�أة العاملة �أو �إنهاء خدمتها �أثناء اجازة الو�ض���ع حيث ن�ص الم�ش���رع بالمادة 91 من 
قانون العمل " يحظر علي �ص���احب العمل ف�صل العاملة �أو �إنهاء خدمتها �أثناء �إجازة الو�ضع المبينة 

بالمادة ال�اسبقة.

ول�ص���احب العمل حرمانها من التعوي�ض عن �أجرها عن مدة الإجازة �أو ا�س�ت�رداد ما تم �أدا�ؤه �إليها 
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من���ه �إذا ثب���ت ا�ش���تغالها خلال الإجازة لدي �ص���احب عمل �آخ���ر وذلك مع عدم الإخلال بالم�س���ائلة 
الت�أديبية .

حق المر�أة العاملة في اجازة و�ضع و�ضوابط عمل المر�أة بعد الو�ضع

للمر�أة العاملة التي �أم�ض���ت ع�ش���رة �أ�ش���هر في خدمة �ص���احب العمل �أو �أكثر الحق في �إجازة مدتها 
ت�س���عون يوماً بتعوي�ض م�س���او للأجر ال�ش���امل ت�ش���مل المدة التي ت�سبق الو�ض���ع والتي تليـه ب�شرط �أن 
تقدم �شهادة طبية مبيناً بها التاريخ الذي يرجع ح�صول الو�ضع فيه ، ولا يجوز ت�شغيل العاملة خلال 
الخم�سة والأربعين يوماً التالية للو�ضع ، ولا ت�ستحق �إجازة الو�ضع لأكثر من مرتين طوال مدة خدمة 

العاملة .

حق المر�أة العاملة في رعاية ال�صغير بار�ضاعة

يكون للعاملة التي تر�ض���ع طفلها في خلال الأربعة والع�ش���رين �شهراً التالية لتاريخ الو�ضع -   ف�ضلًا 
عن مدة الراحة المقررة - الحق في فترتين �أخريين للر�ض���اعة لا تقل كل منهما عن ن�ص���ف �س���اعة ، 

وللعاملة الحق في �ضم هاتين الفترتين .

وتح�سب هاتين الفترتين الإ�ضافيتان من �اسعات العمل ولا يترتب عليهما �أي تخفي�ض 

في الأجر.

حق المر�أة العاملة في �إجازة بدون �أجر لمدة لا تتجاوز �سنتين لرعاية �صغيرها 

يكون للعاملة في المن�ش����أة التي ت�س���تخدم خم�س�ي�ن عاملًا ف�أكثر الحق في الح�صول علي �إجازة بدون 
�أج���ر لمدة لا تتجاوز �س���نتين وذلك لرعاية طفلها ، ولا ت�س���تحق هذه الإج���ازة لأكثر من مرتين طوال 

مدة خدمتها.

نظام ت�ش���غيل الن�س���اء : يجب علي �اصحب العمل في حالة ت�ش���غيله خم�س عاملات ف�أكثر �أن يعلق في 
�أمكنة العمل �أو تجمع العمال ن�سخة من نظام ت�شغيل الن�اسء.
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التزام �اصحب المن�ش�أة - ب�شروط - ب�إن�اشء دار للح�ضانة

علي �اصحب العمل الذي ي�ستخدم مائة عاملة ف�أكثر في مكان واحد �أن ين�شئ داراً للح�ضانة �أو يعهد 
�إلي دار للح�ض���انة برعاية �أطفال العاملات بال�ش���روط والأو�ض���اع التي تحدد بقرار من وزير القوي 
العامل���ة ، كما تلتزم المن�ش����آت التي ت�س���تخدم �أقل م���ن مائة عاملة في منطقة واحدة �أن ت�ش�ت�رك في 
تنفيذ الالتزام المن�ص���و�ص عليه في الفقرة ال�اسبقة بال�ش���روط والأو�ضاع التي تحدد بقرار من وزير 

القوي العاملة .
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ت�شغيل المعاقين

وفقاً ل�ص���ريح ن�ص المادة 9 من القانون رقم 39 ل�س���نة 1975 ب�ش����أن ت�أهيل المعوقين ف�أنه يجب علي 
�أ�ص���حاب الأعمال الذين ي�ستخدمون خم�س�ي�ن عاملا ف�أكثر ، �سواء كانوا ي�شتغلون في مكان واحد �أو 
بلد واحد �أو في �أمكنة �أو بلاد متفرقة  - ا�ستخدام المعوقين الذين تر�شحهم مكاتب القول العاملة من 
واقع �سجل قيد المعوقين بها بن�سبة خم�سة في المائة من مجموع عدد العمال في الوحدة التي ير�شحون 
لها ، وت�سري هذه الن�سبة علي كل فرع علي حدة من الفروع التابعة للمركز الرئي�سي ل�اصحب العمل 
، ومع ذلك يجوز لأ�ص���حاب الأعمال الم�ش���ار �إليهم �ش���غل هذه الن�سبة با�س���تخدام المعوقين عن غير 
طريق التر�ش���يح من مكاتب القوي العاملة ، ويجب في جميع الأحوال علي كل مكن ي�س���تخدم معوقا 
�إخطار مكتب القوي العاملة وذلك بكتاب مو�ص���ى علية بعلم الو�ص���ول خلال ع�ش���رة �أيام من تاريخ 
ا�س���تلام المعوق للعمل ووفقا ل�ص���ريح ن�ص المادة 14 من قانون العمل الجديد ف�إنه ل�ص���احب العمل 
الحق في تعيين من يقع عليه اختياره ، ف�إذا لم يكن المر�ش���ح من بين الحا�ص���لين علي �ش���هادة القيد 
الم�اشر �إليها في المادة 12 من قانون العمل وجب عليه قيد ا�سمه خلال خم�سة ع�شر يوماً من �إلحاقه 
بالعمل ، ويجوز ل�اصحب العمل �أن ي�ستوفي احتياجاته الوظيفية والمهنية والحرفية بالن�سبة للوظائف 
والأعمال التي خلت �أو �أن�ش���ئت لديه ممن تر�ش���حهم الجهة الإدارية المخت�ص���ة التي يقع في دائرتها 

محل عمله من الم�سجلين لديها مراعية �أ�سبقية القيد.
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ت�شغيل الأطفال الن�صو�ص القانونية   

مادة 98 

يعتبر طفلًا -  في تطبيق �أحكام القانون - كل من بلغ الرابعة ع�شر �سنة �أو تجاوز �سن �إتمام التعليم 
الأ�اس�سي ولم يلغ ثماني ع�شرة �سنه كاملة .

ويلتزم كل �ص���احب عمل ي�س���تخدم طفلًا دون ال�اسد�س���ة ع�ش���رة بمنحة بطاقة تثبت �أنه يعمل لديه 
وتل�صق عليها �صورة الطفل وتعتمد من مكتب القوي العاملة المخت�ص 

مادة 99 

يحظر ت�شغيل الأطفال من الإناث والذكور قبل بلوغهم �سن �إتمام التعليم الأ�اس�سي ، �أو �أربع ع�شرة 
�سنة �أيهما �أكبر ،ومع ذلك يجوز تدريبهم متي بلغت �سنهم اثنتي ع�شرة �سنة. 

مادة 100 

ي�صدر الوزير المخت�ص قراراً بتحديد نظام ت�شغيل الأطفال والظروف وال�شروط والأحوال التي يتم 
فيها الت�شغيل ،وكذلك الأعمال والمهن وال�صناعات التي يحظر ت�شغيلهم وفقاً لمراحل ال�سن المختلفة 

.

مادة 101 

يحظر ت�ش���غيل الطفل �أكثر من �س���ت �س���اعات يومياً ، ويجب �أن تتخلل �س���اعات العمل فترة �أو �أكثر 
لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعها عن �اسعة واحدة ، وتحدد هذه الفترة �أو الفترات بحيث 

لا ي�شتغل الطفل �أكثر من �أربع �اسعات مت�صلة ،ويحظر ت�شغيل 

الطفل �اسعات عمل �إ�ضافية �أو ت�شغيله في �أيام الراحة الأ�سبوعية والعطلات الر�سمية .

وفي جميـع الأحوال يحظر ت�شغيل الطفل فيما بين ال�اسعة ال�اسبعة م�اسءً وال�اسبعة �صباحاً .
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مادة 102 

علي �اصحب العمل الذي يقوم بت�شغيل طفل �أو �أكثر :

)�أ( �أن يعلق في مكان ظاهر في محل العمل ن�سخة تحتوي علي الأحكام التي يت�ضمنها هذا الف�صل.

)ب( �أن يحرر ك�شفاً مو�ضحاً به �اسعات العمل وفترات الراحة معتمداً من الجهة الإدارية المخت�صة 
.

)ج( �أن يبلغ الجهة الإدارية المخت�ص���ة ب�أ�سماء الأطفال العملين لديه والأعمال المكلفين بها و�أ�سماء 
الأ�شخا�ص المنوط بهم مراقبة �أعمالهم.

مادة 103

لا ت�سري �أحكام هذا الف�صل علي الأطفال الذين يعملون في �أعمال الزراعة البحتة.
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ت�شغيل الأطفال ال�شروح والتعليقات والتطبيقات    

تعريف قانون العمل الجديد للطفل 

عرفت المادة 98 من قانون العمل الجديد الطفل بن�صها 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 95 ل�سنة 
2005م " يعتبر طفلًا كل من بلغ الرابعة ع�ش���ر �س���نة �أو تجاوز �س���ن �إتمام التعليم الأ�اس�سي ولم يلغ 

ثماني ع�شرة �سنه كاملة .

التزام �ص���احب العمل الذي ي�س���تخدم طفلًا دون ال�اسد�سة ع�ش���ر : يلتزم كل �اصحب عمل ي�ستخدم 
طفلًا دون ال�اسد�س���ة ع�ش���رة بمنحة بطاقة تثبت �أنه يعمل لديه وتل�ص���ق عليها �صورة الطفل وتعتمد 

من مكتب القوي العاملة المخت�ص 

حظر ت�ش���غيل الأطفال ب�س���بب ال�س���ن : يحظر ت�ش���غيل الأطفال من الإناث والذكور قبل بلوغهم �سن 
�إتمام التعليم الأ�اس�سي ، �أو �أربـع ع�شرة �سنة �أيهما �أكبر ،ومع ذلك يجوز تدريبهم متي بلغت �سنهم 

اثنتي ع�شرة �سنة .

�اسعات العمل التي يجوز قانونا ت�شغيلها للأطفال  : يحظر ت�شغيل الطفل �أكثر من �ست �اسعات يومياً 
، ويجب �أن تتخلل �اسعات العمل فترة �أو �أكثر لتناول الطعام والراحة لا تقل في مجموعها عن �اسعة 
واحدة ، وتحدد هذه الفترة �أو الفترات بحيث لا ي�شتغل الطفل �أكثر من �أربع �اسعات مت�صلة ،ويحظر 
ت�ش���غيل الطفل �اسعات عمل �إ�ضافية �أو ت�شغيله في �أيام الراحة الأ�سبوعية والعطلات الر�سمية ، وفي 

جميـع الأحوال يحظر ت�شغيل الطفل فيما بين ال�اسعة ال�اسبعة م�اسءً وال�اسبعة �صباحاً .

التزامات �اصحب العمل الذي ي�ستخدم طفلًا  �أو �أكثر : علي �اصحب العمل الذي يقوم بت�شغيل طفل 
�أو �أكثر :

الالتزام الأول : 

�أن يعلق في مكان ظاهر في محل العمل ن�سخة تحتوي علي الأحكام التي يت�ضمنها هذا الف�صل.
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الالتزام الثاني : 

�أن يحرر ك�شفاً مو�ضحاً به �اسعات العمل وفترات الراحة معتمداً من الجهة الإدارية المخت�صة .

الالتزام الثالث : 

�أن يبل���غ الجه���ة الإدارية المخت�ص���ة ب�أ�س���ماء الأطفال العملين لدي���ه والأعمال المكلفين بها و�أ�س���ماء 
الأ�شخا�ص المنوط بهم مراقبة �أعمالهم.

محكمة النق�ض ت�ش���غيل الأطف���ال : �إذ كانت المادة 124 من قانون العمل ال�ص���ادر بالقانون رقم 91 
ل�س���نة 1959 تن�ص على �أن " يمنع بتاتاً ت�ش���غيل الأحداث قبل تمام �س���ن الثانية ع�شرة كما لا ي�سمح 
لهم بالدخول فى �أمكنة العمل ، و لوزير ال�ش���ئون الإجتماعية و العمل �أن يمنع ت�ش���غيل الأحداث �إذا 
قلت �س���نهم عن خم�س ع�ش���رة �سنة فى بع�ض ال�صناعات التي تحدد بقرار منه ، و له كذلك �أن يمنع 
ت�ش���غيلهم فى بع�ض ال�ص���ناعات الأخرى ما لم تبلغ �س���نهم �سبع ع�شرة �س���نة كاملة " و كانت عبارة 
الن�ص فى الفقرة الأولى من هذه المادة قد وردت ب�صيغة �آمرة جازمة تحظر مطلقاً ت�شغيل الأحداث 
قبل تمام �س���ن الثانية ع�ش���رة بينم���ا خولت الفقرتان الثاني���ة و الثالثة لوزير ال�ش���ئون الإجتماعية و 
العمل تقرير حلاات الحظر بالن�س���بة للأحداث الذين تقل �س���نهم عن خم�س ع�ش���رة �أو �سبع ع�شرة 
�س���نة فى �ص���ناعات معينة و كانت المذكرة الإي�ض���احية قد �إقت�صرت فى �ش����أن تلك المادة على بيان 

ق�صد ال�اشرع من الحظر المطلق الوارد فى الفقرة الأولى و تعلقه بم�صلحة 

عامة ت�ستهدف ح�صول الأحداث حتى �سن الثانية ع�شرة على ق�سط معين من التعليم . 

مم���ا م����ؤداه النظر �إلى حلاات الحظ���ر التي تتقرر بلاا�س���تناد لحكم الفقرتين الثاني���ة و الثالثة فى 
نطاق الم�ص���الح التى ترمى �إلى تحقيقها ، لما كان ذلك و كان القرار الوزاري رقم 155 ل�س���نة 1959 
ال�ص���ادر ا�س���تنادا �إلى الفقرة الثالثة من المادة 124 �س���الفة الذكر قد حظر ت�شغيل الأحداث الذين 
تقل �سنهم عن �سبع ع�شرة �سنة كاملة فى �صناعات معينة من بينها اللحام بالأك�سوجين و الإ�سيتلين 
و الكهرب���اء الواردة ف���ى البند ]6[ من المادة الأولى منه ، و كان العمل بال�ص���ناعات الواردة بهذا 
القرار م�شروعاً بطبيعته و �إنما تقرر حظره على تلك الفئة من العمال حماية لهم من الأخطار التي 
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قد تنجم عن العمل بها لمن كان فى �سنهم مما مفاده �أن الحظر الوارد فى القرار الوزارى ال�اسلف 
الذك���ر قد تقرر لم�ص���لحة العامل و من ثم فهو يتعل���ق بالنظام العام و لا ت�ؤثر مخالفته فى قيام عقد 
العم���ل ما لم يتم�س���ك العام���ل ببطلانه ، لما كان ما تقدم و كانت المادة الثاني���ة من قانون الت�أمينات 
الاجتماعية ال�ص���ادر بالقانون رقم 63 ل�س���نة 1964 - الذي يحكم واقعة الدعوى - تن�ص على �أن " 
ت�س���رى �أحكام هذا القانون على جميع العاملين و كذا المتدرجين منهم فيما عدا الفئات الآتية ... " 
و جاءت عبارة الن�ص فى �ص���يغة عامة مطلقة لين�ص���رف حكمها �إلى كافة العاملين - غير الم�ستثناة 
فئاته���م - ما دامت تربطهم ب�أ�ص���حاب الأعمال علاقات عمل محددة ف����إن الحكم الابتدائي الم�ؤيد 
لأ�س���بابه بالحكم المطعون فيه �إذ انتهى �إلى �سريان �أحكام هذا القانون على مورث المطعون �ضدهم 

يكون 

قد التزم �صحيح القانون . 

الطعن رقم 780 ل�سنة 50  مكتب فنى 32  �صفحة رقم 1183بتاريخ 1981-04-19
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ت�شديد الجزاء التاديبيء  �شروطه و �أحواله 

 يجوز ت�شديد الجزاء �إذا عاد العامل �إلي ارتكاب مخالفة جديدة من نوع المخالفة التي �سبق مجازاة 
العامل عنها ، متي وقعت المخالفة الجديدة خلال �س���تة �أ�شهر من تاريخ �إبلاغ �اصحب العمل بتوقيع 

الجزاء ال�اسبق .

ما هي  الأحوال التي �أجاز فيها القانون ل�ص���احب العمل وقف العامل عن العمل - مدة الوقف و �أثر 
الوقف علي الم�ستحقات المالية للعامل وخا�صة الحق في الأجر…؟ 
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بلوغ العامل �سن الإحالة للمعا�ش 

لا يجوز تحديد �س���ن للتقاعد تقل عن �س���تين �سنة ، ويجوز ل�اصحب العمل �إنهاء عقد العامل �إذا بلغ 
�س���ن ال�س���تين ، ما لم يكن العقد محدد المدة وكانت مدته تمتد �إلي ما بعد بلوغه هذه ال�س���ن ، ففي 
هذه الحالة لا ينتهي العقد �إلا بانق�ضاء مدته ، وفي جميع الأحوال يجب عدم الإخلال ب�أحكام قانون 
الت�أمينات الاجتماعي فيما يتعلق ب�س���ن ا�س���تحقاق المعا�ش ويحق العامل في الا�ستمرار في العمل بعد 

بلوغه هذه ال�سن ا�ستكملًاا للمدة الموجبة لا�ستحقاق المعا�ش.

ق�ض���ت محكمتنا العليا :  الن�ص فى لائحة ال�ش���ركة على تحديد �س���ن ال�س���تين لتقاعد م�ستخدميها 
و عمالها �إنما هو - و على ما جرى به ق�ض���اء محكمة النق�ض - ت�ص���رف من �ص���احب العمل بماله 
م���ن ال�س���لطة المطلقة فى �إدارة من�ش����أته و تنظي���م العمل فيها على الوجه الذى ي���راه كفيلا بتحقيق 
م�ص���الحه ، و �س���لطته فى ذلك تقديرية لا معقب عليها ، و لي�س من �ش�أن هذا الن�ص �أن يحيل عقود 
العمل من عقود غير محددة المدة �إلى �أخرى محددة المدة ، �إذ لا تزال مكنة �إنهاء العقد ب�إرادة �أحد 
طرفيه قائمة على الرغم من هذا التحديد . و لا مجال فى هذا الخ�صو�ص للتحدى بن�ص المادة 81 
م���ن القانون رقم 91 ل�س���نة 1959 �إذ �أن ما ورد بها من الن�ص عل���ى �إنتهاء عقد العمل بوفاة العامل 
�أو بعجزه عن ت�أدية عمله �أو بمر�ض���ه مر�ض���ا �إ�ستوجب �إنقطاعه عن العمل مدة معينة لي�س �إلا �سردا 
لبع�ض �ص���ور �إنتهاء العقد غير محدد المدة حيث يكون �إنتهاء العقد �إنتهاء عر�ض���يا لا �إنتهاء عاديا 

. و �إذ �إلتزم الحكم المطعون فيه هذا النظر ف�أنه لا يكون قد حالف القانون �أو �أخط�أ فى تطبيقه .

الطعن رقم 344 ل�سنة 34  مكتب فنى 20  �صفحة رقم 481 بتاريخ 1969-03-26

كما ق�ض���ت محكمتنا العليا : تق�ضى المادة 75 من القرار الجمهورى رقم 3309 ل�سنة 1966 تقت�ضى 
ب����أن خدم���ة العامل تنتهى ببلوغه �س���ن ال�س���تين و تن�ص المادة 76 منه على �أن���ه " لا يجوز مد خدمة 
العامل بعد بلوغه ال�سن المقررة �إلا �إذا دعت حاجة العمل �إليه و يكون ذلك من الوزير المخت�ص لمدة 
�أق�اصها �سنتان و بقرار من رئي�س الوزراء فيما تجاوز هذه المدة مما يدل على �أن مد خدمة العامل 
بعد بلوغه �سن ال�ستين مرهون بحاجة العمل �إليه و هى م�س�ألة تقديرية تخ�ضع ل�سلطة رب العمل فى 
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تنظيم من�ش����أته بحيث �إذا �إقت�ض���ى هذا التنظيم �إنهاء عقود بع�ض عماله بعد �سن ال�ستين كان لهذا 
الإجراء ما يبرره . و �إنق�ض���ى عنه و�ص���ف التع�سف . و �إذ كان الثابت �أن الطاعن �إلتحق بالعمل لدى 
ال�ش���ركة المطعون عليها فى 1/4/61 بعد تجاوزه �س���ن ال�ستين و �صدور قرار ال�شركة بالإ�ستغناء عن 
خدماته فى 22/8/66 لعدم الحاجة �إليه ف�إن قرار الف�ص���ل لا يكون م�ش���وباً بالتع�س���ف بل �أ�صدرته 
ال�شركة بمقت�ضى الحق المخول لها فى المادتين 75،76 من القرار الجمهورى المذكور ، و لي�س يلازم 

قانون لإ�ستعمال هذا الحق �أن يكون الطاعن غير لائق طبياً وقت �صدور قرار الف�صل . 

الطعن رقم  465 ل�سنة 41  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 1428 بتاريخ 1976-06-27

كما ق�ض���ت محكمة النق�ض : ما ر�أت الدار المطعون �ض���دها تقريره فى اللائحة التي �أ�ص���درتها فى 
عام 1963 من تحديد �سن ال�ستين لتقاعد موظفيها �إنما هو - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة 
- ت�ص���رف �اصدر من �اصحب العمل بماله من �س���لطة مطلقة فى �إدارة من�ش�أته و تنظيم العمل فيها 
على الوجه الذى يراه كفيلًا بتحقيق م�اصلحه و لما كان الحكم المطعون فيه قد �أقام ق�ضاءه على �أن 
�إحالة الطاعن �إلى التقاعد لبلوغه �سن ال�ستين تمت فى ظل �أحكام اللائحة الم�اشر �إليها و ما ن�صت 
عليه من �أحكام تنظيمية �اسرية المفعول منذ تقريرها و �أنه لا اعتداد بما كان معمولًا به من قبل فى 
خ�ص���و�ص تحديد �سن �أخرى لإحالة موظفي الدار �إلى التقاعد �إذ لي�س من �ش�أن ذلك �أن يرتب حقاً 
مكت�سباً للطاعن ، و �أن �إنهاء خدمته كان مبرراً ببلوغه �سن الإحالة �إلى المعا�ش طبقاً لتلك اللائحة 

ف�إن الحكم المطعون فيه لا يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم 75 ل�سنة 39  مكتب فنى 26  �صفحة رقم 244 بتاريخ 1975-01-25 

مكاف�أة العامل حال بلوغ �سن المعا�ش 

ي�س���تحق العامل عن مدة عمله بعد �س���ن ال�س���تين مكاف�أة بواقع �أجر ن�ص���ف �ش���هر عن كل �س���نة من 
ال�س���نوات الخم�س الأولي ، و�أجر �ش���هر عن كل �س���نة من ال�س���نوات التالية لها ،وذلك �إذا لم تكن له 
حق���وق عن ه���ذه المدة وفقاً لأحكام ت�أمين ال�ش���يخوخة والعج���ز والوفاة المن�ص���و�ص عليها في قانون 
الت�أمين الاجتماعي ، وت�س���تحق المكاف�أة المن�ص���و�ص عليها في الفقرة ال�س���ابقة عن �س���نوات الخدمة 
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ال�اسبقة علي �سن الثامنة ع�شرة وذلك للمتدرج وللعامل عند بلوغ هذه ال�سن ، وتح�سب هذه المكاف�أة 
علي �أ�اس�س �آخر ما كان يتقا�ضاه .
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انق�ضاء علاقة العمل  الن�صو�ص القانونية   

مادة 104 

ينتهي عقد العمل محدد المدة بانتهاء مدته.

ف����إذا �أب���رم العقد لمدة تزيد علي خم�س �س���نوات ، جاز للعامل �إنه�اؤه دون تعوي�ض    -عند انق�ض���اء 
خم�س �س���نوات - وذلك بعد �إخطار �ص���احب العمل قبل الإنهاء بثلاثة �أ�ش���هر وت�سري �أحكام الفقرة 

ال�اسبقة علي حلاات �إنهاء العامل بعد انق�ضاء المدة المذكورة.

مادة 105 

م���ع مراعاة �أح���كام المادة 106 من هذا القانون �إذا انق�ض���ت مدة عقد العمل محدد المدة وا�س���تمر 
طرفاه في تنفيذه ، اعتبر ذلك منهما تجديداً للعقد لمدة غير محددة.

ولا ي�سري ذلك علي عقود عمل الأجانب.

مادة 106 

�إذا انتهي عقد العمل المحدد المدة بانق�ضاء مدته جاز تجديده باتفاق �صريح بين طرفيه وذلك لمدة 
�أو لمدد �أخري .

ف�إذا زادت مدة العقد الأ�صلية والمجددة علي خم�س �سنوات ، جاز للعامل �إنه�اؤه وفقاً لأحكام المادة 
104 من هذا القانون

مادة 107 

�إذا �أبرم العقد العمل لإنجاز عمل معين ،انتهي العقد ب�إنجاز هذا العمل ف�إذا ا�ستغرق هذا الإنجاز 
مدة تزيد علي خم�س �سنوات لا يجوز للعامل �إنهاء العقد المبرم قبل تمام �إنجاز العمل.

مادة 108 
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�إذا انته���ي عق���د العمل المبرم لإنجاز عمل معين وا�س���تمر طرفاه في تنفيذ العق���د بعد �إنجاز العمل 
،اعتبر ذلك تجديداً منهما للعقد لمدة غير محددة.

مادة 109

�إذا انتهي عقد العمل المبرم لعمل معين ب�إنجازه ، جاز تجديده باتفاق �صريح بين طرفيه وذلك لعمل 
�أو �أعمال �أخري مماثلة.

ف�إذا زادت مدة �إنجاز العمل الأ�ص���لي والأعمال التي جدد لها علي خم�س �س���نوات ، لا يجوز للعامل 
�إنهاء العقد قبل �إتمام �إنجاز هذه الأعمال. 

مادة 110 

م���ع عدم الإخلال بحكم المادة )198( من هذا القانون وم���ع مراعاة �أحكام المواد التالية ، �إذا كان 
عقد العمل غير محدد المدة ، جاز لكل من طرفيه �إنه�اؤه ب�شرط �أن يخطر الطرف الآخر كتابة قبل 

الإنهاء.

ولا يج���وز ل�ص���احب العمل �أن ينهي هذا العقد �إلا في ح���دود ما ورد بالمادة )69( من هذا القانون �أو 
ثبوت عدم كفاءة العامل طبقاً لما تن�ص عليه اللوائح المعتمدة.

كما يجب �أن ي�ستند العامل في الإنهاء �إلي مبرر م�شروع وكاف يتعلق بظروفه ال�صحية �أو الاجتماعية 
�أو الاقت�اصدية.

ويراعي في جميع الأحوال �أن يتم الإنهاء في وقت منا�سب لظروف العمل.

مادة 111 

يجب �أن يتم الإخطار قبل الإنهاء ب�شهرين �إذا لم تتجاوز مدة الخدمة المت�صلة للعامل لدي �اصحب 
العمل ع�شر �سنوات ، وقبل الإنهاء بثلاثة �أ�شهر �إذا زادت هذه المدة علي ع�شر �سنوات.

مادة 112 
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لا يجوز تعليق الإخطار بالإنهاء علي �شرط واقف �أو فا�سخ.

ويبد�أ �س���ريان مهلة الإخطار من تاريخ ت�سلمه ، وتحت�سب مدة خدمة العامل من تاريخ ت�سلمه العمل 
و حتى تاريخ انتهاء مهلة الإخطار .

و�إذا ح�ص���ل العام���ل علي �إجازة مر�ض���ية خ�ل�ال مهلة الإخطار يوقف �س���ريان هذه المهل���ة ولا يبد�أ 
�سريانها من جديد �إلا من اليوم التالي لانتهاء تلك الإجازة.

مادة 114 

يظ���ل عقد العمل قائماً طوال مهلة الإخطار ويلتزم طرفاه بتنفيذ جميع الالتزامات النا�ش���ئة عنه ، 
وينتهي العقد بانق�ضاء هذه المهلة.

مادة 115 

لا يج���وز الاتف���اق علي الإعفاء من �ش���رط الإخطار �أو تخفي�ض مدته ولكن يج���وز الاتفاق علي زيادة 
هذه المدة.

مادة 116 

�إذا كان الإخطار بالإنهاء من جانب �ص���احب العمل يحق للعامل �أن يتغيب يوماً كاملًا في الأ�سبوع �أو 
ثماني �س���اعات �أثناء الأ�س���بوع وذلك للبحث عن عمل �آخر مع ا�س���تحقاقه لأجره عن يوم �أو �اسعات 

العمل .

ويمكن للعامل تحديد يوم الغياب �أو �اسعاته ب�شرط �أن يخطر �اصحب العمل بذلك في اليوم ال�اسبق 
للغياب علي الأقل .

مادة 117 

ل�ص���احب العمل �أن يعفي العامل من العمل �أثناء مهلة الإخطار . مع احت�س���اب مدة الخدمة للعامل 
م�ستمرة �إلي حين انتهاء تلك المدة . مع ما يترتب علي ذلك من �آثار وبخا�صة 
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ا�ستحقاق العامل �أجره عن مهلة الإخطار.

مادة 118 

�إذا نهي �اصحب العمل عقد العمل دون �إخطار �أو قبل انق�ض�اؤه مهلة الإخطار التزم ب�أن ي�ؤدي للعامل 
مبلغا يعادل �أجره عن مدة المهلة �أو الجزء المتبقي منها.

وفي هذه الحالة تح�سب مدة المهلة �أو الجزء الباقي منها �ضمن مدة خدمة العامل ، وي�ستمر �اصحب 
العمل في تحمل الأعباء والالتزامات المترتبة علي ذلك.

�أما �إذا كان الإنهاء �اصدراً من جانب العامل ف�إن العقد ينتهي من وقت تركه للعمل.

مادة 119 

لا يعتد با�س���تقالة العامل �إلا �إذا كانت مكتوبة ، وللعامل الم�ستقيل �أن يعدل عن ا�ستقالته كتابة خلال 
�أ�سبوع من تاريخ �إخطار �اصحب العمل للعامل بقبول الا�ستقالة وفي هذه الحالة تعتبر الا�ستقالة ك�أن 

لم تكن.

مادة 120 

لا تعتبر من المبررات الم�شروعة والكافية للإنهاء للأ�سباب الآتية :

)�أ( الل���ون �أو الجن����س �أو الحال���ة الاجتماعية �أو الم�س���ئوليات العائلي���ة �أو الحمل �أو الدي���ن �أو الر�أي 
ال�سيا�سي.

)ب( انت�اسب العامل �إلي منظمة نقابية �أو م�اشركته في ن�اشط نقابي في نطاق ما تحدده القوانين .

)ج ( ممار�سة �صفة ممثل العمال �أو �سبق ممار�سة هذه ال�صفة �أو ال�سعي �إلي تمثيل العمال.

)د( تقديم �شكوي �أو �إقامة دعوى �ضد �اصحب العمل �أو الم�اشركة في ذلك تظلماً من �إخلال بالقوانين 
�أو اللوائح �أو عقود العمل.
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)هـ( توقيع الحجز علي م�ستحقات العامل تحت يد �اصحب العمل.

)و( ا�ستخدام العامل لحقه في الأجازات.

مادة 121 

للعامل �إنهاء العقد �إذا �أخل �ص���احب العمل بالتزام من التزاماته الجوهرية النا�شئة عن القانون �أو 
عقد العمل الفردي �أو الجماعي �أو لائحة النظام الأ�اس�س���ي للمن�ش����أة �أو �إذا وقع علي العامل �أو �أحد 
ذويه اعتداء من �ص���احب العامل �أو ممن يمثله , ويعتبر الإنهاء في هذه الحلاات بمثابة �إنهاء للعقد 

من جانب �اصحب العمل بغير مبرر م�شروع.

مادة 122 

�إذا �أنهي �أحد الطرفين العقد دون مبرر م�ش���رع كاف ، التزم ب�أن يعو�ض الطرف الآخر عن ال�ض���رر 
الذي ي�صيبه من جراء هذا الإنهاء .

ف�إذا كان الإنهاء بدون مبرر �اصدراً من جانب �اصحب العمل للعامل �أن يلج�أ �إلي اللجنة الم�اشر �إليها 
في المادة )71( من هذا القانون بطلب التعوي�ض ، ولا يجوز �أن يقل التعوي�ض الذي تقرره الجنة عن 

�أجر �شهرين من الأجر ال�اشمل عن كل �سنة من �سنوات الخدمة.

ولا يخل بحق العامل في باقي ا�ستحقاقاته المقررة قانوناً.

مادة 123 

ينته���ي عق���د العمل بوفاة العامل حقيق���ة �أو حكماً طبقاً للقواعد القانونية المق���ررة . ولا ينتهي عقد 
العمل بوفاة �ص���احب العمل �إلا �إذا كان قد �أبرم لاعتبارات تتعلق ب�شخ�ص �اصحب العمل �أو بن�اشطه 

الذي ينقطع بوفاته.

و�إذا توفي العامل وهو في الخدمة ي�ص���رف �ص���احب العمل لأ�س���رته ما يعادل �أجر �ش���هرين كاملين 
لمواجه���ة نفقات الجنازة بحد �أدني قدره مائتان وخم�س���ون جنيهاً ، كما ي�ص���رف منحة تعادل �أجر 
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العامل كاملًا عن ال�شهر الذي توفي فيه وال�شهرين التاليين له طبقاً لقواعد الت�أمين الاجتماعي.

ويلتزم �ص���احب العمل بنفقات تجهيز ونقل الجثمان �إلي الجهة التي ا�ستقدم العامل منها �أو الجهة 
التي تطلب �أ�سرته نقله �إليها.

مادة 124 

ينتهي عقد العمل بعجز العامل عن ت�أدية عمله عجزاً كلياً �أياً كان �سبب هذا العجز.

ف�إذا كان عجز العامل عجزاً جزئياً فلا تنتهي علاقة العمل بهذا العجز �إلا �إذا ثبت عدم وجود عمل 
�آخر لدي �ص���احب العمل ي�س���تطيع العامل �أن يقوم به علي وجه مر����ض ، ويثبت وجود �أو عدم وجود 

العمل الآخر وفقاً لأحكام قانون الت�أمين الاجتماعي. 

مادة 125 

لا يجوز تحديد �سن للتقاعد تقل عن �ستين �سنة .

ويجوز ل�ص���احب العمل �إنهاء عقد العامل �إذا بلغ �س���ن ال�ستين ، ما لم يكن العقد محدد المدة وكانت 
مدته تمتد �إلي ما بعد بلوغه هذه ال�سن ، ففي هذه الحالة لا ينتهي العقد �إلا بانق�ضاء مدته.

وفي جمي���ع الأح���وال يج���ب عدم الإخ�ل�ال ب�أحكام قان���ون الت�أمين���ات الاجتماعي فيما يتعلق ب�س���ن 
ا�ستحقاق المعا�ش ويحق العامل في الا�ستمرار في العمل بعد بلوغه هذه ال�سن ا�ستكملًاا للمدة الموجبة 

لا�ستحقاق المعا�ش.

مادة 126 

ي�س���تحق العامل عن مدة عمله بعد �س���ن ال�س���تين مكاف�أة بواقع �أجر ن�ص���ف �ش���هر عن كل �س���نة من 
ال�س���نوات الخم�س الأولي ، و�أجر �ش���هر عن كل �س���نة من ال�س���نوات التالية لها ،وذلك �إذا لم تكن له 
حق���وق عن ه���ذه المدة وفقاً لأحكام ت�أمين ال�ش���يخوخة والعج���ز والوفاة المن�ص���و�ص عليها في قانون 

الت�أمين الاجتماعي .
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وت�ستحق المكاف�أة المن�صو�ص عليها في الفقرة ال�اسبقة عن �سنوات الخدمة ال�اسبقة علي �سن الثامنة 
ع�ش���رة وذلك للمتدرج وللعامل عند بلوغ هذه ال�سن،وتح�س���ب هذه المكاف�أة علي �أ�س���ا�س �آخر ما كان 

يتقا�ضاه.

مادة 127 

يحظر علي �ص���احب العمل �إنهاء عقد العمل لمر�ض العامل �إلا �إذا ا�س���تنفد العامل �أجازا ته المر�ضية 
وفقاً لما يحدده قانون الت�أمين الاجتماعي ، بالإ�ضافة �إلي متجمد �أجازا ته ال�سنوية الم�ستحقة له.

وعلي �اصحب العمل �أن يخطر العامل برغبته في �إنهاء العقد قبل م�ضي خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ 
ا�ستنفاد العامل لإجازاته .

ف�إذا �شفي العامل قبل تمام الإخطار امتنع علي �اصحب العمل �إنهاء العقد لمر�ض العامل 

مادة 128 

للعاملة �أن تنهي عقد العمل �س���واء كان محدد المدة �أو غير محدد المدة ب�س���بب زواجها �أو حملها �أو 
�إنجابه���ا دون �أن ي�ؤث���ر ذلك عل���ي الحقوق المقررة لها وفق���اً لأحكام هذا القان���ون �أو لأحكام قانون 

الت�أمين الاجتماعي.

وعل���ي العامل���ة التي ترغب في �إنهاء العقد للأ�س���باب المبينة في الفقرة ال�س���ابقة �أن تخطر �ص���احب 
العمل كتابة برغبتها في ذلك خلال ثلاثة �أ�ش���هر من تاريخ �إبرام عقد الزواج �أو ثبوت الحمل �أو من 

تاريخ الو�ضع بح�سب الأحوال.

مادة 129 

ل�اصحب العمل �أن ينهي عقد العمل ولو كان محدد المدة �أو مبرماً لإنجاز عمل معين �إذا 

حكم علي العامل نهائياً بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة ما�سة بال�شرف �أو الأمانة 
�أو الآداب العامة ، وذلك ما لم ت�أمر المحكمة بوقف تنفيذ العقوبة.
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مادة 130 

يلتزم �اصحب العمل �أن يعطي العامل دون مقابل عند انتهاء عقده وبناء علي طلبه �شهادة يبين فيها 
تاري���خ التحاقه بالخدم���ة وتاريخ انتهائها ، ونوع العمل الذي كان ي�ؤديه ، والمزايا التي كان يح�ص���ل 

عليها .

وللعامل �أن يح�صل من �اصحب العمل دون مقابل علي �شهادة بتحديد خبرته وكفاءته المهنية وذلك 
�أثناء �سريان العقد وفي نهايته.

ويجوز بناء علي طلب العامل ت�ض���مين ال�شهادة مقدار الأجر الذي كان يتقا�ضاه و�سبب �إنهاء علاقة 
العمل .

ويلتزم �اصحب العمل ب�أن يرد للعامل عند انتهاء عقده ما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق �أو �شهادات 
�أو �أدوات فور طلبها.
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انق�ضاء عقد العمل لاعتداء علي العامل
�أو �أحد ذويه ك�سبب لإنهاء علاقة العمل

للعامل �إنهاء العقد �إذا �أخل �ص���احب العمل بالتزام من التزاماته الجوهرية النا�شئة عن القانون �أو 
عقد العمل الفردي �أو الجماعي �أو لائحة النظام الأ�اس�س���ي للمن�ش����أة �أو �إذا وقع علي العامل �أو �أحد 
ذوي���ه اعتداء من �ص���احب العامل �أو ممن يمثله ويعتبر الإنهاء في ه���ذه الحلاات بمثابة �إنهاء للعقد 

من جانب �اصحب العمل بغير مبرر م�شروع.

وقد ق�ضي : م�ؤدى ن�صو�ص المواد 88 فقرة ب من قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 ، و 34 و 35 من 
القانون المـدني مجتمعـة ، �أن �أفراد �أ�سرة �اصحب العمل الذين ا�ستثناهم الم�شرع من تطبيق �أحكام 
الف�صل الثاني من القانون رقم 91 ل�سنة 1959 هم ذوو قرباه ب�صفة عامة الذين يجمعهم معه �أ�صل 
م�شترك ، �سواء كانت قرابتهم مبا�شرة ، و هى ال�صلة ما بين الأ�صول و الفروع ، �أو قرابة حوا�شي ، 
و هى الرابطة ما بين �أ�شخا�ص يجمعهم �أ�صل م�شترك دون �أن يكون �أحدهم فرعاً للآخر ، متى كان 
يعولهم فعلًا . و القول بغير ذلك ، و ق�ص���ر �أفراد �أ�س���رة �اصحب العمل الذين ا�ستثناهم الم�شرع من 
تطبيق �أحكام الف�ص���ل الثاني من قانون العمل على ذوى قرباه المبا�ش���رين ، و هم �أ�صوله و فروعه ، 

تخ�صي�ص لن�ص المادة 88 من القانون رقم 91 ل�سنة 1959 بغير مخ�ص�ص . 

 ) الطعن رقم 373 ل�سنة 35 ق  جل�سة 4/21/ 1971(
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انق�ضاء عقد العمل ب�سبب مر�ض العامل 

يحظر علي �ص���احب العمل �إنهاء عقد العمل لمر�ض العامل �إلا �إذا ا�س���تنفد العامل �أجازاته المر�ضية 
وفقاً لما يحدده قانون الت�أمين الاجتماعي ، بالإ�ض���افة �إلي متجمد �أجازا ته ال�س���نوية الم�س���تحقة له ، 
وعلي �اصحب العمل �أن يخطر العامل برغبته في �إنهاء العقد قبل م�ضي خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ 

ا�ستنفاد العامل لإجازاته .

ف�إذا �شفي العامل قبل تمام الإخطار امتنع علي �اصحب العمل �إنهاء العقد لمر�ض العامل 

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : الن�ص ف���ى الفقرة الأولى من المادة 81 من القانون رقم 91  ل�س���نة 1959 
على �أن ينتهى عقد العمل بمر�ض العامل مر�ض���ا �إ�س���توجب �إنقطاعه عن العمل مدة مت�ص���لة لا تقل 
ع���ن مائ���ة و ثمانين يوما �أو مددا متفرقة تزيد فى جملتها عن مائتى يوم خلال �س���نة واحدة و ذلك 
مع عدم الإخلال بالأحكام الخا�صة بالتعوي�ض عن �إ�اصبات العمل يدل على �أن عبارة ,, خلال �سنة 
واحدة ،، تقت�ص���ر على المدد المتفرقة و لا تتعداها �إلى المادة المت�ص���لة فينتهى عقد العمل �إذا �إنقطع 
العامل عن العمل ب�س���بب مر�ض���ه مدة مت�صلة لا تقل عن مائة و ثمانين يوما و لو �إنتهت �سنة و بد�أت 

�أخرى خلالها . 

الطعن رقم 395 ل�سنة 33  مكتب فنى 19  �صفحة رقم 1351بتاريخ 1968-11-13

ق�ض���ت محكمة النق�ض : حق �ص���احب العمل فى ف�سخ العقد طبقاً للمادة 76/5 من القانون رقم 91 
ل�سنة 1959 مقيد ب�أن يكون غياب العامل بغير �سبب م�شروع ، و ينبنى على ذلك �أنه متى كان العامل 

قد تغيب ب�سبب م�شروع و هو المر�ض ، �إنتفى مبرر الف�سخ . 

الطعن رقم  72 ل�سنة 32  مكتب فنى 17  �صفحة رقم 1004 بتاريخ 1966-05-04
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انق�ضاء عقد العمل ب�سبب جنائي 

�إنهاء �اصحب العمل لعلاقة العمل ب�سبب �إذا حكم علي العامل نهائياً بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة 
للحرية في جريمة ما�سة بال�شرف �أو الأمانة �أو الآداب العامة .

ل�ص���احب العمل �أن ينهي عقد العمل ولو كان محدد المدة �أو مبرماً لإنجاز عمل معين �إذا حكم علي 
العامل نهائياً :

1- بعقوبة جناية

2-بعقوبة مقيدة للحرية في جريمة ما�س���ة بال�ش���رف �أو الأمانة �أو الآداب العامة ، وذلك ما لم ت�أمر 
المحكمة بوقف تنفيذ العقوبة.

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : م�ؤدى ن�ص���و�ص المواد 67/1  و 2  و 72/1 و 74 م���ن قانون العمل رقم 91 
ل�س���نة 1959 - و على ما جرى به ق�ض���اء هذه المحكمة - �أن الم�شرع بما ن�ص عليه فى الفقرة الثانية 
من المادة 67 من �أنه " �إذا ر�أت ال�س���لطة المخت�ص���ة عدم تقديم العامل للمحاكمة �أو ق�ض���ى ببراءته 
وجبت �إعادته �إلى عمله و �إلا �إعتبر عدم �إعادته ف�ص�ل�اً تع�س���فياً " �إنما �أن�ش�أ للعامل الموقوف ل�سبب 
من الأ�س���باب المبينة فى الفقرة الأولى من المادة المذكورة ، و ر�أت ال�س���لطة المخت�ص���ة عدم تقديمه 
للمحاكمة �أو ق�ضى ببراءته ، مركزاً قانونياً خا�اًص يفتر�ض التع�سف فى �اصحب العمل �إذا هو رف�ض 
�إعادت���ه �إلى عمل���ه ، و ذلك حملًا لحال �ص���احب العمل على الظاهر �أو عل���ى الغالب . و هذا المركز 
الخا�ص لا يتعار�ض مع الحق المقرر فى المادة 72 من نف�س القانون لكل �ص���احب عمل فى �إنهاء عقد 
العامل الغير محدد المدة �إذا توافر المبرر الم�ش���رع لهذا الإنهاء على �أن يتحمل �ص���احب العمل عبء 

�إثبات توافر المبرر لأنه يدعى خلاف الثابت حكماً .

الطعن رقم  15 ل�سنة 37  مكتب فنى 23  �صفحة رقم 1507 بتاريخ 1972-12-30

ق�ض���ت محكمة النق����ض : تن�ص المادة 75 من نظ���ام العاملين بالقطاع العام ال�ص���ادر بقرار رئي�س 
الجمهوري���ة  رقم 3309 ل�س���نة 1966 على �أن ,, تنتهى خدمه العامل ب�أحد الأ�س���باب الآتية : 001-
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2-00-3- الف�ص���ل �أو الع���زل بحكم �أو ق���رار ت�أديبى �أو بقرار رئي�س الجمهوري���ة . 4 -00-5-00-
6- الحكم عليه بعقوبة جناية �أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة و يكون  
الف�صل جوازياً لرئي�س مجل�س الإدارة �إذا كان الحكم مع وقف تنفيذ العقوبة ،، . و مفاد هذا الن�ص 
�أن حال���ة �إنهاء الخدمة التى قررها الم�ش���رع فى البند ال�س���اد�س من المادة  75 الم�ش���ار �إليها لي�س���ت 
ج���زاء ت�أديبى بالف�ص���ل �إذا فرد لها ال�ش���ارع بنداً م�س���تقلًا بذاته عن البند الثال���ث من هذه المادة  
الذى �أف�ص���ح فيه عن جزاء الف�ص���ل الت�أديبى و �أن البند ال�اسد�س من المادة 75 �صريح فى �أن �إنهاء 
خدم���ة العام���ل المحكوم عليه بعقوبة مقي���دة للحرية فى جريمة مخلة بال�ش���رف �أو الأمانة مع وقف 
تنفيذ العقوبة جوازى يخت�ص ب�إ�ص���داره رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة التى يعمل بها العامل فينح�سر 
�إخت�ص���ا�ص المحكمة الت�أديبية عن ذلك الإنهاء . و �إذ كان ذلك و كان الحكم الإبتدائى الذى �إتخذه 
الحك���م المطع���ون فيه قواماً لق�ض���ائه �إنما ق�ض���ى ب�أنه و قد حك���م على الطاعن نهائي���اً بالحب�س مع 
ال�ش���غل لمدة �أ�س���بوعين مع وقف تنفيذ هذه العقوبة وقفاً غير �ش���امل لجميع الآثار الجنائية المترتبة 
على الحكم عن جريمة �إعطاء �شيك ب�سوء نية لا يقابلة ر�صيد قائم قابل لل�سحب الواردة فى الباب 
العا�ش���ر من قانون العقوبات الخا�ص بالن�ص���ب و خيانة الأمانة و المخلة بال�ش���رف و الأمانة فيكون 
متفقاً و القانون قرار �إنهاء خدمته ال�اصدر من رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة المطعون �ضدها ا�ستنادا 
�إلى المادة 75/6 من القرار الجمهوري 3309 ل�س���نة 1966 التى منحته فى هذه الحالة �س���لطة ذلك 
الإنه���اء المختلف عن جزاء الف�ص���ل بالم���ادة 60 من القرار الجمهوري المذك���ور ، و لما كان ذلك ف�إن 

الحكم المطعون فيه يكون قد �إلتزم �صحيح القانون . 

الطعن رقم  176 ل�سنة 44  مكتب فنى 28  �صفحة رقم 1372 بتاريخ 1977-06-05
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انق�ضاء عقد العمل المر�أة العاملة ب�سبب خا�ص  

للعاملة �أن تنهي عقد العمل �س���واء كان محدد المدة �أو غير محدد المدة ب�س���بب زواجها �أو حملها �أو 
�إنجابه���ا دون �أن ي�ؤث���ر ذلك عل���ي الحقوق المقررة لها وفق���اً لأحكام هذا القان���ون �أو لأحكام قانون 
الت�أمين الاجتماعي ، وعلي العاملة التي ترغب في �إنهاء العقد للأ�س���باب المبينة في الفقرة ال�س���ابقة 
�أن تخطر �ص���احب العمل كتابة برغبتها في ذلك خلال ثلاثة �أ�ش���هر من تاريخ �إبرام عقد الزواج �أو 

ثبوت الحمل �أو من تاريخ الو�ضع بح�سب الأحوال.

�شهادة الخبرة ورد ما �سلمة العامل من م�ستندات 

يلتزم �اصحب العمل �أن يعطي العامل دون مقابل عند انتهاء عقده وبناء علي طلبه �شهادة يبين فيها 
تاري���خ التحاقه بالخدم���ة وتاريخ انتهائها ، ونوع العمل الذي كان ي�ؤديه ، والمزايا التي كان يح�ص���ل 
عليها ، وللعامل �أن يح�صل من �اصحب العمل دون مقابل علي �شهادة بتحديد خبرته وكفاءته المهنية 
وذلك �أثناء �س���ريان العقد وفي نهايته ، ويجوز بناء علي طلب العامل ت�ض���مين ال�شهادة مقدار الأجر 

الذي كان يتقا�ضاه و�سبب �إنهاء علاقة العمل .

ويلتزم �اصحب العمل ب�أن يرد للعامل عند انتهاء عقده ما يكون قد �أودعه لديه من �أوراق �أو �شهادات 
�أو �أدوات فور طلبها.
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ان��شأ لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في داخل م�صر وخارجها 
برئا�سة وزير القوي العاملة

تن�ش����أ لجنة عليا لتخطيط وا�ستخدام القوي العاملة في داخل م�ص���ر وخارجها برئا�سة وزير القوي 
العامل���ة والهج���رة - الم���ادة 10 م���ن قانون العم���ل الجديد 12 ل�س���نة 2003م ، وت�ض���م الجنة العليا 
لتخطيط وا�س���تخدام الق���وي العاملة في داخل م�ص���ر وخارجها ممثلين لل���وزارات المعنية ، وكذلك 
ممثل�ي�ن للاتحاد الع���ام لنقابات عمال م�ص���ر ومنظمات �أ�ص���حاب الأعمال تختاره���م منظماتهم 

بالت�اسوي بينهم .
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انتهاء عقد العمل بوفاة العامل �أو عجزه عن العمل 

ينته���ي عق���د العمل بوفاة العامل حقيق���ة �أو حكماً طبقاً للقواعد القانونية المق���ررة . ولا ينتهي عقد 
العمل بوفاة �ص���احب العمل �إلا �إذا كان قد �أبرم لاعتبارات تتعلق ب�شخ�ص �اصحب العمل �أو بن�اشطه 

الذي ينقطع بوفاته.

و

ق�ض���ت محكمة النق�ض : و ينتهي عقد العمل بعجز العامل عن ت�أدية عمله عجزاً كلياً �أياً كان �س���بب 
هذا العجز.

ف�إذا كان عجز العامل عجزاً جزئياً فلا تنتهي علاقة العمل بهذا العجز �إلا �إذا ثبت عدم وجود عمل 
�آخر لدي �ص���احب العمل ي�س���تطيع العامل �أن يقوم به علي وجه مر����ض ، ويثبت وجود �أو عدم وجود 

العمل الآخر وفقاً لأحكام قانون الت�أمين الاجتماعي. 

ق�ضت محكمة النق�ض :…. " ينتهى عقد العمل بوفاة العامل �أو بعجزه عن ت�أدية عمله ... و ذلك مع 
عدم الإخلال بالأحكام الخا�صة بت�أمين �إ�اصبات العمل " و كان المق�صود بالعجز المبرر لإنهاء العقد 
هو العجز عن �أداء العمل المتفق عليه ب�صفة دائمة على وجه مر�ض و لو كان العامل قادراً على �أداء 
�أعمال �أخرى من نوع مغاير ، و لا ي�شترط �أن يكون العامل عاجزاً عجزاً كاملًا بل يكفى �أن يكون غير 
ق���ادر عل���ى �أداء ذات العمل المتفق عليه ، و �إذ كان الحكم المطعون علي���ه ، و �إذ كان الحكم المطعون 
فيه قد جرى فى ق�ض���ائه على �أن رف�ض الطاعنة �إ�س���ناد عمل خفيف نهاراً �إلى المطعون �ض���ده الأول 
غير العمل المتفق عليه تنفيذاً لقرار القوم�س���يون الطبي التابع للمطعون �ض���دها الثانية يعتبر عملًا 
جائزاً دفع المطعون �ضده الأول �إلى الامتناع عن العمل كلية بما تعتبر معه �أنها ف�صلته ف�صلًا تع�سفياً 
ي�ستوجب ا�ستحقاقه الحقوق العمالية المطالب بها دون �أن يعر�ض الحكم لما �أيدته الطاعنة من دفاع 
ب�أن المطعون �ضده الأول لم يعد �اصلحا للوظيفة التى عين فيها و ت�ضمنها عقد العمل ب �سبب عجزه 
عن ت�أدية وظيفته ، و �أنه هو الذي �أمتنع عن تنفيذ هذا العقد مخلًا ب�ش���روطه ، و هو دفاع جوهري 

لو �صح لتغير به وجه الر�أي فى الدعوى ف�إنه يكون قد عابه الق�صور فى الت�سبيب .
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الطعن رقم 340 ل�سنة 48  مكتب فنى 29  �صفحة رقم 1883 بتاريخ 1978-12-10

ق�ض���ت محكمة النق�ض :…. ينتهى عقد العمل بوفاة العامل �أو بعجزه عن ت�أديه عمله ... ... و ذلك 
مع عدم الإخلال بالأحكام الخا�ص���ة بت�أمين �إ�ص���ابات العمل " و كان المق�ص���ود بالعجز المبرر لإنهاء 
العقد هو العجز عن �أداء العمل المتفق عليه ب�صفة دائمة على وجه مر�ض و لو كان العامل قادراً على 
�أداء �أعمال �أخرى من نوع مغاير ، و لا ي�شترط �أن يكون العامل عاجزاً عجزاً كاملًا بل يكفى �أن يكون 
غ�ي�ر ق���ادراً على �أداء ذات العمل المتفق عليه ، و لا يلتزم رب العمل ب�إ�س���ناد عمل �آخر �إليه ، لما كان 
ذلك ، و كان الحكم المطعون فيه قد جرى فى ق�ضائه على �أن رف�ض الطاعنة �إ�سناد عمل خفيف �إلى 
المطعون �ضده غير العمل المتفق عليه ، تنفيذاً لتو�صية الأطباء يعتبر خط�أ تلتزم الطاعنـة بالتعوي�ض 

عما يكون قد نتج عنه من �ضرر ، ف�إنه يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم 812 ل�سنة 49  مكتب فنى 31  �صفحة رقم 996 بتاريخ 1980-03-30

ق�ض���ت محكمة النق�ض : تن�ص الفقرة الأولى من المادة 81 من قانون العمل ال�ص���ادر بالقانون رقم 
91 �س���نة 1959 عل���ى �أن " ينتهى عقد العم���ل بوفاة العامل �أو بعجزه عن ت�أدي���ة عمله ... و ذلك مع 
عدم الإخلال بالأحكام الخا�صة بت�أمين �إ�اصبات العمل " و كان المق�صود بالعجز المبرر لإنهاء العقد 
هو العجز عن �أداء العمل المتفق عليه ب�صفة دائمة على وجه مر�ض و لو كان العامل قادراً على �أداء 
�أعمال �أخرى من نوع مغاير ، و لا ي�شترط �أن يكون العامل عاجزاً عجزاً كاملًا بل يكفى �أن يكون غير 
ق���ادر عل���ى �أداء ذات العمل المتفق عليه ، و �إذ كان الحكم المطعون علي���ه ، و �إذ كان الحكم المطعون 
فيه قد جرى فى ق�ض���ائه على �أن رف�ض الطاعنة �إ�س���ناد عمل خفيف نهاراً �إلى المطعون �ض���ده الأول 
غير العمل المتفق عليه تنفيذاً لقرار القوم�س���يون الطبي التابع للمطعون �ض���دها الثانية يعتبر عملًا 
جائزاً دفع المطعون �ضده الأول �إلى الامتناع عن العمل كلية بما تعتبر معه �أنها ف�صلته ف�صلًا تع�سفياً 
ي�ستوجب ا�ستحقاقه الحقوق العمالية المطالب بها دون �أن يعر�ض الحكم لما �أيدته الطاعنة من دفاع 
ب�أن المطعون �ضده الأول لم يعد �اصلحا للوظيفة التى عين فيها و ت�ضمنها عقد العمل ب �سبب عجزه 
عن ت�أدية وظيفته ، و �أنه هو الذي �أمتنع عن تنفيذ هذا العقد مخلًا ب�ش���روطه ، و هو دفاع جوهري 

لو �صح لتغير به وجه الر�أي فى الدعوى ف�إنه يكون قد عابه الق�صور فى الت�سبيب .
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الطعن رقم 340 ل�سنة 48  مكتب فنى 29  �صفحة رقم 1883بتاريخ 1978-12-10

ق�ض���ت محكمة النق�ض : ينتهى عقد العمل بوفاة العامل �أو بعجزه عن ت�أديه عمله ... ... و ذلك مع 
عدم الإخلال بالأحكام الخا�صة بت�أمين �إ�اصبات العمل " و كان المق�صود بالعجز المبرر لإنهاء العقد 
هو العجز عن �أداء العمل المتفق عليه ب�صفة دائمة على وجه مر�ض و لو كان العامل قادراً على �أداء 
�أعم���ال �أخ���رى من نوع مغاير ، و لا ي�ش�ت�رط �أن يكون العامل عاجزاً عج���زاً كاملًا بل يكفى �أن يكون 
غ�ي�ر ق���ادراً على �أداء ذات العمل المتفق عليه ، و لا يلتزم رب العمل ب�إ�س���ناد عمل �آخر �إليه ، لما كان 
ذلك ، و كان الحكم المطعون فيه قد جرى فى ق�ضائه على �أن رف�ض الطاعنة �إ�سناد عمل خفيف �إلى 
المطعون �ضده غير العمل المتفق عليه ، تنفيذاً لتو�صية الأطباء يعتبر خط�أ تلتـزم الطاعنة بالتعوي�ض 

عما يكون قد نتج عنه من �ضرر ، ف�إنه يكون قد خالف القانون . 

الطعن رقم  876 ل�سنة 49  مكتب فنى 31  �صفحة رقم 996  بتاريخ 1980-03-30

الحقوق التي قررها قانون العمل حال الوفاة

�إذا ت���وفي العام���ل وهو في الخدمة ي�ص���رف �ص���احب العمل لأ�س���رته ما يعادل �أجر �ش���هرين كاملين 
لمواجه���ة نفقات الجنازة بحد �أدني قدره مائتان وخم�س���ون جنيهاً ، كما ي�ص���رف منحة تعادل �أجر 
العامل كاملًا عن ال�ش���هر الذي توفي فيه وال�ش���هرين التاليين له طبقاً لقواعد الت�أمين الاجتماعي ، 
ويلتزم �ص���احب العمل بنفقات تجهيز ونقل الجثمان �إلي الجهة التي ا�ستقدم العامل منها �أو الجهة 

التي تطلب �أ�سرته نقله �إليها 
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انتهاء عقد العمل الخا�ص ب�إنجاز عمل محدد وتجديده تلقائياً

�إذا �أبرم العقد العمل لإنجاز عمل معين انتهي العقد ب�إنجاز هذا العمل ف�إذا ا�س���تغرق هذا الإنجاز 
مدة تزيد علي خم�س �س���نوات لا يجوز للعامل �إنهاء العقد المبرم قبل تمام �إنجاز العمل ، �إذا انتهـي 
عقد العمل المبرم لإنجاز عمل معين وا�س���تمر طرفاه في تنفيذ العقد بعد �إنجاز العمل ، اعتبر ذلك 

تجديداً منهما للعقد لمدة غير محددة .

ق�ضت محكمة النق�ض : �إذا كان الثابت �أن علاقة الطاعن بال�شركة المطعون �ضدها هى علاقة عمل 
محددة المدة و كان ال�ش���ارع �إذ ن�ص فى المادة 6/1 من القانون رقم 63 ل�س���نة 1964 ب�إ�صدار قانون 
الت�أمينات الاجتماعية على �أن يكون للم�ؤمن عليه الحق فى الإ�س���تمرار فى العمل بعد �س���ن ال�س���تين 
متى كان قادراً على �أدائه �إذا كان من �ش�أن ا�ستكمال مدد الا�شتراك الموجبة للا�ستحقاق فى المعا�ش 
، قد دل بذلك على �أن مجال تطبيق هذه المادة مق�صور على العامل بعقد غير محدد المدة و لا يتعداه 

�إلى العامل بعقد محدد المدة لأن هذا العقد ينتهى فى �أجل معين و لا يرتبط ب�سن التقاعد . 

الطعن رقم 19 ل�سنة 40  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 163 بتاريخ 1976-01-10

o b e i k a n d l . c o m



- 169 -

الن�صو�ص القانونية فى تنظيم عمل الأجانب 

مادة 27 

يخ�ض���ع ا�ستخدام الأجانب في جميع من�ش�آت القطاع الخا�ص ووحدات القطاع العام وقطاع الأعمال 
الع���ام والهيئات العامة والإدارة المحلية والجهاز الإداري للدولة للأحكام الواردة في هذا الف�ص���ل ، 

وذلك مع مراعاة �شروط المعاملة بالمثل .

ويحدد الوزير المخت�ص حلاات �أعباء الأجانب من هذا ال�شرط .

مادة 28 

لا يجوز للأجانب �أن يزاولوا عملًا �إلا بعد الح�صول علي ترخي�ص بذلك من الوزارة المخت�صة ، و�أن 
يكون م�صرحاً لهم بدخول البلاد والإقامة بق�صد العمل .

ويق�ص���د بالعمل في تطبيق �أحكام هذا الف�ص���ل كل عمل تابع �أو �أية مهنة �أو حرفة بما في ذلك العمل 
في الخدمة المنزلية .

مادة 29 

يح���دد الوزير المخت�ص بقرار منه �ش���روط الح�ص���ول عل���ي الترخي�ص بالعمل الم�ش���ار �إليه في المادة 
ال�س���ابقة و�إجراءاته والبيانات التي يت�ض���منها و�إجراءات تجديده والر�س���م الذي يح�صل عنه بما لا 

يقل عن �ألف جنيه م�صري.

ويلتزم كل من ي�ستخدم �أجنبياً �أعفي من �شرط الح�صول علي الترخي�ص ب�أن يخطر الجهة الإدارية 
المخت�ص���ة بذلك الا�س���تخدام خـلال �س���بعـة �أيام من مزاول���ة الأجنبي للعمـل ، وكذل���ك عند انتهاء 

خدمته لديه .

مادة 30 

يحدد الوزير المخت�ص بقرار منه المهن والأعمال والحرف التي يحظر علي الأجانب الا�ش���تغال بها ، 
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كما يحدد الن�سبة الق�صوى لا�ستخدامهم في المن�ش�آت والجهات المبينة في المادة 27 من هذا القانون.
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الم�شكلة العا�شرة  للت�شغيل الأعمال الم�ستثناة من الخ�ضوع لقواعد ت�شغيل العمال

ي�ستثني من تطبيق �أحكام هذا الف�صل ما ي�أتي :

1. الأعمال العر�ضية 

2. الوظائف الرئي�س���ية التي يعتبر �ش���اغلوها وكلاء مفو�ض�ي�ن عن �أ�ص���حاب الأعمال  ولوزير القوي 
العاملة.  

ت�شغيل العمالة غير المنتظمة 

تتولى وزارة القوي العاملة ر�س���م �سيا�س���ة ومتابعة ت�شغيل العمالة غير المنتظمة وعلي الأخ�ص عمال 
الزراعة المو�سميين وعمال البحر وعمال المناجم والمحاجر وعمال المقاولات. 
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الأجور  التي ت�ستحق للعامل الن�صو�ص القانونية

مادة 34 

ين�ش�أ مجل�س قومي للأجور برئا�سة وزير التخطيط يخت�ص بو�ضع الحد الأدنى للأجور علي الم�ستوي 
القومي بمراعاة نفقات المعي�ش���ة ، وب�إيجاد الو�اسئل والتدابير التي تكفل تحقيق التوازن بين الأجور 

والأ�سعار .

كما يخت�ص المجل�س بو�ض���ع الحد الأدنى للعلاوات ال�س���نوية الدورية بما لا يقل عن )7%( من الأجر 
الأ�اس�سي الذي تح�سب علي �أ�اس�سه ا�شتراكات الت�أمينات الاجتماعية 

وفي حال���ة تعر����ض المن�ش����أة لظروف اقت�ص���ادية يتعذر معها �ص���رف العلاوة الدورية الم�ش���ار �إليها ، 
يعر����ض الأم���ر علي المجل�س القومي للأجور لتقرير ما يراه ملائماً مع ظروفها في خلال ثلاثين يوماُ 

من تاريخ عر�ض الأمر عليه .

وي�ص���در رئي�س مجل�س الوزراء خلال يوماً من تاريخ العمل بهذا القانون قراراً بت�شكيل هذا المجل�س 
وي�ضم في ع�ضويته الفئات الآتية :

1- �أع�ضاء بحكم وظائفهم وخبراتهم .

2- �أع�ضاء يمثلون منظمات �أ�صحاب الأعمال تختارهم هذه المنظمات .

3- �أع�ضاء يمثلون الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر يختارهم الاتحاد.

ويراعي �أن يكون عدد �أع�ض���اء الفئة الأولى م�س���اوياً لعدد �أع�ض���اء الفئتين الثاني���ة والثالثة معاً وان 
يت�اسوى عدد �أع�ضاء كل من الفئتين الثانية والثالثة .

ويحدد في قرار ت�شكيل المجل�س اخت�اص�اصته الأخرى ونظام العمل به .

مادة 35 
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يحظر التمييز في الأجور ب�سبب اختـلاف الجن�س �أو الأ�صل �أو اللغة �أو الدين �أو العقيدة .

مادة 36 

يحدد الأجر وفقاً لعقد العمل �أو اتفاقية العمل الجماعي �أو لائحة المن�ش�أة ، ف�إذا لم يحدد الأجر ب�أي 
من هذه الطرق ا�س���تحق العامل اجر المثل �إن �أو مجد ، و�إلا قدر الأجر طبقاً لعرف المهنة في الجهة 
التي ي�ؤدي فيها العمل ، ف�إن لم يوجد عرف تولت اللجنة المن�ص���و�ص عليها في المادة )71( من هذا 
القانون تقدير الأجر وفقاً لمقت�ض���يات العدالة ، وذلك كله مع مراعاة حكم المادتين )34 ،35 ( من 

هذا القانون .

مادة 37 

�إذا تم الاتف���اق عل���ي تحديد الأجر بالإنتاج �أو العمولة وجب �ألا يقل ما ح�ص���ل عليه العمل عن الحد 
الأدنى للأجور.

مادة 38 

ت����ؤدي الأجور وغيرها من المبالغ الم�س���تحقة للعامل بالعملة المتداولة قانون���اً في �أحد �أيام العمل وفي 
مكانه ، مع مراعاة الأحكام التالية:

�أ ( العمال المعينون ب�أجر �شهري ت�ؤدي �أجورهم مرة علي الأقل في ال�شهر.

ب( �إذا كان الأجر بالإنتاج وا�س���تلزم العمل مدة تزيد علي �أ�س���بوعين وجب ان يح�ص���ل العامل كل 
�أ�س���بوع عل���ي دفعة تحت الح�س���اب تتنا�س���ب مع ما �أتمه من العم���ل وان ي�ؤدي له باق���ي الأجر خلال 

الأ�سبوع التالي لت�سليم ما كلف به .

ج ( في غ�ي�ر م���ا ذكر في البندين ال�س���ابقين ت�ؤدي للعمال �أجورهم مرة كل �أ�س���بوع علي الأكثر ما لم 
يتفق علي غير ذلك .

د( �إذا انتهت علاقة العمل للعامل �أجره وجميع المبالغ الم�ستحقة له فوراً �إلا �إذا كان العامل قد ترك 
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العمل من تلقاء نف�سه فيجب في هذه الحالة علي �اصحب العمل �أداء �أجر العامل وجميع م�ستحقاته 
في مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ مطالبة العامل بهذه الم�ستحقات.

مادة 39 

يكون ح�س���اب متو�س���ط الأجر اليومي لعمال الإنتاج �أو العمال الذين يتقا�ض���ون �أجوراً ثابتة م�ضافاً 
�إليها عمولة �أو ن�س���بة مئوية علي �أ�س���ا�س متو�سط ما تقا�ضاه العامل عن �أيام العمل الفعلية في ال�سنة 
الأخيرة �أو عن المدة التي ا�س���تغلها �أن قلت عن ذلك مق�س���وماُ علي عدد �أيام العمل الفعلية عن ذات 

الفترة.

مادة 40 

يحظر علي �اصحب العمل �أن ينقل عاملًا بالأجر ال�شهري �إلى مائة عمال اليومية �أو العمال المعينين 
بالأجر الأ�س���بوعي �أو بال�اسعة �أو بالإنتاج �إلا بموافقة العامل عند نقله كتابة ، ويكون في هذه الحالة 

ميع الحقوق التي اكت�سبها في المدة التي ق�ضاها بالأجر ال�شهري.

مادة 41 

�إذا ح�ض���ر العامل �إلي مقر عمله في الوقت المحدد للعمل ، وكان م�س���تعداً لمبا�شرة عمله وحالت دون 
ذلك �أ�سباب ترجع �إلي �اصحب العمل ، اعتبر ك�أنه �أدى عمله فعلًا وا�ستحق اجره كاملًا .

�أما �إذا ح�ضر وحالت بينه وبين مبا�شرة عمله �أ�سباب قهرية خارجة عن �إرادة �اصحب العمل ا�ستحق 
ن�صف �أجره .

مادة 42 

لا يجوز ل�اصحب العمل �إلزام العامل ب�شراء �أغذية �أو �سلع �أو خدمات من محال معينة �أو مما ينتجه 
�اصحب العمل من �سلع �أو يقدمه من خدمات 

مادة 43  
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لا يجوز ل�اصحب العمل �أن يقتطع من �أجر العامل �أكثر من )10%( وفاء لما يكون قد �أقر�ضه من مال 
�أثناء �س���ريان العقد �أو �أن يتقا�ض���ي �أية فائدة عن هذه القرو�ض ، وي�س���ري ذلك الحكم علي الأجور 

المدفوعة مقدماً.

مادة 44 

مع مراعاة �أحكام المواد )75،76،77 ( من قانون تنظيم بع�ض �أو�ضاع و�إجراءات التقا�ضي في م�اسئل 
الأحوال ال�شخ�ص���ية ال�ص���ادر بالقانون رقم 1 ل�س���نة 2000 لا يجوز في جميع الأحوال الا�ستقطاع �أو 
الحجز �أو التنازل عن الأجر الم�ستحق للعامل لأداء �أي دين �إلا في حدود 25% من هذا الأجر ، ويجوز 
رفع ن�سبة الخ�صم �إلى )50% ( في حالة دين النفقة ، وعند التزاحم يقدم دين النفقة ، ثم ما يكون 
مطلوباً ل�اصحب العمل ب�سبب ما �أتلفه العامل من �أدوات �أو مهمات ، �أو ا�سترداد لما �صرف �إليه بغير 

وجه حق ، �أو ما وقع علي العامل من جزاءات . 

وي�شترط ل�صحة النزول عن الأجر في حدود الن�سبة المقررة بهذه المادة �أن ت�صدر به موافقة مكتوبة 
من العامل .

وتح�س���ب الن�س���بة الم�ش���ار �إليها في الفقرة الأولي من هذه المادة بعد ا�س���تقطاع �ض���ريبة الدخل علي 
الأجر ،وقيمة المبالغ الم�ستحقة وفقا لقوانين الت�أمين الاجتماعي ، وما يكون �اصحب العمل قد اقر�ضه 

للعامل في حدود الن�سبة المن�صو�ص عليها في المادة ال�اسبقة .

مادة 45 

لا ت�ب��رأ ذم���ة �ص���احب العمل من الأجر �إلا �إذا وقع العامل بما يفيد ا�س���تلام الأجر في ال�س���جل المعد 
لذلك �أو في ك�شوف الأجور ، علي �أن ت�شمل بيانات هذه الم�ستندات مفردات الأجر.

مادة 46 

مع مراعاة حكم المادة ال�اسبقة ، ي�سلم �اصحب العمل �إلى عماله من الأطفال �أجورهم �أو مكاف�آتهم 
�أو غير ذلك مما ي�ستحقونه قانوناً ، ويكون هذا الت�سليم مبرئاً لذمته .
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الأجازات التي ي�ستحقها العامل   

  الن�صو�ص القانونية

مادة 47 

تكون مدة الإجازة ال�سنوية 21 يوماً ب�أجر كامل لمن �أم�ضي في الخدمة �سنة كاملة ، تزاد �إلي ثلاثين 
يوماً متي �أم�ضي العامل في الخدمة ع�شر �سنوات لدي �اصحب عمل �أو �أكثر ، كما تكون الإجازة لمدة 
ثلاثين يوماً في ال�سنة لمن تجاوز �سن الخم�سين ، ولا يدخل في ح�اـسب الإجازة �أيام العطلات الأعياد 

والمنا�سبات الر�سمية والراحة الأ�سبوعية .

و�إذا قلت مدة خدمة العامل عن �س���نة ا�س���تحق �إجازة بن�س���بة المدة التي ق�ضاها في العمل ب�شرط �أن 
يكون قد ام�ضي مدة �ستة �أ�شهر في خدمة �اصحب العمل .

وفي جميع الأحوال تزاد مدة الإجازة ال�سنوية �سبعة �أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال ال�صعبة �أو 
الخطرة �أو الم�ضرة بال�صحة �أو في المناطق النائية والتي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير المخت�ص 

بعد �أخذ ر�أي الجهات المعنية .

وم���ع مراع���اة حكم الفق���رة الثانية من المادة )48( من ه���ذا القانون ، لا يج���وز للعامل النزول عن 
�إجازته .

مادة 48

يحدد �اصحب العمل مواعيد الإجازة ال�سنوية ح�سب مقت�ضيات العمل وظروفه ، ولا يجوز قطعها �إلا 
لأ�سباب قوية تقت�ضيها م�صلحة العمل .

ويلتزم العامل بالقيام بالإجازة في التاريخ وللمدة التي حددها �اصحب العمل و�إذا رف�ض 

العامل كتابة بالقيام بالإجازة  �سقط حقه في اقت�ضاء مقابلها .

وفي جميع الأحوال يجب �أن يح�ص���ل العامل علي �إجازة �س���نوية مدتها خم�سة ع�شر يوماً ، منها �ستة 
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�أيام مت�صلة علي الأقل ، ويلتزم �اصحب العمل بت�سوية ر�صيد الإجازات او الأجر المقابل له كل ثلاث 
�س���نوات علي الأكثر ف�إذا انتهت علاقة العمل قبل ا�س���تنفاد العامل ر�ص���يد �إجازته ال�سنوية ا�ستحق 

الأجر المقابل لهذا الر�صيد.

ولا يجوز تجزئة الإجازة �أو �ضمها �أو ت�أجيلها بالن�سبة للأطفال.

مادة 49

للعام���ل الحق في تحديد موعد �إجازته ال�س���نوية �إذا كان متقدم���ا لأداء الامتحان في �إحدى المراحل 
التعليمية ب�شرط �أن يخطر �اصحب العمل قبل قيامه بالإجازة بخم�سة ع�شر يوماً علي الأقل.

مادة 50 

ل�اصحب العمـل �أن يحرم العامل من �أجره مدة الأجازه ، �أو ي�سترد ما �أداه من �أجر عنها ، �إذا ثبت 
ا�شتغاله خلالها لدي �اصحب عمل �آخر ، وذلك دون �إخلال بالجزاء الت�أديبي .

مادة 51 

للعامل �أن ينقطع عن العمل ل�سبب عار�ض لمدة لا تتجاوز �ستة �أيام خلال ال�سنة وبحد �أق�صي يومان 
في المرة الواحدة ، وتح�سب الإجازة العار�ضة من الإجازة ال�سنوية المقررة للعامل.

مادة 52 

للعامل الحق في �إجازة ب�أجر كامل في الأعياد التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير المخت�ص بحد 
�أق�صي ثلاثة ع�شر يوماً في ال�سنة .

ول�اصحب العمل ت�شغيل العامل في هذه الأيام �إذا اقت�ضت ظروف العمل ذلك ، وي�ستحق 

العامل في هذه الحالة بالإ�ضافة �إلي اجره عن هذا اليوم مثلي هذا الأجر.

مادة 53 
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للعامل الذي �أم�ض���ي في خدمة �اصحب العمل خم�س �سنوات مت�صلة الحق في �إجازة ب�أجر كامل لمدة 
�شهر لأداء فري�ضة الحج �أو زيارة بيت المقد�س ، وتكون هذه الإجازة مرة واحدة طوال مدة خدمته .

مادة 54 

للعاـم���ل الذي يثبت مر�ض���ه الحق في �إجازة مر�ض���ية تحددها الجهة الطبية المخت�ص���ة ، وي�س���تحق 
العامل خلالها تعوي�ضاً عن الأجر وفقاً لما يحدده قانون الت�أمينات الاجتماعي .

ويكون للعامل الذي يثبت مر�ض���ه في المن�ش����آت ال�صناعية التي ت�سري في �ش�أنها �أحكام المادتين 1 ، 8 
من القانون رقم 21 ل�س���نة 1958 في �ش����أن تنظيم ال�صناعة وت�شجيعها ، الحق في �إجازة مر�ضية كل 
ثلاث �س���نوات تق�ض���ي في الخدمة علي �أ�اس�س �ش���هر ب�أجر كامل ثم ثمانية �أ�شهر ب�أجر يعادل )%75 

( من �أجره ثم ثلاثة �أ�شهر بدون �أجر ، وذلك �إذا قررت الجهة الطبية المخت�صة احتمال �شف�اؤه .

وللعاـمل �أن ي�ستفيد من متجمد �إجازاته ال�سنوية �إلي جانب ما ي�ستحقه من �إجازة مر�ضية ، كما له 
�أن يطلـب تحويل الإجازة المر�ضية �إلي �إجازة �سنوية �إذا كان له ر�صيد ي�سمح بذلك 

مادة 55 

م���ع مراع���اة ما ورد بالم���ادة 49 من هذا القانون ، تح���دد اتفاقات العمل الجماعي���ة �أو لوائح العمل 
بالمن�ش�أة ال�شروط والأو�ضاع الخا�صة بالأجازات الدرا�سية مدفوعة الأجر التي تمنح للعامل .

الأجور 

ال�شروح والتعليقات  والأحكام والتطبيقات 

نظم���ت قواع���د قانون العمل - المواد م���ن 47 �إلى 55 - الأن���واع المختلفة للأجازات التي ي�س���تحقها 
العام���ل و�أر�س���ت مبد�أ هاماً قرره ن�ص الم���ادة 48 " لا يجوز للعامل النزول عن �أجازته " و�أو�ض���حت 

المواد ال�اسبقة �شروط ا�ستحقاق كل منها علي النحو التالي :

�أولا  : الأجازة ال�سنوية : 
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* مدة الإجازة ال�سنوية 21 يوماً ب�أجر كامل لمن ام�ضي في الخدمة �سنة كاملة .

* مدة الإجازة ال�س���نوية ثلاثين يوماً متي �أم�ض���ي العامل في الخدمة ع�شر �سنوات لدي �اصحب عمل 
�أو �أكثر.

* مدة الإجازة ال�سنوية ثلاثين يوماً في ال�سنة لمن تجاوز �سن الخم�سين .

ولا يدخل في ح�اسب الإجازة �أيام العطلات الأعياد والمنا�سبات الر�سمية والراحة الأ�سبوعية .

و�إذا قلت مدة خدمة العامل عن �س���نة ا�س���تحق �إجازة بن�س���بة المدة التي ق�ضاها في العمل ب�شرط �أن 
يكون قد ام�ضي مدة �ستة �أ�شهر في خدمة �اصحب العمل .

وفي جميع الأحوال تزاد مدة الإجازة ال�س���نوية �سبعة �أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال ال�صعبة 
�أو الخطرة �أو الم�ضرة بال�صحة �أو في المناطق النائية .

ملاحظات خا�صة بالتطبيق :

*  يحدد �اصحب العمل مواعيد الإجازة ال�سنوية ح�سب مقت�ضيات العمل وظروفه ، ولا يجوز قطعها 
�إلا لأ�سباب قوية تقت�ضيها م�صلحة العمل .

* ويلتزم العامل بالقيام بالإجازة في التاريخ وللمدة التي حددها �ص���احب العمل و�إذا رف�ض العامل 
كتابة بالقيام بالإجازة �سقط حقه في اقت�ضاء مقابلها.

* وفي جميع الأحوال يجب �أن يح�صل العامل علي �إجازة �سنوية مدتها خم�سة ع�شر يوماً ، منها �ستة 
�أيام مت�صلة علي الأقل ، ويلتزم �اصحب العمل بت�سوية ر�صيد الإجازات او الأجر المقابل له كل ثلاث 
�س���نوات علي الأكثر ف�إذا انتهت علاقة العمل قبل ا�س���تنفاد العامل ر�ص���يد �إجازته ال�سنوية ا�ستحق 

الأجر المقابل لهذا الر�صيد .

* ولا يجوز تجزئة الإجازة �أو �ض���مها �أو ت�أجيلها بالن�س���بة للأطف���ال وللعامل الحق في تحديد موعد 
�إجازت���ه ال�س���نوية �إذا كان متقدم���ا لأداء الامتح���ان في �إح���دى المراحل التعليمية ب�ش���رط �أن يخطر 
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�اصحب العمل قبل قيامه بالإجازة بخم�سة ع�شر يوماً علي الأقل .

ح���ق �ص���احب العمل في حرم���ان العامل من �أج���ر الأجازة ال�س���نوية  : الأجازة ال�س���نوية حق للعامل 
وفي ذلك تقرر المحكمة الد�س���تورية العليا " حرمان العمل من الأجازة ال�س���نوية عدوانا علي �صحته 

البدنية والنف�سية والتي لا يجوز للعامل بدورة �أن يت�اسمح فيها  .

ق�ضت محكمة النق�ض : الأجازة ال�سنوية و�إن كانت حقا �أوجبه الم�شرع �سنويا للعامل لا�ستعادة ن�اشطه 
وقواه المادية والمعنوية تنمية للإنتاج مما يجعل هذا الحق ب�سبب ذلك متعلقا بالنظام العام لا يجوز 
التنازل عنه - �إلا �أن مناط ذلك �ألا تكون ال�س���نة التي ت�س���تحق فيها الاجازة قد م�ض���ت قبل ح�صول 
العامل على تلك الاجازة فلا يجوز عندئذ التنازل عنها قبل موعد حلولها �أما �إذا حل ميعاد الأجازة 
وانق�ض���ت ال�س���نة التي ت�ستحق فيها دون �أن يح�ص���ل العامل عليها فقد انقطعت ال�صلة بين الأجازة 
المذكورة واعتبارات النظام العام التي تبررها وانق�ضت تبعا لذلك علة هذا الحظر بالن�سبة لأجازة 

ال�سنة المذكورة و�أ�صبحت تلك الأجاـزة بعد ذلك ك�اسئر حقوق العامل العادية يرد عليه التنازل . 

الطعن رقم 11 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 351 بتاريخ 1959-04-23

ثانيا الأجازة العر�ضية

الأجازه العر�ض���ية ، وكما يت�ض���ح من م�سماها ، �أجازه تواجه ظروف طارئة تحيق بالعامل ، فللعامل 
- �إذا ط���ر�أت ظ���روف طائرة - �أن ينقطع عن العمل ل�س���بب عار�ض لمدة لا تتجاوز �س���تة �أيام خلال 
ال�سنة وبحد �أق�صي يومان في المرة الواحدة ، وتح�سب الإجازة العار�ضة من الإجازة ال�سنوية المقررة 

للعامل .

ثالثا  : الأجازة الخا�صة بالأعياد :

للعامل الحق في �إجازة ب�أجر كامل في الأعياد التي ي�صدر بتحديدها قرار من الوزير المخت�ص بحد 
�أق�صي ثلاثة ع�شر يوماً في ال�سنة .

ملاحظات التطبيق  : ل�اصحب العمل ت�شغيل العامل في هذه الأيام �إذا اقت�ضت ظروف العمل ذلك ، 
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وي�ستحق العامل في هذه الحالة بالإ�ضافة �إلي اجره عن هذا اليوم مثلي هذا الأجر.

للعامل الحق في اجازة ب�أجر كامل في �أيام العطلات الر�سمية والأعياد وهي :

* وقفة عيد الأ�ضحى .

* عيد الأ�ضحى المبارك.

* عيد را�س ال�سنة الهجرية.

* عيد تحرير �سيناء 25 �إبريل.

* عيد العمال 1 مايو.

* عيد القيامة المجيد 7 يناير.

* �شم الن�سيم 6 مايو.

* المولد النبوي ال�شريف.

* عيد ثورة يوليو 23 يوليو .

* عيد القوات الم�سلحة 10 �أكتوبر.

* عيد الفطر المبارك.

ويجوز ت�ش���غيل العامل في هذه العطلات ب�أجر م�ض���اعف �إذا اقت�ض���ت ال�ض���رورة ذلك �أو يمنح �أياماً 
اجازة عو�ضا عنها.

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذ كانت �أجازه الأعياد حقاً �أوجبه ال�ش���ارع للعامل و فر�ض حداً لها ، ف�إن 
ه���ذه الأجازة هي التي يلتزم به���ا رب العمل التزاما متعلقاً بالنظام العام بحيث لا يمكنه الانتقا�ص 
منها �إلا فى الأحوال الم�س���تثناة فى القانون . و �أما �إذا اتفق رب العمل مع عماله على منحهم �أجازة 
ب�أج���ر فى الأعياد يزي���د مقدارها على الحد المق���رر قانوناً ف�إن هذا الاتفاق يكون �ص���حيحاً و يجب 
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�إتباعه �إعملًاا لحكم الفقرة الثانية من المادة ال�اسد�س���ة من قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 لأنه 
�أك�ث�ر فائ���دة  للعمال . �إذ كان ذلك و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر و ق�ض���ى برف�ض 
طلب النقابة الطاعنة ت�أ�سي�اًس على �أنه يتعار�ض مع قاعدة �آمرة قررها ن�ص المادة 62/1 من قانون 
العمل الم�اشر �إليه و قرار وزير العمل رقم 11 ل�سنة 1961 المنفذ له و لا ي�سوغ مخالفتها و تحجب بهذا 

الخط�أ عن بحث عقود العمل المبرمة بين ال�شركة المطعون �ضدها و بين عمالها و 

ا�ستظهار ما حوته هذه العقود من �شروط خا�صة بتلك الأجازة و مداها ، ف�إنه يكون قد 

خالف القانون و �أخط�أ فى تطبيقه بما ي�ستوعب نق�ضه . 

الطعن رقم 237 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 1379 بتاريخ 1973-12-29

رابعا00ً الأجازة الخا�صة بالحج �أو زيارة بيت المقد�س

للعامل الذي �أم�ض���ي في خدمة �اصحب العمل خم�س �سنوات مت�صلة الحق في �إجازة ب�أجر كامل لمدة 
�شهر لأداء فري�ضة الحج �أو زيارة بيت المقد�س ، وتكون هذه الإجازة مرة واحدة طوال مدة خدمته .

خام�اًس 00 الأجازة المر�ضية :

للعام���ل الذي يثبت مر�ض���ه الحق في �إجازة مر�ض���ية تحددها الجهة الطبية المخت�ص���ة ، وي�س���تحق 
العامل خلالها تعوي�ضاً عن الأجر وفقاً لما يحدده قانون الت�أمينات الاجتماعي ، ويكون للعامل الذي 
يثبت مر�ض���ه في المن�ش�آت ال�صناعية التي ت�سري في �ش�أنها �أحكام المادتين 1 ، 8 من القانون رقم 21 
ل�س���نة 1958 في �ش�أن تنظيم ال�صناعة وت�شجيعها ، الحق في �إجازة مر�ضية كل ثلاث �سنوات تق�ضي 
في الخدمة علي �أ�س���ا�س �ش���هر ب�أجر كامل ثم ثمانية �أ�ش���هر ب�أجر يعادل )75% ( من �أجره ثم ثلاثة 

�أ�شهر بدون �أجر ، وذلك �إذا قررت الجهة الطبيـة المخت�صة احتمال �شف�اؤه .

ملاحظات التطبيق  : للعامل �أن ي�س���تفيد من متجمد �إجازاته ال�س���نوية �إلي جانب ما ي�س���تحقه من 
�إجازة مر�ضية ، كما له �أن يطلب تحويل الإجازة المر�ضية �إلي �إجازة �سنوية �إذا كان له ر�صيد ي�سمح 

بذلك .
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ق�ضت محكمة النق�ض : من المقرر قانوناً - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - �أن مدة الانقطاع 
التي يحت�سبها طبيب ال�شركة �أجازة مر�ضية قراره فى �ش�أنها نهائى 

مهما كان ر�أى الطيب الخارجي عملًا بن�ص المادتين 36 و 64 من القانون 61 ل�سنة 

 . 1971

الطعن رقم  1052ل�سنة 51  مكتب فنى 38  �صفحة رقم 159 بتاريخ 1987-01-25

م�ش���روعية �س���بب غياب العامل �أو عدم م�شروعيته لا �ش����أن له بالتزام توفير الرعاية الطبية للعامل 
�أو منحه �إجازة مر�ض���ية ، و متى كان الحكم المطعون فيه قد ا�س���تظهر من واقع الدعوى و فى نطاق 

�سلطته م�شروعية هذا ال�سبب ، ف�إنه لا يكون قد خالف القانون �أو خالف الثابت فى الأوراق . 

الطعن رقم 32 ل�سنة 32  مكتب فنى 17  �صفحة رقم 1004بتاريخ 1966-05-04

�اسد�اس 00  الأجازة الخا�صة بالدرا�سة مدفوعة الأجر

تحدد اتفاقات العمل الجماعية �أو لوائح العمل بالمن�ش����أة ال�ش���روط والأو�ض���اع الخا�ص���ة بالأجازات 
الدرا�سية مدفوعة الأجر التي تمنح للعامل .
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�إنهاء علاقة العمل وحق الم�ضرور في طلب الحكم بالتعوي�ض

�إذا �أنهي �أحد الطرفين العقد دون مبرر م�ش���رع كاف ، التزم ب�أن يعو�ض الطرف الآخر عن ال�ض���رر 
الذي ي�ص���يبه من جراء هذا الإنهاء ، ف�إذا كان الإنهاء بدون مبرر �ص���ادراً من جانب �اصحب العمل 
للعامل �أن يلج�أ �إلي اللجنة الم�ش���ار �إليها في المادة )71( من هذا القانون بطلب التعوي�ض ، ولا يجوز 
�أن يقل التعوي�ض الذي تقرره الجنة عن �أجر �ش���هرين من الأجر ال�ش���امل عن كل �س���نة من �س���نوات 

الخدمة.

ولا يخل بحق العامل في باقي ا�ستحقاقاته المقررة قانوناً.
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اخت�صا�ص لجنة التخطيط وا�ستخدام القوي العاملة داخل م�صر وخارجها

�أولا : 

ر�س���م ال�سيا�سة العامة لا�ستخدام العمالة الم�ص���رية في داخل جمهورية م�صر وخارجها بما يقت�ضي 
لا�ستغلال الأمثل الموارد الب�شرية ويتحقق ذلك جمع البيانات الإح�اصئية الدقيقة عن عر�ض القوي 

العاملة والطلب عليها .

ثانيا : 

و�ضع النظم والقواعد والإجراءات اللازمة لهذا الا�ستخدام بتوافر المعرفة الدقيقة عن الخ�اصئ�ص 
والموا�صفات التي تحتاجها قوي ال�سوق �سواء داخل م�صر �أو خارجها.
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تنظيم ت�شغيل الم�صريين في الداخل والخارج ال�شروح والتعليقات والأحكام 

حاول قانون العمل الجديد 12 ل�سنة 2003م المعدل بالقانون 95 ل�سنة 2005م �إيجاد منظومة معتدلة 
من الالتزامات المتبادلة بين �أطراف علاقة العمل " العامل ورب العمل " و�إذا تحقق التوازن المن�شود 
ف�أنة ي�ؤدي �إلى زيادة الا�س���تثمار وهو الأمر الذي يحقق انتهاءً م�صلحة الجميع خا�صة الباحثين عن 

فر�صة عمل ، لكن الأمر لن يخلو من الم�اشكل والتي نوردها وحلولها القانونية .
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تنظيم العمل الن�صو�ص القانونية

مادة 76 

لا يجوز ل�اصحب العمل �أن يخرج علي ال�شروط المتفق عليها في عقد العمل الفردي �أو اتفاقية العمل 
الجماعي���ة ، �أو �أن يكل���ف العامل بعمل غ�ي�ر متفق عليه �إلا �إذا دعت ال�ض���رورة �إلي ذلك منعاً لوقوع 
حادث �أو لإ�ص�ل�اح ما ن�ش����أ عنه �أو في حالة القوة القاهرة ،علي ان يكون ذلك ب�صفة م�ؤقتة ، وله �أن 
يكل���ف العامل بعمل غير المتفق عليه �إذا كان لا يختلف عنه اختلافا جوهريا ب�ش���رط عدم الم�س���ا�س 

بحقوق العامل

وم���ع ذلك يجوز ل�ص���احب العم���ل تدريب العامل وت�أهيل���ه للقيام بعمل مختلف يتما�ش���ي مع التطور 
التقني في المن�ش�أة .

مادة 77 

علي �ص���احب العمل �أن ين�ش���ئ ملفا لكل عامل يذكر فيه علي الأخ�ص ،ا�سمه ومهنته ودرجة مهارته 
عن���د التحاقه بالعمل ومحا �إقامته وحالته الاجتماعية وتاريخ بداية خدمته واجره ، وبيان ما يدخل 
علي���ه م���ن تطورات والج���زاءات التي وقعت عليه ، وبيان ما ح�ص���ل عليه من �إج���ازات وتاريخ نهاية 

خدمته و�أ�سباب ذلك.

وعليه �أن يودع في الملف محا�ض���ر التحقيق وتقارير ر�ؤ�س���ائه عن عمله وغفا لما تقرره لائحة المن�ش����أة 
و�أي���ة �أوراق �أخ���رى تتعلق بخدمة العامل ولا يجوز الاطلاع علي هذه البيانات �إلا لمن رخ�ص له قانونا 

بذلك

وعليه �أن يحتفظ بملف العامل لمدة �سنة علي الأقل تبد�أ من تاريخ انتهاء علاقة العمل .

مادة 78 

يلتزم �ص���احب العمل بنقل العامل من الجهة الت���ي تم التعاقد معه فيها �إلي مكان العمل ،كما يلتزم 
ب�إعادت���ه �إلي تل���ك الجهة خلال ثلاث���ة �أيام من تاريخ انته���اء عقد العمل لأحد الأ�س���باب المبينة في 
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القانون ، �إلا �إذا رف�ض العامل كتابة العودة خلال المدة المذكورة .

ف�إذا لم يقم �اصحب العمل بذلك وجب علي الجهة الإدارية المخت�صة �إذا تقدم �إليها العامل في نهاية 
الم���دة المذكورة �إعادت���ه �إلي الجهة التي تم التعاقد معه فيها علي نفقتها ،ولهذه الجهة ا�س�ت�رداد ما 

�أنفقته بطريق الحجز الإداري .

مادة 79 

�إذا عهد �اصحب العمل �إلي �اصحب عمل �آخر بت�أدية عمل من �أعماله �أو جزء منها وذلك في منطقة 
عم���ل واح���دة وجب علي هذا الأخير �أن ي�س���وي بين عماله وعمال �ص���احب العمل الأ�ص���لي في جميع 

الحقوق ويكون الأخير مت�ضامناَ معه في ذلك0

تنظيم العمل الن�صو�ص القانونية

مادة 76 

لا يجوز ل�اصحب العمل �أن يخرج علي ال�شروط المتفق عليها في عقد العمل الفردي �أو اتفاقية العمل 
الجماعي���ة ، �أو �أن يكل���ف العامل بعمل غ�ي�ر متفق عليه �إلا �إذا دعت ال�ض���رورة �إلي ذلك منعاً لوقوع 
حادث �أو لإ�ص�ل�اح ما ن�ش����أ عنه �أو في حالة القوة القاهرة ،علي ان يكون ذلك ب�صفة م�ؤقتة ، وله �أن 
يكل���ف العامل بعمل غير المتفق عليه �إذا كان لا يختلف عنه اختلافا جوهريا ب�ش���رط عدم الم�س���ا�س 

بحقوق العامل

وم���ع ذلك يجوز ل�ص���احب العم���ل تدريب العامل وت�أهيل���ه للقيام بعمل مختلف يتما�ش���ي مع التطور 
التقني في المن�ش�أة .

مادة 77 

علي �ص���احب العمل �أن ين�ش���ئ ملفا لكل عامل يذكر فيه علي الأخ�ص ،ا�سمه ومهنته ودرجة مهارته 
عن���د التحاقه بالعمل ومحا �إقامته وحالته الاجتماعية وتاريخ بداية خدمته واجره ، وبيان ما يدخل 
علي���ه م���ن تطورات والج���زاءات التي وقعت عليه ، وبيان ما ح�ص���ل عليه من �إج���ازات وتاريخ نهاية 
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خدمته و�أ�سباب ذلك.

وعليه �أن يودع في الملف محا�ض���ر التحقيق وتقارير ر�ؤ�س���ائه عن عمله وغفا لما تقرره لائحة المن�ش����أة 
و�أي���ة �أوراق �أخ���رى تتعلق بخدمة العامل ولا يجوز الاطلاع علي هذه البيانات �إلا لمن رخ�ص له قانونا 

بذلك

وعليه �أن يحتفظ بملف العامل لمدة �سنة علي الأقل تبد�أ من تاريخ انتهاء علاقة العمل .

مادة 78 

يلتزم �ص���احب العمل بنقل العامل من الجهة الت���ي تم التعاقد معه فيها �إلي مكان العمل ،كما يلتزم 
ب�إعادت���ه �إلي تل���ك الجهة خلال ثلاث���ة �أيام من تاريخ انته���اء عقد العمل لأحد الأ�س���باب المبينة في 

القانون ، �إلا �إذا رف�ض العامل كتابة العودة خلال المدة المذكورة .

ف�إذا لم يقم �اصحب العمل بذلك وجب علي الجهة الإدارية المخت�صة �إذا تقدم �إليها العامل في نهاية 
الم���دة المذكورة �إعادت���ه �إلي الجهة التي تم التعاقد معه فيها علي نفقتها ،ولهذه الجهة ا�س�ت�رداد ما 

�أنفقته بطريق الحجز الإداري .

مادة 79 

�إذا عهد �اصحب العمل �إلي �اصحب عمل �آخر بت�أدية عمل من �أعماله �أو جزء منها وذلك في منطقة 
عم���ل واح���دة وجب علي هذا الأخير �أن ي�س���وي بين عماله وعمال �ص���احب العمل الأ�ص���لي في جميع 

الحقوق ويكون الأخير مت�ضامناَ معه في ذلك0
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تطبيقات هامة لمحكمة النق�ض  في الأجازات التي ت�ستحق للعامل 

�أجازات العامل بكافة �أنواعها عزيمة من ال�اشرع دعت �إليها اعتبارات من النظام العام

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : لم���ا كانت �أجازات العامل بكاف���ة �أنواعها - و على ما جرى به ق�ض���اء هذه 
المحكم���ة - عزيمة من ال�ش���ارع دع���ت �إليها اعتبارات من النظام العام و ه���ي فى نطاق قرار رئي�س 
الجمهورية رقم 3309 ل�س���نة 1966 ب�إ�ص���دار نظ���ام العاملين بالقطاع العام �أي���ام معدودات فى كل 
�س���نة لا يجوز فى غير الأحوال المقررة منه و لغير مقت�ض���يات العمل �إبدالها ب�أيام �أخر من ال�س���نة �أو 
ال�سنوات التالية �أو الا�ستعا�ضة عنها بمقابل نقدي و �إلا فقدت اعتبارها و تعطلت وظيفتها و لم تحقق 
الغر�ض منها و ا�س���تحالت �إلى عو�ض يدفعه �ص���احب العمل �إلى العامل ، و فى ذلك م�ص���ادرة على 
اعتبارات النظام العام التي دعت �إليها و مخالفة لها ، كما �أن تخويل العامل الحق فى التراخى فى 
القيام ب�أجازاته ثم المطالبة بمقابل لها م�ؤداه �أنه ي�ستطيع ب�إرادته المنفردة �أن يحمل �اصحب العمل 
بالت���زام ه���و عو�ض حقه و لي�س عين حقه بينما لا يد له فيه ، و هو حال يختلف عما �إذا حل ميعادها 
و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص له بها ف�إنه يكون حينئذ قد �أخل بالتزام جوهري و لزمه تعوي�ض 

العامل عنه .

الطعن رقم  1489ل�سنة 49  مكتب فنى 36  �صفحة رقم 1091 بتاريخ 1985-12-08

ق�ضت محكمة النق�ض : الأجازة ال�سنوية و�إن كانت حقا �أوجبه الم�شرع �سنويا للعامل لا�ستعادة ن�اشطه 
وقواه المادية والمعنوية تنمية للإنتاج مما يجعل هذا الحق ب�سبب ذلك متعلقا بالنظام العام لا يجوز 
التنازل عنه - �إلا �أن مناط ذلك �ألا تكون ال�س���نة التي ت�س���تحق فيها الاجازة قد م�ض���ت قبل ح�صول 
العامل على تلك الاجازة فلا يجوز عندئذ التنازل عنها قبل موعد حلولها �أما �إذا حل ميعاد الأجازة 
وانق�ض���ت ال�س���نة التي ت�ستحق فيها دون �أن يح�ص���ل العامل عليها فقد انقطعت ال�صلة بين الأجازة 
المذكورة واعتبارات النظام العام التي تبررها وانق�ضت تبعا لذلك علة هذا الحظر بالن�سبة لأجازة 

ال�سنة المذكورة و�أ�صبحت تلك الأجازة بعد ذلك ك�اسئر حقوق العامل العادية يرد عليه التناـزل.  

الطعن رقم 11 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 351 بتاريخ 1959-04-23
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ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذن �اصحب العمل لم�ستخدميه ب�إجازات تزيد عن الحد المقرر فى القانون 
و لم تتخ���ذ �ص���فة الا�س���تقرار لا يخولهم حقاً مكت�س���باً فى ه���ذه الزيادة �إذ لا يخ���رج ذلك عن كونه 
منحة لا تك�س���ب حقاً فى المطالبة بتكرارها ـ فمتى كان قرار هيئة التحكيم قد التزم فى رف�ض طلب 
زيادة الاجازات �أحكام القانون رقم 317 ل�س���نة 1952 فى �ش����أن عقد العمل الفردي و لم ير تكليف 
�ص���احب العمل ب�أكثر مما قرره ف�إنه لا يكون بحاجة لبحث مبررات الزيادة المطلوبة فى الاجازات و 

لا م�سوغات �إلغاء الزيادة ال�اسبق منحها . 

الطعن رقم  362 ل�سنة 23  مكتب فنى 08  �صفحة رقم 604بتاريخ 1957-06-20

ن�ص المادة 23 من القانون رقم 317 ل�سنة 1952 ب�ش�أن حق العامل فى الأجازة التي لم يح�صل عليها 
تم�س���ك بها �أو لم يتم�س���ك ومهما يكن زمن ا�س���تحقاقها - خا�ص ب�أجازة ال�س���نة الأخيرة فى خدمة 

العامل �إذا ما ترك العمل قبل قيامه بالأجازة . 

الطعن رقم 11ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 351 بتاريخ 1959-04-23

ق�ضت محكمة النق�ض : مقابل الأجازة للعامل �أو الم�ستخدم ب�أجرة �شهرية هو طبقا لن�ص المادة 37 
من القانون رقم 41 ل�س���نة 1944 الخا�ص بعقد العمل الفردي �أجر خم�س���ة ع�ش���رة يوما فى ال�سنة . 
والأجر الذي يح�سب على �أ�اس�سه مقابل الأجازة هو الأجر الثابت الذي يتقا�ضاه العامل �أو الم�ستخدم 
�ش���هريا  مقاب���ل ما ي�ؤديه من عمل دون ما اعتبار لماـ قد يكون هن���اك من ملحقات للأجر تدخل فيه 

عند ح�اسب مكاف�أة نهاية الخدمة .

الطعن رقم 11 ل�سنة 25  مكتب فنى 10  �صفحة رقم 351  بتاريخ 1959-04-23

ق�ض���ت محكمة النق�ض : الن�ص فى المر�س���وم بقانون رقم 317 ل�س���نة 1952 عل���ى �أن لكل عامل فى 
الم�ؤ�س�س���ات التي ي�ش���تغل بها مائة عامل ف�أك�ث�ر فى �إجازة ب�أجر كامل فى �أي���ام الأعياد التي حددها 
وف���ى القانون رقم 91 ل�س���نة 1959 على �أن لكل عامل الحق فى �إجازة ب�أج���ر كامل فى الأعياد التي 
ي�ص���در بتحديدها قرار وزير ال�ش���ئون الاجتماعية والعمل على �ألا تزيد على ت�س���عة �أيام فى ال�سنة ، 
لا يمنع رب العمل من �أن يمنح عماله �إجازات ب�أجر لمنا�س���بات �أخرى بالإ�ض���افة �إلى تلك التي ن�ص 
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عليها القانون بحيث �إذا جرت العادة على منح هذه الإجازات الإ�ض���افية واتخذت �ص���فة العمومية 
والا�ستمرار والثابت �أ�صبحت التزاما فى ذمته .

الطعن رقم 96 ل�سنة 32  مكتب فنى 17  �صفحة رقم 595 بتاريخ 1966-03-16

ق�ض���ت محكم���ة النق����ض : �إجازات العام���ل ب�أنواعها عزيمة من ال�ش���ارع دعت �إليه���ا اعتبارات من 
النظام العام وهى فى نطاق المر�س���وم بقانون رقم 317 ل�س���نة 1952 �أيام معدودات من كل �س���نة لا 
يجوز فى غير الأحوال المقررة فى القانون و لغير مقت�ضيات العمل ا�ستبدالها ب�أيام �أخر من ال�سنة �أو 
ال�سنوات التالية ، كما لا يجوز ا�ستبدالها بمقابل نقدى ، و �إلا فقدت اعتبارها و تعطلت وظيفتها و لم 
تحقق الغر�ض منها و ا�ستحالت �إلى "عو�ض" و مجرد مال �اسئل يدفعه �اصحب العمل �إلى العامل ، 
و فى ذلك م�اصدرة على اعتبارات النظام العام التي دعت �إليها و مخالفة لها ، و القول ب�أن للعامل 
�أن يتراخى ب�إجازاته ثم يطالب بمقابل عنها معناه �أنه ي�س���تطيع بم�ش���يئته و �إرادته المنفرة �أن يحمل 
�اصحب العمل بالتزام هو عو�ض حقه لا عين حقه بينما لا يد له فيه ، و هو حال يختلف عما �إذا حل 
ميعادها و رف�ض �اصحب العمل الترخي�ص  له بها ف�إنه يكون قد �أخل بالتزام جوهري مت التزاماته 

التى يفر�ضها عليه القانون و لزمه يعوي�ض العامل عنه .

الطعن رقم 378 ل�سنة 32  مكتب فنى 18  �صفحة رقم 357  بتاريخ 1967-02-15

ق�ضت محكمة النق�ض : �إجازت العامل ب�أنواعها عزيمة من ال�اشرع دعت �إليها اعتبارات من النظام 
العام ، و هي فى نطاق المر�سوم بقانون رقم 317 ل�سنة 1952 و القانون 91 ل�سنة 1959 �أيام معدودات 
من كل �س���نة لا يجوز فى غير الأحوال المقررة فى القانون و لغير مقت�ض���يات العمل ا�ستبدالها ب�أيام 
�أخر من ال�س���نة �أو ال�س���نوات التالية ، كما لا يجوز ا�س���تبدالها بمقابل نقدى ،   و �إلا فقدت اعتبارها 
و تعطلت وظيفتها و لم تحقق الغر�ض منها و ا�س���تحالت �إلى ,, عو�ض ،، و مجرد مال �س���ائل يدفعه 
�ص���احب العم���ل �إلى العامل ، و فى ذلك م�ص���ادرة على اعتب���ارات النظام العام الت���ي دعت �إليها و 
مخالف���ة له���ا ، و القول ب�أن للعامل �أن يتراخ���ى ب�إجازته ثم يطالب بمقابل عنها معناه �أنه ي�س���تطيع 
بم�ش���يئته و �إرادته المنفردة �أن يحمل �ص���احب العمل ب�إلتزام و هو عو�ض حقه لا عين حقه بينما لا يد 

o b e i k a n d l . c o m



- 193 -

له فيه ، و هو حال يختلف عما �إذا حل ميعادها و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص له بها ف�إنه يكون 
قد �أخل ب�إلتزام جوهرى من �إلتزماته التى يفر�ضها عليه القانون و لزمه تعوي�ض العامل عنه . 

الطعن رقم 115 ل�سنة 34  مكتب فنى 19  �صفحة رقم 550  بتاريخ 1968-03-20

ق�ضت محكمة النق�ض : �أجازات العامل ب�أنواعها - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - عزيمة 
م���ن ال�ش���ارع ، دعت �إليها اعتبارات من النظ���ام العام و هى - فى نطاق القانون 317 ل�س���نة 1952 
ال���ذي يحك���م واقعة الدعوى - �أي���ام معدودات فى كل �س���نة ، لا يجوز فى غير الأح���وال المقررة فى 
القانون ، و لغير مقت�ض���يات العمل ا�س���تبدالها ب�أيام �آخر من ال�سنة �أو ال�س���نوات التالية ، كما �أنه لا 
يجوز ا�ستبدالها بمقابل نقدي ، و �إلا فقدت اعتبارها و تعطلت وظيفتها ، و لم تحقق الغر�ض منها و 
ا�ستحالت �إلى " عو�ض " و مجرد مال �اسئل يدفعه �اصحب العمل �إلى العامل ، و فى ذلك م�اصدرة 

على اعتبارات النظام العام التي دعت �إليها و مخالفة لها .

و الق���ول ب����أن للعام���ل �أن يتراخى ب�أجازاته ثم يطالب بمقابل عنها ، معناه �أنه ي�س���تطيع بم�ش���يئته و 
�إرادته المنفردة �أن يحمل �اصحب العمل بالتزام - هو عو�ض حقه لا عين حقه - بينما لا يد له فيه ، 
و هو حال يختلف عما �إذا حل ميعادها و رف�ض �اصحب العمل الترخي�ص له بها ، ف�إنه يكون قد �أخل 
ب�إلت���زام جوه���رى من �إلتزاماته التى يفر�ض���ها عليه القانون و لزمه تعوي����ض العامل عنه . و لما كان 

ن�ص المادة 23 من القانون 317 ل�سنة 1952 ب�ش�أن حق العامل فى 

الأجازة التى لم يح�ص���ل عليها تم�س���ك بها �أو لم يتم�س���ك ، و مهما يكن زمن �إ�س���تحقاقها ، خا�ص���اً 
ب�أجازة ال�سنة الأخيرة فى خدمة العامل �إذا ما ترك العمل قبل قيامه بها ، و كان الثابت فى الدعوى 
�أن الطاع���ن - العام���ل - قد ح�ص���ل على �أجازته عن �س���نة 1958 و هى ال�س���نة الأخيرة ، و لم يقدم 
لمحكم���ة المو�ض���وع ما يثبت �أنه طالب ال�ش���ركة ب�أجازاته عن ال�س���نوات م���ن 1954 �إلى 1957 و �أنها 
رف�ضت الت�صريح له بها ، و �إذ �إلتزم الحكم المطعون فيه هذا النظر و ق�ضى برف�ض مقابل الأجازات 

عن ال�سنوات �اسلفة الذكر ، ف�إن النعى يكون على غير �أ�اس�س .

الطعن رقم 444 ل�سنة 35  مكتب فنى 23  �صفحة رقم 112 بتاريخ 1972-02-02

o b e i k a n d l . c o m



- 194 -

ق�ضت محكمة النق�ض : �إذا كان يبين من القرار المطعون فيه �أن عمال ال�شركة الطاعنة يعملون ب�أجر 
ثابت خلال فترة الت�ش���غيل و التى كانت فى مدة النزاع ثمانى �س���اعات يوميا ، و �أن ال�شركة �إلتزمت 
بموجب �إتفاق تم بينها و بين النقابة المطعون �ضدها فى فبراير �سنة 1960 ب�أن تدفع لعمالها مكاف�أة 
تتنا�سب مع زيادة �إنتاجهم عن القدر المقرر فى فترة الت�شغيل اليومية ، و كان يبين مما تقدم و من 
طبيعة هذه المكاف�أة �أنها غير ثابتة لأنها تتم�شى مع ما قد يبذله العامل من جهد �إ�ضافى خلال فترة 
الت�ش���غيل العادية و كان الأجر الذى يح�س���ب على �أ�اس�س���ه مقابل الأجازة ـــ و على ما جرى به ق�ضاء 
هذه المحكمة ـــ هو ذلك الأجر الثابت الذى يتقا�ض���اه العامل �أو الم�س���تخدم مقابل ما ي�ؤديه من عمل 
ـــ هذا العمل هو الذى ي�أخذ العامل �أو الم�ستخدم فى حالة قيامه بالأجازة مقابله ك�أنه �أداء ـــ لما كان 
ما تقدم و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر و احت�سب مكاف�أة زيادة الإنتاج فى تقديره 

لمقابل الأجازة ف�إنه يكون قد خالف القانون بما ي�ستوجب نق�ضه .

الطعن رقم 215 ل�سنة 36  مكتب فنى 23  �صفحة رقم 1391 بتاريخ 1972-12-16

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذ كانت �أجازة الأعياد حقاً �أوجبه ال�ش���ارع للعامل و فر�ض حداً لها ، ف�إن 
ه���ذه الأجازة هى التى يلت���زم بها رب العمل �إلتزاماً متعلقاً بالنظام العام بحيث لا يمكنه الإنتقا�ص 
منها �إلا فى الأحوال الم�س���تثناه فى القانون . و �أما �إذا �إتفق رب العمل مع عماله على منحهم �أجازة 
ب�أج���ر فى الأعياد يزي���د مقدارها على الحد المق���رر قانوناً ف�إن هذا الإتفاق يكون �ص���حيحاً و يجب 
�إتباعه �إعملًاا لحكم الفقرة الثانية من المادة ال�اسد�س���ة من قانون العمل رقم 91 ل�س���نة 1959 لأنه 
�أك�ث�ر فائ���دة  للعمال . �إذ كان ذلك و كان القرار المطعون فيه قد خالف هذا النظر و ق�ض���ى برف�ض 
طلب النقابة الطاعنة ت�أ�سي�اًس على �أنه يتعار�ض مع قاعدة �آمرة قررها ن�ص المادة 62/1 من قانون 
العمل الم�ش���ار �إليه و قرار وزير العمل رقم 11 ل�س���نة 1961 المنفذ له و لا ي�س���وغ مخالفتها و تحجب 
بهذا الخط�أ عن بحث عقود العمل المبرمة بين ال�ش���ركة المطعون �ض���دها و بين عمالها و �إ�ستظهار ما 
حوته هذه العقود من �ش���روط خا�ص���ة بتلك الأجازة و مداها ، ف�إنه يكون قد خالف القانون و �أخط�أ 

فى تطبيقه بما ي�ستوعب نق�ضه . 

الطعن رقم 237 ل�سنة 37  مكتب فنى 24  �صفحة رقم 1379 بتاريخ 1973-12-29
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ق�ضت محكمة النق�ض : �أجازات العامل ب�أنواعها - على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - قد فر�ضها 
ال�اشرع لإعتبارات من النظام العام ، و هى فى نطاق القانون رقم 91 ل�سنة 1959 �أيام معدودات من 
كل �س���نة لا يجوز فى غير الأحوال المقررة فى القانون و لغير مقت�ض���يات العمل �إ�ستبدالها ب�أيام �أخر 
من ال�سنة �أو ال�سنوات التالية ، كما لا يجوز �إ�ستبدالها بمقابل نقدى     و �إلا فقدت �إعتبارها و تعطلت 
وظيفته���ا و لم تحق���ق الغر�ض منها و �إ�س���تحالت �إلى " عو�ض "  و مجرد مال �س���ائل يدفعه �ص���احب 
العمل �إلى العامل ، و فى ذلك م�اصدرة على �إعتبارات النظام العام التى دعت �إليها و مخالفة لها ، 
و القول ب�أن للعامل �أن يتراخى ب�أجازاته ثم يطالب بمقابل عنها معناه �أنه ي�ستطيع بم�شيئته و �إرادته 
المنفردة �أن يحمل �ص���احب العمل ب�إلتزام هو عو�ض حقه لا عين حقه بينما لا يد له فيه ، و هو حال 
يختل���ف عم���ا �إذا حل ميعادها و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص له بها ف�إن���ه يكون قد �أخل ب�إلتزام 

جوهرى من �إلتزاماته التى يفر�ضها عليه القانون و لزمه تعوي�ض العامل عنه . 

الطعن رقم 394 ل�سنة 37  مكتب فنى 25  �صفحة رقم 191 بتاريخ 1974-01-19

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �إذ كانت �أجازات العامل ب�أنواعها - و على ما جرى به ق�ض���اء هذه المحكمة 
- قد فر�ضها ال�اشرع لإعتبارات من النظام العام ، و هى فى نطاق قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 
ال���ذى يحكم واقعة النزاع �أيام معدودات فى كل �س���نة لا يجوز فى غ�ي�ر الأحوال المقررة فى القانون 
�أن ت�س���تبدل بها �أيام �أخر من ال�س���نة �أو ال�سنوات التالية ، كما �أنه لا يجوز �أن ي�ستعا�ض عنها بمقابل 
نق���دى و �إلا فق���دت �إعتباره���ا و تعطلت وظيفته���ا و لم تحقق الغر�ض منها و �إ�س���تحالت �إلى عو�ض و 
مجرد مال �س���ائل يدفعه �ص���احب العمل للعامل ، و فى ذلك م�ص���ادرة على �إعتبارات النظام العام 
التى دعت �إليها و مخالفة لها ، و كان ال�ش���ارع قد نظم كل نوع من تلك الأجازات على حدة ب�أحكام 
خا�ص���ة تناولت مدى حق العامل فى الأجازة و ما قد ي�س���تحقه من مقابل عنها ف�أوجب على �اصحب 
العمل فى المادتين 118 و 119 من قانون العمل رقم 91 ل�سنة 1959 �أن يمنح العامل راحة �أ�سبوعية 
لا تقل عن �أربع و ع�ش���رين �س���اعة متتالية و لم يجز ت�ش���غيل العامل فيها �إلا فى الحلاات المن�ص���و�ص 
عليه���ا فى المادة 120 من هذا القانون على �س���بيل الح�ص���ر عل���ى �أن ي�ؤدى له �ص���احب العمل �أجراً 
�إ�ضافياً وفق �أحكام المادة 121 منه ، ف�إن مقت�ضى ذلك �أنه لا يحق للعامل الذى يقبل العمل فى �أيام 
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الراحة الأ�س���بوعية فى غير تلك الحلاات �أن يطالب ب�أجر �إ�ض���افى عنه بالتطبيق للمادة الأخيرة �أياً 
كان الدافع على هذا العمل لأن �أحكام القانون �اسلفه البيان دعت �إليها و كما �سبق القول �إعتبارات 
النظ���ام الع���ام و بالتالى يكون الإتفاق على مخالفتها غير جائز و لا ينت���ج �أثراً . �إذ كان ذلك و كان 
الثابت فى النزاع �أن عمال ال�ش���ركة المطعون �ض���دها �إرت�ضوا العمل فى �أيام الراحة الإ�سبوعية و فى 
غير حلاات المادة 120 الم�ش���ار �إليها ، و كان لا محل لإ�س���تناد الطاعنة �إلى ما ت�ضمنه نظام العاملين 
بالقطاع العام ال�اصدر به القرار الجمهورى رقم 3309 ل�سنة 1966 من �أحكام تخ�ص �أنواعاً �أخرى 
من الأجازات التى �أوجبها ال�اشرع للعامل �أياً كان وجه الر�أى فيما �أوردته �أ�سباب النعى ب�ش�أنها ، ف�إن 

القرار المطعون فيه �إذ رف�ض طلب الطاعنة يكون قد �إلتزم �صحيح القانون .

الطعن رقم 41 ل�سنة 40  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 230 بتاريخ 1976-01-17

ق�ضت محكمة النق�ض : لما كان لا يجوز للعامل - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - �أن يتراخى 
ب�إجازات���ه ث���م يطالب بمقابل عنها و �إلا فق���دت �إعتبارها و لم تحقق الغر�ض منها و �إ�س���تحالت �إلى 
عو����ض نق���دى و فى ذلك م�ص���ادرة على �إعتب���ارات النظام العام التى دعت �إليه���ا و مخالفة لها ، و 
�أم���ا �إذا حل ميعاد هذه الأجازات و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص للعام���ل بها ف�إنه يكون قد �أخل 
ب�إلت���زام جوه���رى و لزمه تعوي�ض العامل عنها . و كان الطاعن لم يدع �أنه طالب ال�ش���ركة باجازاته 
عن ال�س���نوات ال�س���ابقة على ال�سنة الأخيرة من خدمته و �أنها رف�ض���ت الت�صريح له بها ف�إنه لا يحق 

له المطالبة بمقابلها . 

الطعن رقم 669 ل�سنة 40  مكتب فنى 27  �صفحة رقم 1678 بتاريخ 1976-11-27

ق�ضت محكمة النق�ض : �إجازات العامل ب�أنواعها - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - عزيمة 
من ال�ش���ارع ، دعت �إليها اعتبارات من النظام العام و هى فى نطاق قانون العمل ال�ص���ادر بالقانون 
رقم 91 ل�س���نة 1959 �أيام معدودات من كل �س���نة لا يجوز فى غير الأحوال المقررة فى القانون و بعد 
مقت�ض���يات العمل ا�س���تبدالها ب�أيام �أخر من ال�سنة �أو من ال�س���نوات التالية ، كما لا يجوز ا�ستبدالها 
بمقاب���ل نق���دي ، و �إلا فقدت اعتباره���ا و تعطلت وظيفتها و لم تحقق الغر�ض منها و �إ�س���تحالت �إلى 
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"عو�ض " و مجرد مال �اسئل يدفعه �اصحب العمل �إلى العامل ، و فى ذلك م�اصدرة على �إعتبارات 
النظ���ام الع���ام التى دعت �إليه���ا و مخالفة لها و القول ب����أن للعامل �أن يتراخ���ى ب�أجازته ثم يطالب 
بمقابل عنها معناه �أنه ي�ستطيع بم�شيئته و �إرادته المنفردة �أن يحمل �اصحب العمل ب�إلتزام هو عو�ض 
حق���ه بينما لا يد ل���ه  فيه و هو حال يختلف عما �إذا حل ميعادها و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص 
له بها ف�إنه يكون قد �أخل ب�إلتزام جوهرى من �إلتزاماته التى يفر�ضها عليه القانون و لزمه تعوي�ض 

العامل فيه . 

الطعن رقم 726 ل�سنة 41  مكتب فنى 28  �صفحة رقم 718 بتاريخ 1977-03-20

ق�ضت محكمة النق�ض : �إجازات العامل ب�أنواعها - و على ما جرى به ق�ضاء هذه المحكمة - غريمة 
من ال�اشرع دعت �إليها اعتبارات من النظام العام و هى فى نطاق القانون رقم 91 ل�سنة 1959 �أيام 
معدودات من كل �سنة لا يجوز فى غير الأحوال المقررة فى القانون و لغير مقت�ضيات العمل ا�ستبدال 
�أيام �أخرى من ال�سنة �أو ال�سنوات التالية �أو مقابل نقدى بها و �إلا فقدت اعتبارها و تعطلت وظيفتها 
و لم تحقق الغر�ض منها و ا�س���تحالت �إلى " عو�ض " و مجرد مال �س���ائل يدفعه �ص���احب العمل �إلى 
العام���ل و فى ذلك م�ص���ادرة على اعتبارات النظام العام التي دعت �إليه���ا و مخالفة لها القول ب�أن 
للعامل �أن يتراخى ب�أجازاته ثم يطالب بمقابل عنها معناه �أنه ي�س���تطيع بم�ش���يئته و �إرادته المنفردة 
�أن يحم���ل �ص���احب العمل بالتزام هو عو�ض حقه لا عين حقه بينما لا ي���دل له فيه و هو حال يختلف 
عما �إذا حل ميعادها و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص له بها ، ف�إنه يكون قد �أخل بالتزام جوهري 
من التزاماته التي يفر�ض���ها عليه القانون و لزمه تعوي�ض العامل عنه ، و �إذ كان الثابت فى الدعوى 
�أن الطاع���ن لم يقدم ما يثبت �أنه طالب ب�إجازاته مو�ض���وع التداعى و �أن المطعون �ض���دهم رف�ض���وا 

الت�صريح له بها ف�إنه لا يحق له المطالبة بمقابلها . 

الطعن رقم 451 ل�سنة 42  مكتب فنى 29  �صفحة رقم 664 بتاريخ 1978-03-04

ق�ض���ت محكم���ة النق�ض : لم���ا كانت �أجازات العامل بكاف���ة �أنواعها - و على ما جرى به ق�ض���اء هذه 
المحكم���ة - عزيمة من ال�ش���ارع دع���ت �إليها اعتبارات من النظام العام و ه���ى فى نطاق قرار رئي�س 
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الجمهورية رقم 3309 ل�س���نة 1966 ب�إ�ص���دار نظ���ام العاملين بالقطاع العام �أي���ام معدودات فى كل 
�س���نة لا يجوز فى غير الأحوال المقررة منه و لغير مقت�ض���يات العمل �إبدالها ب�أيام �أخر من ال�س���نة �أو 
ال�سنوات التالية �أو الا�ستعا�ضة عنها بمقابل نقدي و �إلا فقدت اعتبارها و تعطلت وظيفتها و لم تحقق 
الغر�ض منها و ا�س���تحالت �إلى عو�ض يدفعه �ص���احب العمل �إلى العامل ،   و فى ذلك م�ص���ادرة على 
اعتبارات النظام العام التي دعت �إليها و مخالفة لها ، كما �أن تخويل العامل الحق فى التراخى فى 
القيام ب�أجازاته ثم المطالبة بمقابل لها م�ؤداه �أنه ي�ستطيع ب�إرادته المنفردة �أن يحمل �اصحب العمل 
بالت���زام ه���و عو�ض حقه و لي�س عين حقه بينما لا يد له فيه ، و هو حال يختلف عما �إذا حل ميعادها 
و رف�ض �ص���احب العمل الترخي�ص له بها ف�إنه يكون حينئذ قد �أخل بالتزام جوهري و لزمه تعوي�ض 

العامل عنه .

الطعن رقم  1489ل�سنة 49  مكتب فنى 36  �صفحة رقم 1091بتاريخ 1985-12-08

ق�ض���ت محكمة النق�ض : �أن مدير الإدارة المخت�ص ب�ش���ركات القطاع العام بما له من �س���لطة تنظيم 
العمل ي�س���تقل بتحديد وقت الأجازة الاعتيادية الم�س���تحقة للعاملين بتلك ال�ش���ركات وفق مقت�ضيات 
العم���ل و ظروفه ، و له �إذا دعت �أ�س���باب قوية تقت�ض���يها م�ص���لحة العمل ت�أجيل الأج���ازات الدورية 
ل�س���نوات تالية و ت�ض���م الأج���ازات الم�ؤجلة فى حدود ثلاثة �أ�ش���هر فقط ، عل���ى �أن ذلك لا يخل بحق 

العامل فى الح�صول على قدر من �أجازته الاعتيادية مدته �ستة �أيام مت�صلة �سنوياً .

الطعن رقم  1489 ل�سنة 49  مكتب فنى 36  �صفحة رقم 1091 بتاريخ 1985-12-08
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ت�شغيل الن�ساء
الن�صو�ص القانونية   

مادة 88 

مع عدم الإخلال ب�أحكام المواد التالية ت�سري علي الن�اسء العاملات جميع الأحكام المنظمة لت�شغيل 
العمال ، دون تمييز بينهم متي تماثلت �أو�ضاع عملهم 

مادة 89 

ي�صدر الوزير المخت�ص قراراً بتحديد الأحوال والأعمال والمنا�سبات التي لا يجوز فيها ت�شغيل الن�اسء 
في الفترة ما بين ال�اسعة ال�اسبعة م�اسءاً وال�اسبعة �صباحا.

مادة 90

ي�ص���در الوزير المخت�ص قراراً بتحديد الأعمال ال�ض���ارة بالن�اسء �ص���حياً �أو �أخلاقياً وكلك الأعمال 
التي لا يجوز ت�شغيل الن�اسء فيها .

مادة 91

للعاملة التي �أم�ضت ع�شرة �أ�شهر في خدمة �اصحب العمل �أو �أكثر الحق في �إجازة مدتها ت�سعون يوماً 
بتعوي�ض م�اسو للأجر ال�اشمل ت�شمل المدة التي ت�سبق الو�ضع والتي تليه ب�شرط �أن تقدم �شهادة طبية 

مبيناً بها التاريخ الذي يرجع ح�صول الو�ضع فيه .

ولا يجوز ت�شغيل العاملة خلال الخم�سة والأربعين يوماً التالية للو�ضع .

ولا ت�ستحق �إجازة الو�ضع لأكثر من مرتين طوال مدة خدمة العاملة .

مادة 92

يحظر علي �اصحب العمل ف�صل العاملة �أو �إنهاء خدمتها �أثناء �إجازة الو�ضع المبينة بالمادة ال�اسبقة.
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ول�ص���احب العمل حرمانها من التعوي�ض عن �أجرها عن مدة الإجازة �أو ا�س�ت�رداد ما تم �أدا�ؤه �إليها 
من���ه �إذا ثب���ت ا�ش���تغالها خلال الإجازة لدي �ص���احب عمل �آخ���ر وذلك مع عدم الإخلال بالم�س���ائلة 

الت�أديبية .

مادة 93

يكون للعاملة التي تر�ضع طفلها في خلال الأربعة والع�شرين �شهراً التالية لتاريخ الو�ضع -ف�ضلًا عن 
مدة الراحة المقررة-الحق في فترتين �أخريين للر�ضاعة لا تقل كل منهما عن ن�صف �اسعة ، وللعاملة 

الحق في �ضم هاتين الفترتين .

وتح�سب هاتين الفترتين الإ�ضافيتان من �اسعات العمل ولا يترتب عليهما �أي تخفي�ض في الأجر.

مادة 94

مع مراعاة حكم الفقرة الثانية من المادة )72( من قانون الطفل ال�ص���ادر بالقانون رقم 12 ل�س���نة 
1996 ، يكون للعاملة في المن�ش����أة التي ت�ستخدم خم�سين عاملًا ف�أكثر الحق في الح�صول علي �إجازة 

بدون �أجر لمدة لا تتجاوز �سنتين وذلك لرعاية طفلها ،

ولا ت�ستحق هذه الإجازة لأكثر من مرتين طوال مدة خدمتها.

مادة 95

يج���ب علي �ص���احب العمل في حالة ت�ش���غيله خم�س عاملات ف�أكثر �أن يعل���ق في �أمكنة العمل �أو تجمع 
العمال ن�سخة من نظام ت�شغيل الن�اسء.

مادة 96

علي �ص���احب العمل الذي ي�س���تخدم مائة عاملة ف�أكثر في مكان واحد �أن ين�ش���ئ داراً للح�ض���انة �أو 
يعهد �إلي دار للح�ض���انة برعاية �أطفال العاملات بال�ش���روط والأو�ضاع التي تحدد بقرار من الوزير 

المخت�ص.
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كما تلتزم المن�ش�آت التي ت�ستخدم �أقل من مائة عاملة في منطقة واحدة �أن ت�شترك في تنفيذ الالتزام 
المن�صو�ص عليه في الفقرة ال�اسبقة بال�شروط والأو�ضاع التي تحدد بقرار من الوزير المخت�ص.

مادة 97

ي�ستثني من تطبيق �أحكام هذا الف�صل العاملات في الزراعة البحتة.
o b e i k a n d l . c o m




